ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1° O Ministério do Desenvolvimento Socia e Agrério,
6rgdo da administragdo direta, tem como &rea de competéncia

| - politica nacional de desenvolvimento social;

Il - politica nacional de seguranca alimentar e nutricional;

Il - politica nacional de assisténcia social;

IV - politica nacional de renda de cidadania;

V - articulagdo com os governos federal, estaduais, do Dis-
trito Federal e municipais e a sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes para as politicas nacionais de desenvolvimento social, de
seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de as-
sisténcia social;

V1 - articulagdo entre as politicas e programas dos governos
federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais e as a¢fes da so-
ciedade civil ligadas a0 desenvolvimento social, a producéo alimentar,
alimentagdo e nutricdo, a renda de cidadania e & assisténcia socid;

VII - orientacdo, acompanhamento, avaliagdo e supervisao de
planos, programas e projetos relativos as éreas de desenvolvimento
social, seguranca alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de
assisténcia social;

VIII - normatizagdo, orientagdo, supervisio e avaiagdo da
execucdo das politicas de desenvolvimento social, seguranca alimen-
tar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

IX - gestdo do Fundo Naciona de Assisténcia Social;

X - coordenagdo, supervisdo, controle e avaiagdo da ope-
racionalizagdo de programas de transferéncia de renda;

XI - exercer a supervisdo das atividades da entidade vin-
culada; e

XIl - aprovagdo dos orcamentos gerais do Servico Socia da
Industria - SESI, do Servigo Social do Comércio - SESC e do Servigo
Social do Transporte - SEST.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Desenvolvimento Socia e Agrario
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado do Desenvolvimento Social e Agrério:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

C) Secretaria-Executiva:

1. Ouvidoria Social e Previdenci&ria;

2. Diretoria de Cooperacdo Técnica;

3. Diretoria de Tecnologia da Informag&o;

4. Subsecretaria de Assuntos Administrativos; e
5. Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento; e
d) Consultoria Juridica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Renda de Cidadania:
1. Departamento de Operagéo;

2. Departamento de Beneficios;



3. Departamento do Cadastro Unico; e

4. Departamento de Condicionalidades;

b) Secretaria Nacional de Assisténcia Social:

1. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Socidl;

2. Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

3. Departamento de Beneficios Assistenciais e Previdenciarios,
4. Departamento de Protegdo Social Basica;
5. Departamento de Protecdo Social Especidl; e

_ 6. Departamento da Rede Socioassistencia Privada do Sis-
tema Unico de Assisténcia Social;

c) Secretaria Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional:

1. Departamento de Fomento a Producéo e a Estruturago
Produtiva;

2. Departamento de Apoio a Aquisico e a Comercializagdo
da Produgdo Familiar;

3. Departamento de Estruturacdo e Integragdo de Sistemas
Pdblicos Agroalimentares; e

4. Departamento de Mobilidade Social, Micro e Peguenos
Negécios para a Seguranga Alimentar;

d) Secretaria de Avaliagéo e Gestdo da Informag&o:

1. Departamento de Avaliagéo;

2. Departamento de Monitoramento;

3. Departamento de Gestéo da Informagéo; e

4. Departamento de Formagd@o e Disseminagéo;

€) Secretaria Naciona de Promog&o do Desenvolvimento Humano:
1. Departamento de Atencdo a Primeira Infancia;

2. Departamento de Atencdo a Juventude e a Adolescéncia; e
3. Departamento de Atencdo ao |doso.

f) Secretaria de Inclusdo Social e Produtiva:

1. Departamento de Inclusdo Produtiva; e

2. Departamento de Gesto e Acesso a Servigos.

Il - érgéos colegiados:

a) Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

b) Conselho de Recursos do Seguro Social;

¢) Conselho Consultivo e de Acompanhamento do Fundo de
Combate e Erradicagdo da Pobreza;

d) Conselho de Articulacdo de Programas Sociais;
€) Conselho Gestor do Programa Bolsa Familia; e
f) Conselho Naciond dos Povos e Comunidades Tradicionais, e
1V - entidade vinculada: Instituto Nacional do Seguro Socid - INSS.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS

Secdo 1
Dos orgios de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado do Desenvolvimento Social e Agrario

Art. 3° Ao Gabhinete compete:

| - assessorar o Ministro de Estado em sua representacdo
politica e social e ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e
despacho do seu expediente pessodl;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério, em tramitacdo no Congresso Nacional, observadas as
competéncias dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos regue-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficia e a divulgacdo das
matérias relacionadas com a érea de atuagdo do Ministério;

V - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicacdo social do Ministério;

VI - assessorar 0 Ministro de Estado na aprovacédo dos or-
camentos gerais do SESI, do SESC e do SEST;

VII - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacio-
nados a érea internacional de interesse do Ministério; e

VIII - organizar informagBes de programas e agdes da Es-
tratégia Fome Zero.

Art. 4° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas éreas de
controle, de risco, de transparéncia e de integridade da gestao;

Il - apoiar o Ministro de Estado no pronunciamento es-
tabelecido no art. 52 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica a0 Secretério-Executivo, aos
gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de
Estado em Conselhos e Comités, nas &reas de controle, de risco, de
transparéncia e de integridade da gestéo;

IV - prestar orientag8o técnica e acompanhar os trabalhos de
elaboragéo da Prestagdo de Contas Anual do Presidente da Republica
e do Relatério de Gestdo das unidades jurisdicionadas do Ministério;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e revisdo de
normas internas e de manuais,

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas,
em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, in-
clusive quanto ao plangamento e aos resultados dos trabal hos;

VIl - auxiliar na interlocucéo entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correicdo no Ministério
e os 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto
aos 6rgados de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacfes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle e das delibe-
ragdes do Tribunal de Contas da Uni&o, relacionadas ao Ministério, e
atender outras demandas provenientes dos 6rgéos de controle interno
e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas éreas de controle, de
risco, de transparéncia e de integridade da gest&o.

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e
programas e na implementagdo de agdes da area de competéncia do
Ministério;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado na supervisdo e co-
ordenacdo das atividades das secretarias integrantes do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as
atividades relacionadas com os sistemas federais de plangjamento e
de orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de ad-
ministracdo dos recursos de informagdo e informética, de pessoa
civil, de servigos gerais e de organizagdo e inovagdo ingtitucional;

IV - assessorar os dirigentes dos érgdos do Ministério na
formulagdo de estratégias de colaboragdo com os organismos finan-
ceiros internacionais,

V - supervisionar as atividades disciplinares e de correicéo
desenvolvidas no &mbito do Ministério;

V1 - receber, analisar, encaminhar e responder as denlncias,
reclamagtes e sugestGes da sociedade referentes as agbes do Mi-
nistério; e

VII - articular e estabelecer cooperagBes, estudos e parcerias
com 6rgaos e entidades, visando organizar, identificar, apoiar e as-
sistir aos empreendimentos e agBes que permitam o aproveitamento
de oportunidades para a inclusdo produtiva ou entrada no mercado de
trabalho do publico beneficidrio dos programas do Ministério.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa
pel de 6rgéo setoria dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracéo
Federal - SIPEC, da Administracéo de Servicos Gerais - SISG, de
Plangjamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de
Administracdo Financeira Federal, de Administragdo de Recursos da
Informagdo e Informética - SISP e de Organizagdo e Inovagdo Ins-
titucional - SIORG, por intermédio da Diretoria de Tecnologia da
Informagdo, da Subsecretaria de Assuntos Administrativos e da Sub-
secretaria de Plangjamento e Orcamento.

Art. 6° A QOuvidoria Social e Previdenciaria compete:

| - receber, andisar, encaminhar e responder as dendncias, re-
clamagdes, sugestdes, criticas e elogios referentes as agdes do Ministério;




Il - plangjar, coordenar, acompanhar, supervisionar e elaborar
normas e procedimentos padrdes, para as atividades da Ouvidoria, no
ambito do Ministério;

Il - oficiar as autoridades competentes, cientificando-as das
questdes apresentadas, e requisitar informages e documentos; e, sen-
do o caso, recomendar a instauracéo de procedimentos administra-
tivos para 0 exame técnico das questdes e a adocdo de medidas para
prevencéo de falhas e omissdes responsaveis pela inadequada pres-
tagdo do servigo publico;

IV - estabelecer canais de comunicagdo com o cidaddo, que
venham facilitar e agilizar o fluxo das informagBes e a solugéo dos
pleitos;

V - coordenar, acompanhar e supervisionar o servico de
informacdes ao cidaddo, em atendimento ao disposto no inciso | do
caput do art. 9° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

V1 - assessorar a autoridade de que trata o art. 40 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, no exercicio de suas atribuicdes;

VII - facilitar o acesso do cidad&o a Ouvidoria, simplificando
seus procedimentos internos e promovendo a divulgagio sistemética
de sua missdo institucional, bem como dos servigos oferecidos ao
cidadao;

VIII - organizar e interpretar o conjunto das manifestacoes
recebidas e produzir indicativos quantificados do nivel de satisfacdo
dos usuérios dos servigos publicos prestados no ambito do Ministério
e de suas atribuicbes em conjunto com outros 6rgdos do Governo
federal; e

IX - promover de forma permanente e sistemética a ar-
ticulagdo com os 6rgdos do Ministério.

Art. 7° A Diretoria de Cooperacdo Técnica compete:

| - planejar e coordenar técnica e administrativamente os pro-
jetos de cooperagdo técnica financiados no todo ou em parte por re-
Cursos externos ou objeto de acordo com organismo internacional; e

Il - apoiar o planejamento, acompanhar e monitorar os acor-
dos de cooperagdo técnica firmados com 6érgdos e entidades go-
vernamentais no ambito deste Ministério.

Art. 8 A Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do Mi-
nistério, a execucdo das atividades relacionadas com o Sistema de
Administracdo de Recursos da Informagdo e Informética;

Il - propor diretrizes e implementar a politica de tecnologia
da informagdo no ambito do Ministério;

111 - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar
a elaboracdo e execucdo dos planos, programas, projetos e contra-
tagOes de tecnologia da informag@o do Ministério;

IV - representar institucionalmente o Ministério em assuntos
de tecnologia da informag8o, junto a érgdos do governo e da so-
ciedade civil;

V - formular critérios de avaliagdo da gestéo de tecnologia
da informag&o no &mbito do Ministério, em conjunto com o Comité
Gestor de Tecnologia da Informagéo;

V1 - plangjar, coordenar, acompanhar e estimular a execugéo
de atividades na area de tecnologia da informag&o quanto a estudos e
pesquisas, visando ao desenvolvimento e a absor¢do de novas tec-
nologias;

VIl - identificar parcerias tecnoldgicas e propor acordos de
cooperagdo com outras entidades governamentais para o desenvol-
vimento de tecnologias Gteis no contexto de modernizagdo do Mi-
nistério;

VIl - implantar as politicas e diretrizes de seguranga da
informacdo, em conjunto com o Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao;

IX - elaborar e propor normas, procedimentos e padroes para
aquisicdo e utilizagdo dos recursos tecnoloégicos de informagdo do
Ministério;

X - coordenar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas
de informagdo, andlises e modelagem de dados e informagdes, no
ambito do Ministério;

X1 - estabelecer diretrizes e padrGes de gerenciamento de
projetos de tecnologia da informagéo;

XII - dar suporte aos projetos de tecnologia da informagao e
aos procedimentos de gerenciamento de projetos, incluindo a uti-
lizagdo de ferramentas e a integragdo das préticas de gerenciamento
de projetos de tecnologia da informagdo no Ministério;

Xl - subsidiar a alta administracdo e o Comité Gestor de
Tecnologia da Informacdo na tomada de decisOes referentes aos pro-
jetos de tecnologia da informagéo;

XIV - elaborar o planejamento estratégico de tecnologia da
informacdo e a implantagdo de governanga no Ministério;

XV - responsabilizar-se pela prospeccdo de necessidades,
mapeamento, recebimento, encaminhamento e acompanhamento das
demandas de tecnologia da informacdo oriundas das diversas areas
gestoras do Ministério, de entidades externas ao Ministério; e

XVI - divulgar as acdes de tecnologia da informag&o no
ambito do Ministério, em estreita atuagdo com a Assessoria de Co-
municacdo Social;

Art. 9° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do Mi-
nistério, a execugdo das atividades de gestéo de documentos e de
arquivos, bem como as relacionadas com os Sistemas Federais de
Pessoal Civil da Administracdo Federa e de Servicos Gerais,

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sis-
temas federais, referidos no inciso |, bem como informar e orientar os
6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas adminis-
trativas estabelecidas; e

Il - promover a elaboragdo e consolidar os planos e os
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
decisdo superior.

Art. 10 A Subsecretaria de Plangiamento e Orcamento compete:

| - plangjar, coordenar e promover, no dmbito do Ministério,
a execugdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de
plangjamento e de orgamento, de contabilidade, de administracéo
financeira e de organizacdo e inovagdo institucional;

Il - manter articulagdo com os 6rgdos responsaveis pela co-
ordenacdo central dos sistemas mencionados no inciso I, com a fi-
nalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao cumpri-
mento das normas estabelecidas;

Il - promover a elaboragdo e consolidacdo dos planos e
programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a
decis8o superior, bem como acompanhar as metas e os resultados da
execucdo desses planos e programas em articulagdo com as demais
Secretarias do Ministério;

IV - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e
programas das atividades finalisticas do Ministério, seus orcamentos e
alteracBes, e submeté-los a decisio superior;

V - acompanhar e promover a avaliagdo fisica, orcamentéria
e financeira de projetos e atividades,

VI - redlizar as tomadas de contas especiais dos ordenadores
de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade
que resulte em dano ao erario; e

VIl - acompanhar a execugéo orcamentéria e financeira dos
recursos que compdem o Fundo de Combate e Erradicagdo da Po-
breza

Art. 11. A Consultoria Juridica, 6rgfo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do
Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuagdo do Ministério quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas a0 Ministro de Estado;

IV - redlizar revisdo fina da técnica legidativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos res-
pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade, ou se
decida a dispensa de licitagdo; e

VIl - exercer a supervisdo das atividades juridicas das en-
tidades vinculadas.

Secao 11
Dos orgios especificos singulares

Art. 12. A SecretariaNaciona de Renda de Cidadania compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado na formulagéo e imple-
mentacdo da politica nacional de renda de cidadania;

Il - plangjar, normalizar e coordenar a implementacéo das
acOes estratégicas da politica nacional de renda de cidadania;

Il - plangjar, implementar, coordenar, supervisionar, acom-
panhar e controlar, em nivel nacional, o Programa Bolsa Familia, de
forma articulada com os entes federados, na forma da legislagdo
vigente;

1V - articular o Programa Bolsa Familia com as paliticas e os
programas dos governos estaduais, do Distrito Federal e municipais;

V - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os planos,
programas e projetos relativos a politica nacional de renda de ci-
dadania;

VI - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvol-
vimento de estudos e andlises estratégicas sobre renda de cidadania,
nos termos da legislagdo aplicavel;

VIl - articular o Programa Bolsa Familia com os demais
programas sociais do Ministério e do Governo, com o objetivo de
integrar interesses convergentes na érea de renda de cidadania;

VIII - subsidiar a Secretaria de Avaliagéo e Gestéo da In-
formagdo na elaboracdo de indicadores de desempenho, para desen-
volver estudos e andlises estratégicas sobre renda de cidadania; e

IX - manter articulagdo com os demais programas sociais do
Governo, com o objetivo de integrar agGes na area de renda de
cidadania

Art. 13. Ao Departamento de Operagdo compete:

| - efetuar a execugdo orcamentéria, contédbil e financeira do
Programa Bolsa Familia, transferindo recursos financeiros para o pa-
gamento dos beneficios as familias, para a remuneracdo do agente
operador e para 0 apoio a gestdo descentralizada do Programa;

Il - fiscalizar e acompanhar agdes realizadas na gestédo do
Programa Bolsa Familia, do Cadastro Unico e dos Programas Re-
manescentes, nos niveis municipal, estadual e do Distrito Federal, nos
termos da legislacdo vigente;

Il - acompanhar e apoiar a gestdo descentralizada do Pro-
grama Bolsa Familia, por meio da articulagdo com Estados, Mu-
nicipios e Distrito Federal, na forma da legislagdo vigente;

IV - implementar os mecanismos de apoio financeiro a ges-
t8o descentralizada do Programa Bolsa Familia; e

V - acompanhar e zelar pela observancia da qualidade dos
servigos prestados pelo agente operador do Programa Bolsa Familia,
bem como realizar a fiscalizagdo da execugdo do contrato.

Art. 14. Ao Departamento de Beneficios compete:

| - implementar a concessdo de beneficios do Programa Bol-
sa Familia, observando a disponibilidade orgamentério-financeira e as
normas aplicaveis,

Il - administrar os beneficios concedidos as familias bene-
ficiadas pelo Programa Bolsa Familia, coordenando as atividades ne-
cessérias a geracao periédica da folha de pagamento de beneficios;

11l - acompanhar a operagdo da logistica de pagamento de
beneficios realizada pelo agente operador do Programa Bolsa Familia
no tocante:

a) adisponibilizagdo e adequagdo dos canais de pagamento; e

b) a entrega, ativagdo e demais agdes de gestéo de cartes de
pagamento do Programa Bolsa Familig;

IV - promover e acompanhar agBes relacionadas a utilizagdo
de servigos bancarios e financeiros dos beneficidrios do Programa
Bolsa Familia e a participagdo em agdes de educagdo financeira;

V - plangar a estratégia de revisdo de elegibilidade das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familig;

VI - coordenar os processos de integragdo do Programa Bol-
sa Familia a outros programas de transferéncia de renda com con-
dicionalidades de &mbito estadual, municipa ou do Distrito Federal;

VIl - aperfeicoar os instrumentos de gestdo e de sistemas de
informagdo utilizados na gestd de beneficios do Programa Bolsa
Familig;

VIII - monitorar e avaliar os processos e atividades da gestéo
de beneficios do Programa Bolsa Familia; e




IX - fomentar estudos e pesquisas relacionadas a gestéo de
beneficios do Programa Bolsa Familia com vistas a melhoria de sua
qualidade, efetividade e eficiéncia

Art. 15. Ao Departamento do Cadastro Unico compete:

| - gerir, em nivel nacional, os sistemas e bases de dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, zelando
pela preservagdo dos aspectos éticos e de privacidade das familias
nele inscritas, assim como pela fidedignidade, qualidade e atualidade
de seus registros;

11 - definir padrdes tecnol dgicos para o Cadastro Unico, assim
como especificar e acompanhar o desenvolvimento de sistemas e apli-
cativos de entrada e tratamento de informac6es daquele Cadastro;

Il - propor, desenvolver, sistematizar e disseminar estra-
tégias e metodologias de cadastramento, inclusive no que se refere
a0s povos e populagdes tradicionais e especificas e aos casos de
populagdes mais vulneraveis;

1V - orientar e acompanhar os processos de cadastramento e de
manutengdo das informagdes cadastrais realizados pelos Municipios;

3 V - monitorar o uso das informagdes contidas no Cadastro
Unico, de forma a

a) estimular o seu uso por outros 6érgéos e instituicoes das
esferas federal, estadual, municipal e do Distrito Federal, principal-
mente nos processos de planegjamento, gestdo e implementacdo de
programas sociais voltados a populagdo de baixa renda;

b) incentivar os entes federados a promoverem a atualizagdo
continuada dos registros cadastrais e a realizarem a gestédo do Ca
dastro Unico em sua respectiva esfera; e

c) desenvolver e implementar metodologias de auditoria do
Cadastro Unico;

V1 - atualizar e manter, em parceria com a Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, as estimativas de po-
pulacéo pobre para o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia; e

VIl - disponibilizar as informacdes do Cadastro Unico aos
6rggos do Governo federal e aos Estados, Distrito Federal e Mu-
nicipios.

Art. 16. Ao Departamento de Condicionalidades compete:

| - definir e implementar, em articulagdo com os 6rgdos
setoriais envolvidos, o processo de acompanhamento do cumprimento
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia, fixando proce-
dimentos e instrumentos para a gest&o das informacoes,

Il - implementar, gerir e supervisionar 0 acompanhamento
das condicionalidades, em articulagdo com os Orgdos setoriais en-
volvidos,

Il - andlisar e sistematizar as informagdes referentes ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familig;

IV - articular-se com Orgéos setoriais envolvidos e com ou-
tras esferas de governo, a fim de:

plangjar e implementar agdes de acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em situagdo de
maior risco e vulnerabilidade social; e

b) integrar e promover politicas publicas no ambito do Go-
verno federal, visando ao desenvolvimento de capacidades das fa-
milias beneficidrias;

V - plangjar e implementar acBes de apoio ao fortalecimento
do controle social do Programa Bolsa Familia e articular as agdes de
controle social de politicas publicas que tenham interface com o
Programa Bolsa Familig;

VI - identificar, sistematizar e divulgar boas experiéncias de
gestdo do Programa Bolsa Familia, gerindo e compartilhando com os
entes federados informagdes sobre préticas;

VIl - plangjar e promover, em articulagdo com outras areas
da Secretaria e do Ministério, processos de capacitacdo dos agentes
envolvidos na gestdo do Programa Bolsa Familia, assm como apoiar
0s processos de capacitacdo realizados pelos entes federados;

VIII - desenvolver conteldos, em articulagdo com outras
areas da Secretaria, para a capacitacdo operacional de gestores;

IX - desenvolver acBes de apoio e fortalecimento das ins-
tancias de controle socia do Programa Bolsa Familia, assm como de
articulagdo entre estas e outros conselhos de controle socia de po-
liticas pablicas que tenham interface com o Programa;

X - coordenar a orientagdo as instancias de controle social
quanto aos temas sob sua responsabilidade;

XI - gerenciar e manter atualizada a base de informagBes
sobre instancias de controle socia do Programa Bolsa Familia; e

XIl - propor e promover préticas e atividades de acom-
panhamento do Programa Bolsa Familia, a serem executadas pelas
instancias de controle social.

Art. 17. A Secretaria Nacional de Assisténcia Social compete:

| - definir diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia So-
cial, considerando a articulag@o de suas fungbes de protecéo social,
defesa socia e vigilancia social;

Il - coordenar a formulagdo e a implementacgo da Politica
Naciona de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Socia - SUAS, observando as propostas das conferéncias nacionais e
as deliberagtes do CNAS;

i Il - implementar e garantir o funcionamento do Sistema
Unico Nacional de Prote¢do Social, baseado na cidadania e na in-
clusdo social, mediante a unificagdo e descentralizagdo de servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social;

IV - definir as condicBes e 0 modo de acesso aos direitos
relativos a assisténcia social, visando a sua universalizagdo entre
todos 0s que necessitem de protecdo social, observadas as diretrizes
emanadas do CNAS;

V - garantir e regular a implementacdo de servicos e pro-
gramas de protecdo social bésica e especia, a fim de prevenir e
reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens
pessoais;

VI - coordenar a gestdo do Beneficio de Prestagdo Con-
tinuada da Assisténcia Socia - BPC, articulando-o aos servigos e
programas da assisténcia social e das demais paliticas piblicas com
vistas a inclusdo das pessoas idosas e com deficiéncia;

VIl - regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura
de necessidades humanas na ocorréncia de contingéncias sociais,

VIII - regular e implementar a vigilancia social no &mbito do
SUAS,

IX - formular diretrizes para acompanhamento, controle, fi-
nanciamento e orcamento da Politica Nacional de Assisténcia Na-
cional;

X - acompanhar e avaliar a gestdo do Fundo Nacional de
Assisténcia Socia - FNAS;

XI - atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais
com vistas a integragdo das politicas sociais para o atendimento das
demandas de protecdo social e enfrentamento da pobreza;

XII - coordenar, administrar e manter o Cadastro Nacional de
Entidades e Organizagdes do Sistema Unico de Assisténcia Socia -
CadSUAS, em articulagdo com os 6rgéos gestores estaduais, mu-
nicipais, do Distrito Federal e Conselhos de Assisténcia Social;

XII1 - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios na implementacdo dos servigos e programas
de protecdo bésica e especial, dos projetos de enfrentamento a po-
breza e das acOes assistenciais de carater emergencial;

XIV - apoiar técnica e financeiramente os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios naimplementac&o de projetos de organizagao
e gprimoramento da gestéo do SUAS;

XV - regular as relagdes entre os entes publicos federados,
entidades e organizagBes ndo-governamentais na prestacdo de ser-
ViGOos socioassistencials;

XVI - incentivar a criag8o de instancias publicas de defesa
dos direitos dos usuarios dos programas, servigos e projetos de as-
sisténcia social;

XVII - articular e coordenar agBes de fortalecimento das
instancias de participacdo e de deliberagdo do SUAS;

XVIII - formular politica para a formag&o sistemética e con-
tinuada de recursos humanos no campo da assisténcia social;

XIX - desenvolver estudos e pesquisas, em conjunto com o
6rgdo competente do Ministério e com instituicdes de ensino e de
pesquisa, para subsidiar a formulagéo de politicas;

XX - fornecer subsidios ao Gabinete do Ministro quanto aos
orcamentos gerais do SESI, SESC e SEST, em matéria relativa a
assisténcia social;

XX - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da In-
formagdo na elaboracdo de indicadores de desempenho, para de-
senvolver estudos e andlises estratégicas sobre assisténcia social;

XXII - manter articulagdo com os demais programas sociais do
Governo, com o objetivo de integrar acOes na &rea de asssténcia socidl; e

XXIII - elaborar e promover, em articulagdo com os demais
Orgéos envolvidos, o aperfeicoamento da legislacdo e a atuaizacéo e
a revisdo dos planos de beneficios da previdéncia social.

Art. 18. A Diretoria-Executiva do Fundo Naciona de As-
sisténcia Socia compete:

| - gerenciar, coordenar, processar e controlar as atividades de
plangjamento e execugdo orcamentéria, financeira e contébil do FNAS;

Il - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das
fontes de arrecadacdo e a aplicagdo dos recursos orgamenté&rios e
financeiros relativos ao FNAS;

Il - plangjar, coordenar, processar, orientar e supervisionar
as atividades de repasse regular e automético dos recursos dos ser-
vigos da assisténcia socia e de convénios, contratos e outros ins-
trumentos similares,

IV - contribuir para a implementacdo de mecanismos de
controle, fiscalizagdo monitoramento e avaliagdo da gestdo financeira
do SUAS;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de pres-
tagdo de contas e de tomada de contas especia dos recursos do SUAS
alocados a0 FNAS;

VI - orientar os entes federados quanto a prestagdo de contas
relativas a recursos transferidos pelo FNAS;

VIl - promover as atividades de cooperacdo técnica nas areas
orcamentdria, financeira e contébil para subsidiar a formulagéo e a
implementag&o de politicas de assisténcia social;

VIII - coordenar, elaborar e subsidiar a realizag@o de estudos
e pesquisas necessdrias a0 processo de financiamento da Politica
Naciona de Assisténcia Social;

IX - contribuir para o aprimoramento dos sistemas opera-
cionais e gerenciais de processamento de dados, da despesa e da
prestacdo de contas referentes aos repasses do FNAS para os fundos
estaduais, municipais e do Distrito Federal, quanto aos servicos, pro-
gramas, projetos e atividades;

X - encaminhar a0 CNAS relatérios gerenciais trimestrais e
anuais da redizacdo orcamentéria e financeira do FNAS;

XI - colaborar na definicdo dos critérios de partilha dos
recursos do SUAS; e

XII - prestar apoio técnico aos estados, aos municipios e ao
Distrito Federal na organizacdo e execugdo de acOes referentes a
gestéo dos Fundos.

Art. 19. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social compete:

| - implementar, acompanhar e avaliar a gestéo do SUAS;

Il - regular as agBes de gestdo do SUAS e as relagBes entre
os entes publicos federados e as entidades e organizagbes de as-
sisténcia social;

111 - propor instrumentos de regulamentagéo da Politica Na-
ciona de Assisténcia Social, quanto aos aspectos de sua gestéo;

IV - apoiar e fomentar os instrumentos de gestéo parti-
Cipativa;

V - participar da formulagdo de critérios de partilha de re-
cursos de cofinanciamento federal para os Estados, Municipios e
Distrito Federal;

VI - participar da formulagéo de diretrizes para participagéo
do Governo federal, dos Estados e Municipios no financiamento dos
servigos, programas, projetos e beneficios, em consonancia com o
modelo de gestéo do SUAS;

VIl - organizar, implementar e manter o sistema naciona de
informacdo do SUAS e a Rede SUAS, com vistas a producéo de
dados em todo o territério nacional;

VIII - coordenar e subsidiar a realizagdo de estudos e pes-
quisas do processo de planegjamento, implementacdo e normalizagdo
da Politica Nacional de Assisténcia Social;

IX - apoiar e acompanhar os Estados e Municipios na im-
plantacdo e implementacéo dos principios e diretrizes da Norma Ope-
racional Bésica de Recursos Humanos do SUAS;

X - propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acom-
panhar e executar as acOes e 0s servigos de vigilancia social;

X1 - estabelecer os padrdes de tipificacdo de vulnerabilidades,
riscos, eventos, agravos, violagoes de direitos e demandas sociais;




XIl - participar da defini¢do de normas e padrdes sobre a
qualidade de servigos socioassistenciais prestados aos usuarios; e

XIII - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao
Distrito Federal na organizacdo e execugdo de acOes referentes a
gestdo do SUAS.

Art. 20. Ao Departamento de Beneficios Assistenciais e Pre-
videnciarios compete:

| - coordenar e implementar o BPC e orientar a opera-
cionalizagdo dos beneficios eventuais da assisténcia social, articu-
lando-0s aos programas e servicos de protecio social e demais po-
liticas sociais;

Il - gerir o BPC, junto aos 6rgdos responsaveis pela ope-
racionalizagdo, compreendendo a sua concessao, manutencéo e rea
valiagao;

11l - acompanhar a manutengéo da Renda Mensal Vitalicia -

RMV;

IV - fornecer subsidios e participar da formagdo dos agentes
envolvidos na operacionalizag8o, reavaliacdo e controle dos bene-
ficios;

V - propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e
sistematizacdo de dados e informagGes sobre os beneficios eventuais
e de prestacdo continuada da assisténcia social;

VI - disponibilizar dados do Cadastro do BPC de forma a
subsidiar a oferta e inclusdo dos beneficiarios nos servicos;

VII - implementar e manter sistema de informaces e bancos
de dados sobre os beneficios da assisténcia social, com vistas a
plangjamento, desenvolvimento e avaliagdo das agbes, bem como a
regulamentacdo e controle dos beneficios;

VIII - propor, implementar e acompanhar agdes de controle,
bem como coordenar o processo de reavaliag@o periddica dos bene-
ficios, determinado pela Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

IX - atuar junto a0 Ministério da Previdéncia Socia e ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e aos trés niveis de
governo, com vistas a0 aperfeicoamento da gestéo do BPC da as-
sisténcia social;

X - prestar gpoio técnico a Estados, Municipios e ao Distrito
Federal na organizagdo e execugdo de agOes referentes aos beneficios
assistenciais; e

XI - coordenar, acompanhar, avaiar e supervisionar as agoes
do Regime Geral de Previdéncia Social nas éreas de beneficios.

Art. 21. Ao Departamento de Protec@io Social Basica compete:

| - plangjar, regular, coordenar e orientar a execugéo dos
Servigos, programas e projetos destinados a populagdo que vive em
situac&o de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagédo ou
fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagOes etérias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, entre outras;

Il - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de
Servigos e programas de protecéo socia bésica, tendo como referéncia
a matricialidade sociofamiliar e o territorio;

Il - definir diretrizes e acompanhar a inclusdo de comu-
nidades tradicionais nos servigos, programas e projetos da protecéo
social bésica;

IV - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliacdo dos servicos, programas e projetos de protecdo social basica;

V - propor critérios de partilha de recursos de cofinancia
mento federal para Estados, Municipios e Distrito Federal, na area de
Sua competéncia;

VI - formular diretrizes para participagdo do Governo Fe-
deral, dos Estados e Municipios no financiamento dos servigos, pro-
gramas e projetos da protecdo social bésica;

VIl - prestar apoio técnico aos Estados, Municipios e ao
Distrito Federal na organizacdo e execucdo de agbes de protecéo
social bésica;

VIII - acompanhar a execucgdo fisico-financeira de servicos e
projetos da protegdo social basica;

IX - coordenar e organizar as informactes e produzir dados
com vistas a monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da
protecdo social basica;

X - contribuir para a implementacdo de sistema de infor-
macdes e dados sobre os servicos, programas e projetos de protecao
social bésica;

XI - propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar
as acles relativas a protecdo social basica; e

XII - promover, subsidiar e participar de atividades de capa-
citacdo para aperfeicoamento da gestéo, regulacéo e desenvolvimento
de servicos, programas e projetos de protecao socia basica do SUAS.

Art. 22. Ao Departamento de Proteg&o Socia Especia compete:

| - plangjar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos
Servigos, programas e projetos destinados a familias e individuos que
se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de
rua, de trabalho infantil, tr&fico de pessoas, entre outras situagoes de
violag&o dos direitos;

Il - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e
avaliacdo dos servigos e programas e projetos de protecdo social
especial;

Il - propor critérios de partilha de recursos de cofinan-
ciamento federal para os Estados, Municipios e Distrito Federal, na
area de sua competéncia;

IV - estabelecer critérios e definir procedimentos para par-
ticipagdo do Governo federal, no financiamento dos servigos, pro-
gramas e projetos de protecdo social especia nos Estados, Distrito
Federal e Municipios;

V - manter articulagdo e interlocugdo com outras politicas
publicas e 6rgéos de defesa de direitos humanos com vistas a efe-
tivacdo da intersetorialidade nas agOes de protegdo socia especia;

VI - definir diretrizes para a organizagdo do conjunto de
servicos e programas de protecdo social especial, tendo como re-
feréncia a unidade, a descentralizagdo e a regionalizagdo das agoes;

VII - prestar assessoramento técnico aos Estados, Municipios
e Distrito Federal na organizagdo e implementacdo das agdes de
protegdo social especid;

VIl - acompanhar a execugdp fisico-financeira de servigos e
projetos de protecdo social especial;

IX - coordenar, organizar as informagdes e produzir dados
com vistas a monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de
protegdo social especidl;

X - contribuir com a implementagdo do sistema de infor-
magOes e dados sobre os servigos e programas, com vistas ao pla-
nejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes da protecdo social
especial;

XI - subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para
aperfeicoamento dos servicos e programas de protegdo socia especial;

XII - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar
as agles relativas a protecdo social especia; e

Xl - apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia
de direitos de grupos populacionais em situagdo de risco e de vio-
lacdo de direitos.

Art. 23. Ao Departamento da Rede Socioassistencial Privada
do SUAS compete:

| - implantar, gerir e manter atualizado o Cadastro Nacional
de Entidades e OrganizagOes de Assisténcia Social, em articulagdo
com conselhos e érgaos gestores da assisténcia social;

Il - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia socia que prestam servigo ou realizam agdes assistenciais,
nos termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009;

Il - propor parémetros e procedimentos para o estabele-
cimento da vinculagdo das entidades socioassistenciais privadas ao
SUAS;

1V - propor critérios para a inscri¢do dos servigos, programas
e projetos das entidades de assisténcia socia junto aos Conselhos de
Assisténcia Socia; e

V - avaliar a compatibilidade de bens importados com as
finalidades das entidades e organizages de assisténcia social, de que
trata o art. 141, § 2°, do Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009.

Art. 24. A Secretaria Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional compete:

| - plangjar, implementar, coordenar, supervisionar e acom-
panhar programas, projetos e agdes de seguranga alimentar e nutri-
cional de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional, estabelecidas pela Lei n° 11.346, de 15 de
setembro de 2006 e pelo Decreto n° 7.272, de 25 de agosto de 2010;

Il - promover 0 acesso a alimentagdo adequada e saudavel, o
apoio a producdo, comercializagdo, distribuigdo e consumo de alimen-
tos; a educagdo alimentar e nutricional, a seguranga alimentar e nutri-
cional dos povos e comunidades tradicionais, 0 acesso a agua e 0 mo-
nitoramento da realizagdo do direito humano a alimentagéo adequada;

Il - fomentar e manter integragdo com outros érgéos e en-
tidades do Governo federal para a execugdo das agdes decorrentes das
diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV - fomentar e manter parcerias com os Estados, Distrito
Federal, Municipios, Cooperativas e organizagdes da sociedade civil
para a execucdo das acOes decorrentes das diretrizes apontadas na
Politica Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional;

V - fomentar a oferta de bens e servigos publicos para as
populacdes em inseguranca alimentar e nutricional, considerando-se a
diversidade étnica, cultural e regional da populaco brasileira;

VI - prestar suporte técnico e assessoramento a Camara In-
terministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional;

VIl - apoiar a estruturagéo e implementagéo do Sistema Na-
ciona de Seguranca Alimentar e Nutricional, de forma coordenada
com a Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutriciona;

VIIl - apoiar a estruturagdo dos sistemas estaduais e mu-
nicipais de seguranca alimentar e nutricional nos termos da Lei n°
11.346, de 2006;

IX - plangjar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
acOes de segurancga alimentar e nutricional;

X - coordenar e secretariar 0 Grupo Gestor do Programa de
Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar, conforme o art. 19
da Le n° 10.696, de 2 de julho de 2003, e o Decreto n° 6.447, de 7
de maio de 2008;

XI - promover o mapeamento da populagdo em inseguranca
alimentar e nutriciona do pais;

X1l - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da In-
formag&o na elaboracdo de indicadores de desempenho dos programas
e acles de sua competéncia, para a realizagdo do monitoramento e
avaliagdo;

X1l - acompanhar o Conselho Nacional de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional - CONSEA, interagindo com as diretrizes po-
liticas por ele definidas, em consondncia com diretrizes governa-
mentais; e

XIV - estabelecer diretrizes relativas ao recebimento, a ges-
tdo e a destinagdo dos bens doados a Estratégia Fome Zero, ga
rantindo sua melhor utilizagdo para os beneficiarios dos programas do
Ministério.

Art. 25. Ao Departamento de Fomento a Produgéo e & Es-
truturacdo Produtiva compete:

| - coordenar agbes de fomento a produgdo de alimentos
visando o autoconsumo e o acesso a alimentacdo adequada e saudavel
da populagdo em situagdo de inseguranca alimentar;

Il - implementar agBes visando a organizagdo de sistemas
produtivos e a inclusdo produtiva da populagdo para fortalecer a
seguranga alimentar;

Il - implementar e coordenar acBes de promocdo da se-
guranca alimentar para ampliagdo do acesso a &gua para 0 consumo
humano e para a producéo de aimentos;

IV - plangjar, coordenar e acompanhar a implementacéo de
acdes de seguranga alimentar e nutricional, nas estratégias de de-
senvolvimento territorial;

V - apoiar a difusdo e multiplicacdo de iniciativas inovadoras
em seguranca aimentar e nutricional; e

VI - plangjar, implementar e coordenar agdes, projetos e
programas voltados a seguranca alimentar das comunidades, alimen-
tagcdo dos povos e comunidades tradicionais.

Art. 26. Ao Departamento de Apoio & Aquisicdo e a Co-
mercializagdo da Producao Familiar compete:

| - promover o apoio a produgdo, comerciaizacdo e dis-
tribuicdo de alimentos;

Il - promover articulagdo com os entes federativos visando a
implementagdo de sistemas locais de abastecimento;

Il - plangjar e acompanhar a distribui¢do de cestas de ali-
mentos as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social ou em si-
tuagdo de emergéncia;

IV - apoiar o Grupo Gestor na formulagdo de agBes do
Governo federal relacionadas ao Programa de Aquisicdo de Alimen-
tos da Agricultura Familiar;

V - propor diretrizes concernentes ao Programa de Aquisicéo
de Alimentos da Agricultura Familiar;

VI - implementar e supervisionar a execucdo do Programa de
Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar no que serefere ao aten-
dimento as pessoas em situacao de inseguranca aimentar e nutriciona e
ao fomento da inclusdo socioecondmica dos agricultores familiares;




VIl - promover a implementagdo de sistemas de acompa
nhamento da execucdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar;

VIl - plangjar e acompanhar as iniciativas de compras ins-
titucionais de agricultura familiar e tradicional para o abastecimento
alimentar;

IX - redlizar articulagdes junto a outras politicas e agdes
governamentais com vistas a potenciaizacdo de agdes nas regides
com maior indice de inseguranca alimentar e nutriciona; e

X - proceder ao recebimento, a gestdo e a destinagdo dos
bens doados & Estratégia Fome Zero, garantindo sua melhor utilizagdo
para beneficiarios dos programas do Ministério.

Art. 27. Ao Departamento de Estruturagdo e Integracdo de
Sistemas Publicos Agroalimentares compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar agdes de formacdo e
educagdo adimentar e nutricional de forma integrada com a implan-
tacdo do Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional e
com as demais acOes de seguranca alimentar e nutricional;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar a execucéo de ini-
ciativas de sistemas descentralizados de seguranca alimentar e nu-
tricional;

Il - fomentar a realizagdo de compras governamentais da
agricultura familiar e tradicional para o abastecimento de entidades
integradas as redes de protecdo socia e de equipamentos publicos de
seguranca alimentar e nutricional;

IV - apoiar a implantagdo, estruturacdo e consolidacdo de
sistemas publicos agroalimentares estaduais, municipais e do Distrito
Federal;

V - apoiar agles de agricultura urbana e periurbana para a
inclusdo socia das familias para fortalecer a seguranga alimentar;

VI - apoiar a estruturacdo de redes de equipamentos publicos
urbanos para assegurar o direito a alimentacdo adequada das familias
em situagdo de inseguranca aimentar; e

VIl - coordenar as agdes de implementacdo do Sistema Na-
cional de Seguranca Alimentar e Nutricional.

Art. 28. Ao Departamento de Mobilidade Social, Micro e
Pequenos Negécios para a Seguranga Alimentar compete:

| - apoiar, desenvolver e implementar agfes para estruturar e
fortalecer micro e pequenos negécios por meio de programas go-
vernamentais e privados visando a seguranca alimentar e renda;

Il - promover o trabalho integrado junto a estados, mu-
nicipios, Distrito Federal, organizagbes da sociedade civil e coo-
perativas estimulando e constituindo instrumentos para criagdo de
micro e pequenos negocios,

111 - promover agBes para melhorar a qualidade dos produtos,
com vistas & agregacdo de valor e a melhoria da renda; e

IV - apoiar, desenvolver e implementar agBes junto a ins-
tituicdes publicas e privadas com recursos oriundos de politicas de
responsabilidade social e ambiental para potenciaizar as acbes para a
seguranca alimentar.

Art. 29. A Secretaria de Avaliagio e Gestdo da Informagéo
compete:

| - desenvolver e implementar instrumentos de avaiagéo e
monitoramento de planos, politicas, programas, projetos, servigos e
acOes do Ministério;

Il - apoiar o desenvolvimento de solucfes de inteligéncia em
gestdo da informac&o para planos, politicas, programas, projetos, ser-
vigos e acdes do Ministério;

Il - promover a formag&o e a capacitagdo de agentes pu-
blicos e sociais em todas as esferas de governo;

IV - apoiar os planos, politicas, programas, projetos, servicos
e agles estaduais e municipais de desenvolvimento social e agrério no
que concerne:

a) a proposi¢ao, a validacdo, o caculo e a disseminagdo de
indicadores de monitoramento;

b) a coordenacdo, a proposicéo, a validacdo, a realizacdo e a
disseminagdo de pesquisas de avaiagdo; e

c) a proposi¢do, a validacdo, o desenvolvimento e a dis-
seminac@o de sistemas de gestéo de informagdo;

V - promover a gestdo do conhecimento, o didlogo entre as
politicas e a cooperagdo técnica em gestdo publica de forma articulada
com o6rgaos, entidades, poderes, esferas federativas e outros paises; e

VI - difundir, no &mbito das competéncias do Ministério, os
principios:

a) da formulagdo estratégica de politicas publicas;
b) dos modelos de gestéo voltados para resultados;

c) da transparéncia, do controle social e da conduta ética na
gestéo publica;

d) da otimizagdo na alocagdo de recursos para o acance dos
resultados visados,

€) dos sistemas de informagéo e aprendizado necessarios a
exceléncia dos processos organizacionais; e

f) das metodol ogias de avaiagdo e monitoramento de politicas.
Art. 30. Ao Departamento de Avaliagdo compete:

| - propor, coordenar, redizar e disseminar a avaliagdo de
impacto de planos, politicas, programas, projetos, servicos e agoes do
Ministério;

Il - apoiar a formulacdo, a realizacdo e a disseminag@o de
avaliacOes de impacto de planos, politicas, programas, projetos, ser-
vigos e acles no ambito das competéncias do Ministério, em todas as
esferas de governo; e

111 - oferecer subsidios que orientem a gestdo e o desenho de
planos, politicas, programas, projetos, servigos e agdes no &mbito das
competéncias do Ministério, em todas as esferas de governo.

Art. 31. Ao Departamento de Monitoramento compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar me-
todologias, indicadores e outros instrumentos de monitoramento de
planos, politicas, programas, projetos, servigos e agles do Ministério;

Il - apoiar o monitoramento de planos, politicas, programas,
projetos, servicos e agdes no ambito das competéncias do Ministério
em todas as esferas de governo; e

Il - apoiar o dimensionamento de populacdes elegiveis a
programas sociais.

Art. 32. Ao Departamento de Gestéo da Informagdo compete:

| - apoiar o desenvolvimento de solugBes de inteligéncia no
tratamento da informagao para suporte a planos, politicas, programas,
projetos, servigos e agdes no ambito das competéncias do Ministério,
em todas as esferas de governo;

Il - apoiar a elaboragdo de solugdes e sistemas para Vvi-
sualizagdo, manipulacdo e integragdo das bases de dados de planos,
politicas, programas, projetos, servigos e agdes no ambito das com-
peténcias do Ministério, em todas as esferas de governo;

Il - disponibilizar bases de dados referentes a planos, po-
liticas, programas, projetos, servicos e agdes do Ministério, resguar-
dados os aspectos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade, bem como restrigdes administrativas, limitagdes legais
e éticas;

IV - prospectar, explorar, testar, propor e, eventuamente,
implantar novas tecnologias para armazenamento, transmissio, re-
cepgao, comunicagdo e disseminagdo de dados do Ministério;

V - desenvolver instrumentos de suporte automatizado para
coleta eletrbnica, tratamento, armazenamento, transmisséo e disse-
minacdo dos dados de pesquisas da Secretaria de Avaliagdo e Gestdo
da Informacao;

VI - armazenar, transmitir e disseminar eletronicamente as
publicaces da Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informagéo;

VII - auxiliar tecnicamente as articul agbes institucionais que
envolvam 6rgdos estatais e empresas afetas a &rea de gestdo da in-
formagéo;

VIII - representar institucionalmente o Ministério junto a or-
géos do governo e da sociedade civil em assuntos de uso de dados para
aprimoramento da gestéo e da transparéncia em politicas publicas;

IX - propor estratégias para a utilizagdo de dados no &mbito
do Ministério; e

X - propor adaptagdes institucionais necessarias ao aper-
feicoamento dos mecanismos de gestéo da informagéo.

Art. 33. Ao Departamento de Formacdo e Disseminagio
compete:

| - propor, coordenar e articular a capacitagdo de agentes pU-
blicos e sociais, em todas as esferas de governo, que atuam em planos,
politicas, programas, projetos, servigos e agoes do Ministério;

I1 - apoiar aformagdo e acapacitacao de agentes publicose socias,
em todas as esferas do governo, que atuam em planos, politicas, programas,
projetos, servicos e agdes no ambito das competéncias do Ministério; e

Il - disseminar resultados de pesquisas e metodologias de
avaliagdo e monitoramento de planos, politicas, programas, projetos,
servigos e agdes no ambito das competéncias do Ministério.

Art. 34. A Secretaria Nacional de Promog&o do Desenvol-
vimento Humano compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado na formulagdo e imple-
mentacdo de politicas e programas intersetoriais para a promogao do
desenvolvimento humano, em especial para primeira infancia, ado-
lescentes, jovens e idosos;

Il - planejar, normatizar e coordenar a implementacdo de
politicas, programas e projetos governamentais em nivel federal que
promovam o desenvolvimento humano, em parceria com 0s governos
estaduais, o Distrito Federal e os municipios;

111 - coordenar, supervisionar e acompanhar a implementagéo
do Plano Nacional da Primeira Infancia e a consolidagdo das politicas
publicas para a primeira infancia em todo o territério nacional;

IV - promover integragdo dos programas sociais do Governo
federal com objetivo de promover o desenvolvimento humano; e

V - subsidiar a Secretaria de Avaliagdo e Gestéo da In-
formag8o na elaboracdo de indicadores de implementacéo e de de-
sempenho das politicas e programas voltados para o desenvolvimento
humano.

Art. 35. Ao Departamento de Atencdo a Primeira Infancia
compete:

| - promover a implementacdo de estratégias nacionais vol-
tadas para a atencdo a primeira infancia;

Il - coordenar com as demais esferas de governo e com a
sociedade civil a integragdo das politicas publicas voltadas para pri-
meira infancia nas areas de educagdo, salde, assisténcia, cultura,
desenvolvimento familiar e comunitario;

Il - estimular a execugéo de estudos e pesquisas voltadas
para aten¢do a primeira infancia; e

IV - apoiar no @mbito federal o estabelecimento de coo-
peracdo cientifica e tecnolégica voltada para o fortalecimento das
estratégias de atencdo a primeira infancia

Art. 36. Ao Departamento de Atencdo a Juventude e a Ado-
lescéncia compete:

| - apoiar a implementacéo de agdes governamentais e ndo
governamentais voltadas para a protegao social dos adolescentes e dos
jovens;

Il - contribuir para implementagdo de programas voltados
para o desenvolvimento integral dos adolescentes e dos jovens;

Il - apoiar e incentivar politicas e programas que criem
aternativas de inser¢do socia dos jovens; e

1V - promover a articulagdo intraministerial e interministerial
para implementagdo das politicas nacionais de atencéo aos adoles-
centes e a juventude.

Art. 37. Ao Departamento de Atengdo ao Idoso compete:

| - coordenar a Politica Nacional do Idoso com participagdo
dos conselhos nacionais, estaduais, do Distrito Federal e municipais
do idoso;

Il - promover a articulagdo intraministerial e interministerial
necesséria para implementagdo da politica nacional do idoso;

Il - coordenar as estratégias nacionais voltadas para criagdo
de incentivos e dternativas de atengdo ao idoso.

IV - plangiar e implementar estudos levantamentos, pesqui-
sas e publicagBes sobre situagdo social do idoso.

Art. 38. A Secretaria de Inclusfo Social e Produtiva compete:

| - plangjar, implementar, coordenar, supervisionar e mo-
nitorar planos, politicas e programas de inclusdo social e produtiva
dirigidos a0 publico beneficiario dos Programas do Ministério;

Il - fomentar e acompanhar estratégias, projetos e acbes de
inclusdo socia e produtiva, em articulagdo com as suas demais uni-
dades do Ministério;

Il - articular, plangjar, acompanhar e revisar, em conjunto
com os demais 6rgaos do Governo federal, os programas e as agdes
que contribuam para a implementacdo do Plano Naciona de Inclusdo
Socia e Produtiva;

IV - promover com as demais esferas de governo, com a
sociedade civil e demais instancias multissetoriais a elaboragéo e
implementagdo de agles para inclusdo social e produtiva voltadas as
familias em situag@o de pobreza e vulnerabilidade;




V - firmar parcerias para realizacdo de estudos e pesquisas
para formulagdo das politicas publicas voltadas a incluséo social e
produtiva do publico do Ministério;

V1 - incentivar a integracdo, o protagonismo e a participagéo
do publico beneficiario dos Programas do Ministério nos projetos de
inclusdo socia e produtiva; e

VIl - subsidiar a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da In-
formag&o na elaboragdo de indicadores de desempenho dos programas
e projetos de superacdo da situacdo de pobreza, para a realizacdo de
monitoramento e avaliagéo e disseminacdo de conhecimento.

Art. 39. Ao Departamento de Inclusdo Produtiva compete:

| - planejar, promover, coordenar, supervisionar e controlar
as acOes relativas a politicas publicas para a inclusdo produtiva dos
beneficiarios dos programas do Ministério;

Il - promover agOes para a inclusdo social e produtiva dos
beneficidrios dos programas do Ministério em conjunto com os de-
mais 6érgdos do Governo Federal, com os estados, os municipios e o
Distrito Federal;

Il - incentivar a integracdo e a articulagdo de acdes de
desenvolvimento local, de qualificagdo profissional, de intermediacéo
de mao-de-obra, de apoio a0 empreendedorismo, de apoio a incu-
badoras de novos negécios, de organizagdo coletiva de empreen-
dimentos e de microcrédito; e

IV - promover a articulagdo de agbes voltadas o apoio a
produgdo e comercializagdo no ambito da inclusdo produtiva rural.

Art. 40. Ao Departamento de Gestdo e Acesso a Servigos
compete:

| - articular, coordenar e monitorar gerencialmente as acoes
de estimulo ao acesso a servigos, prioritariamente nas areas de Salde,
Educacdo e Assisténcia Social, em consonancia com o Plano Na-
ciona de Inclusdo Socia e Produtiva;

Il - gerenciar informagtes analiticas das agBes de imple-
mentacdo e gestdo voltadas ao estimulo do acesso a servigos, da
inclusdo socia e da inclusdo produtiva urbana e rurd;

111 - orientar, coordenar e gerir agdes de estudos, pesquisas e
capacitacdo no &mbito da implementagdo e gestéo das atividades de
acesso a servicos e de inclusdo socia e produtivas urbana e rurd; e

IV - propor e estabelecer modelos de gestdo de fluxos e
processos no ambito das atividades da Secretaria

Secio III
Dos érgaos colegiados

Art. 41. Ao CNAS, instituido pela Lei n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cabe exercer as competéncias estabelecidas em
regulamento especifico.

Art. 42. Ao Conselho de Recursos do Seguro Social, de que
trata o art. 126 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, compete a
jurisdicdo administrativa e o controle das decisdes do Instituto Na-
ciona do Seguro Socia - INSS, nos processos de interesse dos
beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 43. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamento do
Fundo de Combate e Erradicacdo da Pobreza, ingtituido pela Lei
Complementar n° 111, de 6 de julho de 2001, cabe exercer as com-
peténcias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 44. Ao Conselho de Articulacdo dos Programas Sociais,
criado pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, cabe exercer as
competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 45. Ao Conselho Gestor Interministerial do Programa
Bolsa Familia, criado pelaLei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, cabe
exercer as competéncias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 46. Ao Conselho Nacional dos Povos e Comunidades
Tradicionais cabe exercer as competéncias estabelecidas em regu-
lamento especifico.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secdo 1
Do Secretario-Executivo

Art. 47. Ao Secretédrio-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

111 - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos cen-
trais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Exe-
cutiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secao 11
Dos Secretirios e dos demais Dirigentes

Art. 48. Aos Secretérios, ao Chefe de Gabinete do Ministro, a0
Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe pla-
nejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das respec-
tivas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

ANEXO |l SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE
- ~ 1 Secretério-Executi DAS 101.6
@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- Adunto YO
FIANCA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO: 4 Diretor de Programa DAS 1015
- 3 Assessor DAS 102.4
UNIDADE CARGO/ | DENOMINACAO | NE/ DAS/ 1 Assessor FCPE 102.4
FUNCAO/N° | CARGO/FUNCAO FCPE/FG P :
- 4 Assessor Técnico DAS 102.3
5 Assessor Especial DAS 102.5 .
5 A r DAS 1024 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
- 4 Assistente DAS 102.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete | DAS 1015 i’ ge'eme ge g"! eto ECAP?E 11%11":1
2 Assessor DAS 102.4 erente de Projeto -
7 Assessor Técnico DAS 102.3 -
9 Assistente DAS 102.2 Gabinete 1 Chefe _— DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Agenda 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 — - — -
Coordenacio 1 Coordenador DAS 101.3 Coordenacdo-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-(}eral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacio 1 Coordenador DAS 1013 35 FG-1
2 Assessor Técnico DAS 102.3 10 FG-2
2 Assistente DAS 102.2 10 FG-3
1 Assistente FCPE 102.2
Corregedoria 1 Corregedor DAS 1014
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 1 Assessor Técnico DAS 102.3
8 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral da Central de Relaciona- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria | FCPE 101.4 mento
1 Assessor Téchico DAS 102.3 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 .
OUVIDORIA SOCIAL E PREVIDENCIARIA 1 Quvidor DAS 101.5
Assessoria Parlamentar e Federativa 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2 Coordenagdo-Geral da Ouvidoria Social 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2 Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Coordenagéo-Geral da Ouvidoria Previdencidria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Divisio 2 Chefe FCPE 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5 DIRETORIA DE COOPERACAO TECNICA 1 Diretor DAS 101.5
INTERNO
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 Coordenagio-Geral de Plangjamento e Monito- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
ramento Acordos de Cooperacdo Técnica
Coordenacdo-Geral de Controle Interno | 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 1023 Coordenag#o-Geral de Execugfo de Acordos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 de Cooperacdo Técnica
2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Controle Interno 11 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3 Coordenacio-Geral de Gestdo Orcamentéria e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 Financeira Acordos de Cooperacao Técnica




DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFOR- 1 Diretor DAS 1015
MACAOQO
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacédo-Geral de Sustentacdo e Seguranca 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Banco de Dados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador FCPE 101.3
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMI- 1 Subsecretério DAS 1015
NISTRATIVOS
1 Subsecretario Adjunto | DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Logistica e Administra- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
céo
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 6 Chefe DAS 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 1 Subsecretéario DAS 1015
ORCAMENTO
1 Assessor DAS 102.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Avalia- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
[o20)
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Organizagéo e Inovacéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Ingtitucional
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
((j':_opr_dena(;éo—Geral de Atos Normativos e Ju- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
iciais
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacéo-Geral Juridica de Convénios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao-Geral de Contratos, Licitagdes e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pessoal
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagéo-Geral de Relacionamento com o 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
INSS
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagéo-Geral de Processo Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Disciplinar
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
SECRETARIA NACIONAL DE RENDA DE 1 Secretério DAS 101.6
CIDADANIA
1 Secretério-Adjunto DAS 101.5
6 A ssessor DAS 1024
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe FCPE 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE OPERACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Apoio a Gestdo Descen- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
tralizada
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Acompanhamento e Fis- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
calizagéo
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Execugdo Orcamentéria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Financeira
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestéo e Acompanha- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
mento de Contratos com o Agente Operador
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagéo-Geral de Administracéo de Bene- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ficios
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestéo e Andlise de In- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
formagdes
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Gerenciamento e Produ- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
¢do de Dados
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo-Geral de Cooperacdo e Suporte 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Operacional
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
DEPARTAMENTO DO CADASTRO UNICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagéo-Geral de Operacionalizagdo do 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Cadastro Unico
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Qualificagdo do Cadastro
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Processos de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Cadastramento
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2




Coordenacéo-Gera de Apoio a Integracéo de Acgdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE CONDICIONALIDA- 1 Diretor DAS 1015
DES
Coordenacéo-Geral de Operacionalizagdo das 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Condicionalidades
Coordenacéo-Geral de Acompanhamento das 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Condicionalidades
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagédo-Geral de Articulacdo Intersetorial 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Integragdo e Andlise de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
InformacOes
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTEN- 1 Secretério DAS 101.6
CIA SOCIAL
1 Secretério-Adjunto DAS 101.5
7 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Gestéo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO NA- 1 Diretor-Executivo DAS 101.5
CIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo-Geral de Execucdo Orgcamentaria, 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Financeira e Contabil
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 3 Chefe DAS 101.2
1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Transferén- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
cias Voluntérias
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Prestacdo de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de apoio a Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Assistente 1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTE- 1 Diretor DAS 101.5
MA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral de Regulacdo do SUAS 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo-Geral de Gestéo do Trabaho e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Educacéo Permanente
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo Descentralizada 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Participacdo Social
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coordenagéo-Geral de Rede e Sistemas de In- Coordenador-Geral DAS 101.4
formagdes do SUAS
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Gera de Plangamento e Vigilan- Coordenador-Geral DAS 101.4
cia Socioassistencial
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS ASSIS- Diretor DAS 101.5
TENCIAIS E PREVIDENCIARIOS
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Regulagéio e Andlise Coordenador-Geral DAS 1014
Normativa
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Beneficios Assistenciais Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Gestéo da Informagdo e Coordenador-Geral DAS 1014
Controle de Beneficios
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Articulagdo e Agdes In- Coordenador-Geral DAS 1014
tersetoriais
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Beneficios Previdencia- Coordenador-Geral DAS 1014
rios
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL Diretor DAS 1015
BASICA
Assessor DAS 102.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo-Geral de Servigos Socioassisten- Coordenador-Geral DAS 101.4
ciais a Familias
Coordenagéo Coordenador DAS 101.3
Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Agbes Complementares Coordenador-Geral DAS 1014
de Protecao Social Bésica
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo-Geral de Servigos de Convivéncia Coordenador-Geral DAS 1014
e Fortalecimento de Vinculos
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE PROTEGCAO SOCIAL Diretor DAS 101.5
ESPECIAL
Assessor Técnico FCPE 102.3
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Servigos Especializados Coordenador-Geral DAS 101.4
a Familias e Individuos
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2
Coordenagéo-Geral de Servigos de Acolhimen- Coordenador-Geral DAS 1014
to
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Medidas Socioeducati- Coordenador-Geral DAS 1014
vas e Programas Intersetoriais
Coordenagdo Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSIS- Diretor DAS 1015
TENCIAL PRIVADA DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL
Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento da Coordenador-Geral DAS 1014
Rede Socioassistencial do SUAS
Assistente FCPE 102.2
Coordenaggo-Geral de Certificacdo das Entida- Coordenador-Geral DAS 1014
des Beneficentes de Assisténcia Social
Coordenacéo Coordenador DAS 101.3
Assistente DAS 102.2




SECRETARIA NACIONAL DE SEGURAN- 1 Secretario DAS 101.6
CA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5
4 Assessor DAS 102.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Execucdo Orcamentéria 1 Coordenador-Geral DAS 1014
e Financeira
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Monitoramento das 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Apoio a Implantacdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gestdo do Sistema Nacional de Seguranga Ali-
mentar e Nutricional
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A PRO- 1 Diretor DAS 1015
DUCAO E A ESTRUTURAGCAO PRODUTI-
VA
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo-Geral de Apoio a Estruturagéo da 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Producéo Familiar
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Acesso & Agua 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Fomento a Produgéo pa 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ra 0 Autoconsumo
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Apoio a Povos e Comu- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
nidades Tradicionais
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE APOIO A AQUISI- 1 Diretor DAS 1015
CAO E A COMERCIALIZACAO DA PRO-
DUCAO FAMILIAR
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Articulagdo Federativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
para 0 Abastecimento Alimentar
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Geral de Sistemas Locais de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Abastecimento Alimentar
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Incentivo a Producéo e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ao Consumo de Leite
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Aquisicéo e Distribuicéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Alimentos
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAGAO E 1 Diretor DAS 1015
INTEGRACAO DE SISTEMAS PUBLICOS
AGROALIMENTARES
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Equipamentos Publicos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Seguranca Alimentar e Nutricional
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenagdo-Geral de Educacdo Alimentar e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Nutricional
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Apoio aos Sistemas PU- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
blicos Agroalimentares Locais
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Apoio a Agricultura Ur- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
bana e Periurbana
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE SO- 1 Diretor DAS 1015
CIAL, MICRO E PEQUENOS NEGOCIOS
PARA A SEGURANCA ALIMENTAR
Coordenacéo-Geral de Micros e Pequenos Ne- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
gdcios para a Inclusdo Produtiva
Coordenagdo-Geral de Programas para Politicas 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Responsabilidade Social e Ambiental
SECRETARIA DE AVALIACAO E GES- 1 Secretério DAS 101.6
TAO DA INFORMACAO
1 Secretério-Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Articulagdo Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE AVALIACAO 1 Diretor DAS 1015
Coordenagdo-Geral de Produgdo e Gestéo de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Pesquisas
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo-Geral de Desenho de Avaliacdo e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Andlise de Impacto
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
DEPARTAMENTO DE MONITORAMENTO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Produgdo de Indicadores 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Programas
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DA INFOR- 1 Diretor DAS 1015
MACAQO
Coordenagdo-Geral de Inteligéncia Informacio- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
nal
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Solugdes em Ciéncia de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Dados
2 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE FORMAGAO E DIS- 1 Diretor DAS 1015
SEMINACAO
Coordenagdo-Geral de Formacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo-Geral de Disseminacéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA NACIONAL DE PROMO- 1 Secretério DAS 101.6
CAO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE ATENGAO A PRI- 1 Diretor DAS 1015
MEIRA INFANCIA
1 Assessor Técnico FCPE 102.3




FG-3 \ 012 10 1,20 16 1,92
SUBTOTAL 3 55 9.70 91 16,42
TOTAL 596 1.394,57 686 1.442.36
ANEXO Il|

REMANEJAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGA EM
DECORRENCIA DA LEI N° 13.341, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016.

a) CARGOS EM COMISSAO:

CODIGO DAS-UNITARIO |DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, CONS-
TANTE DO DECRETO N° 7.078, DE 26 DE JANEIRO

DE 2010, SUCEDIDO PELO MINISTERIO DO TRABA-
LHO E PREVIDENCIA SOCIAL, PARA A SEGES (a)

QTD. VALOR TOTAL

DAS 1014 3,84 1 384
DAS 1013 2,10 1 2,10
DAS 101.2 1,27 6 7,62
DAS 1011 1,00 35 35,00
DAS 102.1 1,00 1 1,00

] SUBTOTAL ] 44 49,56
CODIGO DASUNITARIO | DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

E COMBATE A FOME, CONSTANTE DO DECRETO
N° 7.493, DE 2 DE JUNHO DE 2011, PARA A SEGES
(b)

Coordenacdo-Geral de Atendimento Familiar 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO A JUVEN- 1 Diretor DAS 1015
TUDE E A ADOLESCENCIA

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo-Geral de Protegdo Socia de Jo- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
vens e Adolescentes
DEPARTAMENTO DE ATENCAO AO IDO- 1 Diretor DAS 1015
SO

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Cuidado Integral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SECRETARIA DE INCLUSAO SOCIAL E 1 Secretario DAS 101.6
PRODUTIVA

1 Secretario-Adjunto DAS 101.5

1 Assessor DAS 102.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3
DEPARTAMENTO DE INCLUSAO PRODU- 1 Diretor DAS 101.5
TIVA

2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo-Geral de Inclusdo Produtiva 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE GESTAO E ACESSO 1 Diretor DAS 1015
A SERVICOS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Monitoramento e Aces- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
SO a Servigos
Coordenacéo-Geral de Capacitacao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL
Secretaria-Executiva 1 Secretéario-Executivo DAS 101.4

do Conselho

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1
CONSELHO DE RECURSOS DO SEGURO 1 Presidente do Conse- DAS 101.4
SOCIAL lho
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Camara 4 Presidente de Camara | DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Junta 29 Presidente de Junta DAS 101.1

30 FG-1

6 FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, E DAS FUNGOES DE

CONFIANGA DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO:

QTD. VALOR TOTAL
DAS 102.5 5,04 1 504
DAS 102.2 1,27 9 11,43
DAS 102.1 1,00 3 3
, SUBTOTAL , 13 i 19,47
CcODIGO DAS-UNITARIO |DA SEGES PARA O MINISTERIO DO DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL E AGRARIO (c)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 8 40,32
DAS 101.4 3,84 15 57,60
DAS 101.3 2,10 5 10,50
DAS 101.2 1,27 7 8,89
DAS 101.1 1,00 23 23
DAS 102.3 2,10 8 16.8
SUBTOTAL 67 163,38
SALDO DO REMANEJAMENTO 10 94,35
(c-a-b=d
b) FUNCOES GRATIFICADAS:
CcODIGO DAS-UNITARIO DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
CONSTANTE DO DECRETO N° 7.078, DE 26 DE
JANEIRO DE 2010, SUCEDIDO PELO MINISTE-
RIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL,
PARA A SEGES (a)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 30 6,00
FG-3 0,12 6 0,72
] SUBTOTAL . 36 672
CcODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES PARA O MINISTERIO DO DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO (b)
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0,20 30 6,00
FG-3 0,12 6 0,72
SUBTOTAL 36 6,72
SALDO DO REMANEJAMENTO 0 0
(a-b=2¢
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E DE-
MONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - DAS EXTINTOS DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRA-
RIO EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

a) FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES PARA O MINISTERIO DO DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL E AGRARIO
QTD. VALOR TOTAL

FCPE 101.4 2,30 19 43,70
FCPE 101.3 1,26 37 46,62
FCPE 101.2 0,76 17 12,92
FCPE 101.1 0,60 7 4,20
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 22 27,72
FCPE 102.2 0,76 17 12,92
FCPE 102.1 0,60 2 1,20

TOTAL 123 153,88

b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6.41 1 641 1 641
DAS 101.6 6,27 6 37,62 7 43,89
DAS 1015 5,04 32 161,28 40 201,60
DAS 101.4 3.84 101 387,84 97 372,48
DAS 101.3 2,10 116 243,60 84 176,40
DAS 101.2 1,27 44 55,88 34 43,18
DAS 101.1 1,00 26 26,00 42 42,00
DAS 102.5 5,04 6 30,24 5 25,20
DAS 102.4 3,84 39 149,76 37 142,08
DAS 102.3 2,10 88 184,80 74 155,40
DAS 102.2 127 72 91,44 46 58,42
DAS 102.1 1,00 10 10,00 5 5,00
SUBTOTAL 1 541 1.384,87 472 1.272,06
FCPE 101.4 2,30 - - 19 43,70
FCPE 101.3 1,26 - - 37 46,62
FCPE 101.2 0,76 - - 17 12,92
FCPE 101.1 0,60 - - 7 4,20
FCPE 102.4 2,30 - - 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 - - 22 27,72
FCPE 102.2 0,76 - - 17 12,92
FCPE 102.1 0,60 - - 2 1,20
SUBTOTAL 2 - - 123 153.88
FG-1 0,20 35 7,00 65 13,00
FG-2 0,15 10 1,50 10 1,50

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DASA4 3,84 7 26,88
DAS-3 2,10 47 98,70
DAS-2 1,27 42 53,34
DAS1 1,00 25 25,00

TOTAL 121 203,92
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