ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA,
FISCALIZAGAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

CAPITULO | R
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Con-
troladoria-Geral da Unido - CGU, 6érgao central do Sistema de Con-
trole Interno, do Sistema de Correicao e das unidades de Ouvidoria
do Poder Executivo federal, tem como area de competéncia os se-
guintes assuntos:

| - adogdp das providéncias necessdrias a defesa do pa
triménio publico, ao controle interno, & auditoria publica, a correicéo,
a prevencdo e combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria e a0
incremento da transparéncia da gestdo no @mbito da administracéo
publica federal;

Il - decisdo preliminar acerca de representacdes ou dendincias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis,

Il - instauracdo de procedimentos e processos administra-
tivos a seu cargo, constituindo comissdes, e requisi¢do de instauracdo
daqueles injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

IV - acompanhamento de procedimentos e processos ad-
ministrativos em curso em 0rgdos ou entidades da administracéo
publica federal;

V - redlizaco de inspegdes e avocacdo de procedimentos e pro-
€essos em curso na administragdo pablica federa, para exame de suare-
gularidade, propondo a adog&o de providéncias ou a corregdo de falhas;

VI - efetivacdo ou promogdo da declaragdo da nulidade de
procedimento ou processo administrativo e, se for o caso, da imediata
e regular apuragdo dos fatos envolvidos nos autos e na nulidade
declarada;

VIl - requisicdo de dados, informagdes e documentos re-
lativos a procedimentos e processos administrativos j& arquivados por
autoridade da administracdo publica federal;

VIII - requisicio a 6rgéo ou entidade da administracdo puU-
blica federa de informagdes e documentos necessarios a seus tra-
balhos ou atividades,

IX - requisicdo a 6rgdos ou entidades da administracdo puU-
blica federal de servidores ou empregados necessarios a constitui¢ao
de comissBes, inclusive as que s&0 objeto do disposto no inciso 111, e
de qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrugdo de pro-
cesso ou procedimento;

X - proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e
sugestdo de agOes necessérias a evitar a repeticdo de irregularidades
constatadas;

XI - recebimento de reclamages relativas a prestagdo de
servigos publicos, em geral, e apuracdo do exercicio negligente de
cargo, emprego ou funcdo na administragdo publica federal, quando
ndo houver disposicdo legal que atribua competéncias especificas a
outros Orgaos; e

XII - execug8o das atividades de controladoria no &mbito do
Poder Executivo federal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Contro-
ladoria-Geral da Uni&o - CGU tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgéos de assisténciadireta e imediata ao Ministro de Estado
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU:

a) Gabinete;

b) Consultoria Juridica;

C) Secretaria-Executiva;

1. Diretoria de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional;
2. Diretoria de Gestéo Interna; e

3. Diretoria de Tecnologia da Informagéo; e

d) Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas;




Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno:

1. Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Producao;
2. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais I;

3. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais II;

4. Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura;

5. Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao;

6. Diretoria de Auditoria de Estatais, e

7. Diretoria de Plangiamento e Coordenaggo das Agdes de Controle;
b) Ouvidoria-Geral da Uni&o;

¢) Corregedoria-Geral da Unido:

1. Corregedoria-Adjunta da Area Econmica;

2. Corregedoria-Adjunta da Area de Infraestrutura; e

3. Corregedoria-Adjunta da Area Socidl; e

d) Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupgao:
1. Diretoria de Transparéncia e Controle Socia; e

2. Diretoria de Promog2o da Integridade e Cooperacéo Internaciond;

Il - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da
Uni&o nos Estados; e

IV - 6rgéos colegiados:

a) Conselho de Transparéncia Piblica e Combate a Corrupcéo;
b) Comisséo de Coordenacéo de Controle Interno; e

c) Comissdo de Coordenagdo de Correigéo.

CAPITULO Il . _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secdo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado da Transparéncia, Fiscalizagcdo e Controladoria-Geral
da Unido - CGU

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagéo po-
litica e social, nas relagdes publicas e no preparo e despacho de seu
expediente pessoal e de sua pauta de audiéncias;

Il - apoiar a realizagdo de eventos dos quais 0 Ministro de
Estado participe com representagcBes e autoridades nacionais e es-
trangeiras,

Il - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo social e publicidade ingtitucional do
Ministério;

IV - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério em tramitagdo no Congresso Nacional e coordenar o aten-
dimento as consultas e aos requerimentos formulados;

V - assistir o Ministro de Estado nos temas relacionados a
area internacional de interesse do Ministério; e

V1 - exercer outras atribuigdes cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Gera da Unido, compete:

| - prestar assessoria e conaultoriajuridicano &mbito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
&rea de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Unié&o;

~ Il - atuar, em conjunto com os oOrgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas a0 Ministro de Estado;

IV - redlizar revisdo final datécnicalegisiativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibili-
dade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitacdo e de contratos ou ins-
trumentos congéneres; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitago.

Art. 52 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na co-
ordenagdo das atividades das unidades integrantes do Ministério;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicéo de diretrizes e
na implementag&o das agOes das reas de competéncia das unidades
do Ministério;

111 - assigtir o Ministro de Estado na coordenacdo dos processos
de plangjamento estratégico, organizagdo e avaliagdo institucional;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as
atividades de modernizagdo administrativa e as relacionadas aos sis-
temas federais de plangjamento e de orgamento, de contabilidade, de
administragdo financeira, de administragdo dos recursos de informa-
¢80 e informética, de pessoa civil e de servigos gerais;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos regue-
rimentos formulados pelo Poder Judiciério e pelo Ministério Publico
e auxiliar o Gabinete na resposta aos requerimentos do Congresso
Nacional;

VI - supervisionar e coordenar os estudos atinentes a ela-
boracdo de atos normativos relacionados as fungdes do Ministério;

VII - supervisionar e coordenar a atuacdo das unidades do
Ministério nas negociagdes dos acordos de leniéncia; e

VIII - exercer outras atribuigdes cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 62 A Diretoria de Plangjamento e Desenvolvimento Ins-
titucional compete:

) | - assessorar 0 Secretério-Executivo no desenvolvimento, na
implementac&o e no acompanhamento de projetos e agles estratégicas
para o Ministério;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de
integracdo, desenvolvimento e fortalecimento institucional;

111 - coordenar a elaboragdo e a consolidagéo dos planos e
dos programas anuais e plurianuais do Ministério e acompanhar sua
EXEeCUGa0;

IV - coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Gestéo
Interna, a elaboragdo de relatérios de atividades, inclusive do relatério
anual de gestéo;

V - plangjar, coordenar e supervisionar a sistematizacdo, a
padronizacdo e a implementacdo de técnicas e instrumentos de gestéo
e melhoria de processos;

V1 - disponibilizar informagGes gerenciais, a fim de oferecer
suporte a0 processo decisorio e a supervisdo ministerial;

VII - proceder a articulagdo ingtitucional para formulagdo e
coordenacdo de estratégias sobre assuntos especificos, determinados
pelo Secretario-Executivo; e

VIII - auxiliar o Secretério-Executivo na promogao da gestao
estratégica do Ministério.

Art. 72 A Diretoria de Gestdo Interna compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades de gestéo de
pessoas, materiais, logistica e orcamento e finangas do Ministério;

Il - promover a elaboragdo e a consolidagéo dos planos e dos
programas do Ministério e acompanhar sua execucdo, em articulagédo
com a Diretoria de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional;

Il - plangjar, coordenar e executar as atividades de gestéo
documental e hibliogréfica do Ministério;

IV - elaborar estudos em parceria com as demais unidades do
Ministério e propor medidas relacionadas as necessidades de adequacdo
e expansdo de seu quadro funcional e de sua infraestrutura fisica; e

V - coordenar e acompanhar as atividades administrativas
das unidades descentralizadas do Ministério.

Art. 82 A Diretoria de Tecnologia da Informagio compete:

| - propor as diretrizes, as normas e os procedimentos para
orientar e disciplinar a utilizagdo dos recursos relacionados a tec-
nologia da informacdo do Ministério e verificar seu cumprimento;

Il - promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas
pelo Ministério, estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade de
desenvolvimento, contratagdo e manutencdo das solugdes de tecno-
logia e dos sistemas de informacéo;

Il - disponibilizar e incentivar o uso de solugBes de tec-
nologia e sistemas de informag&o no dmbito do Ministério;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informatica
do Ministério, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo Interna;

V - propor politicas de seguranga da informagdo e verificar a
eficiéncia das agdes implementadas do Ministério; e

VI - promover a identificacdo de novas tecnologias voltadas
a érea de tecnologia da informag&o.

Art. 92 A Diretoria de Pesquisas e InformagBes Estratégicas
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado e as unidades finalisticas
do Ministério por meio de coleta, busca e tratamento de informagdes
de natureza estratégica para sua atuagdo, com emprego intensivo de
recursos de tecnologia da informag&o e de atividades de investigacéo
e inteligéncia;

Il - subsidiar as atividades desenvolvidas pelo Ministério e
antecipar, em situagBes criticas, o encaminhamento preventivo de
solugdes e 0 apoio a tomada de decisdo;

Il - manter intercAmbio com 6rgéos e entidades do Poder
Plblico e com institui¢des privadas, inclusive em ambito interna-
ciona, que realizem étividades de investigacdo e inteligéncia, a fim
de compartilhar técnicas e melhores préticas e de cruzamento de
dados e informagdes,

IV - executar atividades de investigacdo e inteligéncia, in-
clusive com emprego de técnicas operacionals, inspegdes e andlises,
com vistas a coleta e busca de dados que permitam produzir in-
formagdes estratégicas para subsidiar as atividades do 6rgéo central e
das unidades regionais do Ministério;

V - requisitar dados e informages a agentes, érgdos e en-
tidades publicas e privadas que gerenciem recursos publicos federais
para subsidiar a producgéo de informagdes estratégicas necessérias ao
desenvolvimento das atividades do Ministério;

VI - solicitar as unidades do Ministério dados e informagdes que
subsidiem e complementem atividades de investigacdo e inteligéncia;

VIl - orientar, capacitar e subsidiar o 6rgdo central e as
unidades regionais do Ministério no desenvolvimento das atividades
de investigagdo e inteligéncia;

VIII - proceder ao exame das declaragdes de bens e renda
dos servidores publicos federais, e instaurar, quando verificados in-
dicios de evolugdo patrimonial sem causa, procedimento de inves-
tigagdo preliminar para apurar eventual enriquecimento ilicito;

IX - acompanhar e andisar a evolucéo patrimonia dos agen-
tes publicos do Poder Executivo federal, na forma estabelecida pelo
Decreto ne 5.483, de 30 de junho de 2005;

X - coordenar, no ambito do Ministério, o atendimento a
demandas provenientes da Casa Civil da Presidéncia da Replblica,
visando a subsidiar a andlise prévia das pessoas indicadas para no-
meages e designagdes no ambito do Poder Executivo federal;

X1 - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para
as atividades de pesquisa e investigagdo na érea de producdo de
informagdo estratégica;

XIl - realizar monitoramento continuo dos gastos publicos
por meio de técnicas e ferramentas de andlise aplicadas as bases de
dados governamentais; e

X1 - auxiliar no plangjamento das atividades finalisticas do
Ministério com o fornecimento de informaces estratégicas oriundas
dos trabalhos de andlise de dados, monitoramento dos gastos e in-
vestigacso.

Secdo I
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 10. A Secretaria Federa de Controle Interno compete:

| - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal;

Il - propor a0 Ministro de Estado a normatizacdo, a Sis-
tematizagdo e a padronizacdo dos procedimentos operacionais dos
6rgdos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal;

Il - coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos
6rgdos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo federal;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo técnica das
atividades desempenhadas pelos érgdos e pelas unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal;

V - subsidiar o Ministro de Estado na verificagdo da con-
sisténcia dos dados contidos no relatério de gestdo fiscal previsto no
art. 54 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na elaboragéo da prestagéo
de contas anual do Presidente da Replblica, a ser encaminhada ao
Congresso Nacional, conforme disposto no art. 84, caput, inciso
XXV, Constituicao;




VIl - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidagéo
dos planos de trabalho das unidades de auditoria interna das entidades
da administracdo publica federal indireta;

VIII - verificar a observancia dos limites e das condicoes para
realizacdo de operagBes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

IX - verificar o cumprimento dos limites de despesa com
pessoa e avaliar a adocdo de medidas para a eliminagdo do per-
centual excedente, nos termos dos art. 22 e art. 23 da Lei Com-
plementar ne 101, de 2000;

X - verificar a adogéo de providéncias para reconducéo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que
trata 0 art. 31 da Lei Complementar ne 101, de 2000;

XI - verificar a destinagéo de recursos obtidos com a aie-
nacdo de ativos, consideradas as restricBes constitucionais e aquelas
da Lei Complementar ne 101, de 2000;

XIl - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no pla-
no plurianual e na lei de diretrizes orcamentérias;

Xl - avaliar a execugdo dos orgamentos da Uni&o;

XIV - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de
governo, inclusive agBes descentralizadas realizadas a conta de re-
cursos oriundos dos or¢amentos da Unido, quanto ao nivel de exe-
cucdo das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do
gerenciamento;

XV - fornecer informagGes sobre a situagdo fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes dos orcamentos da Uni&o;

XVI - redlizar auditorias sobre a gestéo dos recursos publicos
federais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades plblicos e
privados e sobre a aplicacdo de subvengdes e renlincia de receitas;

XVII - redlizar atividades de auditoria interna e fiscalizacéo
nos sistemas contabil, financeiro, orcamentério, de pessoa, de re-
Cursos externos e demais sistemas administrativos e operacionais de
orgéos e entidades sob sua jurisdicdo e propor melhorias e apri-
moramentos ha gest&o de riscos e nos controles internos da gestéo;

XVIII - apurar, em articulagdo com a Corregedoria-Geral da
Unido e com a Diretoria de Pesquisas e Informagdes Estratégicas,
atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos publicos federais;

XIX - determinar a instauragdo de tomadas de contas es-
peciais e promover 0 seu registro para fins de acompanhamento;

XX - zelar pela observancia ao disposto no art. 29 da Lel n®
10.180, de 6 de fevereiro de 2001, por meio da supervisdo e da
coordenacdo da atualizagdo e da manutencdo dos dados e dos re-
gistros pertinentes;

XXI - promover capacitacdo nas éreas de controle, auditoria
e fiscalizagdo, sob a orientagdo da Secretaria-Executiva;

XXII - plangjar, coordenar, supervisionar e realizar auditorias
e fiscalizagBes e atuar em conjunto com outros 6rgéos na defesa do
patriménio publico; e

XXIII - gpoiar, no ambito de suas competéncias, as co-
missdes de negociacéo de acordos de leniéncia

Art. 11. As Diretorias de Auditoria de Politicas Econdmicas
e de Producgdo, de Politicas Sociais I, de Politicas Sociais I, de
Politicas de Infraestrutura, de Governanca e Gestdo e de Estatais
compete realizar as atividades de auditoria e fiscalizagdo da execucéo
dos programas e das agles governamentais e da gestéo dos 6rgaos e
das entidades da administragdo publica federal, nas suas respectivas
&ress, €

| - aDiretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Produggo:

a) verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestdo Fiscal, previsto no art. 54 da Lei Complementar ne 101, de 2000;

b) consolidar as informagdes que compdem o relatério de
atividades do Poder Executivo federal e monitorar o processo de
elaboragéo da prestagdo de contas anual do Presidente da Republica,
a ser encaminhada a0 Congresso Nacional, conforme disposto no art.
84, caput, inciso XXI1V, da Constituicdo; e

¢) monitorar o atendimento as recomendagdes do Tribunal de
Contas da Uni&o constantes do parecer prévio sobre a prestagdo de
contas anual do Presidente da Republica;

Il - a Diretoria de Auditoria de Governanga e Gestéo:
a) redlizar auditorias e fiscalizagdes nos processos e sistemas

de administracdo e pagamento de pessoal, de plangamento e orgamen-
to, de transferéncias voluntérias, de licitacdes e de servicos gerais,

b) orientar e acompanhar as atividades de verificagdo da
exatiddo e suficiéncia dos dados relativos & admissdo e a0 desli-
gamento de pessoal e a concessdo de aposentadorias e pensdes na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e as
admissdes e aos desligamentos nas empresas plblicas e sociedades de
economia mista;

¢) verificar, certificar e controlar as tomadas de contas epecials, e

d) executar, orientar e acompanhar auditorias e fiscalizagfes
relacionadas aos temas de recursos externos, obras plblicas, tec-
nologia da informaco e logistica; e

Il - & Diretoria de Auditoria de Estatais: realizar auditorias e
fiscalizagdes em empresas estatais.

Parégrafo Unico. A competéncia de que trata o caput néo se
aplica aos 6rgdos e as entidades da Presidéncia da Replblica, da
Advocacia-Geral da Unido, do Ministério das Relagdes Exteriores e
do Ministério da Defesa.

Art. 12. A Diretoria de Plangamento e Coordenacso das
Ac0es de Controle compete:

| - coordenar as agOes relacionadas a0 plangjamento estra-
tégico e operaciond das atividades da Secretaria Federal de Controle
Interno;

Il - aferir a qualidade e gerenciar a capacitacdo instrumental
dos trabalhos de auditoria e fiscalizagao;

Ill - apoiar o Secretério Federal de Controle Interno na
coordenacdo das agles de controle que envolvam mais de uma Di-
retoria;

IV - apoiar o Secretério Federal de Controle Interno na
coordenacdo das acdes de controle que exijam articulagdo com uni-
dades regionais ou 6rgdos externos; e

V - coordenar o aprimoramento, a padronizagdo e a ins-
trumentalizagdo dos processos de trabalho da Secretaria Federal de
Controle Interno.

Art. 13. A Ouvidoria-Geral da Uni&o compete:

| - realizar a coordenag8o técnica das atividades de ouvidoria
no Poder Executivo federal e sugerir a expedicdo de atos normativos
e de orientagoes,

Il - receber e analisar denuincias, reclamagdes, solicitacoes,
elogios, sugestdes e pedidos de acesso a informagdo direcionados ao
Ministério e encaminhé&-los, conforme a matéria, a0 6érgdo ou a en-
tidade competente;

Il - monitorar, para fins estatisticos, a atuacdo das ouvi-
dorias federais no tratamento das manifestagoes recebidas;

IV - assistir o Ministro de Estado na deliberac&o dos recursos
previstos no parégrafo Gnico do art. 21 do Decreto n° 7.724, de 16 de
maio de 2012,

V - apreciar e decidir os recursos de que trata o art. 23 do
Decreto ne 7.724, de 2012;

V1 - acompanhar, em articulagdo com as demais unidades do
Ministério, o cumprimento das decisdes de que trata os art. 23 e art.
24 do Decreto ne 7.724, de 2012,

VIl - promover a conciliago e a mediacéo na resolucdo de
conflitos evidenciados no desempenho das atividades de ouvidoriaentre
cidadaos e 6rgéos, entidades ou agentes do Poder Executivo federal;

V111 - receber e analisar as manifestacdes referentes a servicos
publicos prestados pelos 6rgéos e pelas entidades do Poder Executivo
federal, propor e monitorar a adogéo de medidas para a correcéo e a
prevencao de falhas e omissdes na prestagdo desses servigos;

IX - promover capacitac@o relacionada a atividades de ou-
vidoria no ambito do Poder Executivo federal;

X - produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usuérios dos
servigos publicos prestados no &mbito do Poder Executivo federal;

) XI - promover a articulagdo com orgéos, entidades e or-
ganismos nacionais e internacionais que atuem nas unidades de sua
competéncia; e

X1l - promover formas de participagcdo popular no acom-
panhamento e na fiscalizag@o da prestagdo dos servicos publicos.

Art. 14. A Corregedoria-Geral da Uni&o compete:

| - exercer as atividades de 6rgédo central do Sistema de
Correi¢cdo do Poder Executivo federal;

Il - fiscalizar a efetividade da aplicago das leis de res-
ponsabilizacdo administrativa de servidores, empregados publicos e
entes privados;

Il - fomentar a implementagéo e o desenvolvimento da ati-
vidade correcional no ambito do Poder Executivo federal;

IV - propor agbes de cooperagdo técnica com os demais
entes federativos, com a sociedade civil e com as empresas estatals,

V - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacéo
de planos, programas, projetos e normas voltados a atividade cor-
recional e de responsabilizacdo administrativa de entes privados;

VI - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos
€ pesquisas, com vistas a producdo e a disseminagdo do conhecimento
nas &reas disciplinar e de responsabilizagdo administrativa de entes
privados;

VIl - analisar, mediante consulta as demais unidades do
Ministério, as representagles e as denlincias apresentadas contra ser-
vidores, empregados publicos e entes privados;

VIII - instruir procedimentos disciplinares e de responsa
bilizacdo administrativa de entes privados, com recomendacdo de
adogdo das medidas ou sangdes pertinentes;

IX - determinar a instauragdo ou instaurar procedimentos
disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de entes priva-
dos, de oficio ou em razéo de representacdes e denuncias contra
servidores, empregados publicos e entes privados;

X - propor a avocagdo e revisar, quando necess&rio, pro-
cedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de
entes privados conduzidos por 6rgdos ou entidades do Poder Exe-
cutivo federal;

XI - na hip6tese de omissdo de Ministro de Estado ou de
autoridade subordinada diretamente ao Presidente da Republica, pro-
por a0 Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Unido - CGU que represente ao Presidente da Republica para apurar
a responsabilidade;

XII - instaurar, de oficio, procedimento disciplinar nos casos
de omissdo das autoridades diversas daquelas previstas no inciso XI;

Xl - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento injustificado de recomendacGes do controle interno e
das decisdes do controle externo;

XIV - redizar inspegOes correcionais e visitas técnicas nos
06rgéos e nas entidades do Poder Executivo federal;

XV - verificar a regularidade dos procedimentos discipli-
nares e de responsabilizacdo administrativa de entes privados ins-
taurados no dmbito do Poder Executivo federal;

XVI - propor a requisicdo de empregados e servidores pU-
blicos federais para constituicdo de comissdes de procedimentos dis-
ciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

XVII - requisitar a érgdos e entidades publicas e solicitar a
pessoas naturais e juridicas de direito privado documentos e infor-
magdes necessarios a instrugdo de procedimentos em curso no Mi-
nistério;

XVIIl - requerer pericias a 6rgdos e entidades da admi-
nistragdo publica federal;

XIX - promover capacitacdo de servidores e empregados
publicos em matéria disciplinar e de responsabilizacdo administrativa
de entes privados e em outras atividades de correi¢éo, sob orientagdo
da Secretaria-Executiva;

XX - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas naturais
sancionadas e os demais relacionados a atividade correcional; e

XXI - apoiar, no &ambito de suas competéncias, as comissoes
de negociacéo de acordos de leniéncia.

Art. 15. As Corregedorias Adjuntas das Areas Econémica, de
Infraestrutura e Social, nas suas respectivas areas, compete apurar
irregularidades ocorridas em 6rgéos e entidades, acompanhar e con-
duzir procedimentos correcionais e coordenar as atividades das cor-
regedorias setoriais que atuem junto aos Ministérios.

Art. 16. A Secretaria de Transparéncia e Prevengio da Cor-
rupgéo compete:

| - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo
de planos, programas, projetos e normas voltados a prevencdo da
corrupgdo e a promogado da transparéncia, do acesso a informacéo, da
conduta ética, da integridade e do controle social na administragéo
plblica federal;

Il - estimular e apoiar a implementacdo de planos, pro-
gramas, projetos e normas voltados a prevencdo da corrupgéo e ao
fortalecimento da transparéncia, da integridade e da conduta ética no
setor privado e na sua relagdo com o setor publico;

Il - promover, coordenar e fomentar a realizagdo de estudos
€ pesquisas, com vistas & produgéo e a disseminacdo do conhecimento
nas éreas de prevengdo da corrupgdo, promogao da transparéncia,
acesso a informagdo, conduta ética, integridade e controle social;




IV - promover a articulagdo com 6rgéos, entidades e or-
ganismos nacionais e internacionals que atuem no campo da pre-
vencdo da corrupgdo, de promogdo da transparéncia, do acesso a
informagdo, da conduta ética, da integridade e do controle social;

V - participar em féruns ou organismos nacionais e inter-
nacionais relacionados ao enfretamento e a prevengéo da corrupgao, a
promocéo da transparéncia, do acesso a informagdo, da conduta ética,
da integridade e do controle social;

VI - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de co-
operacdo internacional e 0s compromissos e as convengdes inter-
nacionais assumidos pela Unido relacionados aos assuntos de sua
competéncia;

VII - promover e monitorar o cumprimento do disposto nos
art. 68 e art. 69 do Decreto n@ 7.724, de 2012, em articulagdo com as
demais unidades do Ministério; e

VIII - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes
de negociacdo de acordos de leniéncia

Parégrafo Unico. As agdes desenvolvidas pela Secretaria de
Transparéncia e Prevencéo da Corrupcgéo relativas a conduta ética
devem observar as competéncias da Comissdo de Etica Piblica da
Presidéncia da Republica

Art. 17. A Diretoria de Transparéncia e Controle Social compete:

| - promover a articulagdo com 6érgdos e entidades federais
com vistas a elaboracdo e a implementacdo de politicas de trans-
paréncia e governo aberto;

Il - executar o disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n@
7.724, de 2012, em articulagdo com as unidades do Ministério, ob-
servadas as competéncias dos demais 6rgaos e entidades;

Il - apoiar e orientar os Estados, os Municipios e o Distrito
Federa na implementacéo de politicas e programas de prevencéo da
corrupcéo, de promogao da transparéncia, do acesso a informagéo, da
conduta ética, da integridade e do controle socidl;

IV - propor e coordenar a realizagdo de agdes que estimulem
a participacdo dos cidad&@os no controle social;

V - gerir o sistema eletronico especifico para registro de
pedidos de acesso a informagdo estabelecido pelo Decreto ne 7.724,
de 2012; e

VI - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Federal.

Art. 18. A Diretoria de Promogio da Integridade e Coo-
peracéo Internacional compete:

| - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incre-
mentar a integridade nos setores publico e privado;

Il - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre
metodologias e instrumentos voltados ao fortalecimento dos sistemas
de integridade da administragdo publica federal;

Il - propor e desenvolver, em articulagdo com as demais
unidades do Ministério, medidas para identificar e prevenir situactes
que configurem conflito de interesses, na forma da Lei n® 12.813, de
16 de maio de 2013; e

IV - gerenciar, acompanhar e avaliar 0s programas de co-
operagdo internacional € 0S compromissos e as convengdes inter-
nacionais assumidos pelo Pais, inseridos em assuntos do Ministério.

Secgo 111

Das unidades descentralizadas

Art. 19. As Controladorias Regionais da Uni&o nos Estados,
subordinadas a Secretaria-Executiva, compete desempenhar, sob a
supervisdo técnica das unidades centrais, as atribuicdes estabelecidas
em regimento interno.

Secso 1V

Dos 6rgaos colegiados

Art. 20. Ao Conselho de Transparéncia Piblica e Combate a
Corrupgdo, criado pela Lel n? 10.683, de 28 de maio de 2003, cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 4.923, de 18 de
dezembro de 2003.

Art. 21. A Comissio de Coordenagio de Controle Interno
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 10 do Decreto n®
3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 22. A Comissio de Coordenacdo de Correicio cabe
exercer as competéncias estabelecidas no art. 6° do Decreto n° 5.480,
de 30 de junho de 2005.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretario-Executivo
Art. 23. Ao Secretério-Executivo compete:
| - coordenar e consolidar os planos e projetos do Ministério;

Il - plangjar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execug&o dos
projetos e das atividades supervisionados pela Secretaria-Executiva;

Il - supervisionar e coordenar a articulag@o das unidades do
Ministério com os 6rgéos da Presidéncia da Replblica, da Vice-
Presidéncia da Republica, da administragdo publica federal direta,
autérquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de
economia mista e das suas subsidiarias ou controladas;

IV - supervisionar o plangjamento e a execugdo das ati-
vidades de orgamento e dos assuntos administrativos do Ministério;

V - exercer as atividades de supervisdo e coordenacdo das
unidades integrantes da estrutura do Ministério;

VI - determinar a instauragéo de procedimento correciona e
de aces de controle; e

VI - exercer outras atribui¢oes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo |

Dos demais dirigentes

Art. 24. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, ao Secretério Federa de Controle Interno, ao Ouvidor-Geral,
a0 Corregedor-Geral, ao Secretério de Transparéncia e Prevencéo da
Corrupgao, aos Diretores e aos demais dirigentes cabe plangjar, dirigir
e coordenar a execugdo das atividades de suas unidades e exercer
outras atribui¢des que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. As requisicles de pessoa para ter exercicio no
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido - CGU serdo feitas pelo Ministro de Estado da Transparéncia,
Fiscalizag@o e Controladoria-Geral da Unido.

Parégrafo Unico. As requisicdes de que trata o caput sdo
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e deverdo ser prontamente
atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 26. Aos servidores, aos militares e aos empregados
publicos de qualquer 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal, colocados a disposi¢cdo do Ministério da Transparéncia, Fis-
calizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU, sdo assegurados
todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgéo ou na entidade
de origem, inclusive a promog¢&o funcional.

§ 1° O servidor ou o empregado publico requisitado con-
tinuard contribuindo para a instituicdo de previdéncia a que for fi-
liado, sem interrupcéo da contagem de tempo de servigo no 6rgéo ou
na entidade de origem.

§ 2° O periodo em que o servidor ou o empregado publico
permanecer a disposicao do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo
e Controladoria-Geral da Unido - CGU sera considerado, para todos
os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou no
emprego que ocupe no 6rgdo ou na entidade de origem.

Art. 27. O desempenho de cargo em comissdo ou de fungéo
de confianga no Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Con-
troladoria-Geral da Unido - CGU congtitui, para o militar, atividade
de natureza militar e servigo relevante e, para o pessoa civil, servigo
relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida
funcional.

Art. 28. Ficam mantidas no Ministério da Transparéncia,
Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU as Gratificagoes
de Representacdo da Presidéncia da Republica alocadas a Contro-
ladoria-Geral da Unido da Presidéncia da Republica em 30 de se-
tembro de 2016.

ANEXO Il
@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO_E DAS FUNGOES DE CON- Coordenagio L Coordenador DAS 101.3
E%ﬂ\l%ﬁ BS&A(I)N_I%EE&IO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GE- DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DE- 1 Diretor DAS 1015
’ SENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
UNIDADE CARGO/ | DENOMINAGCAO | NE/DAS/ 1 Assistente FCPE 102.2
FUNCAQ/Ne | CARGO/FUNCAO | FCPE/FG
Coordenagdo-Geral de Plangjamento e Avaliacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
GABINETE 3 Assessor Especial DAS 102.5 Ingtitucional
5 Assessor DAS 102.4 2 FG-2
1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
3 Assistente DAS 102.2 Coordenagdo-Geral de Integragio e Desenvolvi- 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1 mento Institucional
2 FG-2
Assessoria de Comunicacdo Social 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
1 Assistente DAS 1022 DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 Diretor DAS 1015
Assessoria para Assuntos Internacionais 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4 1 Assistente FCPE 102.2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 1015 Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenaggo-Geral de Processos Judiciais e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Disciplinares
Coordenacéo Coordenador FCPE 101.3 Coordenagdo-Geral de Licitagdes, Contratos e 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4
= — - Documentacao
Coordmagao—GeraI_ de Processos Administrati- Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenacio 3 Coordenador FCPE 101.3
vos e Andlise Legidlativa
Divis®0 1 Chefe FCPE 101.2 Coordenagdo-Geral de Orcamento, Finangas e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
— : Contabilidade
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Gabinete 1 Assessor DAS 102.4 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3 Coordenacdo-Geral de Logistica e Patriménio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3




DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFOR- 1 Diretor DAS 101.5 Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
MACAO
1 Assistente FCPE 102.2 DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS 1 Diretor DAS 1015
DE INFRAESTRUTURA
Coordenacdo-Geral de Sistemas de Informacéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 i 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Servigo 5 Chefe FCPE 101.1 Transportes, Portos e Aviacdo Civil
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 Diviséo 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 — —— -
Servico 4 Chefe FCPE 101.1 Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Minas e Energia
DIRETORIA DE PESQUISAS E INFORMA- 1 Diretor DAS 101.5 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
COES ESTRATEGICAS —~ — z -
1 Assistente FCPE 102.2 dCa()é)rdenagaa-Geral de Auditoria da Area de Ci- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Observatério da Despesa Publica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 XES
Servigo 1 Chefe de Servico | FCPE 101.1 Divisio 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenacio-Geral de Informactes Estratégicas 1 Coordenador-Geral FCPE 1014 Coordenggé&G_eraI de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Sarvi > Chef FCPE 1011 Integracdo Nacional e Meio Ambiente
vigo € : Divisio 4 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE 1 Secretério DAS 101.6 DIRETORIA DE AUDITORIA DE GOVER- 1 Diretor DAS 1015
INTERNO -
1 Secretério Adjunto DAS 101.5 NANGCA E GESTAO
1 Assessor DAS 1024 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3 Coordenacdo-Geral de Auditoria de Obras 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4
_ 1 Assistente __ FCPE 102.2 Divisfo 1 Chefe FCPE 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 Coordenagdo-Geral de Auditoria de Tecnologia 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 da Informagéo
Coordenacdo-Geral de Operaces Especiais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Divisgo 1 Chefe FCPE 101.2 Coordenacéo-Geral de Auditoria de Pessoal e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
_ Tomada de Contas Especial
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS 1 Diretor DAS 101.5 Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
ECONOMICAS E DE PRODUCAQO ]
] 1 Assessor Técnico FCPE 102.3 Coordenagao-Geral de Auditoria das Aress de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 Plangjamento e Gestéo
Industria, Comércio Exterior, Servigos e Turis- Diviso 3 Chefe FCPE 101.2
mo
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2 DIRETORIA DE AUDITORIA DE ESTATAIS 1 Diretor DAS 101.5
i} 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagéo-Geral de Auditoria da Area Fazen- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
daria Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2 Setores Financeiro e de Desenvolvimento
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 Diviséo 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 Coordenagao-Geral de Auditoria de Estatais dos 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento Setores de Petrdleo, Gés e Mineragéo
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenacdo-Geral de Auditoria de Estatais dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e Comunicacdes Setores de Energia e Tecnologia
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS 1 Diretor DAS 101.5 Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
SOCIAIS | Setores de Logistica e Servicos
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 Divisio 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Auditoria das 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E COOR- 1 Diretor DAS 1015
Areas de Educacio Superior e Profissionalizante DENACAO DAS ACOES DE CONTROLE _
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Auditoria da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenacdo-Geral de Plangjamento, Avaliagéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Area de Educacdo Basica e Monitoramento
Divisio 2 Chefe FCPE 101.2 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Auditoria da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenagéo-Geral de Técnicas e Procedimentos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Area de Salide Divisio 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisio 4 Chefe FCPE 101.2 Coordenacdo-Geral de Prospeccéo e Inovacéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagio-Geral de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 - — .
Justica e Cidadania Coordenagdo-Geral de Capacitacdo e Qualidade 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2 Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS 1 Diretor DAS 101.5 OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO 1 Ouvidor-Geral DAS 101.6
SOCIAIS |1 1 _Ouvidor-GeraI Ad- DAS 101.5
] 1 Assessor Técnico FCPE 102.3 i junto i
Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 Gabinete 1 Chefe de Gabinete | DAS 101.4
Trabalho, Emprego e Servigos Sociais Autdno- 1 Assistente FCPE 102.2
mos
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 Coordenagdo-Geral de Orientacdo e Acompa- Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2 nhamento de Ouvidorias
_ Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Auditoria da Area de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 . .
Previdéncia Coordenacdo-Geral de Atendimento ao Cidaddo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisio 2 Chefe FCPE 101.2 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Auditoria da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 Coordenagdo-Geral de Recursos de Acesso a In- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Area de Desenvolvimento Social formaggo
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO 1 Corregedor-Geral DAS 101.6
Esporte e Cultura Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4




2 Assistente Técnico FCPE 102.1 CONTROLADORIAS REGIONAIS DA
UNIAO NOS ESTADOS
Coordenagdo-Geral de Responsabilizagio de En- 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 Rio de Janeiro 1 Superintendente FCPE 101.4
tes Privados 1 Superintendente FCPE 101.3
Adjunto
Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Pro- 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 Servico 8 Chefe FCPE 101.1
cessos Disciplinares 1 FG-1
1 FG-3
Coordenagéo-Geral de Plangamento e de Agoes 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Correcionais Amazonas, Bahia, Ceara, Goias, Minas Gerais, 11 Superintendente FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2 Mato Grosso, Parg, Pernambuco, Parand, Rio
Grande do Sul e S0 Paulo
Coordenacéo-Geral de Normas e Capacitacio 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 Servico 44 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico | FCPE 102.1 22 FG-1
11 FG-3
(E:ggﬁgi;ﬁggRIA ADJUNTA DA AREA L Corregedor Adjunto | DAS 101.5 Alagoas, Espirito Santo, Maranhdo, Mato Gros- 9 Superintendente FCPE 101.4
: so do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte,
1 Assistente FCPE 102.2 Santa Catarina e Sergipe
- Servi 18 Chefe FCPE 101.1
Corregedoria Setoria das Areas de Agricultura, 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 @ 27 FG-1
Pecuéria e Abastecimento
9 FG-3
gorrgggdorlizitSetoriasle?Vas Area?_ de Inddstria, 1 Corregedor Setorid | FCPE 101.4 Acre, Rondbnia e Tocantins 3 Superintendente FCPE 1013
omércio Exterior, icos e Turismo Sarvico 6 Chefe FCPE 1011
Corregedoria Setorial das Areas de Fazenda e 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 g Egé
RelacOes Exteriores
- A 4 e Rorai 2 int t FCPE 101.
Corregedoria Setorial das Areas de Plangjamen- 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 Mapa e Korama 8 Superintendente c FG-f 8
to, Desenvolvimento e Gestéo e Cultura
2 FG-3
Corregedoria Setorial da Area de Trabalho 1 Corregedor Setorial . FCPE 101.4 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
CORREGEDORIA ADJUNTA DA AREA DE 1 Corregedor Adjunto | DAS 101.5 E[Q_Ngﬁ B,C\l)lkﬂ(leI%TGESIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGAO E CONTROLADORIA-GE-
INFRAESTRUTURA
1 Asddente FCPE 1022 CODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Corregedoria Setori~al das Areas_ de gi éncia, 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 UNITARIO QTD. VALOR TOTAL QTD VALOR TOTAL
Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes NE 6,41 1 6,41 1 6,41
- DAS 101.6 6,27 4 25,08 4 25,08
Corregedoria Setorial das Areas de Defesa e 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 DAS 1015 5,04 19 9576 20 100,80
Meio Ambierte DAS 101.4 384 89 341,76 7 26,88
(érc])gg?:doria Setorial das Areas de Minas e 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 Bﬁg igig igg 11700 221%?:0 l 2'_10
DAS 101.1 1,00 40 40,00 - -
gg:troeg%dg\r\i/? S;%Ogﬁll iIdas Areas de Transportes, 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 DAS 102.5 504 3 1512 3 1512
& DAS 1024 3,84 8 30,72 7 26,88
Corregedoria Setorial das Areas de Integragio 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 DAS 102.3 210 1 23,10 1 2,10
Nacional e Cidades DAS 102.2 1,27 12 15,24 4 5,08
DAS 102.1 1,00 42 42,00 2 2,00
A ; SUBTOTAL 1 409 872,09 50 212,45
CORREGEDORIA ADJUNTA DA AREA SO- 1 Corregedor Adjunto | DAS 101.5 .
CIAL & : FCPE 101.4 2,30 - - 87 200,10
FCPE 101.2 0,76 - - 78 59,28
Corregedoria Setorial da Area de Educagio 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 FCPE 101.1 0,60 - - 9% 57,60
- - z - - - FCPE 102.3 1,26 - - 10 12,60
ng;ﬁ?aedona Setoria das Areas de Justica e Ci- 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 FCPE 1022 0.76 : a n 8.36
FCPE 102.1 0,60 - - 3 1,80
Corregedoria Setorial da Area de Salide 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 SUBTOTAL 2 . . 307 367,46
FG-1 0,20 21 4,20 64 12,80
Corregedoria Setoria das Areas de Desenvolvi- 1 Corregedor Setorial | FCPE 101.4 FG-2 0,15 - - 4 0,60
mento Social e Esporte FG-3 0,12 14 1,68 26 3,12
SUBTOTAL 3 35 5,88 94 16,52
SECRETARIA DE TRANSPAR:ENCIA E 1 Secretério DAS 101.6 TOTAL 444 877,97 451 596,43
PREVENCAO DA CORRUPCAO
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 ANEXO 1l
Gabinete i ih‘?fste d‘f Gabinete Eé;lsz 11%12'42 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
- SS' ente : NO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL
DIRETORIA DE TRANSPARENCIA E CON- 1 Diretor DAS 101.5 DA UNIAO - CGU EM CUMPRIMENTO A LEI Ne 13.341, DE 29 DE SETEMBRO
TROLE SOCIAL DE 2016
Coordenagéo-Geral de Cooperacdo Federativa e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 a) DA EXTINTA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO:
Controle Social
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 CcODIGO DAS-UNITARIO DA CGU PARA A SEGESMP
QTD. VALOR TOTAL
Coordenagdo-Geral de Governo Aberto e Trans- 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 DAS 101.6 6.27 4 25,08
paréncia DAS 1015 5,04 19 95,76
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 DAS 101.4 3,84 89 341,76
DAS 101.3 2,10 10 21,00
DIRETORIA DE PROMOCAO DA INTEGRI- 1 Diretor DAS 101.5 DAS 101.2 127 170 215,90
DADE, ACORDOS E COOPERACAO INTER- DAS 101.1 1,00 40 40,00
NACI ONAL
DAS 102.5 5,04 3 15,12
Coordenacéo-Geral de Integridade 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 DAS 102.4 384 8 30,72
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 DAS 102.3 2,10 1u 23,10
DAS 102.2 1,27 12 15,24
Coordenagdo-Geral de Acordos e Cooperagdo 1 Coordenador-Geral | FCPE 101.4 DAS 102.1 1,00 42 42,00
Internacional SUBTOTAL 1 408 865,68




FG-1 0,20 21 4,20
FG-3 \ 0,12 14 1,68
SUBTOTAL 2 35 5,88
TOTAL 443 871,56

b) DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGAO E CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO - CGU:

cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGESMP PARA A CGU
QTD. VALOR TOTAL
DAS 1016 6,27 4 25,08
DAS 1015 5,04 19 95,76
DAS 1014 3,84 89 341,76
DAS 101.3 2,10 10 21,00
DAS 101.2 1,27 170 215,90
DAS 1011 1,00 40 40,00
DAS 102.5 5,04 3 15,12
DAS 102.4 3,84 8 30,72
DAS 102.3 2,10 11 23,10
DAS 102.2 1,27 12 15,24
DAS 102.1 1,00 42 42,00
SUBTOTAL 1 408 865,68
FG-1 0.20 21 4,20
FG-3 012 14 1,68
SUBTOTAL 2 35 5,88
TOTAL 443 871,56
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO
NO DECRETO Na 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO
A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGAO
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU

a) CARGOS EM COMISSAO:

cODIGO DAS-UNITARIO DA CGU PARA A SEGESMP (a)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.2 1,27 92 116,84
DAS 102.4 3.84 1 384
DAS 102.1 1,00 37 37,00
SUBTOTAL 130 157,68
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 5 19,20
DAS 101.3 2,10 13 27,30
DAS 101.1 1,00 56 56,00
DAS 102.2 1,27 3 381
SUBTOTAL 78 111,35
SALDO DO REMANEJAMENTO(c = a - b) 52 46,33
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO 78,93
DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAQAO
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU EM
DECORRENCIA DO DISPOSTO NO DECRETO Ne 8.785,
DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d)
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO 32,60
DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO
E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU (f=d-c-€)

b) FUNCOES GRATIFICADAS:

CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGESMP PARA A CGU
QTD. VALOR TOTAL
FG-1 0.20 43 8,60
FG-2 015 4 0,60
FG-3 012 12 144
SALDO DO REMANEJAMENTO 59 10,64
ANEXO V

REMANEJAMENTO DE FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVQ - FCPE
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO MINISTERIO
DA TRANSPARENCIA, FISCALIZAGCAO E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO - CGU
EM CUMPRIMENTO A LEI N2 13.346, DE 10 DE JUNHO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/MP PARA A CGU
QTD. VALOR TOTAL

FCPE 101.4 2,30 87 200,10

FCPE 101.3 1,26 22 27,22

FCPE 101.2 0,76 78 59,28

FCPE 101.1 0,60 9% 57,60

FCPE 102.3 1,26 10 12,60

FCPE 102.2 0,76 1 8.36

FCPE 102.1 0.60 3 1,80
TOTAL 307 367,46




b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS4 384 87 334,08
DAS-3 2,10 32 67,20
DAS-2 1,27 89 113,03
DAS1 1,00 99 99,00

TOTAL 307 613,31
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