ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA AGENCIA BRASILEIRA
DE INTELIGENCIA - ABIN

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, 6rgéo
integrante do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, criada pela Lei n° 9.883, de 7 de dezembro de 1999, é
6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e tem por com-
peténcia plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de Inteligéncia do Pais, obedecidas a politica e as diretrizes
superiormente tracadas na forma da legislagéo especifica

§ 1° Compete, ainda, a ABIN:

| - executar a Politica Naciona de Inteligéncia e as agOes
dela decorrentes, sob a supervisdo da Camara de Relacbes Exteriores
e Defesa Nacional do Conselho de Governo;

Il - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a
obtencdo e a andlise de dados para a producéo de conhecimentos
destinados a assessorar 0 Presidente da Republica;

111 - plangjar e executar a protegéo de conhecimentos sensiveis
relativos aos interesses e a seguranca do Estado e da sociedade;

IV - avdiar as ameacas internas e externas a ordem condituciond;

V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da
doutrina de Inteligéncia; e

VI - realizar estudos e pesquisas para 0 exercicio e o apri-
moramento da Atividade de Inteligéncia

§ 2° As dtividades de Inteligéncia seréo desenvolvidas, no
que se refere aos limites de sua extensao e ao uso de técnicas e meios
sigilosos, com observancia dos direitos e das garantias individuais, e
com fidelidade as instituigdes e aos principios éticos que regem 0s
interesses e a seguranca do Estado.

§ 3¥ Os 6rgaos componentes do Sistema Brasileiro de In-
teligéncia fornecerdo a ABIN, nos termos e nas condigdes previstos
no Decreto n° 4.376, de 13 de setembro de 2002, e nos demais
dispositivos legais pertinentes, para fins de integracdo, dados e co-
nhecimentos especificos relacionados a defesa das instituicoes e dos
interesses nacionais, sempre que solicitados.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A ABIN tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral da
Agéncia Braslena de Inteligéncia:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Relagdes Ingtitucionais e Comunicagdo Social;
¢) Assessoria de RelacOes Internacionais;

d) Assessoria Juridica;

€) Corregedoria-Geral;

f) Assessoria Executiva do Sistema Brasileiro de Inteligéncia; e
g) Secretaria de Plangjamento e Gestéo:

1. Assessoria de Seguranga Orgénica;

2. Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranca
das Comunicagles;




3. Departamento de Administragéo e Logistica;

4. Departamento de Gestdo de Pessoal;

5. Departamento de Plangjamento e Gestdo Estratégica; e
6. Escola de Inteligéncia;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Departamento de Inteligéncia Estratégica;

b) Departamento de Contrainteligéncia;

¢) Departamento de Contraterrorismo e Ilicitos Transnacionais; e
d) Departamento de OperagOes de Inteligéncia; e

I - unidades estaduais.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Secao |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assigtir o Diretor-Geral da ABIN em sua representacdo
institucional e ocupar-se do preparo e do despacho de seu expediente;

Il - plangjar, executar e coordenar as atividades de ceri-
monial no &mbito da ABIN;

111 - providenciar, em articulagdo com as demais unidades, o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Con-
gresso Nacional e aos pedidos de acesso a informagao, decorrentes de
legislacéo;

IV - coordenar, no ambito da ABIN, as atividades rela-
cionadas a ouvidoria; e

V - coordenar, em articulagdo com as unidades técnicas, a
redizacdo e a participagdo da ABIN em féruns de Inteligéncia e
eventos correlatos, em ambito nacional e internacional.

Art. 4° A Assessoria de RelagBes Institucionais e Comu-
nicagdo Socia compete:

| - plangjar e gerir agBes para o fortalecimento das relagtes
institucionais da ABIN;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar, no Congresso Na-
cional, os projetos de lei e as iniciativas de interesse da ABIN e
assessorar 0 Diretor-Geral da ABIN e os seus dirigentes quanto a
atividades e solicitagbes do Poder Legidlativo;

111 - plangjar, supervisionar, controlar e orientar as atividades
de comunicagdo socia e contatos com a imprensa a fim de atender
suas demandas e divulgar assuntos afetos a ABIN, resguardados
aqueles considerados de natureza sigilosa;

IV - organizar campanhas educativas e publicitérias para a
divulgagdo da ABIN junto a sociedade brasileira e a comunidade
internacional; e

V - desenvolver acBes de comunicagdo voltadas ao publico
interno da ABIN.

Art. 5° A Assessoria de RelagBes Internacionais compete:

| - planegjar e apoiar as relagdes internacionais da ABIN e as
atividades com os parceiros estrangeiros, de acordo com as diretrizes
fixadas pelo Diretor-Geral e em consonancia com as agdes executadas
pelas unidades da ABIN;

Il - supervisionar e acompanhar o trabalho dos adidos civis de
Inteligéncia e de outros postos de servidores da ABIN no exterior; e

111 - articular o intercambio seguro de dados e conhecimentos
de interesse da Atividade de Inteligéncia entre os parceiros no ex-
terior e as unidades da ABIN.

Art. 6° A Assessoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da ABIN;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicgo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuagdo da ABIN quando n&o houver orientagdo normativa do
Advogado-Geral da Uniao;

111 - realizar revisdo final datécnicalegisativae emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibili-
dade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;




IV - assistir o Diretor-Geral e as demais autoridades da
ABIN no controle interno da legalidade dos atos da ABIN; e

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da ABIN:

a) os textos de editais de licitacdo e os respectivos contratos
ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagao.

Art. 7° A Corregedoria-Geral compete:

| - receber e apurar denlncias e representagdes sobre ir-
regularidades e infragdes disciplinares cometidas por agentes publicos
em exercicio na ABIN;

Il - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de correico da ABIN;

Il - articular o intercambio de informagoes relativas a con-
duta funcional dos agentes publicos em exercicio na ABIN com as
demais unidades da ABIN, especiamente com a Assessoria de Se-
guranca Organica; e

IV - orientar preventivamente os integrantes das unidades da
ABIN quanto a0 cumprimento da legislacdo disciplinar.

Art. 8 A Assessoria Executiva do Sistema Brasileiro de
Inteligéncia compete:

| - intercambiar dados e conhecimentos entre os membros do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

Il - plangjar, executar, supervisionar e controlar as agdes de
integracéo dos 6rgdos do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, em con-
sonancia com a Politica Nacional de Inteligéncia; e

Il - prover suporte técnico e administrativo as reunides do
Conselho Consultivo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia

Art. 9° A Secretaria de Plangjamento e Gest&o compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, controlar e avaiar as
atividades de plangamento, orgamento, modernizagdo e governanga
institucional, de capacitacdo e gestéo de pessoal, de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, de Inteligéncia cibernética, de telecomu-
nicaces, de eletronica, de logistica, de servigos gréficos e de ad-
ministracdo geral e as agdes de seguranca organica;

Il - plangjar, coordenar, supervisionar e controlar o desen-
volvimento do processo or¢ament&rio anua e da programagdo fi-
nanceira, em consonancia com as politicas, as diretrizes e as prio-
ridades estabelecidas pelo Diretor-Geral da ABIN;

Il - articular com as unidades da ABIN a elaboracdo de
planos, projetos anuais e plurianuais, termos de convénios, acordos de
cooperacao e instrumentos correlatos a serem celebrados com en-
tidades de direito publico e privado, nacionais e estrangeiras, e sub-
meté-los a apreciagdo do Diretor-Geral da ABIN;

IV - desenvolver estudos destinados ao continuo aperfei-
goamento da ABIN e propor, quando necess&rio, a reformulagdo e a
padronizagdo de suas estruturas, processos de trabalho, normas, sis-
temas e métodos; e

V - acompanhar, junto aos érgdos da administracdo publica
federa e a outras entidades e organizagdes, a alocacdo de recursos
destinados a0 cumprimento dos programas, das agdes e das atividades
da ABIN.

Art. 10. A Assessoria de Seguranca Organica compete:

| - plangiar, coordenar, executar e controlar as acles de
seguranca de pessoas, das areas e das instalagdes, do uso de sistemas
de informagdo e da documentacdo da ABIN;

Il - identificar ameagas ou ocorréncias de comprometimento
ou violagdo da seguranga orgénica, e adotar medidas necessarias;

Il - articular o intercAmbio de informagOes relativas a se-
guranca de pessoas da ABIN com as demais unidades da ABIN,
especialmente com a Corregedoria-Geral;

IV - coordenar, executar e fiscalizar o Sistema de Geren-
ciamento de Armas da ABIN; e

V - redizar pesquisas em bases de dados para assessora-
mento nos assuntos de competéncia da ABIN.

Art. 11. Ao Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a
Seguranca das Comunicagdes compete:

| - coordenar e executar pesquisas cientificas e tecnolégicas
a serem aplicadas na implementac@o de dispositivos, processos, Sis-
temas e solucles para a Atividade de Inteligéncia;

Il - pesquisar, desenvolver e implementar algoritmos crip-
togréficos de Estado em solucfes voltadas para a seguranca da in-
formacéo e das comunicagoes,

Il - desenvolver pesquisas cientificas e tecnoldgicas apli-
cadas a projetos e solugBes de seguranga das comunicacles e In-
teligéncia cibernética;

IV - plangjar e executar atividades vinculadas ao funcio-
namento de produtos e servigos de tecnologia da informagéo e co-
municagoes;

V - apoiar a Secretaria-Executiva do Conselho de Defesa
Nacional nas atividades de caréter cientifico e tecnologico relacio-
nadas a seguranca da informag&o e a seguranca cibernética; e

VI - implementar os planos relacionados a Inteligéncia ci-
bernética aprovados pela ABIN.

Art. 12. Ao Departamento de Administragéo e Logistica compete:

| - plangjar, coordenar e executar a dotacdo orcamentaria
anua da ABIN;

Il - plangjar, executar e controlar as atividades adminis-
trativas, patrimoniais, de gestéo logistica, de protocolo-geral e de
arquivo de documentos administrativos; e

I - propor instrumentos normativos nas suas areas de com-
peténcia.

Art. 13. Ao Departamento de Gestdo de Pessoa compete:

| - executar e coordenar as atividades relacionadas a0 Sis-
tema de Pessoa Civil da Administracdo Federal;

Il - elaborar projetos de normativos e emitir manifestagdes
técnicas acerca de temas relativos a gestéo de pessoal;

Il - plangjar, executar, coordenar e supervisionar as ati-
vidades relacionadas ao recrutamento e a selecdo de candidatos a
ingresso na ABIN, bem como a ambientagdo, ao desenvolvimento
profissional, a0 acompanhamento e a capacitagdo dos agentes pU-
blicos da ABIN;

IV - redlizar agOes destinadas & adequacéo das competéncias
dos agentes publicos as atribuigdes das unidades da ABIN; e

V - promover politicas permanentes de melhoria da qua
lidade de vida e salide dos agentes publicos em exercicio na ABIN.

Art. 14. Ao Departamento de Plangjamento e Gestédo Es-
tratégica compete:

| - coordenar a elaboragéo de politicas e diretrizes de gestéo
estratégica da ABIN;

Il - propor e coordenar a elaboragdo e consolidagdo dos
planos, projetos e programas relativos ao desenvolvimento e a in-
tegracdo institucional;

Il - apoiar e monitorar a implementacdo e a execucéo de
programas e projetos estratégicos e de agdes sistémicas de trans-
formacéo da gestdo voltadas ao fortalecimento institucional;

IV - participar, em articulagdo com as unidades da ABIN, da
elaboracéo de proposta orcamentéria, observada a priorizagéo de ati-
vidades de acordo com as diretrizes institucionais; e

V - sistematizar, monitorar e gerenciar a obtencéo e a uti-
lizagdo de dados relativos a avaliagdo gerencial e ao desempenho
ingtitucional.

Art. 15. A Escola de Inteligéncia compete:

| - realizar a capacitagdo e o desenvolvimento de recursos
humanos para a Atividade de Inteligéncia e para o Sistema Brasileiro
de Inteligéncia e a capacitacdo de pessoal selecionado por meio de
concurso publico;

Il - coordenar as agBes de pesguisa e desenvolvimento da
Doutrina Nacional da Atividade de Inteligéncia;

Il - elaborar planos e estudos e conduzir pesquisas para o
exercicio e o aprimoramento da Atividade de Inteligéncia; e

IV - estabelecer intercAmbio com escolas, centros de ensino,
bibliotecas e outras organizages congéneres nacionais e estrangeiras.

Secéo |
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 16. Ao Departamento de Inteligéncia Estratégica compete:

| - produzir conhecimentos de Inteligéncia sobre ameacas e
oportunidades, no ambito naciona e internacional, para fins de as-
sessoramento ao processo decisdrio do Pals;

Il - plangjar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo
das atividades de Inteligéncia Estratégica do Pais;

111 - processar dados e conhecimentos fornecidos pelos adidos
civis brasileiros no exterior, representantes estrangeiros acreditados jun-
to a0 Governo brasileiro e pelos servigos estrangeiros congéneres; e

IV - implementar os planos relacionados a Atividade de
Inteligéncia Estratégica aprovados pela ABIN.

Art. 17. Ao Departamento de Contrainteligéncia compete:
| - desenvolver agdes de contraespionagem;

Il - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a atuagdo de-
liberada de governos, grupos e pessoas fisicas ou juridicas que pos-
sam influenciar o processo decisdrio do Pais com o objetivo de
favorecer interesses estrangeiros em detrimento dos nacionais;

Il - empreender acBes e programas de fortalecimento da
cultura de protegdo e salvaguarda de conhecimentos sensiveis cujo
acesso ndo autorizado possa resultar em prejuizos aos objetivos es-
tratégicos da sociedade e do Estado brasileiros;

IV - elaborar, em articulagdo com as demais unidades, ava-
liagdes de risco em éreas e instalagdes criticas e estratégicas;

V - processar dados e conhecimentos fornecidos pelos adidos
civis brasileiros no exterior, pelos representantes estrangeiros acre-
ditados junto ao Governo brasileiro e pelos servigos estrangeiros
congéneres; e

VI - implementar os planos relacionados a Atividade de
Contrainteligéncia aprovados pela ABIN.

Art. 18. Ao Departamento de Contraterrorismo e llicitos
Transnacionais compete:

| - plangjar e executar as atividades de prevencéo as ages
terroristas no territério nacional e obter informagdes e produzir co-
nhecimentos sobre organizacOes terroristas e ilicitos transnacionais;

Il - processar dados e conhecimentos fornecidos pelos adidos
civis brasileiros no exterior, pelos representantes estrangeiros acre-
ditados junto ao Governo brasileiro e pelos servigos estrangeiros
congéneres; e

111 - implementar os planos relacionados a atividade de contra-
terrorismo e de andlise de ilicitos transnacionais aprovados pela ABIN.

Art. 19. Ao Departamento de OperagOes de I nteligéncia compete:

| - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
operagdes de Inteligéncia, em consonéncia com as diretrizes e prio-
ridades institucionais,

Il - orientar, supervisionar e gpoiar as unidades estaduais em
operacOes de Inteligéncia; e

Il - implementar os planos relacionados a operagdes de
Inteligéncia aprovados pela ABIN.

Secao |11
Das unidades estaduais

Art. 20. As unidades estaduais compete:

| - plangjar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e
difundir a produgdo de conhecimentos de interesse da Atividade de
Inteligéncia nas respectivas éreas, de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Diretor-Geral da ABIN;

Il - coordenar, em articulagdo com a Assessoria Executiva do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, as agdes desse sistema em émbito
estadual; e

Il - plangjar, executar e controlar, em articulagdo com o
Departamento de Operagdes de Inteligéncia, as agdes operacionais em
nivel estadual.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

80 |
Do Diretor-Geral da Agéncia Brasileira de Inteligéncia

Art. 21. Ao Diretor-Geral da ABIN incumbe:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Se-
guranca Institucional da Presidéncia da Republica nos assuntos de
competéncia da ABIN;

Il - coordenar as atividades de Inteligéncia no éambito do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

Il - deliberar sobre projetos e atividades da ABIN;

IV - editar atos normativos sobre a organizacéo e o fun-
cionamento da ABIN e aprovar manuais de normas, procedimentos e
rotinas,

V - propor a criagdo ou a extingdo das superintendéncias es-
taduais, subunidades e postos no exterior, onde se fizer necessario, ob-
servados os quantitativos fixados na Estrutura Regimental da ABIN;




VI - fazer indicagbes para provimento de cargos em co-
missao, inclusive do Diretor-Adjunto, e propor a exoneragdo de seus
ocupantes e dos substitutos;

VII - indicar ao Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica os servidores que
poder&o ser designados para prestar servigo no exterior nos termos do
art. 10 da Lei n° 11.776, de 17 de setembro de 2008;

VIII - decidir sobre os recursos impetrados contra indefe-
rimento ou arquivamento de denlincias ou representagdes para ins-
taurac8o de procedimentos administrativos disciplinares;

I1X - aprovar planos de operacdes da Atividade de Inteligéncia;

X - aprovar as agOes decorrentes da Politica Nacional de
Inteligéncia; e

XI - redlizar outras etividades determinadas pel o Ministro de Estado
Chefe do Gabinete de Seguranca Ingtitucional da Presidénciada Republica

Art. 22. O Diretor-Geral da ABIN sera substituido, nos seus
impedimentos legais, pelo Diretor-Adjunto, que podera exercer outras
atribuices e competéncias definidas pelo Diretor-Geral da Agéncia

Parégrafo Unico. Nas hipiteses de afastamentos ou impe-
dimentos legais ou regulamentares e na vacancia dos cargos de Di-
retor-Geral e de Diretor-Adjunto, a Direcao-Geral da ABIN sera exer-
cida pelo Secretério de Plangjamento e Gestéo.

Secéo |1
Dos demais dirigentes

Art. 23. Ao Secretério de Plangjamento e Gest8o, aos Diretores,
ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades das unidades
subordinadas e exercer outras atribuigdes que |hes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. O provimento de cargos de confianga, no caso dos
militares em exercicio na ABIN, observara as seguintes diretrizes:

| - os cargos de Assessor Especial Militar, de Assessor Mi-
litar e de Assessor Técnico Militar seréo ocupados por Oficiais Su-
periores das Forcas Armadas ou das Forgas Auxiliares;

Il - os cargos de Assistente Militar serdo ocupados, em
principio, por Oficiais Intermediarios das For¢as Armadas ou das
Forgas Auxiliares; e

Il - os cargos de Assistente Técnico Militar seréo ocupados,
em principio, por Oficiais Subalternos das Forcas Armadas ou das
Forgas Auxiliares.

Art. 25. O Corregedor-Geral da ABIN sera indicado pelo Di-
retor-Geral, ouvido o Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Con-
troladoria-Geral da Unido, e nomeado na forma da legislacéo vigente.

ANEXO Il f
i X DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 1 |Direor DAS 1015
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CON- GESTAO ESTRATEGICA
FIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
_ Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3
UNIDADE CARGO/ | DENOMINAGCAO/ | NE/DAS/FC-
FUNCAO N°| CARGO/FUNCAO PE/RMP/RGA N i
¢ ¢ ESCOLA DE INTELIGENCIA ! Diretor DAS 1015
1 Diretor-Geral NE Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Diretor-Adjunto NE Coordenacgo 8 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor de Controle | DAS 102.4 Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Interno
DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA ES- 1 Diretor DAS 101.5
GABINETE 1 Chefe DAS 1014 TRATEGICA
1 A SSessor DAS 102.4 Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
4 Assistente DAS 102.2 Coordenacéo 4 Coordenador FCPE 101.3
4 Assistente Técnico DAS 102.1 Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Ouwidoria 1 Ouvidor DAS 1013 DEPARTAMENTO DE CONTRAINTELI- 1 Diretor DAS 1015
GENCIA
ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITU- 1 Chefe de Assessoria|  DAS 101.4 Divisio 1 Chefe DAS 101.2
CIONAIS E COMUNICACAO SOCIAL Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacio 2 Coordenador DAS 101.3 Coordenacéo 4 Coordenador FCPE 101.3
ASSESSORIA DE RELAGOES INTERNA- Chefe de Assessoria| FCPE 101.4 DEPARTAMENTO DE CONTRATERRORIS- 1 Diretor DAS 1015
CIONAIS MO E ILICITOS TRANSNACIONAIS
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA JURIDICA 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3 Coordenacéo 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 - -
DEPARTAMENTO DE OPERACOES DE IN- 1 Diretor DAS 101.5
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral DAS 101.4 TELIGENCIA
Coordenacio 2 Coordenador DAS 101.3 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Coordenacéo-Geral 2 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 5 Coordenador FCPE 101.3
ASSESSORIA EXECUTIVA DO SISTEMA 1 Chefe de Assessoria FCPE 1014
BRASILEIRO DE INTELIGENCIA UNIDADES ESTADUAIS :
Coordenacio 2 Coordenador FCPE 1013 Superintendéncia Estadual Tipo "A 12 Superintendente FCPE 101.4
Coordenacéo 24 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 1 Secretério DAS 101.6 Divisdo 12 [Chefe DAS 101.2
GESTAO
1 ASSessor DAS 102.4 Superintendéncia Estadual Tipo "B" 14 Superintendente FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2 -
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 Subunidade 2 Chefe FCPE 101.2
4 Assessor Especiadl |RMP-Grupo 1 (A)
ASSESSORIA DE SEGURANGA ORGANICA ! Chefe DAS 1014 Militar
Coordenagzo 3 Coordenador DAS 101.3 4 Assessor Militar | RMP-Grupo 2 (B)
Diviso 1 Chefe DAS 101.2 10 Assessor Técnico  |RMP-Grupo 3 (C)
ilitar
1 Diretor DAS 1015 11 Assistente Militar RMP-Grupo 4 (D)
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVI- 16 Assistente Técnico |RMP-Grupo 5 (E)
MENTO PARA A SEGURANCA DAS CO- Militar
M_U_NlCA COES 45 Supervisor RGA-5
Divisso 1 Chefe DAS 101.2 94 Assistente RGA-4
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCPE 101.4 22 Secretario RGA-3
Coordenagdo 8 Coordenador FCPE 101.3 115 Especialista RGA-2
Divisdo 6 Chefe FCPE 101.2 157 Auxiliar RGA-1
- 1 Diretor DAS 101.5 b A A -
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO ) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CON
E LOGISTICA FIANCA DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4 - =
Coordenagio 7 Coordenador DAS 1013 . DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Divis 11 Chef DAS 101.2 CODIGO UNITARIO
VIS0 € : QTD. [VALORTOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
- NE 6,41 2 12,82 2 12,82
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL ! Diretor DAS 101.5 DAS 1016 6.27 1 6.27 1 6.27
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 DAS 101.5 504 8 40,32 9 45,36
Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 101.4 3,84 35 134,40 13 49,92
Coordenacio 4 Coordenador DAS 101.3 DAS 101.3 2,10 99 207,90 31 65,10
DAS 101.2 1,27 44 55,88 36 45,72




¢) QUADRO RESUMO DAS GRATIFICAGOES DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA DA
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

DE 10 DE JUNHO DE 2016 (DAS-UNITARIO) (c-d)

DAS 1025 5,04 2 10,08 - -

DAS 1025 504 2 10,08 - : DAS 102.3 2,10 7 14,70 - -
DAS 102.4 3,84 3 11,52 3 11,52 ' ‘ ’
DAS 102.3 2.10 9 18,90 2 4,20 DAS 102.2 127 : 6,35 - -
DAS 102.2 1,27 10 12,70 5 6,35 DAS 102.1 1,00 1 11,00 -
DAS 102.1 1,00 15 15,00 4 4,00 SUBTOTAL 28 48,43 5 17,83

SUBTOTAL 1 228 525,79 106 251,26 SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b=c) 23 30,60
FCPE 101.4 2,30 - - 25 57,50 VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA AGENCIA 31,53
FCPE 101.3 1,26 - - 65 81,90 BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN, EM DECORRENCIA DO DECRETO
FCPE 101.2 0,76 - - 9 6,84 N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d)

SUBTOTAL 2 - - 9 146,24 SALDO A SER REMANEJADO DA AGENCIA BRASILEIRA DE 0,93

TOTAL 228 525,79 205 397,50 INTELIGENCIA - ABIN, EM DECORRENCIA DO DECRETO N 8.785,

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
RMP - Grupo 1 (A) 0,64 4 2,56
RMP - Grupo 2 (B) 0,58 4 2,32
RMP - Grupo 3 (C) 0,53 10 5,30
RMP - Grupo 4 (D) 0,48 1 528
RMP - Grupo 5 (E) 0,44 16 7,04

TOTAL 45 22,50

d) QUADRO RESUMO DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTAGAO DA AGENCIA BRASI-

LEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES-DAS EXTINTOS NA AGENCIA BRASILEIRA

DE INTELIGENCIA EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785,
DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REDUZIDO
DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA - ABIN

) DAS. DA ABIN PARA DA SEGESMP PARA
CODIGO | UNITARIO A SEGESIMP (a) A ABIN (b)
QTD.  |VALORTOTAL|  QTD.  |VALORTOTAL
DAS 1015 5.04 - - 1 5,04
DAS 101.4 384 - - 3 11,52
DAS 101.3 2,10 3 6.30 - -
DAS 101.2 127 - - 1 127

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS

RGA-5 0,43 45 19,35
RGA-4 0,38 94 35,72
RGA-3 0,34 22 7.48 cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGESMP PARA A ABIN _
RGA-2 0,29 115 33,35 QTD VALOR TOTAL DASUNITARIO
RGA-1 0,24 157 37,68 FCPE 101.4 2,30 25 57,50

TOTAL 433 133,58 FCPE 101.3 1,26 65 81,90

FCPE 101.2 0,76 9 6,84
ANEXO 11l SALDO DO REMANEJAMENTO 99 146,24

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS4 3,84 25 96,00
DAS-3 2,10 65 136,50
DAS-2 1,27 9 11,43

TOTAL 99 243,93
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