ANEXO |

ESTATUTO DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundac8o Escola Nacional de Administracéo PU-
blica - Enap, ingtituida na forma da Lei n° 6.871, de 3 de dezembro
de 1980, e denominacdo estabelecida pela Lei n° 8.140, de 28 de
dezembro de 1990, com sede e foro no Distrito Federal, é vinculada
a0 Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo e tem por



finalidade promover, elaborar e executar programas de capacitacdo de
recursos humanos para a administragdo publica federal, visando ao
desenvolvimento e a aplicagdo de tecnologias de gestdo que au-
mentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados
pelo Estado aos cidaddos, e tem como atividades preponderantes:

| - elaborar e executar programas de formagdo inicial, de
aperfeicoamento de carreiras, de pds-graduacéo, de desenvolvimento
técnico-gerencial e de capacitagdo permanente de agentes publicos;

I - identificar, produzir e difundir inovagdo e conhecimento
sobre administragdo publica e gestdo de politicas publicas;

Il - fomentar e desenvolver pesguisa nas &reas de admi-
nistragdo publica e gestdo de politicas publicas;

IV - plangjar, supervisionar e orientar processos de recru-
tamento e de selecdo de pessoa para preenchimento de cargos e
funcdes da administracdo publica federal;

V - prestar assessoria técnica quanto a elaboracdo de es
tratégias e projetos de desenvolvimento institucional, a formulagéo, a
implementagfo e a avaliacdo de politicas publicas, na érea de atuagdo
da Enap;

VI - desenvolver e manter programas e projetos de coo-
peracdo nacional e internacional destinados a suas finalidades ins-
titucionais;

VIl - coordenar e supervisionar programas de capacitacéo
gerencial de pessoa civil executados pelas escolas de governo da
administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional, con-
forme o disposto no parégrafo Unico do art. 6° do Decreto n° 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006;

VIIl - apoiar e promover programas de capacitagdo des
tinados a habilitacdo de servidores para o exercicio das Fungdes
Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e para a ocupagdo de
cargos em comissdo do Grupo Direcéo e Assessoramento Superiores
- DAS; e

IX - instituir e coordenar o Sistema de Escolas de Governo
da Uni&o, nos termos do inciso X1l do caput do art. 3° do Decreto
n® 5.707, de 2006.

8§ 1° A Enap podera executar as atividades previstas neste
artigo para atender a demandas de outros entes federados e de en-
tidades paraestatais, sem prejuizo do atendimento de sua finalidade
bésica

§ 2° Para 0 cumprimento de sua finalidade, a Enap con-
figura-se como Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo -
ICT, nos termos da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
cabendo-lhe o desenvolvimento de pesquisa bésica ou aplicada, de
caréter cientifico e tecnoldgico, e o desenvolvimento de novos pro-
dutos, servigos ou processos destinados a tecnologias de gestéo que
aumentem a eficécia e a qualidade dos servigos prestados pelo Estado
aos cidaddos.

Art. 2° Para cumprir sua missdo institucional, a Enap podera
celebrar contratos, convénios, acordos ou agjustes com organizages
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.




CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Enap tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a Presidente da Enap:
a) Gabinete;

b) Assessoria Internacional; e

¢) Assessoria de Comunicagéo;

Il - 6rgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna; e

c) Diretoria de Gestdo Interna;

Il - érgéos especificos singulares:

a) Diretoria de Educagdo Continuada;

b) Diretoria de Formagdo Profissional e Especiaizagao;

c) Diretoria de Pesquisa e Pds-graduacdo Stricto Sensu; e
d) Diretoria de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento; e

IV - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Diretor; e

b) Conselho Consultivo.

CAPITULO Il
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° A Enap é dirigida por um Presidente, auxiliado por
cinco Diretores.

§ 1° O Presidente e os Diretores serdo indicados pelo Mi-
nistro de Estado do Plangamento, Desenvolvimento e Gestdo.

§ 2° A nomeag&o do Procurador-Chefe, devera ser precedida
de indicagdo do Advogado-Geral da Unido, conforme disposto no §
3° do art. 12 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 3° A nomeagdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe deverdo
ser submetidas pelo Presidente da Enap para a aprovagdo do Ministro
de Estado da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Presidente
da Fundag&o Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap

Art. 5° Ao Gabinete compete assistir o Presidente no preparo
e no despacho do expediente, nas relagdes interinstitucionais e ar-
ticulagBes internas necessérias a execugdo das atividades da Enap, e
na elaboragdo e no monitoramento de seu planejamento estratégico.

Art. 68° A Assessoria Internacional compete prestar asses-
soramento direto ao Presidente da Enap e aos demais dirigentes nos
assuntos internacionais de interesse da Enap.

Art. 7° A Assessoria de Comunicagio compete propor e
implementar a politica de comunicagdo da Enap, por meio da di-
vulgagdo de projetos, aces e atividades destinadas a capacitagéo de
servidores publicos, em articulacdo com instituicoes parceiras, 0rgaos
governamentais e veiculos de imprensa.

Secao 11

Dos 6rgaos seccionais

Art. 8° A Procuradoria Federal junto & Enap, 6rgdo de exe-
cucéo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicia e extrgjudicialmente a Enap, obser-
vadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representacdo judicial da Enap,
guando sob a responsabilidade dos demais érgaos de execugdo da
Procuradoria;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no @mbito da Enap e aplicar, no que couber, o disposto no
art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgéos de execugéo da Procuradoria-
Geral Federa na apuracdo de liquidez e certeza de créditos, de qual-
quer natureza, inerentes as atividades da Enap, para inscricdo em
divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados dos Poderes Plblicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuracéo de
falta funcional praticada por seus membros.

Art. ° A Auditoria Interna compete:

| - verificar a conformidade, com as normas vigentes, dos
atos de gestdo orcamentéria, financeira, contdbil e patrimonial, de
pessoal e dos demais sistemas administrativos e operacionais;

Il - plangjar e executar auditorias preventivas e corretivas,

Il - acompanhar a execugdo fisica e financeira e os re-
sultados obtidos na aplicagdo dos recursos; e

IV - prestar informagdes e acompanhar solicitagdes oriundas
dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 10. A Diretoria de Gestdo Interna compete plangjar,
coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades de gestéo de
pessoas, de servicos gerais, de organizagcdo e modernizacdo admi-
nistrativa, de acervo documental, de tecnologia de informagéo e de
planejamento, orcamento e contabilidade da Enap.

Secdo 111

Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 11. A Diretoria de Educagdo Continuada compete pla-
nejar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar a execucdo das atividades
de desenvolvimento de agentes publicos, executar atividades de lo-
gistica de eventos e de secretaria escolar, e apoiar 0s 6rgéos e as
entidades da administragdo publica federal na elaboracéo de estra-
tégias e projetos de desenvolvimento institucional.

Art. 12. A Diretoria de Formagio Profissional e Especia-
lizac&o compete plangjar, dirigir, coordenar, orientar e avaliar as ati-
vidades de formagdo inicial, aperfeicoamento profissional e outras
destinadas a obtencéo de requisitos para promogdo em carreiras es-
truturadas, e a oferta de atividades académicas de pds-graduacéo lato
sensu e de capacitagdo de altos executivos.

Art. 13. A Diretoria de Pesquisa e Pos-graduagio Stricto
Sensu compete planejar, dirigir, coordenar, fomentar, orientar, avaliar
e realizar atividades de pos-graduagéo stricto sensu e a produgio e o
fomento de pesquisa sobre administrag@o publica e gestdo de politicas
publicas.

Art. 14. A Diretoria de Inovagio e Gestdo do Conhecimento
compete planejar, dirigir, coordenar, fomentar, orientar e avaliar as
atividades de gestéo e disseminag@o do conhecimento, e fortalecer a
articulagdo de redes ingtitucionais, o intercambio e a cooperagéo téc-
nica com entidades no Pais e no exterior e a inovagdo na admi-
nistragdo publica e na gestéo de politicas publicas.

Secado |V

Dos 6rgaos colegiados

Art. 15. Ao Conselho Diretor, composto pelo Presidente e
pelos Diretores, compete:

| - apreciar os assuntos que |he forem submetidos por quais-
quer de seus membros;

Il - aprovar as normas gerais da Enap;

Il - manifestar-se sobre o programa gera de trabalho, os
planos anuais, a proposta orgamentaria e a programag&o dos recursos;

IV - opinar sobre o relatério de atividades e a prestagdo
anual de contas;

V - manifestar-se, quando solicitado pelo Presidente, sobre
convénios, contratos, acordos e gjustes previstos no plano anual de
trabalho da Enap;

VI - examinar e acompanhar a execugdo orcamentaria e
financeira da Enap; e

VIl - determinar os critérios para a composi¢cdo e o fun-
cionamento do Conselho Consultivo.

§1° O Conselho Diretor seré presidido pelo Presidente da Enap.

§ 2° As normas de funcionamento do Conselho Diretor seréo
definidas no regimento interno da Enap.

Art. 16. Ao Conselho Consultivo, presidido pelo Presidente
da Enap, compete opinar sobre politicas, diretrizes e estratégias da
Enap e sugerir linhas de agdo, programas, estudos, projetos ou outras
medidas para apoiar o Conselho Diretor nas questoes relacionadas ao
ensino, a pesquisa e a inovagao.

Parégrafo Unico. Ato do Conselho Diretor dispora sobre a
estruturagdo, as competéncias e as normas de funcionamento do Con-
selho Consultivo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 17. Ao Presidente da Enap incumbe:

| - exercer a direcéo superior da Enap e definir as orientagtes
estratégicas e gerais para as suas atividades, em consonancia com as
diretrizes tragadas pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestéo;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, controlar, orientar, acom-
panhar e avaliar as atividades da Enap;

Il - firmar, em nome da Enap, acordos de cooperagdo téc-
nica, acordos judiciais e extrajudiciais, contratos, convénios, termos
de fomento, termos de colaboragdo, gjustes, termos de ajustamento de
conduta e instrumentos similares;

IV - editar atos normativos internos e zelar pelo seu fiel
cumprimento;

V - ratificar os atos de dispensa ou de declaragdo de ine-
xigibilidade das licitagdes, nos casos previstos em lei; e

VI - designar os membros do Conselho Consultivo.

Art. 18. Aos Diretores, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-
Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Chefe de Assessoria e aos demais di-
rigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades de suas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Presidente da Enap, em
conformidade com o Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 19. Integram o patriménio da Enap os bens e direitos de
sua propriedade, além daqueles que possam ser adquiridos de forma
gratuita ou onerosa.

Parégrafo Unico. Os bens e direitos da Enap deverdo ser
utilizados exclusivamente no cumprimento de suas finalidades.

Art. 20. Constituem recursos financeiros da Enap:

| - dotacBes orcamenté&rias que Ihe forem consignadas no
Orgamento Geral da Uniao;

Il - recursos provenientes de doagdes ou convénios de qual-
quer natureza;

111 - receitas de qualquer espécie, provenientes de seus bens,
produtos ou servigos; e

IV - outras receitas eventuais.

Art. 21. Em caso de extin¢do da Enap, os seus bens e direitos pas-
sardo a Unido, depois de satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros.




ANEXO I

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-

FIANGCA DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP:

Coordenagdo-Geral de Articulacéo Institucional

1 Coordenador-Geral

FCPE 101.4

1 Assistente

FCPE 102.2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-
FIANCA DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP:

~ A SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DASUNITARIO QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
DAS 1015 504 4 20,16 5 25,20
DAS 101.4 384 16 61,44 7 26,88
DAS 101.3 2,10 8 16,80 2 4,20
DAS 101.2 127 3 381 3 381
DAS 101.1 1,00 14 14,00 1 1,00
DAS 102.4 3,84 1 3,84 - -
DAS 102.3 2,10 11 23,10 - -
DAS 102.2 1,27 11 13,97 1 1,27
DAS 102.1 1,00 11 11,00 1 1,00
SUBTOTAL 1 80 174,39 21 69,63
FCPE 101.4 2,30 - - 10 23,00
FCPE 101.3 1,26 - - 11 13,86
FCPE 101.2 0,76 - - 8 6,08
FCPE 101.1 0,60 - - 1 0,60
FCPE 102.4 2,30 - - - -
FCPE 102.3 1,26 - - - -
FCPE 102.2 0,76 - - 7 5,32
FCPE 102.1 0,60 - - 1 0,60
SUBTOTAL 2 - - 38 49,46
FG-1 0,20 13 2,60 13 2,60
FG-2 0,15 10 1,50 10 1,50
FG-3 0,12 9 1,08 9 1,08
SUBTOTAL 3 32 5,18 32 518
TOTAL 112 179,57 91 124,27
ANEXO ll1

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DECRETO
N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REDUZIDO
DA FUNDAQAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP

3 3 DA ENAP PARA DA SEGES/MP PARA
CODIGO DAS-UNITARIO A SEGES/MP (&) A ENAP (b)
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 1015 5,04 - - 1 5,04
DAS 101.4 384 - - 1 3,84
DAS 101.3 2,10 - - 5 10,50
DAS 101.2 1,27 - - 8 10,16
DAS 101.1 1,00 12 12,00 - -
DAS 102.4 384 1 384 - -
DAS 102.3 2,10 11 23,10 - -
DAS 102.2 1,27 3 381 - -
DAS 102.1 1,00 9 9,00 - -
SUBTOTAL 36 51,75 15 29,54
SALDO DO REMANEJAMENTO (a- b =c¢) 21 22,21

VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO

DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS

ENTIDADES VINCULADAS EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785,

DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d)

209,01

VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDADES
VINCULADAS EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.818, DE 21 DE JULHO

DE 2016 (e)

71,68

SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO E DE SUAS ENTIDADES

VINCULADAS (d - c - €)

115,12

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVQ - FCPE
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO

E ASSESSORAMENTQ SUPERIORES - DAS EXTINTOS NA ENAP EM CUMPRIMENTO

A LEI N° 13.346, DE 10 DE JUNHO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

< A DA SEGES/MP PARA A ENAP
CODIGO DAS-UNITARIO OTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.4 2,30 10 23,00
FCPE 101.3 1,26 11 13,86
FCPE 101.2 0,76 8 6,08
FCPE 101.1 0,60 1 0,60
FCPE 102.2 0,76 7 5,32
FCPE 102.1 0,60 1 0,60
SALDO DO REMANEJAMENTO 38 49,46

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CARGO/ %
% DENOMINACAO | DAY FCPE/
UNIDADE FUNGAO! | CARGOIFUNGAO FG
1 Presidente DAS 101.6
13 FG-1
10 FG-2
9 FG-3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
ASSESSORIA INTERNACIONAL 1 Chefe da Assessoria | FCPE 101.3
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1 Chefe da Assessoria DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe FCPE 101.4
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe FCPE 101.3
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas e Ad- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
ministracao
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contabilidade
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA DE EDUCACAO CONTINUADA 1 Diretor DAS 101.5
Coordenac8o-Geral de Educacdo a Distancia 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Educacdo Executiva 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE FORMAGCAO PROFISSIO- 1 Diretor DAS 101.5
NAL E ESPECIALIZACAO
Coordenac8o-Geral de Formacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Especializacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Capacitacdo de Altos 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Executivos
1 Assistente FCPE 102.2
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUA- 1 Diretor DAS 1015
CAO STRICTO SENSU
Coordenacdo-Geral de Pesquisa 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Pés-Graduagdo Stricto 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Sensu
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Ciéncia de Dados 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
DIRETORIA DE INOVAGCAO E GESTAO DO 1 Diretor DAS 101.5
CONHECIMENTO
Coordenagdo-Geral de Inovagéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo do Conhecimento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DASA4 3,84 10 38,40
DAS-3 2,10 11 23,10
DAS-2 1,27 15 19,05
DAS1 1,00 2 2,00

TOTAL 38 82,55
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