ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE
CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Salide, 6rgéo da administragdo publica
federal direta, tem como area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica nacional de salde;

I1 - coordenacio e fiscalizacio do Sistema Unico de Salide - SUS;

Il - salide ambiental e agBes de promogdo, protegdo e re-
cuperacdo da salde individua e coletiva, inclusive a dos trabalha-
dores e a dos indios;

IV - informactes de salde;

V - insumos criticos para a salde;

VI - ag8o preventiva em gera, vigilancia e controle sanitério
de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos;

VII - vigilancia de salde, especiamente quanto as drogas,
aos medicamentos e aos alimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na &rea de salde.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Salide tem a seguinte estrutura or-
ganizaciond:

| - Orgéos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado da Salde:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento;

3. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde;
4. Departamento de Logistica em Salde;

5. Departamento de Economia da Salde, Investimentos e
Desenvolvimento;

6. Departamento de Monitoramento e Avaiagdo do SUS;
7. Departamento de Informética do SUS;

8. Departamento de Articulacdo Interfederativa; e

9. Ndcleos Estaduais;

¢) Consultoria Juridica;

d) Assessoria Especia de Controle Interno; e

e) Corregedoria-Geral; e

Il - 6rgédos especificos singulares:

a) Secretaria de Atengdo a Salide:

1. Departamento de Atengdo Bésica;

2. Departamento de Atencdo Hospitalar e de Urgéncig;
3. Departamento de Agdes Programéticas Estratégicas;

4. Departamento de Regulagéo, Avaiacdo e Controle de Sistemas;

5. Departamento de Certificagdo de Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social em Salde;

6. Departamento de Atencdo Especializada e Temética;

7. Departamento de Gestdo Hospitdlar no Estado do Rio de Janeiro;
8. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva;
9. Instituto Nacional de Cardiologia; e

10. Ingtituto Naciond de Traumatologia e Ortopedia Jamil Haddad,;
b) Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde:
1. Departamento de Gestdo da Educacdo na Salde;

2. Departamento de Gest&o e da Regulaggo do Trabaho em Salde; e

3. Departamento de Plangjamento e Regulagdo da Provisio
de Profissionais de Salde;

c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:

1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Es-
tratégicos;

2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia;

3. Departamento do Complexo Industria e Inovagdo em Salide; e
4, Departamento de Gestéo e Incorporagéo de Tecnologias em Salide;
d) Secretaria de Gestéo Estratégica e Participativa:

1. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS;

2. Departamento de Apoio a Gestdo Participativa e ao Con-
trole Socidl; e

3. Departamento Nacional de Auditoria do SUS;
€) Secretaria de Vigilancia em Salde:
1. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissivels;

2. Departamento de Vigilancia de Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis e Promog&o da Salide;

3. Departamento de Gestdo da Vigilancia em Salde;

4. Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites
Virais; e

5. Departamento de Vigilancia em Salide Ambiental e Salde
do Trabalhador; e

f) Secretaria Especial de Saide Indigena:

1. Departamento de Atengdo a Salde Indigena;

2. Departamento de Gestdo da Salde Indigena;

3. Departamento de Saneamento e Edificagdes de Salide Indigena; e
4. Distritos Sanitéarios Especiais Indigenas,

Il - érgdos colegiados:

a) Conselho Naciona de Salde;

b) Conselho de Salde Suplementar; e

c) Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no
SUS - CONITEC; e

IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA; e
2. Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS;
b) fundagbes publicas:

1. Fundagd@o Nacional de Salde - Funasa; e

2. Fundag@o Oswaldo Cruz - Fiocruz;

¢) sociedades de economia mista:

1. Hospital Nossa Senhora da Conceigdo SA.;

2. Hospital Fémina S.A.; e

3. Hospital Cristo Redentor SAA.; e

d) empresa pblica: Empresa Brasileira de Hemoderivados e
Biotecnologia - HEMOBRAS.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secdo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado da Saude
Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Salde em sua repre-
sentagdo politica e social, ocupar-se das relagbes publicas, do ce-
rimonial, do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério da Salide em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Naciondl;

IV - providenciar a publicagdo oficia e a divulgacdo das
matérias relacionadas com a area de atuacdo do Ministério da Saide;

V - exercer as atividades de comunicaggo social;

VI - assessorar 0 Ministro de Estado nas relagBes inter-
nacionais de interesse do Ministério da Salide;

VIl - assessorar 0 Ministro de Estado na definicdo de di-
retrizes para a execugdo da politica internacional e para a cooperagéo
técnica internacional do Ministério da Salde; e

VIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na co-
ordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério da Salde e das entidades a ele vinculadas,

Il - coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os
sistemas federais de organizagcdo e inovagdo ingtitucional, de pla-
nejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracdo fi-
nanceira, de custos, de administracdo de pessoal, de administracéo
patrimonial, de gestdo documental, de servicos gerais e de admi-
nistragdo dos recursos de tecnologia da informética no Ministério da
Salide;

Il - formular, elaborar e monitorar acbes de desenvolvi-
mento e capacitacdo de pessoas no Ministério da Saide;

IV - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Naciond de Salide;

V - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e
na implementacdo das ages da &rea de competéncia do Ministério da
Salide;

VI - assessorar a diregdo dos érgaos do Ministério da Saide
na formulagdo de estratégias de colaboragdo com organismos finan-
ceiros internacionais;

VII - apoiar a elaboragdo de acordos, programas e projetos
em éreas e temas de abrangéncia nacional e internacional e coordenar
as atividades de execugdo, quando envolverem vérias Secretarias do
Ministério da Salde e das entidades a ele vinculadas e recursos
orcamentarios especificos;

VIII - gpoiar aformulaggo do planejamento, 0 monitoramento
e a avaliagdo de programas e projetos do Ministério da Salide;

I1X - participar do monitoramento e da avaliac@o da gestéo do
SUS, por meio da andlise de seu desenvolvimento, daidentificaco e da
disseminacdo de experiéncias inovadoras, de maneira a produzir sub-
sidios para a tomada de decisdes e para a organizagdo dos servicos;

X - promover a economia da salide no dmbito do SUS;

XI - promover a inovagdo e a melhoria da gest&o no ambito
do Ministério da Salde;

Xl - coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sis-
temas internos de gestéo e aos sistemas de informagdes relativos as
atividades finalisticas do SUS;

XI1I - coordenar e apoiar a definicdo de diretrizes do sistema
nacional de informagBes em salde, integrado em todo o territério
nacional, abrangendo questGes epidemioldgicas e de prestagdo de
Servigos,

XIV - fortalecer as relacBes entre os entes federados no
ambito do SUS;

XV - organizar a estrutura técnica, financeira, funcional e ad-
ministrativa da Comissdo Intergestores Tripartite no &mbito do SUS; e

XVI - redlizar a articulagéo dos 6rgéos do Ministério da
Salide com o Conselho Nacional de Satde.

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun-
¢80 de 6rgéo setoria dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragéo
Federal, de Servigos Gerais, de Plangiamento e de Orcamento Fe-
deral, de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federal,
de Organizagdo e Inovagdo Instituciona , de Gestéo de Documentos
de Arquivo e de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da In-
formagéo, por meio da Subsecretaria de Assuntos Administrativos, da
Subsecretaria de Plangjamento e Orgcamento e do Departamento de
Informética do SUS.

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:




| - plangjar, coordenar e avaliar as agbes de inovagdo de
processos e de estruturas organizacionais no Ministério da Saude;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as agdes de gestéo de
pessoas no ambito do Ministério da Salide;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ativi-
dades de documentacdo, informagdo, arquivo, biblioteca, processo edi-
torial e do Centro Cultural da Salide, no ambito do Ministério da Salide;

IV - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de compra de
bens, materiais e servigos administrativos e de tecnologia da in-
formag8o e automacdo para uso do Ministério da Salde;

V - plangar, coordenar e avaliar as atividades de admi-
nistracéo e logistica de bens, materiais e servigos administrativos,

VI - supervisionar e orientar as atividades referentes a gestéo
administrativa dos NUcleos Estaduais do Ministério da Salde;

VIl - plangar, monitorar e coordenar 0S recursos orgamen-
tarios e financeiros sob a sua gestéo e a das unidades administrativas
dos Nucleos Estaduais do Ministério da Salde;

VIII - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do
Ministério da Salde, a execugdo das atividades relacionadas aos sis-
temas federais de servigos gerais, de administragdo de pessoal, de
administracdo patrimonial, de gestdo documenta e de organizacdo e
inovagdo ingtituciona; e

IX - orientar as unidades do Ministério da Salide e das en-
tidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas admi-
nistrativas estabelecidas pelos 6rgaos centrais dos sistemas federais.

Art. 6° A Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento compete:

- plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relacionadas aos sistemas federais de plangjamento e de or-
camento, de administracdo financeira e de contabilidade, no ambito
do Ministério da Salde;

Il - articular-se com o 6rgéo central de cada um dos sistemas
federais referidos no inciso I, informar e orientar os drgéos do Mi-
nistério da Salide quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - coordenar a elaborag@o e a consolidac&o dos planos e
dos programas das atividades finalisticas do Ministério da Salde e
submeté-los a decisdo superior; e

IV - acompanhar e avaliar projetos e atividades.
Art. 7° A Diretoria-Executiva do Fundo Naciond de Saide compete:

- plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo or¢amen-
taria, financeira e contabil do Fundo Nacional de Salde, inclusive
daquelas atividades executadas por unidades descentralizadas;

Il - desenvolver agBes de cooperagdo técnica nas areas or-
camentéria, financeira e contdbil para subsidiar a formulagdo e a
implementacdo de politicas de salde;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a gestdo das fontes
de arrecadagdo e de aplicagdo dos recursos orcamentédrios e finan-
ceiros alocados ao Fundo Nacional de Salde;

IV - plangjar, coordenar e supervisionar as transferéncias de
recursos financeiros destinados as agOes e aos servigos de salde, de
custeio e capital a serem executados no ambito do SUS;

V - plangjar, coordenar e supervisionar a execucéo de con-
vénios, acordos, gjustes e instrumentos congéneres sob a respon-
sabilidade do Fundo Naciona de Salde;

VI - planegjar, coordenar e supervisionar a execugdo de ana
lises técnico-econdmicas de propostas de investimentos em infraes-
trutura fisica e tecnoldgica para agdes e servicos de salde; e

VII - instaurar processo de tomada de contas especial dos
recursos do SUS alocados ao Fundo Nacional de Salde.

Art. 8° Ao Departamento de Logistica em Salde compete:

| - plangjar o processo de logistica integrada de insumos
estratégicos para a salde;

Il - plangjar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de
compra de bens e de contratagdo de servicos relativos a insumos
estratégicos para a salde;

Il - acompanhar e avaliar a elaboracdo dos contratos e dos
aditivos referentes ao fornecimento de bens e a prestagéo de servigos
relativos a insumos estratégicos para a salde;

IV - plangjar, coordenar, orientar e avaliar a armazenagem e
a distribuicdo de insumos estratégicos para a salde adquiridos pelo
Ministério da Salde;

V - plangjar, coordenar, orientar e avaliar 0s processos de
orcamento, financas e contabilidade das compras de bens e das con-
tratages de servigos relativos a insumos estratégicos para a salde; e

VI - desenvolver as atividades de execugdo orcamentéria,
financeira e contébil, no &mbito do Ministério da Salde, relativas aos
créditos sob sua gestéo.

Art. 9° Ao Departamento de Economia da Salde, Inves-
timentos e Desenvolvimento compete:

| - subsidiar o Ministério da Salide, no ambito da Economia
da Salde e Investimentos, na formulacdo de politicas, diretrizes e
metas para as &reas e 0s temas estratégicos, necessarios a imple-
mentacdo da Politica Nacional de Salde;

Il - fomentar e coordenar a rede de economia da salide no
ambito do SUS;

111 - fomentar e realizar estudos econdmicos para subsidiar as
decisdes do Ministério da Salide na implementagdo de programas e
projetos no ambito do SUS;

IV - implementar e coordenar programeas referentes a gestéo
de custos para o SUS;

V - coordenar a apuragdo de custos no Ministério da Saude;

VI - coordenar e manter sistema de registro eletrdnico cen-
tralizado das informacdes de salide referente aos or¢camentos publicos
e 0 Sistema de InformagGes sobre Orgcamentos Publicos em Salde, e
monitorar as despesas com agdes e servigos publicos de salde dos
entes federados;

VIl - coordenar o Banco de Precos em Salide e a Unidade
Catalogadora do Catdlogo de Materiais no Ministério da Saiide, a fim
de subsidiar a aquisicao de insumos e investimentos em acles e
servicos de sallde;

VIII - apoiar as &reas do Ministério da Salide na formulagéo
e na gestdo de planos de investimentos em salide;

IX - desenvolver e apoiar processos de qualificacdo dos
investimentos em infraestrutura fisica e de equipamentos para agdes e
servicos de sallde;

X - prover metodologias e instrumentos que promovam boas
préticas na andlise e na execucdo de investimentos em infraestrutura
fisica e tecnoldgica em salde;

X1 - apoiar o plangjamento, a coordenacdo e a execugdo de
programas e projetos de cooperagdo técnica com organismos inter-
nacionais, no ambito do Ministério da Salde; e

XII - apoiar o planejamento, a coordenagéo e a execugdo de
programas de cooperag&o técnica nacional no &mbito do Ministério da
Salde.

Art. 10. Ao Departamento de Monitoramento e Avaliagéo do
SUS compete:

| - coordenar a formulag@o da Politica de Monitoramento e
Avaliagdo do SUS;

Il - coordenar os processos de elaboragdo, negociagdo, im-
plantacdo e implementagdo de normas, instrumentos e métodos ne-
cessarios ao fortalecimento das préticas de monitoramento e avaliagéo
do SUS;

111 - articular e integrar as agdes de monitoramento e avaiagdo
executadas pelos 6rgédos e pelas unidades do Ministério da Salde;

IV - desenvolver metodologias e apoiar iniciativas que qua-
lifiquem o processo de monitoramento e avaliagdo do SUS;

V - apoiar a redizagéo de estudos e pesquisas que visem a
produgao do conhecimento no campo de monitoramento e avaliagéo
do SUS;

VI - participar da coordenacdo do processo colegiado de
monitoramento, avaliagdo e gestdo das informagBes do SUS;

VI| - sistematizar e disseminar informages estratégicas para
subsidiar a tomada de decisdo na gestdo federal do SUS;

V11 - coordenar a Politica de Dados Abertos do Ministério da Salde;

IX - desenvolver metodologias e apoiar iniciativas para a
melhoria continua da publicacdo de dados abertos do Ministério da
Salde; e

X - desenvolver metodologias e apoiar préticas relacionadas
a transparéncia e ao acesso a informagdo publica

Art. 11. Ao Departamento de Informética do SUS compete:

| - fomentar, regulamentar e avaliar as acGes de informa-
tizagdo do SUS di recionadas & manutencéo e ao desenvolvimento do
sistema de informagOes em salide e dos sistemas internos de gestéo
do Ministério da Salide;

Il - desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servicos
de tecnologia da informag&o que possibilitem a implementacdo de
sistemas e a disseminagd@o de informagdes para agdes de salde, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Salde;

Il - desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servicos
de tecnologia da informag8o para atender aos sistemas internos de
gestdo do Ministério da Salde;

IV - manter o acervo das bases de dados necessarios ao
sistema de informagfes em salide e aos sistemas internos de gestéo
institucional ;

V - assegurar aos gestores do SUS e aos 6rgaos congéneres
0 acesso aos servigos de tecnologia da informagdo e as bases de
dados mantidos pelo Ministério da Salide;

VI - definir programas de cooperacéo tecnolégica com en-
tidades de pesquisa e ensino para prospeccéo e transferéncia de tec-
nologia e metodologia no segmento de tecnologia da informagdo em
salde;

VII - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
na informatizac&o das atividades do SUS;

VIII - prospectar e gerenciar a Rede Logica do Ministério da
Salde; e

IX - promover o atendimento ao usuério de informética do
Ministério da Saide.

Art. 12. Ao Departamento de Articulacéo Interfederativa compete:

| - subsidiar os processos de elaboragdo de diretrizes e im-
plementacdo de instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento
das relacOes interfederativas nas trés esferas de governo;

I - promover, articular e integrar as atividades e as aces de
cooperacdo entre os entes federados,

I - plangjar, coordenar e articular o processo de negociagdo
e de contratualizacdo entre os entes federados, visando fortalecer a
gestédo compartilhada;

IV - participar do processo de negociacdo e da definicdo de
critérios para o financiamento do sistema de salide e a alocagdo de
recursos fisicos e financeiros nas trés esferas de gestéo do SUS;

V - desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o pro-
cesso de fortalecimento das relagdes interfederativas no ambito do SUS;

VI - sistematizar e fornecer informagdes sobre a gestdo do
SUS para os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

VII - acompanhar e contribuir para a efetivacéo das diretrizes
da regionalizagdo do SUS; e

VIII - prestar apoio técnico e administrativo a Comissao
Intergestores Tripartite, na conducdo dos Grupos de Trabaho, das
Camaras Técnicas e do seu Pleno, no ambito do SUS.

Art. 13. Aos Nucleos Estaduais compete desenvolver ati-
vidades técnico-administrativas e de apoio logistico, bem como pra-
ticarem os demais atos necessarios a atuagao dos 6rgéos do Ministério
da Sarde.

Art. 14. A Consultoria Juridica, 6rg&o setorial da Advocacia-
Gera da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do
Ministério da Salde;

Il - fixar a interpretacdo da Congtituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuagdo do Ministério da Salde quando n&o houver orientagéo
normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os 6érgéos técnicos do Ministério
da Saride, na elaboracdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas ao Ministro de Estado;

IV - redizar revisdo final da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério da Salde e das en-
tidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério da Sadde:

a) os textos de editais de licitagdo e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagdo; e

V1| - elaborar estudos juridicos e informagdes por solicitacéo
do Ministro de Estado.




Art. 15. A Assessoria Especia de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas éreas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento es-
tabelecido no art. 52 da Lel n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica a0 Secretério-Executivo, aos
gestores do Ministério da Salide e aos representantes indicados pelo
Ministro de Estado em conselhos e comités, nas &reas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientag&o técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério da Salde com vistas a subsidiar a elaboragéo
da prestagdo de contas anual do Presidente da Replblica e do re-
latério de gestdo;

V - prestar orientacdo técnica na elaborag@o e na revisio de
normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas,
em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, in-
clusive quanto ao plangjamento e aos resultados dos traba hos;

VII - auxiliar na interlocucéo entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados a ética, ouvidoria e correicdo no Ministério
da Salde e os 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério da
Salde junto aos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendagdes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Uni&o e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Uni&o, relacio-
nadas ao Ministério da Salide, e atender outras demandas provenientes
dos 6rgédos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as agOes de capacitagdo nas areas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gesté&o.

Art. 16. A Corregedoria-Geral, unidade setorial do Sistema
de Correicdo do Poder Executivo federal, subordinada administra-
tivamente ao Ministro de Estado da Salide e sob a supervisdo técnica
do Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Uni&o, compete:

| - plangjar, supervisionar, orientar, executar, controlar e ava-
liar as atividades de correicdo desenvolvidas no ambito do Ministério
da Saide;

Il - promover acles destinadas a valorizagdo e ao cum-
primento de preceitos relativos a ética funcional e a conduta dis-
ciplinar dos servidores;

Il - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos
administrativos, de oficio ou sempre que demandada pelos dirigentes
de érea, pela ouvidoria, pelos 6rgdos de controle e a partir de de-
nuncias e resultados de procedimentos internos;

IV - propor medidas para inibir, reprimir e diminuir a prética
de faltas ou irregularidades cometidas por servidores contra o pa
triménio publico ou por inobservancia de dever funcional;

V - determinar a instauracdo, a prorrogacao, a recondugdo e
0 arquivamento dos processos administrativos disciplinares, sindi-
cancias punitivas, investigativas, patrimoniais, investigacoes prelimi-
nares, inspegdes e termos circunstanciados administrativos, e requi-
sitar e designar servidores para compor as comissdes processantes no
ambito do Ministério da Salde;

VI - redlizar o julgamento dos processos administrativos
disciplinares cuja penalidade seja de adverténcia e suspensdo por até
trinta dias, de investigagdes preliminares e de sindicancias punitivas,
investigativas e patrimoniais no &mbito do Ministério da Salide;

VII - redlizar visitas, inspecOes e correi¢des nas unidades do
Ministério da Salde e propor medidas de corregdo, apuragdo, pre-
vencdo de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos, com
diligéncias e solicitacdo de informagdes, quando necessario;

VIII - gerenciar, plangjar, monitorar, orientar, acompanhar e
controlar as comissdes processantes, analisar as solicitagcOes dessas
comissdes e manter arquivo privativo de processos de procedimentos
prévios de investigagdo, sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares finalizados;

IX - propor ao Orgdo Central do Sistema de Correigio me-
didas que visem a definicdo, a padronizagdo, a sistematizacdo, a
racionalizagdo e a normatizagdo dos procedimentos operacionais ati-
nentes a atividade de correicéo; e

X - apoiar e prestar orientacdo técnica as unidades do Mi-
nistério da Salde na implementagdo de atividades correcionais.

Secéo |
Dos 6rgaos especificos singulares
Art. 17. A Secretaria de Atengio a Salde compete:

| - participar da formulagéo e da implementagdo da politica
de atencdo a salde, observados os principios e as diretrizes do SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de agBes
e servicos de salide;

111 - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para
o controle da qualidade e para a avaliagdo da atengdo a salide;

IV - identificar os servicos de referéncia para o estabe-
lecimento de padrdes técnicos de atengdo a salde;

V - elaborar e propor normas para disciplinar as relagdes
entre as instancias gestoras do SUS e 0s servicos privados contratados
de assisténcia a sallde;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito nacional, as
atividades das unidades assistenciais do Ministério da Salide;

VII - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operaciona dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federdl;

VIII - coordenar a formulagéo e a implementag&o da politica
de regulagdo assistencial do SUS;

IX - promover o desenvolvimento de agdes estratégicas vol-
tadas para a reorientacéo do modelo de atencdo a salde, tendo como
eixo estruturador as agdes de atencdo basica em sallde;

X - participar da elaboragdo, da implantagdo e da imple-
mentacdo de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a ca-
pacidade de gestéo do SUS nas trés esferas de governo;

X1 - proceder a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia socia que prestam ou realizam agBes sociais na area de
salide, nos termos da Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009;

XIl - normatizar, no que lhe competir, sem prejuizo das
competéncias de outros 6rgaos do Ministério da Salde, as agles e os
servigos de atencdo a salde no ambito do SUS;

X1l - promover agOes de integracdo da atengdo bésica aos
servicos de urgéncia e emergéncia, a atengéo especializada e as agdes
de vigilancia em salde;

XIV - promover agOes da rede de atengéo a salde;

XV - apoiar financeiramente os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal na organizacdo das agdes de rede de atengdo a salde;

XVI - desenvolver sistemas, mecanismos de gestéo, de con-
trole, de monitoramento e de avaliacdo das agBes voltadas a or-
ganizagdo e a implementacdo de redes de atencdo a salde;

XVII - apoiar o desenvolvimento de mecanismos inovadores
que fortalecam a organizagdo de sistemas de sallde e a capacidade de
gestéo do SUS nas trés esferas de governo; e

XVIII - definir diretrizes para as acfes estruturantes e emer-
genciais da For¢a Nacional do SUS.

Art. 18. Ao Departamento de Atencdio Bésica compete:

| - normatizar, promover e coordenar a organizacdo e o
desenvolvimento das agBes de atengo basica em salde, observados
0s principios e diretrizes do SUS;

I - promover e coordenar, em conjunto com o Departamento
de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos, a organizacdo da as-
sisténcia farmacéutica no ambito da atencdo bésica em salde;

Il - desenvolver mecanismos de implantacdo de sistemas de
informacdo, de controle e de avaliagdo das acOes de atengdo bésica
em salide;

IV - acompanhar e propor instrumentos para a organizagdo
gerencia e operacional da atengdo basica em salde;

V - prestar cooperagdo técnica aos Estados, aos Municipios e
a0 Distrito Federal na organizagdo de agbes de atencdo basica em
salde; e

VI - coordenar o processo de formulagdo, implementacdo e
avaliagdo da Politica Nacional de Atencdo Integral a Salide das Pes-
soas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional.

Art. 19. Ao Departamento de Atencdo Hospitalar e de Ur-
géncia compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar:

a) a politica nacional de atengdo hospitalar do SUS;
b) o programa de ateng@o domiciliar do SUS;

¢) 0 programa nacional de seguranga do paciente; e

d) a politica de urgéncia e emergéncia do SUS e a rede de
urgéncia e emergéncia;

Il - prestar cooperacgo técnica aos Estados, aos Municipios e
a0 Distrito Federal na organizacdo de acOes de atencdo hospitalar, de
atencdo domiciliar e de urgéncia em saude; e

111 - definir ages para a atuagdo da Forca Nacional do SUS.

Art. 20. Ao Departamento de Agbes Programéticas Estra-
tégicas compete:

| - fomentar no &mbito do SUS a discussdo e a capacitagdo
do tema dos direitos humanos e salide, sem prejuizo da competéncia
dos demais 6rgdos do Ministério da Salde;

Il - formular, plangjar, avaliar e monitorar agdes estratégias
de atencdo a salde no ambito das politicas de salide para popul agdes
estratégicas ou vulneravels;

11l - prestar cooperacdo técnica aos Estados, aos Municipios
e a0 Distrito Federal na organizagdo de agoes de atencdo a salide para
populagdes estratégicas ou vulneraveis;

IV - coordenar os processos de implementacdo, fortaleci-
mento e avaliagdo da rede de atencdo psicossocia para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do
uso de dcool e outras drogas, no ambito do SUS;

V - coordenar os processos de formulagdo, elaboracéo e
avaliacdo da politica nacional de salide mental, &cool e outras drogas,
no &mbito do SUS;

VI - coordenar o processo de formulagdo, implementacéo e
avaliagdo das politicas de salide nos seguintes segmentos:

a) crianca e aleitamento materno;

b) bancos de leite materno;

c) salide da mulher;

d) Rede Cegonha, no dambito do SUS;
€) salide da pessoa idosa;

f) salde do homem;

g) adolescentes e jovens; e

h) pessoa com deficiéncia, incluida a rede de cuidados da
pessoa com deficiéncia;

VII - prestar cooperagao técnica aos Estados, aos Municipios e
ao Distrito Federal na organizagdo de acOes de atencdo a salde no
ambito do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase;

VI1II - proceder & andlise técnica de projetos apresentados por
instituicdes que tenham por objeto acdes e atividades voltadas para a
organizacdo das agdes e das politicas vinculadas ao Departamento;

IX - coordenar, de modo articulado com outros 6rgdos do
Ministério da Salide, a formulacdo de conteidos programéticos, nor-
mas técnico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o
modelo de atengéo a salide;

X - prestar cooperagao técnica aos Estados, aos Municipios e
a0 Digtrito Federa para a organizacdo e a articulagdo das agOes
programéticas estratégicas,

XI - elaborar mecanismos de avaiagdo e de acompanha
mento das acBes programéticas estratégicas;

XIl - elaborar instrumentos técnicos e participar da elabo-
ragdo de atos normativos para subsidiar o desenvolvimento, a im-
plantagdo e a gestéo das agOes programéticas estratégicas e das redes
de salide vinculadas ao Departamento;

X1l - produzir, processar e difundir conhecimentos refe-
rentes as agdes programéticas estratégicas;

XIV - incentivar a articulagdo com movimentos sociais, or-
ganizagdes ndo governamentais e instituicdes afins, para fomento a
participacdo popular e social na formulagdo, no acompanhamento e
na avaliagdo das agOes programéticas estratégicas e das redes de
salide vinculadas ao Departamento;

XV - fomentar pesquisas relacionadas as agBes programa
ticas estratégicas; e




XVI - promover cooperagdo técnica com instituicdes de pes-
quisa e ensino para o desenvolvimento de tecnologias inovadoras de
gestdo e atengdo a salde das agdes programéticas estratégicas.

Art. 21. Ao Departamento de Regulagdo, Avaliacdo e Con-
trole de Sistemas compete:

| - gerir a Politica Nacional de Regulagdo, em seus com-
ponentes de regulacdo da atencéo e de regulagdo do acesso as agles
e aos servigos de salde;

Il - estabelecer normas e definir critérios para a sistema
tizagdo e a padronizag&o das técnicas e dos procedimentos relativos as
areas de controle e avaliagdo das agOes assistenciais de média e alta
complexidade de salide desenvolvidas nos Estados, hos Municipios e
no Distrito Federal;

I11 - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal no
plangjamento e no controle da producéo, da alocacdo e da utilizacéo
dos recursos de custeio da atencéo de média e alta complexidade;

IV - desenvolver agBes de cooperacdo técnica e financeira
com os Estados, os Municipios e o Distrito Federd para a qua-
lificac8o das atividades de regulagdo, controle e avaliagdo das agoes
assistenciais de média e alta complexidade;

V - coordenar as agdes de desenvolvimento da metodologia
de programacdo gera das agoes e dos servigos de salide;

VI - monitorar e avaiar a assisténcia de média e alta com-
plexidade quanto a capacidade operacional e potencia da rede ins-
talada, a oferta de servicos de salide e a execugcdo dos recursos
financeiros,

VII - gerir os sistemas de informagdo do SUS no que se
refere as macrofungBes de cadastramento dos estabelecimentos de
salde, de gestdo de programagéo das ages e dos servicos de salde,
de regulagdo da atengdio e do acesso a assisténcia, de producdo de
acdes de média e ata complexidade ambulatorial e hospitalar e de
execucdo financeira dos recursos destinados & média e alta com-
plexidade;

VIII - garantir o tratamento de dados que possam subsidiar
processos avaliativos e regulatérios por meio da disponibilizagdo de
informagtes seguras e de qualidade da cobertura assistencia nos
Estados, nos Municipios e no Distrito Federal;

IX - construir arranjos metodol 6gicos para 0 monitoramento
e a avaliagdo dos sistemas de salde que permitam a répida inter-
vencgdo sobre os problemas identificados, com vistas a melhoria con-
tinua da eficicia e da eficiéncia dos servicos ofertados a populagao,
por meio de cooperag8o técnica com os Estados, os Municipios e o
Distrito Federal, tendo como base os sistemas de informag&o geridos
pelo Departamento;

X - subsidiar e apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal nos processos de contratagdo de servigos de asdsténcia a
salde e celebragdo de instrumentos de cooperagdo e compromissos
entre entes plblicos para a prestagdo de servigos de salde; e

XI - gerir 0o conteldo e a estrutura dos modelos de in-
formag8o, as regras de negdécio e as terminologias administrativas e
clinicas da atengdo a salde relacionadas as agOes, aos servigos de
salde, e aos estabelecimentos de sallde, de atendimentos assistenciais
e correlatos.

Art. 22. Ao Departamento de Certificagio de Entidades Be-
neficentes de Assisténcia Social em Salide compete:

| - definir e promover agBes técnicas e administrativas ne-
cessarias a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia so-
cial em salde;

Il - apoiar tecnicamente 0s gestores estaduais, municipais e
do Digtrito Federal na implantacdo de agbes direcionadas ao cum-
primento dos requisitos de concessdo ou renovacdo dos certificados
de entidades beneficentes de assisténcia social em salde;

Il - analisar o cumprimento dos requisitos legais nos re-
guerimentos apresentados pelas entidades de salde e submeté-los ao
Secretério de Atencdo a Salide para concessdo ou renovacgdo do cer-
tificado de entidades beneficentes de assisténcia social em salde;

IV - promover a insercéo das entidades beneficentes de assis-
téncia socia em salde nos sistemas de redes integradas de acOes e ser-
vicos de sallde, e supervisionar as agdes das entidades certificadas; e

V - encaminhar & Secretaria da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Fazenda informagGes sobre os pedidos de certificacéo e
renovacdo deferidos e sobre aqueles indeferidos definitivamente, na
forma e no prazo por ela estabelecidos.

Art. 23. Ao Departamento de Atencdo Especiadlizada e Te-
maética compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar:
a) as politicas e as agdes de atencdo especiaizada em salde; e

b) a politica de sangue e hemoderivados;

Il - elaborar, coordenar, avaliar e regular as atividades do
Sistema Nacional de Transplantes de Orgos;

Il - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo
gerencia e operaciona da atencdo especiaizada em salde; e

IV - prestar cooperagéo técnica aos Estados, aos Municipios
e ao Distrito Federal na organizacdo de acOes de atencdo especia-
lizada em salide.

Art. 24. Ao Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do
Rio de Janeiro compete:

| - promover a integrac@o operacional e assistencia dos ser-
vigos de salde vinculados ao Ministério da Salde;

Il - articular e coordenar a implementacéo das politicas e dos
projetos do Ministério da Salde nas unidades assistenciais sob a sua
responsabilidade;

I - implementar as acBes de gestéo participativa e controle
social dos servigos de salde sob a sua responsabilidade;

IV - desenvolver as atividades de execucdo orcamentdria,
financeira e contédbil relativas aos créditos sob a sua gestao;

V - plangjar, coordenar, orientar, executar e avadiar as ati-
vidades de contratagdo de servigos e de aquisicao de bens e materiais
para as unidades assistenciais sob a sua responsabilidade;

VI - plangjar e monitorar a armazenagem e a distribui¢do de
bens e materiais para as unidades assistenciais sob a sua respon-
sabilidade; e

VII - articular e coordenar as agdes de implementacdo da
politica de assisténcia a sallde nos hospitais federais com os demais
servicos de salide localizados na cidade do Rio de Janeiro, na Regi&o
Metropolitana e nos demais Municipios do Estado, com vistas ao
plangjamento, ao fortalecimento e a qualificacdo das acOes para a
prestacao dos servicos de salide.

Art. 25. Ao Instituto Nacional de Cancer José Alencar Go-
mes da Silva compete:

| - participar da formulagdo da politica nacional de pre-
vencéo, diagnostico e tratamento do cancer;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, em ambito nacional,
relacionados a prevencdo, ao diagndstico e ao tratamento das neo-
plasias malignas e das afeccles correlatas,

Il - exercer atividades de formag&o, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na area de
cancerologia;

IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epi-
demiolégicas e experimentais em cancerologia; e

V - prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de
neoplasias malignas e afecgles correlatas.

Art. 26. Ao Ingtituto Naciona de Cardiologia compete:

| - participar da formulagdo da politica nacional de pre-
vengdo, diagndstico e tratamento das patologias cardiol6gicas;

Il - plangjar, coordenar e orientar planos, projetos e pro-
gramas, em nivel nacional, compativeis com a execugao de atividades
de prevencdo, diagndstico e tratamento das patologias cardiol dgicas;

Il - desenvolver e orientar a execugdo das atividades de for-
macao, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em todos
0s niveis na area de cardiologia, cirurgia cardiaca e reabilitacao;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epi-
demioldgicas e experimentais em cardiologia, cirurgia cardiaca e afins,

V - orientar e prestar servigos médico-assistenciais na area
de cardiologia e afins;

VI - estabelecer normas técnicas para padronizac&o, controle
e racionalizacdo dos procedimentos adotados na especialidade; e

VII - fomentar estudos e promover pesquisas, visando ao
incentivo a ampliagdo dos conhecimentos e a produgéo cientifica na
area de cardiologia, cirurgia cardiaca e afins.

Art. 27. Ao Ingtituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia
Jamil Haddad compete:

| - participar da formulagcdo da politica nacional de pre-
vencdo, diagndstico e tratamento das patologias ortopédicas e trau-
matolbgicas;

Il - planejar, coordenar e orientar planos, projetos e pro-
gramas, em ambito nacional, relacionados a prevencao, ao diagnés-
tico e ao tratamento das patologias ortopédicas e traumatoldgicas e a
sua reabilitagdo;

Il - desenvolver e orientar a execugéo das atividades de
formagdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em
todos os nivels, na area de ortopedia, traumatologia e reabilitacéo;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epi-
demioldgicas e experimentais em traumatologia e ortopedia;

V - estabelecer normas, padrdes e técnicas de avaliagdo de
servicos e resultados; e

) VI - coordenar e orientar a prestagdo de servigos medico-as-
sistenciais aos portadores de patologias traumatol gicas e ortopédicas.

Art. 28. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacio
na Salide compete:

| - promover a ordenag@o da formag&o de recursos humanos
na érea de salde;

Il - elaborar e propor politicas de formagdo e desenvol-
vimento profissional para a &rea de salde e acompanhar sua exe-
cucdo, e promover o desenvolvimento da Rede Observatério de Re-
cursos Humanos em Salide;

Il - plangjar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas
ao trabalho e a educagdo na area de salde, a organizacéo da gestdo da
educagdo e do trabalho em salide, a formulagao de critérios para as
negociagles e 0 estabelecimento de parcerias entre os gestores do
SUS e ao ordenamento de responsabilidades entre as trés esferas de
governo;

IV - articular com os 6rgdos educacionais, com as entidades
sindicais e de fiscalizagdo do exercicio profissional, com os mo-
vimentos sociais, e com entidades representativas de educagdo dos
profissionais, tendo em vista a formagdo, o desenvolvimento pro-
fissional e o trabalho no setor de salide;

V - promover a integragdo dos setores de salde e de edu-
cacdo, a fim de fortalecer as institui¢des formadoras de profissionais
atuantes na ares;

VI - plangjar e coordenar agdes, visando a integracdo e ao
aperfeicoamento da relacdo entre a gestdo do SUS nos nivels federal,
estadual, municipal e no Distrito Federal, no que se refere aos planos
de formag8o, qualificacdo e distribuicdo das ofertas de educacdo e
trabalho na &rea de salde;

VIl - plangjar e coordenar agBes destinadas & promogéo da
participagdo dos trabalhadores de salide do SUS na gestdo dos ser-
Vvigos e na regulacdo das profissdes de salde;

VIII - plangjar e coordenar agdes, visando a promogéo da
educacéio em salide, a0 fortalecimento das iniciativas proprias do
movimento popular no campo da educagéo em satide e da gestéo das
politicas publicas de saide, e a promogdo de informagdes e co-
nhecimentos relativos ao direito a salide e a0 acesso as agdes e aos
servicos de sallde;

I1X - fomentar a cooperaco internacional, inclusive por meio
da instituicdo e da coordenacdo de foruns de discussdo, visando a
solucéo dos problemas relacionados a formagéo, ao desenvolvimento
profissional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em salde, espe
cialmente a solugdo das questdes que envolvam os paises vizinhos do
continente americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do
hemisfério sul; e

X - coordenar a andlise técnica de projetos de lei e de outras
propostas normativas que disponham sobre o trabalho e a educacéo
em salide.

Art. 29. Ao Departamento de Gestdo da Educagéo na Salide
compete;

| - participar da proposi¢cao e do acompanhamento da edu-
cagdo dos profissionais de sallde e da Politica Nacional de Educacéo
Permanente no SUS e no Ministério da Salide;

Il - buscar aintegraggo dos setores de sallde e educagdo para
o fortalecimento das institui¢oes formadoras no interesse do SUS e a
adequagdo da formagdo profissional as necessidades da salde;

Il - promover o desenvolvimento da rede de escolas de
governo vinculadas ao Ministério da Salide e as Secretarias de Salide
estaduais, municipais e do Distrito Federal e de redes colaborativas de
Educacdo em Salide Coletiva;

1V - estabelecer politicas para que a rede de servigos do SUS
sgja adeguada a condi¢cdo de campo de ensino para a formagéo de
profissionais de salide e para os processos formativos na rede de
servicos do SUS para todas as categorias profissionais; e

V - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento
profissional em programas institucionais, interprofissionais e com énfase
no trabalho colaborativo, tendo em vista a atengdo integral a salde.

Art. 30. Ao Departamento de Gestdo e da Regulagdo do
Trabalho em Salde compete:

| - plangjar estudos de andlise das necessidades quantitativas
e qualitativas de profissionais com perfil adequado as necessidades de
salde da popul agéo;




Il - atuar junto aos gestores estaduais, municipais e do Dis-
trito Federal para a solugéo dos problemas de pessoal do setor publico
e do setor privado pertinentes ao SUS;

Il - promover e participar da articulagdo de pactos entre as
gestOes federal, estaduais municipais e do Distrito Federal, no que se
refere aos planos de produgdo, a qualificagdo e a distribuicdo dos
profissionais de salide do SUS;

1V - coordenar, incentivar e apoiar os Estados, os Municipios,
o Distrito Federal e as ingtituigdes publicas, sob regime publico ou
privado com atuagdo no SUS, na elaboracdo e na implementacdo de
planos de cargos e carreiras profissionais no ambito do SUS;

- plangjar e coordenar as agdes de regulagdo profissional
tanto para novas profissdes e ocupages, quanto para as ja esta
belecidas no mercado de trabalho;

VI - propor e acompanhar sistemas de certificacdo de com-
peténcias profissionais, visando a regulagdo dos processos de trabalho
em sallde;

VII - articular sistema permanente de negociagdo das re-
lagOes de trabalho com os gestores federais, estaduais, municipais e
do Distrito Federal, o setor privado e as representacOes dos tra-
balhadores; e

VIII - supervisionar a elaboragdo de parecer sobre projetos
de lel e de outras propostas normativas que disponham sobre o tra-
balho em satde.

Art. 31. Ao Departamento de Plangjamento e Regulagdo da
Provisdo de Profissionais de Salde compete:

| - plangjar, coordenar, monitorar e avaliar a provisdo de
profissionais da &rea de salide no ambito do SUS;

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a celebracdo dos
termos de cooperacdo com as instituicbes de ensino que prestam o
curso de Especializagdo em Salide da Familia;

Il - coordenar o curso de Especidizago em Salde da Fa-
milia junto a Universidade Aberta do SUS - UNA-SUS e as ins-
tituicdes de ensino a ela filiadas;

IV - plangjar, coordenar e monitorar o projeto politico-pe-
dag6gico, o processo de certificagdo e a avaliagdo de desempenho dos
envolvidos nos programas de provisdo de profissionais da area salide
no éambito do SUS;

V - plangjar a estratégia de agdo dos programas de provisio
de profissionais da érea de salide no dmbito do SUS em éareas ca
rentes e remotas do Pais; e

VI - articular com os setores de salide e educacdo no ambito
federal, estadual, distrital e municipal.

Art. 32. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Es-
tratégicos compete:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar:

a) a Palitica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em
Sauide; e

b) as Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de
Medicamentos, inclusive de hemoderivados, vacinas, imunobiol 6gicos
e outros insumos relacionados como partes integrantes da Politica
Naciona de Salde;

II - formular, coordenar e implementar politicas de fomento, de-
senvolvimento e inovag&o para 0s insumos estratégicos na area de salide;

Il - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e
metas para as éreas e 0s temas estratégicos necessarios a implemen-
tacdo da Politica Nacional de Salde, no ambito de suas atribuicdes;

IV - viabilizar a cooperagdo técnica com os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal, no ambito de sua atuagao;

V - articular a agdo do Ministério da Salde, no ambito de
suas atribuigdes, com as organizagdes governamentais e ndo gover-
namentais, com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnol6gico
em sallde;

VI - estabelecer métodos e mecanismos para a andlise da
viabilidade econdmico-sanitéria de empreendimentos publicos no
Complexo Industrial da Satde;

VIl - participar da formulagdo, da coordenacdo e da im-
plementac&o das agBes de regulacdo do mercado, com vistas ao apri-
moramento da Politica Nacional de Salde, no ambito de suas atri-
buicdes;

VIII - formular, fomentar, redizar e avaliar estudos e pro-
jetos, no &mbito de suas responsabilidades;

IX - formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e par-
ticipar da execucdo da politica nacional e da producdo de medi-
camentos, insumos estratégicos e produtos médicos, em articulagéo
com os demais érgaos governamentais;

X - promover acdes de implementagdo de parcerias publico-
privadas no desenvolvimento tecnolégico e na producdo de produtos
estratégicos na &rea de salde; e

X1 - coordenar o processo de incorporagéo e desincorporagéo
de tecnologias em salde.

Art. 33. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos compete:

| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para as
dreas e 0s temas estratégicos necessrios a implementagéo da Politica
Naciona de Salde, no ambito de suas competéncias;

Il - formular, implementar e coordenar a gestdo das Politicas
Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo
sangue, hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos como partes in-
tegrantes da Politica Nacional de Salide, observados os principios e as
diretrizes do SUS;

Il - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operaciona dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal, no &mbito de sua atuacéo;

IV - coordenar a organizagéo e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e agdes, em &reas e temas de abrangéncia nacional;

V - normatizar, promover e coordenar a organizacéo da as-
sisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atencdo a salide, obe-
decendo aos principios e as diretrizes do SUS;

VI - programar a aquisicdo e a distribuicdo de insumos
estratégicos para a salde, em particular para a assisténcia farmar
céutica, em articulagdo com o Departamento de Logistica em Salide
da Secretaria-Executiva;

VII - propor acordos e convénios com os Estados, os Mu-
nicipios e o Distrito Federal para a execucdo descentralizada de pro-
gramas e projetos especiais no ambito do SUS, no limite de suas
competéncias,

VIII - orientar, capacitar e promover acfes de suporte aos
agentes envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica e insumos
estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e dos pro-
jetos em sua area de atuacéo;

IX - elaborar e acompanhar a execugdo de programas e
projetos relacionados a producéo, & aquisicao, a distribuicao, a dis-
pensacdo e ao uso de medicamentos no ambito do SUS; e

X - coordenar a implementacéo de agOes relacionadas a as-
sisténcia farmacéutica e ao acesso aos medicamentos no ambito dos
Programas de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Sallde.

Art. 34. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

| - participar da formulagéo, da implementacéo e da avaliacdo
da Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salide, tendo como
pressupostos as necessidades demandadas pela Politica Naciona de
Salde e a observancia dos principios e das diretrizes do SUS;

Il - coordenar e executar as agBes do Ministério da Salide no
campo de pesquisa e desenvolvimento em salide, e articular interse-
torialmente no ambito do Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

I - coordenar a formulagdo e a implementacao de politicas,
programas e agdes de avaliagdo de tecnologias no SUS;

IV - coordenar o processo de gestéo do conhecimento em
Ciéncia e Tecnologia em Satlde, visando a utilizag@o do conhecimento
cientifico e tecnologico em todos os nivels de gestdo do SUS;

V - promover, em articulagdo com ingtituiOes de ciéncia e
tecnologia e agéncias de fomento, a realizagdo de pesquisas estra-
tégicas em salide;

VI - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e orientar, capacitar e promover acles de su-
porte aos agentes dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,
no ambito da ciéncia e tecnologia em salde;

VIl - acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, instituida no ambito do
Conselho Naciona de Salde;

VIII - coordenar a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo de
programas e projetos em areas e temas de abrangéncia nacional, no
ambito das atribuicdes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e In-
sumos Estratégicos;

~IX - implantar mecanismos de cooperagdo para o desen-
volvimento de ingtitui¢des de ciéncia e tecnologia que atuam na area
de salde; e

X - propor acordos e convénios com os Estados, os Mu-
nicipios e o Distrito Federal para a execugdo descentralizada de pro-
gramas e projetos especiais no ambito do SUS.

Art. 35. Ao Departamento do Complexo Industrial e Ino-
vacdo em Salide compete:

| - consolidar programas e agdes no ambito da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos que permitam a definicéo
de uma estratégia nacional de fomento, desenvolvimento e inovagéo
para os insumos industriais na area de salde;

Il - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para as
&reas e os temas relativos a Complexo Industrial da Salde, ne-
cessarios & implementagéo da Politica Nacional de Salde, no ambito
de suas atribuigdes;

Il - coordenar a organizag&o e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e acBes com a finalidade de induzir o desenvol-
vimento, a difusdo e a incorporacdo de novas tecnologias no SUS;

IV - formular, propor diretrizes e coordenar o desenvol-
vimento de ages voltadas a producdo de insumos para a salde de
interesse nacional;

V - definir estratégias de atuacdo do Ministério da Salde no
campo da biossegurancga, da biotecnologia, do patriménio genético e
da propriedade intelectual em articulagdio com outros 6érgéos e ins-
tituicBes afins,

VI - prestar cooperacéo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial, aém de orientar, capacitar e promover acoes de
suporte aos agentes dos Estados, dos Municipios e do Distrito Fe-
deral, no dambito do Complexo Industrial e Inovagdo em Sallde;

VII - elaborar, divulgar e fomentar a observancia de di-
retrizes de desenvolvimento tecnol égico, transferéncia de tecnologias,
producdo e inovagdo relacionadas a0 Complexo Industrial da Salde;

VIl - formular e coordenar as agBes de fomento a produgéo
publica de medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos
industriais na area de salide como suporte as agfes governamentais
em salde e de balizamento do mercado nacional de salde;

IX - propor acordos e convénios com entidades e 6rgéos da
administragdo publica, direta e indireta, do terceiro setor e do setor
privado para a implementacdo das diretrizes e a consolidagdo da
Politica Nacional de Salde, no que diz respeito ao Complexo In-
dustrial da Sade;

X - articular intersetorialmente a Politica Nacional de Salide
no ambito do Sistema Nacional de Inovagdo e da Politica de De-
senvolvimento Produtivo e Industrial;

X1 - promover, em articulagdo com institui¢des de ciéncia e
tecnologia, bancos e agéncias de fomento, a realizagdo de projetos
estratégicos para desenvolvimento tecnol6gico, transferéncias de tec-
nologia, produgdo e inovacdo em salde;

XII - implantar mecanismos de cooperacdo para o desenvol-
vimento e a implementacdo do sistema de inovac&o na &rea de salde;

X1l - analisar a viabilidade de empreendimentos publicos no
Complexo Industrial da Satide;

X1V - participar de agbes de regulacdo de mercado, no am-
bito das atribuicBes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos,

XV - analisar dados econdmicos e financeiros para subsidiar
a definicdo de estratégias relativas ao Complexo Industrial da Satide,
tendo em vista a implementag@o da Politica Nacional de Salde, no
ambito de suas atribuicles; e

XVI - formular, avaliar, elaborar normas e participar da exe-
cucdo da Politica Nacional de Salide e da produgéo de medicamentos,
insumos estratégicos e equipamentos para a salde, em articulagdo
com os demais 6rgaos governamentais.

Art. 36. Ao Departamento de Gest&o e Incorporacdo de Tec-
nologias em Salide compete:

| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Es-
tratégicos na formulagdo de politicas, diretrizes e metas para a incor-
poragdo, a alteragdo ou a exclusio pelo SUS de tecnologias em salide;

Il - acompanhar, subsidiar e dar suporte as atividades e as
demandas da CONITEC;

Il - prestar apoio e cooperacdo técnica para o aperfeicoa
mento da capacidade gerencial e operacional dos Estados, dos Mu-
nicipios e do Distrito Federal para aincorporagdo de novas tecnologias
gue sejam relevantes para o cidaddo e para o sistema de salide;

IV - gpoiar a estruturagdo e a qualificacdo de instituicdes de
ensino, pesquisa e assisténcia, com vistas a subsidiar a incorporagéo
de tecnologias de interesse para o SUS;

V - fomentar a realizagdo de estudos e pesguisas, por meio
de acordos de cooperagdo com entidades governamentais e ndo go-
vernamentais, que contribuam para o aprimoramento da gestéo tec-
noldgica no SUS;




VI - redizar a andlise técnica dos processos submetidos a
CONITEC;

VII - coordenar agdes de monitoramento de tecnologias no-
vas e emergentes no setor salide para a antecipagdo de demandas de
incorporacdo e para a indugdo da inovagdo tecnoldgica;

VIII - definir critérios para a incorporagé@o tecnolégica com
base em evidéncias de eficécia, seguranca e custo-efetividade;

IX - articular as agBes do Ministério da Salide referentes a
incorporagcdo de novas tecnologias, com os diversos setores, gover-
namentais e ndo governamentais, relacionadas as prioridades do SUS;

X - contribuir para a promog&o do acesso e do uso racional
de tecnologias seguras e eficientes;

XI - implantar mecanismos de cooperagdo naciona e in-
ternacional para o aprimoramento da gestdo e da incorporagéo tec-
nolégica no SUS;

XIl - promover a disseminagéo e a difusdo de informagBes
sobre gestdo e incorporacdo de tecnologias em salde;

XIII - participar de agdes de inovagdo e incorporacdo tec-
nolégica, no &mbito das atribuigdes da Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e Insumos Estratégicos;

XIV - promover acBes que favorecam e estimulem a par-
ticipagdo social na incorporacéo de tecnologias em saiide no SUS;

XV - participar da constituicdo ou da alteracdo de protocolos
clinicos e de diretrizes terapéuticas voltadas para o SUS;

XVI - gpoiar o monitoramento e a avaliacéo da efetividade
das tecnologias incorporadas no &mbito do SUS;

XVII - atuar na construgdo de modelos de gestdo e na in-
corporacdo de tecnologias em conjunto com os paises vizinhos do
continente americano, os paises de lingua portuguesa e os paises do
hemisfério sul;

XVIII - participar da atualizagdo da Relacdo Naciona de
Medicamentos Essenciais - RENAME; e

XIX - redlizar a gest&o dos processos submetidos a CONITEC.
Art. 37. A Secretaria de Gestfo Estratégiica e Participativa compete:

| - formular politicas de gestéo estratégica, democrética e
participativa do SUS;

Il - promover a participagdo e a mobilizagdo socia pelo
direito & salide e em defesa do SUS;

Il - participar da articulagdo das agdes do Ministério da
Salide, referentes a gestdo estratégica, democrética e participativa,
junto aos setores governamentais e ndo governamentais relacionados
com os condicionantes e determinantes da satide;

IV - fortalecer o controle social no &mbito do SUS;
V - promover politicas de equidade em salde;

VI - promover a capacitagdo de conselheiros, liderancas so-
ciais, gestores e trabalhadores para a gestdo estratégica, democrética e
participativa no ambito do SUS;

VII- formular a politica de ouvidoria do SUS, promover a
sua implementag@o descentralizada e a cooperagdo com entidades de
defesa de direitos humanos e do cidadéo;

VIII - prestar servigos de ouvidoria do SUS e do Ministério
da Salide;

I1X - auditar as agOes e os servicos de salide e a regularidade
da aplicagd@o dos recursos federais,

X - promover o fortalecimento do Sistema Naciona de Au-
ditoria do SUS;

X1 - promover e fomentar estudos, pesquisas e publicacles
gue contribuam para o desenvolvimento do SUS, inclusive por meio
de acordos de cooperacdo com entidades governamentais e ndo go-
vernamentais; e

Xll- redlizar a articulagdo e a promogdo da cooperagdo in-
ternacional para intercdmbio de conhecimentos no ambito da gestéo
estratégica, democrética e participativa do SUS.

Art. 38. Ao Departamento de Ouvidoria-Gera do SUS compete:

| - subsidiar o processo de formulagdo de politicas de gestéo
estratégica, democrética e participativa do SUS, no &mbito de sua
atuagéo;

Il - propor a politica de ouvidoria no &mbito do SUS, orien-
tar e coordenar a sua implementacéo;

Il - executar as atividades de ouvidoria do SUS no ambito
do Ministério da Salde;

IV - receber, examinar e encaminhar reclamagoes, elogios,
sugestdes, dendincias e informagdes dirigidos a0 Ministério da Salde
e assegurar aos demandantes o direito a resposta;

V - encaminhar as dendncias recebidas aos 6rgdos com-
petentes para providéncias no &mbito de suas competéncias;

VI - sistematizar as informagOes referentes as demandas re-
cebidas e produzir relatérios para uso de gestores, cidaddos e demais
partes interessadas,

VII - incentivar a participacéo de cidad&os e de entidades da
sociedade civil na avaliagdo e no controle socia dos servigos pres-
tados pelo SUS;

VIII - apoiar a criagdo, a modernizacdo e a integracdo sis-
témica de ouvidorias do SUS, no ambito dos 6rgéos e das entidades
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IX - apoiar e fomentar a educagdo permanente para as ou-
vidorias do SUS, nas trés esferas de governo, para a implementagéo
de politica de ouvidoria;

X - viabilizar e coordenar estudos e pesquisas para a pro-
dugdo do conhecimento no campo da ouvidoria em salde;

~ XI - artticular e cooperar com organismos nacionais e in-
ternacionais para o intercambio de conhecimentos e cooperagéo téc-
nica no campo da ouvidoria;

X1l - manter e disponibilizar sistema de informagbes em
apoio as atividades integradas das ouvidorias do SUS; e

Xl - disseminar informagdes relativas a temas afetos a
salide publica.

Art. 39. Ao Departamento de Apoio a Gestéo Participativa e
ao Controle Social compete:

| - subsidiar o processo de formulaggo de politicas de gestéo es-
tratégica, democrética e participativa do SUS, no ambito de sua atuacao;

Il - articular e apoiar a implementacdo de politicas intra e
intersetoriais de promog&o de equidade nas trés esferas do SUS;

Il - apoiar as iniciativas dos movimentos sociais na for-
mulacdo de poaliticas de gestdo do SUS;

IV - fomentar e ampliar a mobilizagdo socia pelo direito a
salide e em defesa do SUS;

V - mobilizar, fomentar e instrumentalizar movimentos so-
ciais, conselhos de salde e de direitos correlatos, gestores e tra-
balhadores de salide para as préticas de gestéo estratégica, demo-
crética e participativa, especialmente nos processos de definicdo de
prioridades no ambito do SUS;

V1 - promover e apoiar a participacéo socia e popular nos pro-
cessos de qualificagdo e efetivacdo do controle social e defesa do SUS;

VII - gpoiar agdes intra e intersetoriais de articulacdo entre as
politicas de salde e as de promocdo de equidade em salide;

VIII - criar e implementar mecanismos de apoio ao processo
de organizac&o e funcionamento das estruturas de controle social;

IX - apoiar projetos e agdes de fortalecimento da atuagdo dos
conselhos de salde;

X - apoiar e fomentar a realizag8o das conferéncias de salde
e das plenérias dos conselhos de salide;

X1 - apoiar e fomentar a elaboragdo e a implementacéo de
politica nacional de educagdo permanente para o controle social no
SUS e de politica nacional de educag@o popular em salide nos Es-
tados, no Distrito Federal e nos Municipios;

XII - apoiar e articular agdes de educacdo e comunicagdo em
salde junto as organizagBes governamentais, ndo governamentais e
aos movimentos sociais;

XIII - apoiar e articular grupos sociais que demandem po-
liticas especificas de salde para contribuir com a equidade no émbito
do SUS;

XIV - viabilizar e coordenar estudos e pesquisas para a
producdo do conhecimento no campo da gest&o participativa, do con-
trole social e das politicas de promogdo de equidade; e

XV - articular e cooperar com organismos nacionais € in-
ternacionais para o intercambio de conhecimentos na promocéo da
participagdo e do controle social nas politicas de salide.

Art. 40. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS
compete:

| - subsidiar o processo de formulag&o de politicas de gestéo es-
tratégica, democrética e participativa do SUS, no ambito de sua atuagéo;

Il - auditar a adequagao das agdes e dos servigos publicos de
salide e a sua regularidade quanto aos aspectos técnico-cientificos, con-
tabeis, financeiros e patrimoniais da aplicagdo dos recursos do SUS;

111 - monitorar o cumprimento das recomendaces resultantes
das atividades de auditoria realizadas pelo Departamento;

IV - informar o resultado das auditorias as éreas técnicas
programéticas do Ministério da Salide, de acordo com o0 seu campo de
atuagéo;

V - comunicar irregularidades detectadas ao Fundo Nacional
de Salide e aos 6rgdos de controle interno e externo;

V1 - elaborar relatérios gerenciais referentes as atividades de
auditoria realizadas pelo Departamento;

VII - propor a sistematizagdo e a padronizagdo dos pro-
cedimentos operacionais do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

VIII - prestar apoio técnico aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios no ambito do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

IX - articular agBes integradas de auditoria no &mbito do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

X - promover a gestdo da informag&o no &mbito do Sistema
Nacional de Auditoria do SUS;

X1 - produzir e difundir conhecimento no campo da auditoria
do SUS; e

~ XII - atticular e cooperar com organismos nacionais e in-
ternacionais para o intercambio de conhecimentos no campo da au-
ditoria em salide.

Parégrafo Unico. O Departamento Nacional de Auditoria do
SUS, 6rgdo central do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, integra
0 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal e esta
sujeito a orientagdo normativa e a supervisao técnica do 6rgdo central
desse Sistema.

Art. 41. A Secretaria de Vigilancia em Salide compete:

| - coordenar a gestéo do Sistema Nacional de Vigilanciaem
Salide, integrado:

a) pelo Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica,
de doengas transmissiveis e de agravos e doengas ndo transmissiveis;

b) pelo Subsistema Nacional de Vigilancia em Salide Am-
biental, incluido o ambiente de trabal ho;

¢) pelo Sistema Nacional de Laboratérios de Salide Publica,
nos aspectos pertinentes a vigilancia em salide;

d) pelos sistemas de informacdo de vigilancia em salde;

€) pelos programas de prevencdo e controle de doencas de
relevancia em salde publica, incluido o Programa Nacional de Imu-
nizagoes; e

f) pela politica nacional de salide do trabal hador;

Il - elaborar e divulgar informagdes e andlise de situagéo da
salde que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sa-
nitério do Pais e avaliar o impacto das agBes de prevencdo e controle
de doengas e agravos, e subsidiar a formulaggo de politicas do Mi-
nistério da Salde;

111 - coordenar a execugado das atividades relativas a dissemi-
nacdo do uso da metodologia epidemiolégica em todos os niveis do
SUS, para subsidiar a formulagéo, a implementacéo e a avaliagéo das
acoes de prevencao e controle de doengas e de outros agravos a salde;

IV - coordenar a execucdo das atividades relativas a pre-
vencéo e ao controle de doengas e outros agravos a salde;

V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
técnicas desenvolvidas pelo Instituto Evandro Chagas, que coorde-
narg, técnica e administrativamente, o Centro Nacional de Primatas;

VI - promover a elaboracdo e o acompanhamento das agles
de vigilancia em salde;

VIl - participar da elaboragdo, da implantagdo e da im-
plementacdo de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a
capacidade de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo, na area de
vigilancia em salde;

VIII - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos
e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das acles de
vigilancia em salde;

IX - promover o intercambio técnico-cientifico, com orga
nismos governamentais e ndo governamentais, de dmbito naciona e
internacional, na érea de vigilancia em salide;

X - propor politicas, normas e agdes de educacdo, comuni-
cagdo e mobilizag8o social referentes a &rea de vigilancia em salide;




XI - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com
os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, visando a poten-
cializagdo da capacidade gerencia e ao fomento de novas préticas de
vigilancia em salde;

XII - formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitéria, em
articulagdo com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, regular e
acompanhar seu contrato de gestéo; e

X111 - definir diretrizes para as ag0es estruturantes e emergen-
ciais da Forca Nacional do SUS no que se refere a vigilancia em salide.

Art. 42. Ao Departamento de Vigilancia das Doengas Trans-
missiveis compete:

| - propor normas relativas a:

a) acOes de prevencdo e controle de doengas transmissiveis;
b) notificacdo de doengas transmissivels;

¢) investigag@o epidemioldgica; e

d) vigilancia epidemioldgica nos portos, nos aeroportos, nas
fronteiras e nos terminais alfandegarios;

Il - estabelecer medidas de prevencdo e controle dos fatores
de riscos e das doengas ou dos agravos a salde, pertinentes ao seu
campo de atuagdo;

Il - coordenar e executar as agdes de epidemiologia e con-
trole de doengas e agravos inusitados a salde, de forma comple-
mentar ou suplementar em caréter excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execugdo dos Estados;
b) houver o envolvimento de mais de um Estado; ou
¢) houver riscos de disseminacdo em nivel nacional;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados
aos sistemas de informagBes sobre doencas de notificagdo compul-
soria e doengas sob monitoramento;

V - analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execugéo
das atividades de prevencdo e controle de doengas que integram a
lista de doencas de notificagdo compulsdria ou que venham a assumir
importancia para a saide publica;

VI - monitorar o comportamento epidemiol égico das doengas
sob vigilancia e dos agravos inusitados a salde;

VIl - elaborar a lista nacional de doencas de notificacéio
compulsorig;

VIII - aborar 0 esquema bésico de vacinas de cardter obrigatorio;

IX - coordenar a investigagdo de surtos e epidemias, em
especial de doencas emergentes e de etiologia desconhecida ou ndo
esclarecida, e de eventos adversos temporalmente associados a va-
Cinagéo;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Labo-
rat6rios de Salide Publica nos aspectos relativos a vigilancia em salde;

) Xl - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizagéo de
imunobi ol 6gi cos;

XII - participar da elaboracdo e supervisionar a execugdo das
acoes de vigilancia em salide;

X1l - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagéo
com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na organizagéo
das acOes de epidemiologia, imunizagdo, laboratério e demais agOes
de prevencdo e controle de doengas,

X1V - definir a programagdo de insumos criticos na érea de
vigilancia em salde; e

XV - definir as linhas prioritarias de estudos, pesquisas,
andlises e outras atividades técnico-cientificas de interesse de sua &rea
de atuacdo, em articulagdo com a Coordenagéo-Geral de Desenvol-
vimento da Epidemiologia em Servicos do Departamento de Gestéo
da Vigilancia em Saude.

Art. 43. Ao Departamento de Vigilancia de Doengas e Agra-
vos Nao Transmissiveis e Promogdo da Salide compete:

| - fomentar programas e agdes nas éreas de promogéo da
salde, prevencdo de fatores de risco e redugdo de danos decorrentes
das doencas e dos agravos ndo transmissiveis;

Il - coordenar, gerenciar e normatizar o Sistema de Vigi-
lancia de Fatores de Risco e Protegdo para Doengas e Agravos Nao
Transmissiveis;

111 - realizar e coordenar pesquisas e inquéritos de fatores de
risco e protegdo;

IV - promover a gestdo da informagdo e a producdo do
conhecimento no campo da vigilancia de doengas e agravos ndo
transmissiveis e promogdo da salde;

V - coordenar avaliagBes dos programas e das intervencdes
na &ea de vigilancia de doencas e agravos ndo transmissiveis e
promogéo da salide;

VI - monitorar a execugdo das agdes no que se refere a
vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis no SUS;

VII - monitorar o comportamento epidemiol égico de doengas
ndo transmissivels e outros agravos a salde;

VIII - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal
na &rea de vigilancia de doengas e agravos ndo transmissiveis, de
fatores de risco e de protecdo e promogéo da salde;

IX - articular e acompanhar a implantagdo, o monitoramento
e a avdiagdo das estratégias de enfrentamento das doencas e dos
agravos ndo transmissiveis e de promogdo da salde;

X - coordenar a Politica Nacional de Redugdo da Morbi-
mortalidade por Acidentes e Violéncias, no émbito do SUS;

XI - disponibilizar informagdes, apoiar e estimular iniciativas
ou intervencdes, no ambito publico e privado, que promovam a con-
cepcao de ambientes saudaveis e sustentévels e a adogéo de estilos de
vida saudaveis;

] XII - normatizar e coordenar a execucdo dos sistemas de
informagdo de estatisticas vitais;

XIII - promover e divulgar as andlises das informagtes ge-
radas pelos sistemas de informag@o no ambito do setor salde; e

XIV - desenvolver metodologias para andlises de situagdo de
salide no &mbito do SUS.

Art. 44. Ao Departamento de Gestdo da Vigilancia em Salide
compete:

| - coordenar a elaboragéo e o acompanhamento das acdes de
vigilancia em salde;

Il - plangjar, coordenar e avaliar o processo de acompa-
nhamento e a supervisdo das agdes de vigilancia em salde;

Il - articular e promover a integracdo de agbes entre os
orgdos e as unidades da Secretaria de Vigilancia em Salide e os
gestores estaduais, municipais e do Distrito Federal do SUS; e

IV - participar do processo de negociagéo e da definicdo de
critérios para a alocagdo de recursos fisicos e financeiros nas agoes de
vigilancia em salde.

Art. 45. Ao Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Con-
trole das Infeccbes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das
Hepatites Virais, compete:

| - propor a formulagdo e a implementagdo de politicas,
diretrizes e projetos estratégicos no que se refere a

a) promogdo das agles de vigilancia, de prevencdo, de as-
sisténcia e de garantia dos direitos humanos das populagdes vul-
neréveis e das pessoas com HIV/Aids; e

b) promocdo e fortalecimento da integracdo com as orga-
nizagtes da sociedade civil, nos assuntos relacionados as |ST/Aids;

Il - coordenar o Programa Nacional para a Prevencdo e o
Controle das Hepatites Viras;

Il - monitorar o padrdo epidemioldgico das IST/Aids, em
articulagdo com o Departamento Nacional de Andlise de Situagdo de
Salide;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagoes na-
cionais e internacionais,

V - participar da elaboragéo e supervisionar a execucéo das
acoes de IST/Aids no Pals;

VI - definir a programag&o de insumos criticos para as agdes
de IST/Aids; e

VII - subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento
de recursos humanos.

Art. 46. Ao Departamento de Vigilancia em Salde Am-
biental e Salde do Trabalhador compete:

| - gerir o Subsistema Naciona de Vigilancia em Salde
Ambiental, incluido o ambiente de trabalho;

Il - coordenar a implementagdo da politica e 0o acompa-
nhamento das agdes de vigilancia em Salde Ambiental e Salde do
Trabalhador;

~ Il - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de
andlise e comunicagdo de risco em vigilancia ambiental;

IV - plangjar, coordenar e avaliar o processo de acompa-
nhamento e de supervisdo das agles de vigilancia em Salide Am-
biental e Salide do Trabalhador; e

V - gerenciar 0 Sistema de Informagdo da Vigilancia Am-
biental em Salde.

Art. 47. A Secretaria Especial de Salide Indigena compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a
implementac@o da Politica Nacional de Atenc@o a Salde dos Povos
Indigenas, por meio da gestdo democrética e participativa;

Il - coordenar o processo de gestdo do Subsistema de Aten-
¢80 a Sallde Indigena para a promogéo, a protegdo e a recuperacéo da
salide dos povos indigenas;

I1l - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
acoes referentes ap saneamento e as edificacOes de salde indigena;

IV - orientar o desenvolvimento das acOes de atencdo in-
tegral a salde indigena e de educagdo em salde segundo as pe-
culiaridades, o perfil epidemioldgico e a condicdo sanitéria de cada
Distrito Sanitario Especia Indigena, em consonancia com as politicas
e os programas do SUS e em observancia as préticas de salde e as
medicinas tradicionais indigenas;

V - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
acOes de atencdo integral a salide no &mbito do Subsistema de Aten-
¢80 a Salde Indigena;

V1 - promover agOes para o fortalecimento do controle social
no Subsistema de Atencéo a Salde Indigena;

VII - incentivar a articulagdo e a integragdo com os setores
governamentais e ndo governamentais que possuam interface com a
atencdo a salde indigena;

VIII - promover e apoiar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas em salide indigena; e

IX - identificar, organizar e disseminar conhecimentos re-
ferentes a salde indigena.

Art. 48. Ao Departamento de Atenggo a Salide Indigena compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
atividades de ateng&o integral a salde dos povos indigenas;

Il - orientar e apoiar a implementagdo de programas de aten-
¢80 a salde para a populagdo indigena, segundo as diretrizes do SUS;

111 - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
atividades de educacd em salide nos Distritos Sanitérios Especiais
Indigenas;

IV - coordenar a elaboracdo de normas e diretrizes para a
operacionalizagdo das agBes de atencdo a salde nos Distritos Sa-
nitérios Especiais Indigenas;

V - apoiar as equipes dos Distritos Sanitérios Especiais In-
digenas no desenvolvimento das agdes de atencdo a salde;

VI - apoiar a elaboragdo dos Planos Distritais de Salde
Indigena na érea de atencgdo integral a salde indigena; e

VII - gerenciar o Sistema de Informag&o da Salde Indigena
- Siasi e andlisar as informagBes referentes a atencdo a salde in-
digena

Art. 49. Ao Departamento de Gestdo da Satide Indigena compete:

| - garantir as condigdes necessarias a gestéo do Subsistema
de Atencdo a Salde Indigena;

Il - promover o fortalecimento da gestdo nos Distritos Sa-
nitérios Especiais Indigenas;

Il - propor mecanismos para organizacdo gerencial e ope-
raciona da atencdo a salide indigena;

IV - programar a aquisicéo e a distribuicéo de insumos, em
articulacéo com as unidades competentes;

V - coordenar as atividades relacionadas a andlise e a dis-
ponibilizacdo de informagdes de gestdo da salide indigena;

VI - apoiar as equipes dos Distritos Sanitérios Especiais In-
digenas no desenvolvimento das ages de gestéo da salide indigena; e

VIl - apoiar a elaboragdo dos Planos Distritais de Salide
Indigena na area de gestéo.

Art. 50. Ao Departamento de Saneamento e Edificactes de
Salide Indigena compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as
acoes referentes a saneamento e edificagdes de salde indigena;




Il - plangjar e supervisionar a elaboraco e aimplementacdo de
programas e projetos de saneamento e edificacOes de salide indigena;

111 - plangjar e supervisionar as agoes de educacdo em salde
indigena relacionadas a area de saneamento;

1V - estabelecer diretrizes para a operacionalizacdo das agBes
de saneamento e edificagBes de salde indigena;

V - apoiar as equipes dos Distritos Sanitérios Especiais In-
digenas no desenvolvimento das ages de saneamento e edificacOes
de salde indigena; e

VI - apoiar a elaboragcdo dos Planos Distritais de Salde
Indigena na érea de saneamento e edificagbes de salde indigena.

Art. 51. Aos Distritos Sanitérios Especiais I ndigenas compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, monitorar, avaliar e
executar as atividades do Subsistema de Atencéo a Sallde Indigena do
SUS, nas suas areas de atuagdo, observadas as préticas de salde e as
medicinas tradicionais; e

Il - desenvolver as atividades de execucdo orcamentdria,
financeira e contabil relativas aos créditos sob a gestdo especifica de
cada Distrito Sanitario Especial Indigena.

Seggo 111
Dos 6rgaos colegiados
Art. 52. Ao Conselho Nacional de Salide compete:
| - deliberar sobre:

a) formulaco de estratégia e controle da execugdo da Po-
litica Nacional de Salde em ambito federa; e

b) critérios para a definicio de padrdes e parametros assistenciais;
Il - manifestar-se sobre a Politica Nacional de Salide;
111 - decidir sobre:

a) planos estaduais de salde, quando solicitado pelos res-
pectivos Conselhos;

b) divergéncias suscitadas pelos Conselhos de Salide dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e pelos 6rgéos de
representacdo na area de salde; e

c) credenciamento de instituicdes de salde que se candi-
datem a redlizar pesquisa em seres humanos,

IV - opinar sobre a criagdo de novos cursos superiores na
area de salde, em articulagdo com o Ministério da Educacao;

V - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo
dos planos de salide em virtude das caracteristicas epidemioldgicas e
da organizac@o dos servigos;

VI - acompanhar a execugdo do cronograma de transferéncia
de recursos financeiros, consignados ao SUS, aos Estados, ao Distrito
Federa e aos Municipios;

VII - aprovar os critérios e os valores para a remuneragdo
dos servigos e os pardmetros de cobertura assistencial;

VIII - acompanhar e controlar as atividades das institui ¢des pri-
vadas de salide, credenciadas por meio de contrato, auste ou convénio;

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento e incor-
poracéo cientifica e tecnolégica na &rea de salide, para a observancia
de padrfes éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural
do Pais, e

X - propor a convocagdo e organizar a Conferéncia Nacional
de Salide, ordinariamente a cada quatro anos e, extraordinariamente,
nos termos da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 1° A composi¢do, a organizagdo e o funcionamento do
Conselho Naciona de Salde serdo estabelecidos em conformidade
com a legislagdo vigente.

§ 2° O Conselho Nacional de Salde dispord de uma Se-
cretaria-Executiva para coordenacgo das atividades de apoio técnico-
administrativo.

Art. 53. Ao Conselho de Salide Suplementar compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais e supervisionar a execugdo
das politicas do setor de salide suplementar;

Il - aprovar o contrato de gestéo da ANS;

Il - supervisionar e acompanhar as agdes e o funcionamento
da ANS;

IV - fixar diretrizes gerais para implementacéo no setor de
salde suplementar sobre:

a) aspectos econdmico-financeiros;

b) normas de contabilidade, atuariais e estatisticas;

C) pardmetros quanto ao capital e ao patrimdnio liquido mi-
nimos, e as formas de sua subscrigdo e realizagdo, quando se tratar de
sociedade andnima;

d) critérios de constituicdo de garantias de manutencéo do

equilibrio econdmico-financeiro, consistentes em bens, moveis ou
imoveis, em fundos especiais ou em seguros garantidores; e

€) criacdo de fundo, contratagdo de seguro garantidor ou
outros instrumentos que julgar adequados, com o objetivo de proteger
o consumidor de planos privados de assisténcia a salde, em caso de
insolvéncia de empresas operadoras; e

V - deliberar sobre a criacdo de camaras técnicas, de carater
consultivo, de forma a subsidiar suas decisoes.

Parégrafo Unico. A ANS fixara as normas sobre as matérias
previstas no inciso 1V do caput e devera adequa-las, se necessario,
quando houver diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Saude
Suplementar.

Art. 54. A' Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecno-
logias no Sistema Unico de Salde - CONITEC compete:

| - emitir relatério sobre:

a) a incorporagdo, a exclusdo ou a ateracdo pelo SUS de
tecnologias em salde; e

b) a constituicdo ou a ateragdo de protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas; e

Il - propor a atuaizacdo da Relagdo Naciona de Medi-
camentos Essenciais - RENAME nos termos estabelecidos pelo art.
25 do Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIC()ES DOS DIRIGENTES
Art. 55. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado
da Salde o plano de agdo global do Ministério da Saude;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das
atividades do Ministério da Salde;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgaos do
Ministério da Salide com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a area
de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado da Satde.

Art. 56. Aos Secretérios incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucéo das atividades das unidades
que integram as suas Secretarias e exercer outras atribui¢des que lhes
forem cometidas em regimento interno.

Art. 57. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores, ao Corregedor-Geral, aos
Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe plangjar, di-
rigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades de suas unidades
e exercer outras atribui¢des que Ihes forem cometidas em suas éareas
de competéncia.

ANEXO 1l 2 Assistente || FG-2
2) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON- 1 Assstente Il FG-3
FIANCA DO MINISTERIO DA SAUDE:
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
UNIDADE F(l:JAI\I%%\% ;| DENOMIN ACAO NE/DAY Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Ne CARGO/FUNCAO FCPE/FG Servico 4 Chefe DAS 101.1
5 | Assessor Especial DAS 102.5 Sarvico 1 [Chefe FCPE 101.1
1 Diretor de Programa DAS 1015 1 Assistente | FG-1
2 Assessor DAS 102.4 2 Assistente 11 FG-2
1 Assessor Técnico DAS 102.3 2 Assistente 111 FG-3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
; Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 1014
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5 Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
1 Assessor DAS 102.4 :
1 Assistente DAS 102.2 Servigo i /fg;eme | DAFSGlgl'l
1 Assi stent FCPE 102.2 -
ssistente 1 Assstentell FG-2
Coordenacio-Geral do Gabinete do Ministro 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 2 Assistente 11 FG-3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2 Assessoria de Cerimonial 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Serv@co 1 Chefe DAS 101.1 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1 Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
19  Assistente | FG-1 Servico 3 Chefe DAS 101.1
14 Assistente 11 FG-2
16 Assistente Il| FG-3 SECRETARIA-EXECUTIVA 1 |Secretario-Execttivo NE
Assessoria de Assuntos Internacionais de Salde 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4 2 Diretor de Programa DAS 100.5
Divisio 1 [Chefe FCPE 101.2 2 Asesor DAS 102.4
1 |Assigtente Técnico DAS 102.1 2 /Assessor Técnico FCPE 102.3
Servico 2 Chefe DAS 101.1 2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente | FG-1 2 Assistente Técnico DAS 102.1




1 Assistente Técnico FCPE 102.1
4 Assistente | FG-1
5 Assistente 11 FG-2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
4 Assistente | FG-1
6 Assistente |1 FG-2
4 Assistente 111 FG-3
Subsecretaria de Assuntos Administrativos 1 Subsecretario DAS 101.5
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
3 Assistente | FG-1
2 Assistente 11 FG-2
2 Assistente 111 FG-3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Documentaco e Informacéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 6 Chefe FCPE 101.1
Secéo 2 Chefe FG-1
7 Assistente | FG-1
6 Assistente 11 FG-2
4 Assistente |11 FG-3
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Servico 6 Chefe DAS 101.1
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 10 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Secdo 5 Chefe FG-1
15 Assistente | FG-1
3 Assistente |11 FG-3
Coordenacdo-Geral de Administracdo e Logistica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
7 Assistente | FG-1
2 Assistente |1 FG-2
4 Assistente |11 FG-3
Coordenagdo-Geral de Material e Patrimbnio 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Secéo 1 Chefe FG-1
Subsecretaria de Planejamento e Or camento 1 Subsecretario DAS 101.5
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Assistente |11 FG-3
Coordenacdo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
4 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas 1 Coordenador-Geral DAS 1014

Coordenacéo 3 Coordenador FCPE 101.3
3 Assistente FCPE 102.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente | FG-1
2 Assistente 11 FG-2
2 Assistente 11 FG-3
Direéoria—Executiva do Fundo Nacional de 1 Diretor-Executivo DAS 1015
Saude
2 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente | FG-1
1 Assistente |1 FG-2
Coordenacdo-Geral de Andlise e Formalizagao 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Investimentos
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente |1 FG-2
Coordenacdo-Geral de Execugdo Orgcamentéria, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Financeira e Contabil
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 6 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente |1 FG-2
Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de In- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
vestimentos e Andlise de Contas
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Departamento de L ogistica em Saide 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
8 Assistente | FG-1
3 Assistente |1 FG-2
2 Assistente 111 FG-3
Coordenacéo-Geral de Gestdo e Plangjamento 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Logistico em Salde
Coordenacdo-Geral de Andlise das Contratagdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Insumos Estratégicos para Salide
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Licitagdes e Contratos de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Insumos Estratégicos para Salide
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Gerd de Armazenagem e Distribuicéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Central de Armazenagem e Distribuicdo de In- 1 Chefe de Centra DAS 101.3
sumos Estratégicos
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Departamento de Economia da Saude, Inves- 1 Diretor DAS 1015
timentos e Desenvolvimento
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente 11 FG-3
Coordenacdo-Geral de Economia da Saide 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 4 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo-Geral de Programas e Projetos de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Cooperacao Técnica
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente 111 FG-3
Departamento de Monitoramento e Avaliacdo 1 Diretor DAS 1015
do SUS
Coordenagéo-Gera de Monitoramento e Avaliagéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente |1 FG-2
Coordenacdo-Geral de Gestéo da Informagdo Es- 1 Coordenador-Geral DAS 1014

tratégica




Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente 11 FG-2
Departamento de Informatica do SUS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
5 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de Andlise e Manutencéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
5 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente | FG-1
1 Assistente 111 FG-3
Coordenagdo-Geral de Disseminacdo de Informa- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
¢cBes em Salde
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente | FG-1
Departamento de Articulacdo |nterfederativa 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assistente | FG-1
1 Assistente 11 FG-2
Coordenacdo-Geral de Cooperacéo Interfederativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
goordenagéo—Geral de Contratualizacéo Interfe- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
erativa
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Articulagdo de Instrumen- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
tos da Gestéo Interfederativa
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Nucleos Estaduais
Coordenagéo 8 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 18 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servico 34 Chefe FCPE 101.1
Secéo 94 Chefe FG-1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Assistente | FG-1
1 Assistente 11 FG-2
1 Assistente 111 FG-3
Coordenagéo-Geral de Gestéo, Assuntos Discipli- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
nares e de Pessoal
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Assuntos de Salde e Atos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Normativos
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Andlise Juridica de Lici- 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
tagdes, Contratos e Instrumentos Congéneres
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de Assuntos Judiciais 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Assessor Especial DAS 1015

INTERNO

Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE 1 Secretario DAS 101.6
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
3 Assistente | FG-1
3 Assistente |1 FG-2
1 Assistente 11 FG-3
Coordenacgo-Gerd de Plangiamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente |1 FG-2
Coordenacdo-Geral de Informacdo e Monitora- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
mento de Servicos e Redes de Atengdo a Salde
Coordenacéo-Geral da Politica Nacional de Hu- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
manizagao
Departamento de Atencdo Basica 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestéo da Atencdo Basica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Salde Bucal 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo-Geral de Acompanhamento e Ava- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
liacdo da Atencdo Bésica
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacdo-Geral de Alimentacdo e Nutricdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Departamento de Atencdio Hospitalar e de Ur- 1 Diretor DAS 101.5
géncia
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente | FG-1
1 Assistente 11 FG-3
Coordenacdo-Geral de Urgéncia e Emergéncia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Atencdo Hospitalar 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente |1 FG-2
1 Assistente 111 FG-3
Departamento de Ac¢Bes Programaticas Estra- 1 Diretor DAS 1015
tégicas
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Salde das Mulheres 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo-Geral de Salde da Crianca e Alei- 1 Coordenador-Geral DAS 1014

tamento Materno




Coordenagdo-Geral de Salde dos Adolescentes e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Jovens
Coordenagdo-Geral de Salide da Pessoa com De- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
ficiéncia
Coordenagdo-Geral de Salide Mental, Alcool e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
outras Drogas
Departamento de Regulacdo, Avaliagao e Con- 1 Diretor DAS 1015
trole de Sistemas
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral dos Sistemas de Informacéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 Assistente 11 FG-2
Coordenagdo-Geral de Controle de Servicos e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Sistemas
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
3 Assistente Técnico DAS 102.1
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 Assistente 11 FG-2
1 Assistente 111 FG-3
Coordenacdo-Geral de Regulagdo e Avaiacdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Plangjamento e Programa- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
¢80 das Agbes de Salde
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Departamento de Certificacdo de Entidades 1 Diretor DAS 1015
Beneficentes de Assisténcia Social em Saude
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
2 Assistente 111 FG-3
Coordenagdo-Geral de Andlise e Gestdo de Pro- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
cessos e Sistemas
Coordenacdo-Geral de Certificagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Departamento de Atencéo Especializada e Te- 1 Diretor DAS 1015
matica
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Atencdo Especiaizada 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Sangue e Hemoderivados 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral do Sistema Nacional de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Transplantes
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Departamento de Gestdo Hospitalar no Esta- 1 Diretor DAS 1015
do do Rio de Janeiro
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
10 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Assisténcia 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Hospital Federal de Ipanema 1 Diretor de Hospital DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 6 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente | FG-1
Secéo 3 Chefe FG-1

Hospital Federal da Lagoa 1 Diretor de Hospital DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 7 Chefe FCPE 101.1
5 Assistente | FG-1
Hospital Federal do Andarai 1 Diretor de Hospital DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 7 Chefe FCPE 101.1
7 Assistente | FG-1
Hospital Federal Cardoso Fontes 1 Diretor de Hospital DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 7 Chefe FCPE 101.1
3 Assistente | FG-1
Secéo 3 Chefe FG-1
Hospital Federal dos Servidores do Estado 1 Diretor de Hospital DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo 3 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 6 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente 11 FG-3
Hospital Federal de Bonsucesso 1 Diretor de Hospital DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 8 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Instituto Nacional de Cancer José Alencar 1 Diretor-Geral DAS 1015
Gomes da Silva
1 Assistente DAS 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.3
Coordenacéo 6 Coordenador FCPE 101.3
Hospital 4 Diretor de Hospital FCPE 101.3
Centro 1 Chefe de Centro FCPE 101.3
Divisdo 32 Chefe FCPE 101.2
Servico 33 Chefe DAS 101.1
Secéo 44 Chefe FG-1
Instituto Nacional de Cardiologia 1 Diretor de Instituto DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacgéo 4 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente 11 FG-3
Instituto Nacional de Traumatologia e Ortope- 1 Diretor de Ingtituto DAS 1014
dia Jamil Haddad
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo 4 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente 11 FG-3
SECRETARIA DE GESTAO DO TRABA- 1 Secretério DAS 101.6
LHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
1 Diretor de Programa DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
12 Assistente | FG-1
1 Assistente 11 FG-3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo-Gera de Plangiamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Departamento de Gestdo da Educacao na 1 Diretor DAS 1015
Saude
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente | FG-1




Coordenagdo-Geral de Agbes Estratégicas em 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacéo na Salde
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagdo-Geral de Acgdes Técnicas em Edu- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
cacdo na Saude
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Departamento de Gestdo e da Regulagdo do 1 Diretor DAS 1015
Trabalho em Saude
Coordenacéo-Geral da Gestéo do Trabalho em 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Salide
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral da Regulacdo e Negociagcdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
do Trabalho em Saide
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Departamento de Planejamento e Regulagéo 1 Diretor DAS 101.5
da Provisdo de Profissionais de Saude
Coordenagdo-Geral de Regulagdo e Gestéo da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Provisdo de Profissionais de Saide
Coordenacdo-Geral de Execucdo de Acles Peda 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
gogicas
Coordenagéo de Implementacdo das Agdes dos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Programas de Provisdo de Profissionais de Salide
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA 1 Secretério DAS 101.6
E INSUMOS ESTRATEGICOS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assessor Técnico FCPE 102.3
6 Assistente | FG-1
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e 1 Diretor DAS 1015
Insumos Estratégicos
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagéo-Geral de Assisténcia Farmacéutica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Bésica
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Assisténcia Farmacéutica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
e Medicamentos Estratégicos
Coordenacdo-Geral do Componente Especializa- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
do da Assisténcia Farmacéutica
Coordenacdo-Geral de Monitoramento das Poli- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
ticas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de
M edicamentos
Departamento de Ciéncia e Tecnologia 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Gestéo do Conhecimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
em Ciéncia e Tecnologia
Coordenagdo-Geral de Fomento a Pesquisa e a 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Avaliacdo de Tecnologias em Salide
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Departamento do Complexo Industrial e Ino- 1 Diretor DAS 1015
vacdo em Saude
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenag8o-Geral de Equipamentos e Materiais 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de uso em Salide
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Assuntos Regulatérios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Base Quimica e Biotecno- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
l6gica
Departamento de Gestéo e Incorporacdo de 1 Diretor DAS 1015
Tecnologias em Saude
Coordenacéo 3 Coordenador FCPE 101.3
SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA 1 Secretério DAS 101.6
E PARTICIPATIVA
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

4 Assistente | FG-1
1 Assistente |1 FG-2
Coordenacdo-Gerd de Plangjamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente | FG-1
Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS 1 Diretor DAS 101.5
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente |1 FG-2
Departamento de Apoio a Gestao Participati- 1 Diretor DAS 1015
va e ao Controle Social
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
3 Assistente |1 FG-2
Coordenacdo-Geral de Apoio a Educagdo Popu- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
lar e a Mobilizaggo Social
1 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestéo Participa- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
tiva e as Politicas de Equidade do SUS
1 Assistente | FG-1
Departamento Nacional de Auditoria do SUS 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
2 Assistente | FG-1
Coordenacédo-Geral de Auditoria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagéo 3 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Assistente | FG-1
Coordenacdo-Geral de Promocéo do Sistema Na- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
cional de Auditoria
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Monitoramento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Recomendacdes de Auditoria
1 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE 1 Secretério DAS 101.6
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente | FG-1
Coordenacéo-Gera de Plangiamento e Orcamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Departamento de Vigilancia das Doencas 1 Diretor DAS 101.5
Transmissiveis
Coordenacdo-Geral de Doencgas Transmissiveis 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente | FG-1
Coordenagdo-Geral do Programa Nacional de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Controle da Tuberculose
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral do Programa Nacional de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Imuni zacdes
2 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente | FG-1
Coordenagéo-Geral de Hanseniase e Doengas em 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Eliminacéo
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo-Geral dos Programas Nacionais de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Controle e Prevencéo da Maéria e das Doengas
transmitidas pelo Aedes
2 Assessor Técnico FCPE 102.3




Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Distritos Sanitarios Especiais Indigenas
Tipo | 21 Coordenador Distrital DAS 101.4
de Salide Indigena
Divisdo 21 Chefe FCPE 101.2
Casa de Salde Indigena 44 Chefe FCPE 101.1
Servico 63 Chefe FCPE 101.1
Secéo 21 Chefe FG-1
35 Assistente | FG-1
Tipo Il 13 Coordenador Distrital DAS 101.3
de Salide Indigena
Divisdo 13 Chefe FCPE 101.2
Casa de Sande Indigena 17 Chefe FCPE 101.1
Servico 42 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Secéo 13 Chefe FG-1
26 Assistente | FG-1
%réataria-Executiva do Conselho Nacional de 1 Secretéario-Executivo DAS 101.4
(ide
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente | FG-1
2 Assistente |1 FG-2
2 Assistente 11 FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-

FIANCA DO MINISTERIO DA SAUDE:

. DAS- SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO | yNITARIO
QTD. | VALORTOTAL | QTD. VALOR TOTAL

NE 641 1 6,41 1 6,41
DAS 1016 6,27 6 37,62 6 37,62
DAS 1015 5,04 4 206,64 41 206,64
DAS 1014 3,84 151 579,84 119 456,96
DAS 101.3 2,10 123 258,30 76 159,60
DAS 101.2 127 230 292,10 64 81,28
DAS 1011 1,00 437 437,00 69 69,00
DAS 1025 5,04 6 3024 5 25,20
DAS 102.4 3,84 9 34,56 7 26,88
DAS 102.3 2,10 94 197,40 30 63,00
DAS 102.2 127 85 107,95 39 4953
DAS 102.1 1,00 127 127,00 45 45,00

SUBTOTAL 1 1.310 2.315,06 502 1.227,12
FCPE 1014 2,30 - - 24 55,20
FCPE 1013 1,26 - - 60 75,60
FCPE 101.2 0.76 - - 152 115,52
FCPE 101.1 0.60 - - 264 158,40
FCPE 102.3 1,26 - - 43 54,18
FCPE 102.2 0,76 - - 24 18,24
FCPE 102.1 0.60 - - 30 18,00
SUBTOTAL 2 - - 597 495,14
FG-1 0.20 461 92,20 445 89,00
FG-2 015 87 13,05 78 11,70
FG-3 012 69 8.28 65 7,80
SUBTOTAL 3 617 113,53 588 108,50

TOTAL 1.927 2.42859 1.687 1.830,76

ANEXO 111

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO
DE DAS-UNITARIO A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DA SAUDE E DE SUAS
ENTIDADES VINCULADAS

a) CARGOS EM COMISSAQ:

Departamento de Vigilancia de Doencas e 1 Diretor DAS 1015
Agravos Nao Transmissivels e Promocao da
Saude
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente | FG-1
Coordenagdo-Geral de Vigilancia de Doencas e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Agravos Nao Transmissiveis e Promogéo da
Salide
Coordenagdo-Geral de Informagoes e Andlise 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Epidemioldgicas
Departamento de Gestdo da Vigilancia em 1 Diretor DAS 1015
Saude
Coordenagdo-Geral de Laboratérios de Salde 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Pdblica
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente | FG-1
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento da Epi- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
demiologia em Servicos
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Departamento de Vigilancia, Prevencdo e 1 Diretor DAS 1015
Controle das Infecgdes Sexualmente Transmis-
siveis, do HIV/Aids e das Hepatites Virais
Coordenagdo-Geral de Acgdes Estratégicas em 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
IST, Aids e Hepatites Virais
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Vigilancia e Prevencdo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
IST, Aids e Hepatites Virais
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Departamento de Vigilancia em Saiude Am- 1 Diretor DAS 1015
biental e Saude do Trabalhador
Coordenagdo-Geral de Vigilancia em Salide Am- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
biental
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Saiide do Trabalhador 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Ingtituto Evandro Chagas 1 Diretor de Instituto DAS 101.4
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
Secéo 9 Chefe FG-1
Setor 6 Chefe FG-2
Centro Nacional de Primatas 1 Diretor de Centro DAS 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
Secdo 5 Chefe FG-1
SECRETARIA ESPECIAL DE SAUDE INDI- 1 Secretério DAS 101.6
GENA
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
14 Assistente | FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgo-Geral de Plangiamento e Orgamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Departamento de Atencéo a Salde Indigena 1 Diretor DAS 101.5
Casa de Salde Indigena 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Atencéo Priméria a Salde 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Indigena
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Departamento de Gest8o da Salde Indigena 1 Diretor DAS 101.5
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestéo da Salde 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Indigena
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Departamento de Saneamento e EdificagGes 1 Diretor DAS 1015
de Saude Indigena
Coordenagdo-Geral de Saneamento e Edificagdes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

de Salide Indigena

) DAS- DO MS PARA SEGESMP (8) | DA SEGESMP PARA MS (b)
CODIGO | yniTARIO
QTD. VALOR TOTAL | QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,84 8 30,72
DAS 101.3 210 13 27.30
DAS 101.2 1.27 14 17.78
DAS 101.1 1.00 104 104,00
DAS 1025 504 1 5,04
DAS 102.4 3.84 2 7.68
DAS 102.3 210 21 44,10
DAS 102.2 127 22 27.04
DAS 102.1 1,00 52 52,00
SUBTOTAL 204 289,26 13 27,30
SALDO DO REMANEJAMENTO (a- b = o) 211 261,96




VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO 265,16 ANEXO IV
DO MINISTERIO DA SAUDE E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS

EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
DE 2016 (d) E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO
. _ E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS DO MINISTERIO DA SAUDE
SALDO DE DAS UNITARIO A SER REMANEJADO NO AMBITO 3,20 EM CUMPRIMENTO A LEI Ne 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

DAS ENTIDADES VINCULADAS (d - ¢)

a) FUNGOES COMISSIONADAS REMANEJADAS:

CODIGO DAS-UNITARIO OTDDA SEGESMP PA\/RAALSRMT% AL
b) FUNGCOES GRATIFICADAS: FCPE 1014 730 4 5520
FCPE 101.3 1.26 60 75,60
CODIGO DAS-UNITARIO DO MS PARA SEGES/MP FCPE 101.2 0,76 152 115,52
QTD. VALOR TOTAL FCPE 101.1 0,60 264 158,40
FG-1 0.20 16 320
Fo2 015 9 135 FCPE 102.3 1,26 43 54,18
: : FCPE 102.2 0,76 24 18.24
FG-3 012 4 048 FCPE 102.1 0,60 30 18,00
TOTAL (a) _ 29 5,03 SALDO DO REMANEJAMENTO 507 49514
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO 13,57
DO MINISTERIO DA SAUDE E DE SUAS ENTIDADE _
V,N8UL ADSATS ENC,) DECCS,QLFJQENQ A DguDE%RETO o 8_7%51 b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
DE 10 DE JUNHO DE 2016 (b) ; ;
CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

DAS-4 384 24 92,16

SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO NO AMBITO 8,54 DAS-3 2,10 103 216,30

DAS ENTIDADES VINCULADAS AO MINISTERIO DA SAUDE DAS-2 127 176 223,52

(b-a DAS-1 1,00 294 294,00

TOTAL 597 825,98
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