CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacdo

DECRETO N° 8.894, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2016
(Revogado pelo Decreto n® 9.679, de 2/1/2019, em vigor em 30/1/2019)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Funcgoes de Confianca do Ministério do Trabalho,
remaneja cargos em comissdo e funcOes
gratificadas e substitui cargos em comissdo do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - DAS
por Funcdes Comissionadas do Poder Executivo -
FCPE.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,

caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianca do Ministério do Trabalho, na forma dos

AnexosIell.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo III, em decorréncia do disposto no
Decreto n° 8.785, de 10 de junho de 2016, os seguintes cargos em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungoes Gratificadas - FG:

I - da estrutura do extinto Ministério da Previdéncia Social, constante do Decreto n°
7.078, de 26 de janeiro de 2010, sucedido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para
a Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) um DAS 101.6;

b) trés DAS 101.5;

c) dezessete DAS 101.4;

d) vinte e oito DAS 101.3;

e) quarenta e um DAS 101.2;
f) catorze DAS 101.1;

g) quatro DAS 102.5;
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h) dois DAS 102.4;

i) sete DAS 102.3;

j) treze DAS 102.2;

k) dezoito DAS 102.1;

1) quarenta e quatro FG-1;

m) quarenta e trés FG-2; e

n) quarenta e oito FG-3;

IT - da estrutura do extinto Ministério do Trabalho e Emprego, constante do Decreto
n° 5.063, de 3 de maio de 2004, sucedido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, para
a Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

a) um DAS 101.6;

b) dois DAS 102.5;

c) trés DAS 102.4;

d) cinco DAS 102.2; e

e) sete DAS 102.1; e

IIT - da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao para o Ministério do Trabalho:

a) dois DAS 101.5;

b) quatro DAS 101.4;

c) trés DAS 101.3;

d) sete DAS 101.2;

e) trés DAS 102.3;

f) onze DAS 101.1;

g) seis FG-1;

h) vinte e uma FG-2; e

i) trés FG-3.

Art. 3° Ficam remanejadas, da Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo para o Ministério do Trabalho, na forma do Anexo IV, em
cumprimento a Lei n° 13.346, de 10 de junho de 2016, as seguintes Funcoes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE:

I - onze FCPE 101.4;

II - trinta e duas FCPE 101.3;

III - sessenta e duas FCPE 101.2;

IV - setenta e nove FCPE 101.1;

V - duas FCPE 102.4;

VI - seis FCPE 102.3;

VII - onze FCPE 102.2; e

VIII - sete FCPE 102.1.

Paragrafo tnico. Ficam extintos duzentos e dez cargos em comissdao do Grupo-DAS
conforme demonstrado no Anexo IV.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao e das func¢ées de confianga que deixam
de existir na Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho por forca deste Decreto ficam
automaticamente exonerados ou dispensados.



Art. 5° Os apostilamentos decorrentes das alteracdes promovidas na Estrutura
Regimental do Ministério do Trabalho deverdo ocorrer na data de entrada em vigor deste
Decreto.

Paragrafo unico. O Ministro de Estado do Trabalho publicara, no Diario Oficial da
Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacao
nominal dos titulares dos cargos em comissao e das funcdes de confianca a que se refere o Anexo
II, que indicard, inclusive, o nimero de cargos e fungdes vagos, suas denominacdes e seus niveis.

Art. 6° O Ministro de Estado do Trabalho editard regimento interno para detalhar as
unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério do Trabalho, suas
competéncias e as atribuicdes de seus dirigentes, no prazo de sessenta dias, contado da data de
entrada em vigor deste Decreto.

Paragrafo dnico. O regimento interno contera o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Fungoes de Confianca do Ministério do Trabalho.

Art. 7° O Ministro de Estado do Trabalho podera, mediante alteracdo do regimento
interno, permutar cargos em comissao do Grupo-DAS com FCPE, desde que ndo sejam alteradas
as unidades da estrutura organizacional basica especificadas na Tabela "a" do Anexo II e sejam
mantidos as categorias, 0s niveis e 0s quantitativos previstos na Tabela "b" do Anexo II,
conforme o disposto no art. 9° do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Art. 8° Enquanto nao entrar em vigor o Decreto que aprovar a nova Estrutura
Regimental do Ministério da Fazenda, a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social e a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Complementar manterdo as atuais estruturas e as
competéncias constantes do Decreto n° 7.078, de 2010, e integrardo a estrutura do Ministério da
Fazenda. (“Caput” do artigo com redagdo dada pelo Decreto n® 8.918, de 29/11/2016, em vigor
em 1/12/2016)

Paragrafo unico. O disposto nos art. 4° e art. 5° ndo se aplica aos cargos em comissao
da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social e da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar.

Art. 9° Enquanto ndo entrar em vigor o Decreto que aprovar a Estrutura Regimental
do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, o Conselho de Recursos do Seguro Social
mantera a atual estrutura e as competéncias constantes do Decreto n° 7.078, de 2010, e integrara a
estrutura do Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario. (“Caput” do artigo com redacdo
dada pelo Decreto n° 8.918, de 29/11/2016, em vigor em 1/12/2016)

Paragrafo unico. O disposto nos art. 4° e art. 5° ndo se aplica aos cargos em comissao
do Conselho de Recursos do Seguro Social.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo
Decreto n® 8.918, de 29/11/2016, em vigor em 1/12/2016)

I - em 1° de dezembro de 2016, quanto ao art. 8° e ao art. 9% e (Inciso acrescido pelo
Decreto n® 8.918, de 29/11/2016, em vigor em 1/12/2016)

IT - em 31 de marco de 2017, quanto aos demais dispositivos. (Inciso acrescido pelo
Decreto n° 8.918, de 29/11/2016, com redacdo dada pelo Decreto n° 9.006, de 16/3/2017)

Art. 11. Ficam revogados:
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I - o Decreto n° 5.063, de 3 de margo de 2004;

IT - o Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro de 2008;

III - o Decreto n° 7.015, de 24 de novembro de 2009;
IV - 0 Decreto n° 7.078, de 26 de janeiro de 2010; e
V - 0 Decreto n° 7.550, de 12 de agosto de 2011.

Brasilia, 3 de novembro de 2016; 195° da Independéncia e 128° da Reptblica.

MICHEL TEMER
Dyogo Henrique de Oliveira
Ronaldo Nogueira de Oliveira

ANEXO1
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TRABALHO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Trabalho, 6rgao da administracdo publica federal direta, tem
como area de competéncia os seguintes assuntos:

I - politica e diretrizes para a geracao de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

IT - politica e diretrizes para a modernizacao das relacdes do trabalho;

IIT - fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabalho portuério, e aplicacdo das sancées
previstas em normas legais ou coletivas;

IV - politica salarial;

V - formacdo e desenvolvimento profissional;

VI - seguranca e saude no trabalho;

VII - politica de imigracdo; e

VIII - cooperativismo e associativismo urbanos.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Trabalho tem a seguinte estrutura organizacional:
I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Corregedoria;

2. Coordenacao-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

3. Departamento de Tecnologia da Informacao; e

4. Subsecretaria de Orcamento e Administracao;

¢) Consultoria Juridica;

d) Ouvidoria-Geral;

e) Assessoria Especial de Controle Interno;

f) Assessoria Especial de Gestao Estratégica; e

g) Assessoria Especial de Apoio ao Ministro;



IT - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas Publicas de Emprego:

1. Departamento de Emprego e Renda;

2. Departamento de Gestao de Beneficios; e

3. Departamento de Politicas de Empregabilidade;

b) Secretaria de Inspecdao do Trabalho:

1. Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho; e

2. Departamento de Seguranca e Satude no Trabalho;

c¢) Secretaria de Rela¢des do Trabalho; e

d) Subsecretaria de Economia Solidaria;

IIT - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho;

IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional do Trabalho;

b) Conselho Nacional de Imigracao;

¢) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

d) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

e) Conselho Nacional de Economia Solidaria; e

V - entidade vinculada: Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho - Fundacentro.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao I
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado do Trabalho

Art. 3° Ao Gabinete compete:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das
relacdes publicas e do despacho de seu expediente pessoal;

IT - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitacao
no Congresso Nacional;

IIT - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacdo do Ministério;

V - supervisionar as atividades relacionadas com o Conselho Nacional de Imigracao;

VI - assistir o Ministro de Estado nos assuntos de cooperacdo e assisténcia técnica
internacionais; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

I - auxiliar o Ministro de Estado na formulagdo de politicas publicas, na definicao de
diretrizes e programas e na implementacao de acdes da area de competéncia do Ministério;

IT - assistir o Ministro de Estado na supervisao e na coordenacao das atividades das
Secretarias integrantes do Ministério e da entidade a ele vinculada;

IIT - assistir o Ministro de Estado na coordenacdao e na supervisao das
Superintendéncias Regionais do Trabalho;



IV - supervisionar as atividades disciplinares e as de correicio desenvolvidas no
ambito do Ministério e de suas unidades descentralizadas;

V - supervisionar e coordenar as atividades de prevencdo, apuracdo e combate a
fraude ou a outros atos lesivos ao cumprimento da legislacdo trabalhista;

VI - supervisionar as atividades relacionadas com o Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico; e

VII - coordenar, no ambito do Ministério, a elaboracdo de proposicdes legislativas
sobre matéria trabalhista ou correlata.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgao setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federal, de Organizacao e Inovacao Institucional do
Governo Federal, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo, de Servicos
Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal, de Administracao
Financeira Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, por meio do Departamento de
Tecnologia da Informacao e da Subsecretaria de Orcamento e Administracao.

Art. 5° A Corregedoria, unidade seccional integrante do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal, compete exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 6° A Coordenacdo-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servico compete
planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de secretaria-executiva do Conselho Curador
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Art. 7° Ao Departamento de Tecnologia da Informacdo compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagao no Ministério;

I - coordenar a elaboragao do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
e as suas revisoes, em conjunto com as demais unidades do Ministério;

III - coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e as suas
revisdes, em conjunto com as demais unidades do Ministério;

IV - planejar as contratacdes e as aquisi¢des relativas a tecnologia da informagao do
Ministério;

V - planejar o desenvolvimento de tecnologia de captacdo e de disseminacdo de
informacOes, para aperfeicoamento dos sistemas de informag¢des do Ministério;

VI - monitorar os projetos de tecnologia da informacgdo, fornecendo informacgoes
gerenciais a Secretaria-Executiva do Ministério;

VII - participar da elaboracdao e do acompanhamento do or¢amento quanto as rubricas
relativas a atividades de tecnologia da informacao;

VIII - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério na implantagdo de
sistemas de informacdo, inclusive com a proposicdo de normas de utilizacdo dos recursos
computacionais;

IX - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informag¢do necessarios
ao funcionamento do Ministério, com recursos internos ou terceirizados;

X - propor a area de gestdao de pessoas do Ministério o plano anual de treinamento,
desenvolvimento e educacdo em tecnologia da informacgao e acompanhar a sua execugao;

XI - propor normas de seguranca da informacdo e dos recursos computacionais no
Ministério;



XII - planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia; e
XIII - propor a escolha e a implementacdo de metodologias, sistemas, plataformas e
bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo Ministério.

Art. 8° A Subsecretaria de Orcamento e Administracio compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com os
sistemas federais de recursos humanos, de servigos gerais, de planejamento e de or¢amento, de
contabilidade e de administracdo financeira, e de gestao de documentos de arquivo;

II - manter articulacdo com os 6érgdos centrais dos sistemas mencionados no inciso I,
com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

IIT - promover a elaboracdo, consolidar os planos e os programas das atividades de
sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

IV - planejar, coordenar e controlar a execucdao das atividades orcamentarias e
financeiras de gestdao do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT; e

V - orientar, promover e acompanhar as atividades de execucdo orcamentaria,
financeira e contabil no ambito do Ministério.

Art. 9° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

IT - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacao do Ministério quando ndo houver
orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

IIT - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Ministério, na elaboracdo de
propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e da entidade a ele vinculada; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitagdo.

Art. 10. A Ouvidoria-Geral compete:

I - receber, examinar e encaminhar dentincias, reclamacoes, elogios e sugestdes
referentes a procedimentos e agoes de agentes e 6rgdos, no ambito do Ministério, das unidades
descentralizadas e da entidade a ele vinculada; e

IT - coordenar, orientar, executar e controlar as atividades do Servigo de Informacao
ao Cidadao no ambito do Ministério e das unidades descentralizadas.

Art. 11. A Assessoria Especial de Controle Interno compete:
I - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestdo;



IT - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992;

III - prestar orientacdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e
aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientacdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério
com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica e do
relatorio de gestao;

V - prestar orientacdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de
manuais;

VI - apoiar a supervisdao ministerial das entidades vinculadas, em articulacao com as
respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos
trabalhos;

VII - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsaveis por assuntos
relacionados a ética, ouvidoria e correicao no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo
e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendagoes do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido e das deliberagdes do Tribunal de
Contas da Unido, relacionadas ao Ministério e a entidade vinculada, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as acgOes de capacitacdo nas areas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestao.

Art. 12. A Assessoria Especial de Gestdo Estratégica compete:

[ - elaborar, coordenar, supervisionar e avaliar o planejamento estratégico do
Ministério;

IT - orientar e coordenar o estabelecimento de diretrizes estratégicas para a elaboragao
dos planos de acGes do Ministério e orientar os sistemas de monitoramento gerenciais;

III - coordenar e monitorar a atuagdo dos 6rgaos do Ministério e da entidade a ele
vinculada para garantir o cumprimento das politicas e das acOes estratégicas;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracdo e articulacao do
Ministério com a entidade a ele vinculada e com os demais 6rgaos governamentais;

V - estabelecer e implementar, em articulacdo com os érgaos do Ministério e com a
entidade a ele vinculada, procedimentos de acompanhamento, avaliacdo e revisao do Plano
Plurianual e propor medidas para correcdo de distor¢des e para seu aperfeicoamento;

VI - consolidar informagdes gerenciais relativas aos programas e aos planos
estratégicos do Ministério;

VII - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das atividades relativas a
organizacdo e a modernizacdao administrativa, segundo padrdes e orientacdes do Governo federal;

VIII - subsidiar a execucdo de iniciativas destinadas a melhoria dos processos
organizacionais dos 6rgaos do Ministério; e

[X - propor diretrizes para a modernizacdao da rede de atendimento e orientar a gestdo
das unidades descentralizadas.

Art. 13. A Assessoria Especial de Apoio ao Ministro compete:



I - ocupar-se do preparo do expediente pessoal do Ministro de Estado;

IT - preparar o material de apoio necessario ao atendimento das demandas levadas ao
Ministro de Estado;

IIT - coordenar o recebimento e a expedicdo de processos e documentacao submetidos
a avaliacdo do Ministro de Estado ou por ele produzidos;

IV - supervisionar a publicacdo dos atos oficiais do Ministro de Estado e de seu
Gabinete; e

V - acompanhar o tramite de processos de interesse do Ministro de Estado e de seu
Gabinete, e as consultas a Casa Civil da Presidéncia da Reptiblica e ao Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao para nomeacao de cargos em comissao.

Secao I1
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 14. A Secretaria de Politicas Ptiblicas de Emprego compete:

I - formular e propor politicas publicas de trabalho, emprego, renda, salario e de
empregabilidade, como qualificacdo profissional, aprendizagem e estagio;

IT - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracao de emprego
e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial, a
formacao e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

III - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de
Emprego quanto as acles integradas de orientacdo, recolocacdo, qualificacdo profissional e
habilitacdo ao seguro-desemprego;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as acdes de estimulo ao primeiro
emprego e de preservacao do emprego;

V - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das convencoes
ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua area de competéncia;

VI - promover estudos da legislacdao trabalhista e da correlata, no ambito de sua
competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

VII - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com outros 6rgaos do Governo
federal e com 6rgaos dos governos estaduais, distrital e municipais;

VIII - promover o desenvolvimento da Rede Observatorios do Trabalho; e

IX - editar normas no ambito de sua area de competéncia.

Art. 15. Ao Departamento de Emprego e Renda compete:

I - supervisionar e coordenar as acoes de manutencao, modernizagdo e normatizagao
do Sistema Nacional de Emprego e a execucdo das acoes integradas de orientacdo e recolocacao
profissional no ambito do Sistema;

IT - supervisionar e coordenar a execucao de programas relacionados com a geracao
de emprego e renda;

IIT - orientar, coordenar e controlar acOes, projetos e atividades relativos a
identificacdo do trabalhador e ao registro profissional;

IV - supervisionar a atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, de
modo a promover sua constante adequacao ao mercado de trabalho;



V - definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados
relativos ao movimento de empregados e desempregados, e providenciar a divulgacdo sistematica
das analises e das informagoes produzidas, observada a legislacao pertinente;

VI - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas com o
processamento de dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS e promover a
divulgacdo das informacdes resultantes e da sua utilizacdo na sistematica de pagamento de
beneficios;

VII - supervisionar, orientar e coordenar as atividades do Observatério Nacional do
Mercado de Trabalho e elaborar informacoes estatisticas e indicadores da evolucao do mercado
de trabalho e emprego, de andlises, pesquisas e relatorios capazes de subsidiar a formulacao de
politicas publicas de trabalho, emprego e renda;

VIII - articular-se com a iniciativa privada e com as organizacoes nao
governamentais, tendo em vista a ampliagdio das acdes de apoio ao trabalhador e de
intermediacdo de mao de obra; e

IX - supervisionar e orientar a realizacdo de estudos da legislacdo trabalhista e da
correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 16. Ao Departamento de Gestao de Beneficios compete:

I - supervisionar e coordenar as acoes relacionadas a habilitacdo, a concessdo e ao
pagamento de beneficios do Programa do Seguro-Desemprego, resguardada a competéncia do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS quanto a habilitacdo e a concessdao do beneficio de
seguro-desemprego na modalidade pescador artesanal;

IT - supervisionar e coordenar as acoes relacionadas a habilitagcdo, a concessdo e ao
pagamento do beneficio abono salarial;

III - planejar, coordenar, executar e controlar os servicos de secretaria-executiva do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

IV - supervisionar e orientar a realizacdo de estudos da legislacdo trabalhista e da
correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 17. Ao Departamento de Politicas de Empregabilidade compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucao de politicas
publicas de qualificacdo, incluidos os programas relacionados com a formacao, a qualificacao
profissional basica e continuada, a certificacao e o desenvolvimento profissional, articulados com
a elevacao da escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contetidos
e metodologia;

IT - articular-se com os movimentos sociais, com a iniciativa privada e com as
organizagoes governamentais e ndo governamentais para a ampliacdo das acdes de qualificagdo e
certificacdo profissional;

III - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a aprendizagem;

IV - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada, com a finalidade de
captar vagas para a qualificacdo ou a insercdo de jovens no mercado de trabalho; e

V - supervisionar e orientar a realizacao de estudos da legislacdo trabalhista e da
correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento.

Art. 18. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho compete:



I - formular e propor as diretrizes da inspecao do trabalho, inclusive do trabalho
portuario, de maneira a priorizar o estabelecimento de politica de combate ao trabalho forcado e
infantil e a todas as formas de trabalho degradante;

IT - formular e propor as diretrizes e as normas de atuacdo da area de seguranca e
saude do trabalhador;

IIT - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da elaboracdao de programas
especiais de protecdo ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da formulacdo de novos
procedimentos reguladores das relagdes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Secretaria de Relacoes do
Trabalho, as atividades de mediacao em conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por
Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizacdo dos recolhimentos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

VII - propor ag¢des, no ambito do Ministério, que visem a otimizagdo de sistemas de
cooperacdo mutua, ao intercambio de informacdes e ao estabelecimento de acOes integradas entre
as fiscalizacoes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para a capacitacdo, o aperfeicoamento e
intercambio técnico-profissional e a gestdo de pessoal da inspecdo do trabalho;

IX - promover estudos da legislacdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, e propor o seu aperfeicoamento;

X - supervisionar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e
acoes integradas de cooperacdo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na
area de sua competéncia;

XI - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das convengoes
ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos
assuntos de sua area de competéncia; e

XII - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relacdes do trabalho na sua area de
competéncia.

Art. 19. Ao Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho compete:

I - subsidiar a formulacdo e a proposicao das diretrizes da inspecdo do trabalho
relativas:

a) ao trabalho portuario;

b) as politicas de combate ao trabalho infantil;

¢) a insercdo de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

d) a protecao do trabalho da mulher; e

e) ao combate de toda forma de trabalho degradante e de discriminacao;

IT - subsidiar a formulacdo e a proposicdo das diretrizes da fiscalizacao dos
recolhimentos do FGTS;

III - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as agoes e as atividades da
fiscalizacdo do trabalho, incluidas aquelas referentes a fiscalizacdo dos recolhimentos do FGTS;

IV - supervisionar e controlar a geracdo, a sistematizacdo e a divulgacdao de
informac0es acerca da inspecao do trabalho e da fiscalizacdao dos recolhimentos do FGTS;

V - subsidiar a proposicdo de diretrizes e normas para o aperfeicoamento das relagoes
do trabalho, na area de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades do Conselho Curador do FGTS;



VII - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislacdo e dos atos
administrativos de interesse da fiscalizacdo do trabalho as Superintendéncias Regionais do
Trabalho;

VIII - subsidiar a formulacdo e a proposicao das diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e a geréncia do pessoal da inspecdo do trabalho; e

IX - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e acoes
integradas de cooperacao técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na area
de sua competéncia.

Art. 20. Ao Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho compete:

I - subsidiar a formulacdo e a proposicdo das diretrizes e das normas de atuacdo da
area de seguranca e satude no trabalho;

IT - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas com a inspecao dos ambientes e das condi¢coes de trabalho;

II - planejar, coordenar e orientar a execucdo do Programa de Alimentacao do
Trabalhador e da Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes do Trabalho;

IV - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as acgoes e as atividades
de inspecdo do trabalho na area de seguranca e saude;

V - subsidiar a formulacdo e a proposicao das diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e a geréncia do pessoal da inspecdo do trabalho, na area de seguranca e
saude;

VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e acoes
integradas de cooperacdo técnico-cientifica com organismos internacionais, na area de sua
competéncia; e

VII - supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislacdo e dos atos
administrativos de interesse da fiscalizacdo do trabalho as Superintendéncias Regionais do
Trabalho.

Art. 21. A Secretaria de Relacdes do Trabalho compete:

I - formular e propor politicas, programas e projetos para a democratizacdao das
relacdes do trabalho, em articulacdo com as demais politicas publicas, a fim de fortalecer o
didlogo entre Governo federal, trabalhadores e empregadores;

II - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociacdo coletiva, da
mediacdo e da arbitragem,;

III - promover estudos, emitir manifestacdes técnicas e elaborar proposicoes sobre
legislacdo sindical e trabalhista;

IV - analisar e opinar sobre projetos e propostas de lei em tramite no Congresso
Nacional, encaminhados a san¢do presidencial ou submetidos ao Ministério;

V - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e das convengoes
ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos
assuntos de sua area de competéncia;

VI - elaborar, organizar e manter sistemas de informacoes, gerenciais, de estatisticas e
de bancos de dados na area de relagoes do trabalho, e o Sistema Integrado de Relagdes do
Trabalho - SIRT;

VII - propor e promover acdes que contribuam para a capacitagio e o
aperfeicoamento técnico dos profissionais que atuam no ambito das relacdes do trabalho;

VIII - conceder, prorrogar e cancelar registro de empresas de trabalho temporério;



IX - registrar entidades sindicais de acordo com as normas vigentes;

X - manter e gerenciar o cadastro das centrais sindicais e aferir a sua
representatividade;

XI - manter e gerenciar o cadastro de entidades de representacoes ndao abrangidas
pelos incisos IX e X;

XII - expedir normas sobre contribuicdo sindical;

XIII - expedir normas sobre procedimentos de homologacao de quadros de carreira;

XIV - expedir normas sobre procedimentos de homologacao de rescisdes de contrato
de trabalho;

XV - expedir normas e instrucdes a serem seguidas pelas SecOes de Relacdes do
Trabalho - SERET;

XVI - promover parcerias com 6rgdos da administracdo publica para a formulacao de
propostas e implementacao de programas em sua area de competéncia; e

XVII - coordenar, participar e apoiar tecnicamente os espacos de dialogo social em
sua area de competéncia, inclusive aqueles em ambito internacional.

Art. 22. A Subsecretaria de Economia Solidéria compete:

I - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia solidaria, o
fomento e o fortalecimento dos empreendimentos econémicos solidarios e das suas redes de
cooperacgao;

IT - promover pesquisas e estudos que contribuam para a producao e a disseminacao
de conhecimentos e tecnologias apropriadas ao desenvolvimento das iniciativas de economia
solidaria;

IIT - coordenar, orientar e apoiar tecnicamente as atividades do Conselho Nacional de
Economia Solidaria;

IV - estimular a criacdo, a manutencdo e a ampliacao de oportunidades de trabalho e
de acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma coletiva
e participativa;

V - estimular as relagdes sociais de producao, distribuicdo e consumo baseadas na
cooperacdo, na solidariedade, na satisfacdo e na valorizacdo dos seres humanos e do meio
ambiente;

VI - contribuir com as politicas de microfinancas, de maneira a estimular as financas
solidarias, o cooperativismo de crédito e outras formas de organizagao desse setor;

VII - coordenar a articulacdo e o desenvolvimento de parcerias com organizacoes
governamentais, organizacoes da sociedade civil, entidades de classe, universidades e outras
instituicdes para o desenvolvimento de programas e acdes de apoio e fomento a economia
solidaria;

VIII - promover a expansdo dos empreendimentos solidarios, mediante a abertura de
canais de comercializacdo e a divulgacdo dos conceitos de comércio justo e solidario e do
consumo ético e responsavel;

IX - promover a articulacao de politicas de financiamento e o desenvolvimento de
linhas de crédito que sejam mais adequadas e viabilizem a criacdao de novos empreendimentos, o
desenvolvimento e a consolidacao dos ja existentes;

X - fomentar iniciativas de assessoramento técnico e de gestdo para a viabilidade dos
empreendimentos econdmicos solidarios;

XI - promover acdes de educacdo, formacdo e qualificacdo técnica para o
desenvolvimento da economia solidaria;



XII - promover campanhas e eventos ptblicos que tenham por objetivo a divulgacdo e
a promocao da economia solidaria;

XIII - promover estudos, emitir manifestacGes técnicas e elaborar proposicoes
legislativas que visem ao reconhecimento dos empreendimentos econdmicos solidarios para
acesso as politicas publicas, ao tratamento tributario adequado e ao fortalecimento institucional
das politicas publicas de economia solidaria; e

XIV - apoiar iniciativas das instituicdes de ensino superior com vistas a criagdao de
campo académico e cientifico da economia solidaria por meio do fomento as incubadoras
tecnologicas de empreendimentos economicos solidarios.

Secao I1I
Das unidades descentralizadas

Art. 23. As Superintendéncias Regionais do Trabalho, unidades descentralizadas
subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, compete a execugdo, a supervisdo e o
monitoramento de acOes relacionadas a politicas publicas afetas ao Ministério do Trabalho na sua
area de jurisdicdo, especialmente as de:

I - fomento ao trabalho, ao emprego e a renda;

IT - execugao do Sistema Ptblico de Emprego;

IIT - fiscalizacdo do trabalho, da mediacao e da arbitragem em negociacao coletiva; e

IV - melhoria continua nas relagoes do trabalho, na orientacdo e no apoio ao cidadao.

Secao IV
Dos orgaos colegiados

Art. 24. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 8.732, de 30 de abril de 2016.

Art. 25. Ao Conselho Nacional de Imigracdo cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 840, de 22 de junho de 1993.

Art. 26. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e no Decreto n°
99.684, de 8 de novembro de 1990.

Art. 27. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador cabe exercer
as competéncias estabelecidas na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 28. Ao Conselho Nacional de Economia Solidaria cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 5.811, de 21 de junho de 2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao I
Do Secretario-Executivo



Art. 29. Ao Secretario-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do
Ministério;

IT - supervisionar e coordenar as Secretarias integrantes do Ministério;

IIT - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulacao dos 6rgaos do Ministério com os 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao I1
Dos Secretarios

Art. 30. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucao das atividades dos 6rgaos da respectiva Secretaria e exercer outras atribuicoes
que lhes forem cometidas em regimento interno.

Secao III
Dos demais dirigentes

Art. 31. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos
Subsecretarios, ao Ouvidor-Geral, aos Diretores, aos Assessores Especiais, ao Corregedor, aos
Coordenadores-Gerais, aos Superintendentes, aos Gerentes Regionais, aos Chefes das Agéncias
Regionais e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em suas areas
de competéncia.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE

CONFIANGA DO MINISTERIO DO TRABALHO:

CARGO/ ~
~ DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\?QAO/ CARGO/FUNCAO FCPE

6 Assessor Especial DAS 102.5

7 Assessor DAS 102.4

GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
4 Assessor Técnico DAS 102.3

4 Assistente DAS 102.2

Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\%;AO/ CARGO/FUNCAO FCPE
Coordenacdo-Geral de Imigracao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Assessoria de Comunicacdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao 1 (Coordenador DAS 101.3
Divisdo 5 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacdo 2 (Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
30 FG-1
20 FG-3
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
2 Assessor DAS 102.4
2 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
62 FG-1
24 FG-3
Assessoria de Pesquisa Estratégica 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
6 FG-1




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\%;AO/ CARGO/FUNCAO FCPE

CORREGEDORIA 1 Corregedor FCPE 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
COORDENAGCAO-GERAL DO FUNDO DE
GARANTIA g 0 TEMPO DE SERVICO 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
]IDI\]]EFPOA;{Q]\"I/;QZIAESTO DE TECNOLOGIA DA 1 Diretor DAS 1015

1 Diretor Adjunto DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
SUBSECRETARIA DEORGAMENTOE | | Eupsecreario DAS 1015

1 Subsecretario Adjunto DAS 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente DAS 102.2

40 FG-1

21 FG-2

28 FG-3
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 3 (Coordenador FCPE 101.3
Divisado 6 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisado 4 Chefe FCPE 101.2
Servico 5 Chefe FCPE 101.1
Centro de Referéncia do Trabalhador 1 Chefe FCPE 101.1
Coorde_n:dgao—Geral de Orcamento, Financas e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contabilidade
Coordenacao 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\%;AO/ CARGO/FUNCAO FCPE
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Recursos do Fundo de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Amparo ao Trabalhador
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coorder'lagao-Geral de Assuntos de Direito 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Trabalhista
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Anélise de Licitagdo e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contratos
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisado 2 Chefe FCPE 101.2
Coqr den? cao-Geral de Assuntos de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Legislacdo de Pessoal
Coordenacao Coordenador FCPE 101.3
Divisado Chefe FCPE 101.2
OUVIDORIA-GERAL 1 Ouvidor-Geral DAS 101.4
Coordenador 1 (Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE . .
CONTROLE INTERNO 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
1 Assistente FCPE 102.2
Cogrdenagao-Geral de Monitoramento de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Acoes e Controle
Coordenador 1 (Coordenador DAS 101.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO . .
ESTRATEGICA 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Planejamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Modernizacao Institucional




CARGO/

X DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\%;AO/ CARGO/FUNCAO FCPE
2 Assistente FCPE 102.2
Coordenacao 2 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordena@go—Geral de Gestao das Unidades 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Descentralizadas
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
ASSESSORIA ESPECIAL DE APOIO AO . .
MINISTRO 1 Chefe da Assessoria Especial DAS 101.5
Coordenacdo-Geral de Andlise Técnica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
SECRETARIA DE POLITICAS .
PUBLICAS DE EMPREGO 1 Secretario DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
2 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Apoio a Gestdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Prestacao de Contas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacao 1 (Coordenador FCPE 101.3
DEPARTAMENTO DE EMPREGO E .
RENDA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacao-Geral do Sistema Nacional de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Emprego
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\%;AO/ CARGO/FUNCAO FCPE

Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisado 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Fomento a Geracao de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Emprego e Renda
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Cadastros,
Identificacdo Profissional e Estudos 1 (Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacao 3 (Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE .
BENEFICIOS 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagao-Ggral do Seguro-Desemprego e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
do Abono Salarial
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao 2 (Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral do Conselho Deliberativo
do Fundo de Amparo ao Trabalhador 1 (coordenador-Geral DAS101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE .
EMPREGABILIDADE 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico DAS 102.3
C001‘rd‘enagao-Geral de Qualificagao e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Certificacao
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Aprendizagem e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Estagio




CARGO/

X DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\%;AO/ CARGO/FUNCAO FCPE
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE INSPECAO DO .
TRABALHO 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4
2 Assessor técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Integracdo Fiscal 1 Coordenador Geral DAS 101.4
Coordenacao 2 (Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Recursos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO .
DO TRABALHO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacao-Geral de Fiscalizacdo do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Trabalho
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E .
SAUDE NO TRABALHO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenacdo-Geral de Normatizagao e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Programas
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Fiscalizacdo e Projetos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisado 1 Chefe FCPE 101.2




CARGO/

x DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\%;AO/ CARGO/FUNCAO FCPE
SECRETARIA DE RELACOES DO -
TRABALHO 1 Secretdrio DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Relacoes do Trabalho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Registro Sindical 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacao 1 Coordenador DAS 101.3
Divisado 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Informacdes de
Relacdes do Trabalho e Contribuicdo Sindical 1 (Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE ECONOMIA L.
SOLIDARIA 1 Subsecretario DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
C(,)orfienagao—Geral de Formacdo e Assessoria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Técnica
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordena'g:ao—Ge'ra'l de Estudos, Incubagao e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologias Sociais
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coorder}agao-geral de Produgdo, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Comercializacdo e Consumo
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2




CARGO/

~ DENOMINACAO DAS/FG/
UNIDADE FUNI\%;AO/ CARGO/FUNCAO FCPE
Coqr@epagao-Geral de Crédito e Finangas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Solidérias
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO
TRABALHO
Minas (}erais, Rio de Janeiro, Rio Grande do 4 Superintendente DAS 101.4
Sul e Sdo Paulo
4 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assistente DAS 102.2
Divisdo 7 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
40 FG-1
60 FG-2
12 FG-3
Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo,
Goias, Para, Pernambuco, Parana e Santa 9 Superintendente DAS 101.4
Catarina
9 Assessor Técnico DAS 102.3
6 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 22 Chefe FCPE 101.1
Servico 5 Chefe DAS 101.1
63 FG-1
99 FG-2
9 FG-3
Acre, Alagoas, Amapa, Maranhdo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, .
Rio Grande do Norte, Rondonia, Roraima, 14 Superintendente DAS 101.3
Sergipe, Tocantins, e Distrito Federal
14 Assistente DAS 102.2
Servico 14 Chefe FCPE 101.1
56 FG-1
168 FG-3
Geréncias Regionais do Trabalho 114 Gerente FG-1
456 FG-2
Agéncias Regionais 480 Chefe FG-2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANGA DO MINISTERIO DO TRABALHO:

[CODIGO [ DAS-UNITARIO |

SITUACAO ATUAL |

SITUACAO NOVA |




QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 4 25,08 3 18,81
DAS 101.5 5,04 12 60,48 14 70,56
DAS 101.4 3,84 56 215,04 49 188,16
DAS 101.3 2,10 69 144,90 40 84,00
DAS 101.2 1,27 83 105,41 28 35,56
DAS 101.1 1,00 84 84,00 16 16,00
DAS 102.5 5,04 8 40,32 6 30,24
DAS 102.4 3,84 18 69,12 13 49,92
DAS 102.3 2,10 28 58,80 25 52,50
DAS 102.2 1,27 43 54,61 27 34,29
DAS 102.1 1,00 27 27,00 13 13,00
SUBTOTAL 1 433 891,17 235 599,45
FCPE 101.4 2,30 - - 11 25,30
FCPE 101.3 1,26 - - 32 40,32
FCPE 101.2 0,76 - - 62 47,12
FCPE 101.1 0,60 - - 79 47,40
FCPE 102.4 2,30 - - 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 - - 6 7,56
FCPE 102.2 0,76 - - 11 8,36
FCPE 102.1 0,60 - - 7 4,20
SUBTOTAL 2 - - 210 184,86
FG-1 0,20 405 81,00 411 82,20
FG-2 0,15 1.095 164,25 1.116 167,40
FG-3 0,12 258 30,96 261 31,32
SUBTOTAL 3 1.758 276,21 1.788 280,92
TOTAL 2.191 1.167,38 2.233 1.065,233
ANEXO III

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA EM
DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-
UNITARIO A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DO TRABALHO E DA SUA ENTIDADE
VINCULADA

a) CARGOS EM COMISSAO:

DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, CONSTANTE
DO DECRETO N° 7.078, DE 26 DE JANEIRO DE 2010,

CODIGO DAS-UNITARIO SUCEDIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL, PARA A SEGES (a)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 3 15,12




DAS 101.4 3,84 17 65,28
DAS 101.3 2,10 28 58,80
DAS 101.2 1,27 41 52,07
DAS 101.1 1,00 14 14,00
DAS 102.5 5,04 4 20,16
DAS 102.4 3,84 2 7,68
DAS 102.3 2,10 7 14,70
DAS 102.2 1,27 13 16,51
DAS 102.1 1,00 18 18,00
SUBTOTAL 148 288,59

DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO,
CONSTANTE DO DECRETO N¢5.063, DE 3 DE MAIO DE

CODIGO DAS-UNITARIO 2004, SUCEDIDO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL, PARA A SEGES (b)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 102.5 5,04 2 10,08
DAS 102.4 3,84 3 11,52
DAS 102.2 1,27 5 6,35
DAS 102.1 1,00 7 7,00
SUBTOTAL 18 41,22
, ) DA SEGES PARA O MINISTERIO DO TRABALHO (c)
CODIGO DAS-UNITARIO QID. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 2 10,08
DAS 101.4 3,84 4 15,36
DAS 101.3 2,10 3 6,30
DAS 101.2 1,27 7 8,89
DAS 101.1 1,00 11 11,00
DAS 102.3 2,10 3 6,30
SUBTOTAL 30 57,93
SALDO DO REMANEJAMENTO
(a+b-—c=4d) 136 271,88
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER
REMANEJADO DO MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SUA ENTIDADE VINCULADA EM 271,39
DECORRENCIA DO DECRETO N¢ 8.785, DE 10 DE
JUNHO DE 2016 (e)
SALDO DE  DAS-UNITARIO A  SER
REMANEJADO NO AMBITO DO MINISTERIO DO 0,00

TRABALHO E DE SUA ENTIDADE VINCULADA
(e-d)

b) FUNCOES GRATIFICADAS:

CODIGO DAS-UNITARIO

DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL,




CONSTANTE DO DECRETO N2 7.078, DE 26 DE
JANEIRO DE 2010, SUCEDIDO PELO MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, PARA A SEGES
(€))
QTD. VALOR TOTAL DAS-UNITARIO
FG-1 0,20 44 8,80
FG-2 0,15 43 6,45
FG-3 0,12 48 5,76
SUBTOTAL 135 21,01
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES PARA O MINISTERIO DO TRABALHO (b)
QTD. VALOR TOTAL DAS-UNITARIO
FG-1 0,20 6 1,20
FG-2 0,15 21 3,15
FG-3 0,12 3 0,36
SUBTOTAL 30 4,71
SALDO DO REMi&NEJAMENTO 105 16,30
(a-b=0)
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO
DO MINISTERIO DO TRABALHO E DA SUA ENTIDADE 15.43
VINCULADA, CONFORME DECRETO N° 8.785, DE 10 DE >
JUNHO DE 2016 (d)
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA
ENTIDADE VINCULADA AO MINISTERIO DO TRABALHO 0,00
(d-9

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE E
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGCAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS EXTINTOS DO MINISTERIO DO TRABALHO, EM CUMPRIMENTO A LEI
N2 13.346, DE 10 DE JUNHO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS REMANEJADAS:

DA SEGES PARA O MINISTERIO DO TRABALHO
CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL

FCPE 101.4 2,30 11 25,30
FCPE 101.3 1,26 32 40,32
FCPE 101.2 0,76 62 47,12
FCPE 101.1 0,60 79 47,40
FCPE 102.4 2,30 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 6 7,56
FCPE 102.2 0,76 11 8,36
FCPE 102.1 0,60 7 4,20

TOTAL 210 184,86



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13346.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Lei/L13346.htm

b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-4 3,84 13 49,92
DAS-3 2,10 38 79,80
DAS-2 1,27 73 92,71
DAS-1 1,00 86 86,00

TOTAL 210 308,43




