ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA CASA CIVIL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Casa Civil, 6rgdo essenciad da Presidéncia da
Republica, compete:

| - assitir direta e imediatamente o Presidente da Republica
no desempenho de suas atribuicles, especialmente:

a) na coordenagdo e naintegracdo das agles do Governo federal;

b) na verificagdo prévia da congtitucionalidade e da lega-
lidade dos atos presidenciais;

¢) na andlise do mérito, da oportunidade e da compatibi-
lidade das propostas, inclusive das matérias em tramitagdo no Con-
gresso Nacional, com as diretrizes governamentais;

d) na avaliaco e monitoramento da acéo governamental e da
gestéo dos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal;

e) na formulagdo e implementacdo da politica de comu-
nicagdo e divulgacdo socia do Governo federal;

f) na implementacdo de programas informativos;

g) na organizacdo e desenvolvimento de sistemas de in-
formag8o e pesquisa de opinido publica;

h) na coordenagdo da comunicagdo interministerial e das
acoes de informagdo e difusdo das politicas de governo;

i) na coordenagdo, normatizagdo, supervisdo e controle da
publicidade e de patrocinios dos 6rgdos e das entidades da admi-
nistragdo publica federal, direta e indireta, e de sociedades sob con-
trole da Uni&o;

j) na convocaggo de redes obrigatérias de radio e televisio;

k) na coordenagéo e consolidacéo da implementacdo do sis-
tema brasileiro de televisdo publica;



I) na assisténcia ao Presidente da Republica relativamente a
comunicagdo com a sociedade;

m) no relacionamento do Presidente da Republica com a
imprensa nacional, regiona e internacional;

n) na coordenagdo do credenciamento de profissionais de
imprensa e do acesso e do fluxo a locais onde ocorram atividades de
que participe o Presidente da Republica;

0) na prestacdo de apoio jornalistico e administrativo ao
comité de imprensa do Palécio do Planalto;

p) nadivulgacgo de atos e de documentagio para 6rgaos pablicos;

g) no apoio aos oOrgdos integrantes da Presidéncia da Re-
publica no relacionamento com a imprensa;

r) na reforma agréria;

S) na promogao do desenvolvimento sustentédvel do segmento
rural constituido pelos agricultores familiares;

t) na assisténcia técnica e extensdo rural aos beneficidrios da
Palitica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Fa-
miliares Rurais, assm definidos pela Lei n? 11.326, de 24 de julho de
2006; e

u) na delimitagdo das terras dos remanescentes das comu-
nidades dos quilombos e determinacdo de suas demarcagdes, a serem
homologadas por decreto; e

I - promover a publicacéo e a preservacdo dos atos oficiais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Casa Civil tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Assessoria Especial;

b) Gabinete do Ministro; e

C) Secretaria-Executiva;

Il - érgéos especificos singulares:

a) Subchefia de Andlise e Acompanhamento de Politicas
Governamentais:

1. Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;

2. Subchefia Adjunta de Infraestrutura;

3. Subchefia Adjunta de Politica Econdmica;

4. Subchefia Adjunta de Finangas Publicas; e

5. Subchefia Adjunta de Gestéo Publica;

b) Subchefia de Articulagdo e Monitoramento:

1. Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;

2. Subchefia Adjunta de Infraestrutura;

3. Subchefia Adjunta de Politica Econdmica; e

4. Subchefia Adjunta de Gestdo Publica;

) Subchefia para Assuntos Juridicos:

1. Subchefia Adjunta de Paliticas Sociais;

2. Subchefia Adjunta de Infraestrutura;

3. Subchefia Adjunta de Politica Econdmica;

4. Subchefia Adjunta de Assuntos Institucionais,

5. Subchefia Adjunta de Gestéo Publica; e

6. Subchefia Adjunta de Assuntos Internos;

d) Secretaria-Executiva da Comissio de Etica Publica;

€) Secretaria do Consalho de Desenvolvimento Econémico e Socid:
1. Diretoria de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura; e
2. Diretoria de Desenvolvimento Social e Gestdo Publica;
f) Secretaria Especial de Comunicagdo Social:

1. Porta-Voz da Presidéncia da Republica;

2. Secretaria de Publicidade e Promog&o:

2.1. Departamento de Publicidade;



2.2. Departamento de Midia;

2.3. Departamento de Patrocinios;

2.4. Departamento de Eventos,

2.5. Departamento de Pesquisa de Opinido Puablica;
2.6. Departamento de Conteido Digital; e

2.7. Departamento de Estratégia e Monitoramento da Co-
municagdo Digitdl;

3. Secretaria de Gestéo e Controle:

3.1. Departamento de Gestéo;

3.2. Departamento de Orientagdes Normétivas para Comunicagéo; e
3.3. Departamento de Orgamento e Referéncia de Pregos;

4. Secretaria de Imprensa:

4.1. Departamento de RelagBes com a Imprensa Naciond;
4.2. Departamento de RelagBes com a Imprensa Internacional;
4.3. Departamento de RelagBes com a Imprensa Regional; e
4.4, Departamento de Producéo e Divulgacdo de Imagens;

0) Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desen-
volvimento Agrério:

1. Gabinete;

2. Subsecretaria de Plangjamento e Gestéo;

3. Assessoria Juridica;

4. Assessoria Especia de Controle Interno;

5. Subsecretaria de Reordenamento Agrério;

6. Subsecretaria de Agricultura Familiar:

6.1. Departamento de Financiamento e Protecéo da Producéo; e
6.2. Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
7. Subsecretaria de Desenvolvimento Rural;

8. Subsecretaria Extraordindria de Regularizagdo Fundidria
da Amazénia Lega; e

9. Delegacias Federais de Desenvolvimento Agrério; e
h) Imprensa Nacional;

Il - 6rgdo colegiado: Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Rural Sustentdvel - CONDRAF; e

IV - entidades vinculadas:

a) Empresa Brasil de Comunicago - EBC, por meio da
Secretaria Especial de Comunicag8o Social;

b) Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria -
INCRA, por meio da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Agrério; e

¢) Ingtituto Nacional de Tecnologia da Informagéo - ITI.

CAPITULO I = _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado
Art. 32 A Assessoria Especial compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no exercicio de suas
atribuicOes e assisti-lo no exame e na condugdo dos assuntos de sua
competéncia;

Il - assistir o Ministro de Estado na preparacéo de andlises e de
documentos de interesse da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

Il - atuar de forma coordenada com os Ministérios e as
Secretarias na formulagdo de projetos governamentais considerados
prioritérios e estruturantes pelo Presidente da Republica; e

IV - exercer outras atribui¢Bes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 42 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir o Ministro de Estado no &mbito de sua atuacao,
inclusive em sua representagéo funcional, pessoal, politica e social;

Il - colaborar com o Ministro de Estado na preparacéo de
pronunciamentos e de discursos de interesse da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado na formulagdo e na
execucdo da politica de comunicagéo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

IV - incumbir-se do preparo e do despacho do expediente do
Ministro de Estado e de sua pauta de audiéncias;

V - apoiar a redlizagdo de eventos do Ministro de Estado
com representacdes e autoridades nacionais e internacionais; e

V1 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 52 A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado no ambito de
Sua competéncia;

Il - exercer a supervisdo e a coordenagdo das atividades dos
Orgéos integrantes da estrutura da Casa Civil da Presidéncia da Re-
publica;

Il - colaborar com o Ministro de Estado na dire¢do, na
orientacdo, na coordenacdo e no controle dos trabalhos da Casa Civil
da Presidéncia da Republica, na definicdo de diretrizes e na im-
plementacdo das acles da sua area de competéncia;

IV - consolidar a andlise dos projetos estratégicos em tramite
no Congresso Nacional feita pelos 6rgaos integrantes da Casa Civil da
Presidéncia da Republica;

V - coordenar o processo de sangdo e veto de projetos de lei
enviados pelo Congresso Nacional;

VI - plangjar e coordenar as agOes de gestéo e de mo-
dernizacdo institucional da Casa Civil da Presidéncia da Republica,
em articulagdo com a Secretaria de Administracdo da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

VIl - prover informagdes estratégicas ao Ministro de Estado
para apoiar o processo de decisdo e 0o desempenho das competéncias
da Casa Civil da Presidéncia da Republica;

VIII - plangjar, coordenar e supervisionar a implementacéo
de sistemas de informagdo em apoio ao acompanhamento e ab mo-
nitoramento de agdes de competéncia da Casa Civil da Presidéncia da
Republica;

IX - providenciar a publicacgo oficia e a divulgacdo das
meatérias relacionadas com a area de atuacdo da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica;

X - exercer as funcOes de Secretaria-Executiva de camaras,
conselhos, comités e outros grupos coordenados pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica que ndo possuam Secretaria-Executiva es-
pecifica, inclusive daqueles formados por diferentes instancias go-
vernamentais,

XI - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacionadl;

X1l - subsidiar o Ministro de Estado nos assuntos orca-
mentérios, financeiros e de gestéo corporativa da administracéo pu-
blica federa; e

XIIl - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Secdo Il
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 62 A Subchefia de Andlise e Acompanhamento de Po-
liticas Governamentais compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no acompanhamento da
formulacdo e na andlise de mérito de programas e projetos gover-
namentais,

Il - proceder a andlise do mérito, da oportunidade e da
compatibilidade das propostas e dos projetos submetidos ao Pre-
sidente da Republica e das matérias em tramitacdo no Congresso
Nacional com as diretrizes governamentais;

Il - promover, em articulagdo com a Subchefia de Arti-
culacdo e Monitoramento, a coordenacdo e a integragdo das acdes do
Governo federdl;

IV - solicitar informagdes e proceder a andlises e estudos
sobre projetos, propostas ou temas relativos a politicas pablicas sob o
Seu exame;

- preparar a mensagem presidencial de abertura da sesséo
legidlativa do Congresso Nacional; e

V1 - exercer outras atribuicfes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 72 As Subchefias Adjuntas da Subchefia de Andlise e
Acompanhamento de Politicas Governamentais da Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica compete, preferencialmente e sem prejuizo de
outras matérias atribuidas pelo Subchefe de Andlise e Acompanhamen-
to de Politicas Governamentais, a andlise de propostas e a condugéo de
atividades de coordenagdo da agdo governamental nas éreas de:

| - politicas sociais - Subchefia Adjunta de Politicas Sociais;
I - politicas de infraestrutura ? Subchefia Adjunta de Infraestrutura;
|11 - politica econdmica - Subchefia Adjunta de Politica Econdmica;
IV - finangas publicas - Subchefia Adjunta de Financas Piblicas, e
V - gestdo publica - Subchefia Adjunta de Gestéo Publica

Art. 82 A Subchefia de Articulagio e Monitoramento compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no monitoramento dos ob-
jetivos e das metas prioritérios definidos pelo Presidente da Replblica;

Il - coordenar, monitorar e avaliar os resultados dos pro-
gramas e dos projetos considerados prioritarios pelo Presidente da
Republica;

Il - subsidiar a formulagdo da agenda geral do Governo
federal, em especia no que se refere as metas, aos programas e aos
projetos considerados prioritérios pelo Presidente da Republica;

IV - auxiliar as agBes do Gabinete Pessoal do Presidente da
Republica, quando solicitado; e

V - exercer outras atribuicBes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 92 As Subchefias Adjuntas da Subchefia de Articulagio
e Monitoramento da Casa Civil da Presidéncia da Republica compete,
preferencialmente e sem prejuizo de outras matérias atribuidas pelo
Subchefe de Articulagdo e Monitoramento, 0 monitoramento e as
atividades de coordenaco de agOes prioritarias nas areas de:

| - politicas sociais - Subchefia Adjunta de Politicas Sociais,

Il - politicas de infraestrutura - Subchefia Adjunta de In-
fraestrutura;

Il - politicas de desenvolvimento econémico - Subchefia
Adjunta de Palitica Econdmica; e

IV - gestdo publica - Subchefia Adjunta de Gestéo Publica
Art. 10. A Subchefia para Assuntos Juridicos compete:

| - prestar assessoria juridica e consultoria juridica no &mbito
da Casa Civil da Presidéncia da Republica e dos érgdos da Pre-
sidéncia da Republica que ndo disponham de unidades préprias de
assessoramento;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuagdo dos 6rgdos assessorados quando ndo houver orien-
tacdo normativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - assistir os titulares dos 6rgéos assessorados no controle
interno da legalidade administrativa dos atos dos 6rgéos e das en-
tidades a eles vinculadas,

IV - examinar os aspectos juridicos e a forma dos atos pro-
postos a0 Presidente da Republica, podendo devolver aos 6rgdos de
origem aqueles que estejam em desacordo com as normas vigentes;

V - estabelecer articulagdo com os Ministérios e com as suas
Consultorias Juridicas, ou com os drgéos a elas equivalentes, sobre
assuntos de natureza juridica que envolvam atos presidenciais;

VI - proceder a revisdo fina da redacdo e da técnica le-
gisativa das propostas, inclusive retificando incorreces de técnica
legidlativa, inadequacdes de linguagem, imprecisdes e lapsos ma-
nifestos;

VII - emitir parecer final sobre a congtitucionalidade, a le-
galidade, a compatibilidade com o ordenamento juridico e com a boa
técnica das propostas de atos normativos, observadas as atribuicoes
do Advogado-Geral da Uni&o previstas no art. 42 da Lei Comple-
mentar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993,

VI1II - coordenar as atividades de elaboracdo, de redacdo e de
tramitac&o de atos normativos a serem encaminhados ao Presidente da
Republica;

IX - registrar, controlar e analisar as indicagbes para pro-
vimento de cargos e ocupagdo de funcdes de confianga submetidas a
Casa Civil da Presidéncia da Republica e preparar para despacho os
atos de nomeacdo ou de designagdo para cargos em COmissao ou
funcOes de confianga, a serem submetidos ao Ministro de Estado
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica ou ao Presidente da
Republica;

X - preparar 0 despacho presidencial e submeté-lo ao Pre-
sidente da Republica;




XI - gerir o acervo da legislacéo federal em meio digital e
disponibiliz&lo na internet;

X1l - gerir o Sistema de Geragdo e Tramitacdo de Docu-
mentos Oficiais - SIDOF; e

X1l - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito dos
0rgéos assessorados:

a) os textos de editais de licitagdo e os de seus contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitacéo.

Art. 11. As Subchefias Adjuntas da Subchefia para Assuntos
Juridicos compete, preferenciamente e sem prejuizo de outras ma-
térias atribuidas pelo Subchefe para Assuntos Juridicos atuagdo nas
&reas de:

| - andlise de atos normativos sobre politica social - Sub-
chefia Adjunta de Politicas Sociais;

Il - andlise de atos normativos sobre infraestrutura - Sub-
chefia Adjunta de Infraestrutura;

111 - andlise de atos normativos sobre tributagdo, orcamento e
politica econdmica - Subchefia Adjunta de Politica Econdmica;

IV - andlise de atos normativos sobre gestdo publica - Sub-
chefia Adjunta de Gestéo Publica;

V - andlise de propostas em tramitagdo no Congresso Na
cional, articulagdo institucional e demandas diversas oriundas de ou-
tros Poderes ou 6rgdos publicos - Subchefia Adjunta de Assuntos
Ingtitucionais; e

VI - atividade de consultoria juridica em assuntos internos
dos 6rgdos da Presidéncia da Republica assessorados pela Subchefia
para Assuntos Juridicos - Subchefia Adjunta de Assuntos Internos.

Art. 12. A Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica Pu-
blica compete:

| - prestar 0 apoio técnico e administrativo aos trabalhos da
Comissfo de Etica Pblica;

Il - acompanhar e coordenar a execucéo das deliberacbes e
das diretrizes da Comissdo de Etica Publica e implementar as agGes
por ela fixadas; e

11l - promover a interlocugdio da Comissdo de Etica Plblica
com as comissOes de ética setoriais dos 6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal, direta e indireta, e auxilidlas na su-
pervisdo da observancia ao Cédigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal.

Art. 13. A Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social compete:

| - prestar apoio logistico e prover os meios necessarios a
execugdo dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho de Desenvol-
vimento Econdmico e Social - CDES;

Il - apoiar as atividades do CDES por meio da identificagdo
e da aplicacdo de métodos e técnicas que possibilitem a formagdo de
consensos no didlogo com a sociedade, para fins do aconselhamento
a0 Presidente da Republica;

Il - subsidiar o CDES com informagdes e estudos para suas
deliberacbes;

IV - promover a articulagdo do CDES com 6rgdos e en-
tidades do Poder Executivo federal, contribuindo para que suas de-
liberagdes incidam na formulagdo das politicas plblicas;

V - coordenar, assessorar e apoiar a participagdo do CDES
em atividades promovidas por érgdos e entidades do setor publico,
entidades e organizagBes da sociedade civil e do setor privado, nos
ambitos nacional e internacional;

VI - assistir o Ministro de Estado nos temas afetos ao CDES; e

VII - exercer outras atribui¢Bes que |he forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 14. A Diretoria de Desenvolvimento Econémico e In-
fraestrutura compete:

| - acompanhar assuntos relacionados a conjuntura econd-
mica e a infraestrutura, e identificar temas para a agenda de debates
do CDES;

Il - identificar, acompanhar e propor, em articulagdo com 6r-
géos e entidades da administracéo publica federal, temas prioritarios
das politicas governamentais nos campos do desenvolvimento econ6-
mico e da infraestrutura para integrar a agenda de debates do CDES;

Il - apoiar a inclusdo das deliberages do CDES na for-
mulacdo das politicas publicas, em articulagdo com 6érgdos e en-
tidades do Poder Executivo federal, em especial quanto aos temas do
desenvolvimento econdmico e da infraestrutura;

IV - apoiar a interlocugdo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica com o CDES nos temas de desenvolvimento econdmico e
infraestrutura; e

V - assessorar e gpoiar a participagdo dos conselheiros do
CDES nas reunifes plenérias do CDES, nas reunides dos grupos de
trabalho e nas atividades promovidas por 6rgéos e entidades do setor
plblico, entidades e organizagdes da sociedade civil e do setor pri-
vado, em especia no que diz respeito a questdes do desenvolvimento
econdmico e da infraestrutura.

Art. 15. A Diretoria de Desenvolvimento Socia e Gestdo
Publica compete:

| - acompanhar assuntos relacionados as questfes sociais e a
gestdo publica e identificar temas para a agenda de debates do CDES;

Il - identificar, acompanhar e propor, em articulagdo com
orgéos e entidades da administragdo publica federal, temas prioritarios
das politicas governamentais nos campos do desenvolvimento social e
da gestdo publica para integrar a agenda de debates do CDES;

Il - apoiar a inclusdo das deliberages do CDES na for-
mulacdo das politicas publicas, em articulagdo com 6érgdos e en-
tidades do Poder Executivo federal, em especial quanto aos temas do
desenvolvimento social e da gestdo publica;

IV - apoiar a interlocucéo da Casa Civil da Presidéncia da
Republica com o CDES nos temas sobre desenvolvimento social e
gestéo publica; e

V - acompanhar e sistematizar, em articulagdo com a Di-
retoria de Desenvolvimento Econémico e Infraestrutura, os resultados
dos debates promovidos pelo CDES.

Art. 16. A Secretaria Especial de Comunicacio Social com-
pete assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica, es-
pecialmente:

| - na formulagdo e na implementacdo da politica de co-
municacgo e divulgagdo socia e de programas informativos do Poder
Executivo federal;

Il - na coordenagdo da comunicagdo interministerial e das
acoes de informago e difusdo das politicas do Governo federal;

Il - na articulagdo com instituigdes do Poder Executivo
federal, quando da divulgacdo de paliticas, programas e acbes do
Governo federa, e em atos, eventos, solenidades e viagens dos quais
o Presidente da Republica e demais autoridades de interesse da Pre-
sidéncia da Republica participem;

IV - na coordenacdo, na normatizagdo, na supervisdo e no
controle da publicidade e dos patrocinios dos 6rgdos e das entidades
da administragdo publica federal, direta e indireta, e das sociedades
sob o controle da Uni&o;

V - no relacionamento com meios de comunicacdo, entidades
dos setores de comunicaggo e nas atividades de relacionamento pu-
blico-socidl;

VI - na convocagdo de redes obrigatérias de rédio e de
televiséo;

VIl - na coordenagdo e na consolidagdo da comunicagéo
governamental nos canais proprios de comunicagao;

VIII - no relacionamento com a imprensa regional, nacional
e internacional;

IX - na coordenacdo das agdes de comunicagdo da Republica
Federativa do Brasil no exterior e na realizacdo de eventos ins-
titucionais da Presidéncia da Republica com representacdes e au-
toridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais
intervenientes,

X - na organizagdo e no desenvolvimento de sistemas de
informagdo e pesquisa de opinido publica; e

XI - no apoio aos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Re-
publica no relacionamento com a imprensa.

Parégrafo Unico. A Secretaria Especial de Comunicagdo So-
cia da Presidéncia da Republica exercera a supervisdo direta das
atividades da EBC e auxiliara o Ministro de Estado nas atividades de
supervisdo que ele decidir exercer diretamente.

Art. 17. Ao Porta-Voz da Presidéncia da Republica compete:

| - externar a opini&o do Presidente da Republica; e

Il - redlizar outras atividades correlatas estabelecidas pelo
Secretério Especial de Comunicagéo Social.

Art. 18. A Secretaria de Publicidade e Promog8o compete:

| - coordenar as agbes de publicidade, comunicagdo digital,
eventos e pesquisas de opinido publica executadas pela Secretaria
Especial de Comunicagdo Socidl;

Il - coordenar as agOes de patrocinios desenvolvidas pelos
orgéos e pelas entidades integrantes do Sistema de Comunicag@o de
Governo do Poder Executivo Federal - SICOM;

Il - supervisionar a orientagdo aos 6rgdos e as entidades
integrantes do SICOM na elaboragdo de seus planos anuais de co-
municagdo, referentes a agBes de publicidade;

IV - promover o ainhamento dos esforcos de comunicagdo
publicitaria dos 6érgdos e das entidades integrantes do SICOM;

V - supervisionar a orientagdo sobre as politicas, os ob-
jetivos, as diretrizes e os atos normativos estabelecidos pela Se-
cretéria Especial de Comunicagdo Social para a publicidade dos or-
géos e das entidades do SICOM, em especial quanto ao respeito ao
principio da impessoalidade;

VI - supervisionar a negociagdo de par@metros para compra
de midia que envolva os érgdos e as entidades integrantes do SICOM,
as suas agéncias de propaganda, a orientacdo quanto a contratacdo e
0s seus veiculos de comunicagdo e de divulgagao;

VIl - supervisionar a orientagdo sobre o uso de marcas e
assinaturas na publicidade do Governo federal;

VIII - supervisionar a andlise e a aprovacéo dos briefings
submetidos a Secretaria Especial de Comunicagdo Social pelos 6rgios
e pelas entidades integrantes do SICOM, para licitagdes de servigos
de publicidade prestados por meio de agéncias de propaganda, e a
orientagdo da contratagdo de servigos de comunicagdo digital;

IX - supervisionar a execucéo dos eventos realizados pela
Secretaria Especial de Comunicagdo Social e daqueles demandados
pela Presidéncia da Republica;

X - supervisionar a coordenagdo das agBes de comunicacéo
digital da administracdo publica federal direta;

X1 - supervisionar o desenvolvimento e a implementaggo das
politicas e das diretrizes de comunicagdo digital para o Poder Exe-
cutivo federal;

Xl - supervisionar o uso das marcas, das assinaturas e dos
demais elementos visuais do Governo federal e a implementagéo de
identidade padrdo de comunicagdo digital nos canais préprios de
comunicagdo digital dos érgdos e das entidades integrantes do Sl-
COM;

XI1I - supervisionar a orientagdo sobre os canais préprios de
comunicagdo digital do Poder Executivo federal;

XIV - gerenciar os canais proprios de comunicagdo digital
mantidos pela Secretaria Especial ou de seu interesse no ambito do
SICOM;

XV - redlizar, em conjunto com os demais setores da Se-
cretaria Especial de Comunicagdo Social, a gestéo e a fiscaizagdo
técnica dos contratos, a supervisdo da execugdo dos servicos e a
avaliacdo periddica do desempenho de empresas contratadas;

XVI - coordenar, supervisionar e subsidiar, em articulacéo
com a Secretaria de Gestdo e Controle, a elaboragdo de propostas a
normas orgamentérias e de planejamento, e a execugdo orcamentéria
referente as agOes executadas pela Secretaria Especial de Comuni-
cacdo Socidl;

XVII - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Gestéo
e Controle, os procedimentos para cdculo e atribuicdo de limites de
gastos publicitéarios aos integrantes do Poder Executivo federal, com
vistas a0 cumprimento da legislacdo eleitoral;

XVIII - estimular o intercdmbio de informagdes e a difusio
de boas préticas, no ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua
area de competéncia; e

XIX - exercer outras atribuicbes que |he forem cometidas
pelo Secretério Especial de Comunicagdo Social.

Art. 19. Ao Departamento de Publicidade compete:

| - desenvolver, em conjunto com o Departamento de Midia,
as acOes de publicidade no ambito da Secretaria Especia de Co-
municacdo Socia e outras agbes de publicidade demandadas pelos
6rgéos e entidades integrantes do SICOM;

Il - buscar, junto as instituicdes do Poder Executivo federal,
informacdes relevantes e de interesse publico a serem divulgadas a
sociedade por meio de acOes de publicidade;

Il - orientar os 6rgéos e as entidades integrantes do SICOM
na elaboracdo dos planos anuais de comunicagdo referentes a agoes de
publicidade;




IV - analisar e emitir parecer sobre o contelido de agdes de
publicidade, submetidas a Secretaria Especial de Comunicag&o Socia
pelos érgaos e entidades integrantes do SICOM;

V - orientar 0s 6rgdos e as entidades integrantes do SICOM
sobre 0 uso das marcas e das assinaturas do Governo federal em suas
acOes de publicidade;

VI - analisar e aprovar os briefings de editais de licitagdes
para contratacdo de servigos de publicidade prestados por meio de
agéncias de propaganda submetidos a Secretaria Especia de Co-
municagdo Social pelos 6rgéos e entidades integrantes do SICOM;

VIl - orientar os 6rgéos e as entidades integrantes do SICOM
sobre as ferramentas e os instrumentos de apoio a publicidade dis-
ponibilizados pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social; e

VIII - exercer outras atribui¢cdes que |he forem cometidas
pelo Secretério de Publicidade e Promogo.

Art. 20. Ao Departamento de Midia compete:

| - estabelecer critérios técnicos de plangjamento e execugédo
de midia e adotar medidas para otimizar os investimentos dos 6rgaos
e das entidades integrantes do SICOM;

Il - coordenar as negociacdes de midia e estabelecer pa
rémetros negociais para a compra de tempos e espagos publicitérios
usados nas agOes de publicidade dos 6rgdos e das entidades inte-
grantes do SICOM;

Il - gerenciar 0 plangamento e a execugdo de midia das
acOes publicitarias executadas pela Secretaria Especial de Comuni-
cagdo Socidl;

IV - monitorar os dados relativos aos investimentos em mi-
dia dos 6rgéos e das entidades integrantes do SICOM;

V - analisar e manifestar-se sobre a conformidade dos planos
de midia dos 6rgéos e das entidades integrantes do SICOM;

VI - elaborar andlises e pareceres técnicos sobre os inves-
timentos em midia da Secretaria Especia de Comunicacdo Social e
dos demais 6rgéos e das entidades integrantes do SICOM;

VIl - atender aos veiculos de comunicagdo e divulgacéo;

VIII - articular a manuteng&o e o aprimoramento do cadastro
de veiculos de comunicagdo e divulgagdo utilizado nas agBes de
publicidade do Governo federal; e

I1X - exercer outras atribuigdes que |he forem cometidas pelo
Secretério de Publicidade e Promog&o.

Art. 21. Ao Departamento de Patrocinios compete:
| - coordenar o funcionamento do Comité de Patrocinios;

Il - analisar e manifestar-se sobre politicas, diretrizes, pro-
gramas, critérios e mecanismos para selecdo publica de propostas de
patrocinios submetidas pelos érgéos e pelas entidades integrantes do
SICOM;

Il - analisar e manifestar-se sobre o plangjamento e a rea-
lizac8o de agdes de patrocinio encaminhadas pelos 6rgéos e entidades
integrantes do SICOM, com a participacdo do Comité de Patrocinios,
quando for o caso;

IV - orientar 0 uso de marcas e assinaturas do Governo
federal nas contrapartidas dos projetos patrocinados pelos érgéos e
pelas entidades integrantes do SICOM; e

V - exercer outras atribui¢es que lhe forem cometidas pelo
Secretério de Publicidade e Promogéo.

Art. 22. Ao Departamento de Eventos compete:

| - zelar pela imagem do Presidente da Republica e do
Governo federal nos eventos ingtitucionais e oficias;

Il - coordenar e acompanhar a criagdo, a aprovacgdo, a pro-
dugdo e ainstalagdo de pegas e materiais publicitérios de ambientagéo
e de divulgagdo, e demais materiais de comunicagdo visua, a serem
empregados em eventos institucionais e oficiais que prevejam a par-
ticipagdo da Presidéncia da Republica;

Il - orientar a programacéo visua e supervisionar a apli-
cacdo das marcas e assinaturas do Governo federal em pegas e ma-
teriais publicitarios de ambientacdo e de divulgagdo e em outros
materiais de comunicagdo visua que envolvam agoes e programas do
Governo federal;

IV - supervisionar, coordenar e executar 0os eventos oficiais
da Presidéncia da Republica; e

V - exercer outras atribui¢Ges que lhe forem cometidas pelo
Secretério de Publicidade e Promog&o.

Art. 23. Ao Departamento de Pesguisa de Opinido Pliblica compete:

| - coordenar a execucdo de pesquisas de opinido publica
para subsidiar o desempenho das atribui¢bes da Secretaria Especia de
Comunicagdo Social;

Il - avaliar a percepcdo da populacdo brasileira sobre a atua-
¢do do Poder Executivo federal;

111 - supervisionar a realizagdo de pesquisas sobre 0 impacto
e a percepgdo da sociedade em relagdo as poaliticas, aos programas e
as acgOes do Poder Executivo federal;

IV - acompanhar os resultados de pesquisas externas de
interesse do Poder Executivo federal; e

V - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Secretério de Publicidade e Promogo.

Art. 24. Ao Departamento de Contelido Digital compete:

| - articular e promover a gestdo e a manutencéo de con-
teidos disponibilizados nos canais digitais da administracdo publica
federal direta;

Il - articular e gerenciar parcerias e acordos de cooperagéo
técnica com o6rgdos e entidades publicos e privados, voltados ao
aprimoramento da comunicagdo digital do Poder Executivo federal;

Il - coordenar o plangamento, a producdo, a edicéo e a
publicagdo de contelidos para canais préprios de comunicacdo digital
mantidos pela Secretaria Especial de Comunicagdo Socia e acom-
panhar a elaboragéo de agdes de comunicagdo digital de seu interesse
no ambito do SICOM;

IV - estabelecer diretrizes, difundir melhores préticas e
orientar a producéo de contelido para 0s canais proprios de comu-
nicacdo digital do Poder Executivo federal; e

V - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Secretério de Publicidade e Promogéo.

Art. 25. Ao Departamento de Estratégia e Monitoramento da
Comunicaggo Digital compete:

| - orientar e supervisionar 0 uso das marcas, das assinaturas
e dos elementos visuais do Governo federal nos canais proprios de
comunicacdo digital mantidos pela Secretaria Especial ou de seu
interesse no dmbito do SICOM,;

Il - orientar a implementac@o da Identidade Padrdo de Co-
municagdo Digital nos canais préprios de comunicacdo digital dos
6rgéos e das entidades do Poder Executivo federal;

111 - orientar os 6rgéos e as entidades integrantes do SICOM
sobre o desenvolvimento de solugBes de comunicacdo digital;

IV - coordenar as agBes de comunicacdo digital da admi-
nistracéo publica federal direta;

V - verificar a conformidade das agOes de comunicagdo di-
gital dos 6rgdos e das entidades integrantes do SICOM com iden-
tidade padréo de comunicacdo digital e sugerir as corregdes neces-
sarias,

VI - promover o ainhamento das estratégias de comunicagéo
e de informagdo nos canais préprios de comunicacdo digital por meio
da articulagdo com os érgéos da administragdo publica federal;

VIl - plangar a evolugdo dos canais proprios de comu-
nicagdo digital mantidos pela Secretaria Especia de Comunicagdo
Socia ou de seu interesse no ambito do SICOM;

VIII - articular e promover parcerias e acordos de coope-
racéo técnica com 6rgdos e entidades publicos e privados para apri-
moramento dos canais proprios de comunicagdo digital mantidos pela
Secretaria Especial de Comunicagdo Social ou de seu interesse no
ambito do SICOM;

IX - aprovar e gerenciar a criagdo de novos enderegos ele-
trénicos no &mbito do Poder Executivo federal, relacionados com as
politicas e os programas do Governo federal, em parceria com o
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestao;

X - supervisionar as condi¢des de funcionamento dos canais
préprios de comunicagdo digital mantidos pela Secretaria Especial de
Comunicacd0 Socia ou de seu interesse no ambito do SICOM; e

XI - exercer outras atribuicdes que |he forem cometidas pelo
Secretério de Publicidade e Promogo.

Art. 26. A Secretaria de Gestdo e Controle compete:

| - coordenar, supervisionar e subsidiar, em articulagdo com
as demais Secretarias, a elaboracdo de propostas de normas orga
mentérias e de plangiamento e a execugdo orgamentaria referentes as
acOes executadas pela Secretaria Especial de Comunicacdo Social;

Il - elaborar e propor, em articulagdo com as demais Se-
cretarias, a edicdo de atos normativos e orientadores das agOes de
comunicagdo das areas de competéncia da Secretaria Especia de
Comunicagdo Social;

111 - aprovar, em articulagdo com Secretaria de Publicidade e
Promog&o, as minutas de editais de licitagdo para a contratagdo de
servigos de publicidade prestados por melo de agéncias de propa
ganda, submetidas a Secretaria Especial de Comunicagdo Social por
meio das instituicdes do Poder Executivo federal;

IV - supervisionar a orientacdo aos 6rgdos e as entidades
integrantes do SICOM sobre licitag8o para contratagdo de servigos de
comunicagdo e conexos,

V - supervisionar o fornecimento de referéncias de remu-
neracdo de agéncias de propaganda e de precos de pegas e materiais
de publicidade;

VI - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Pu-
blicidade e Promogao, os procedimentos para célculo e atribui¢do de
limites de gastos publicitérios no &mbito do Poder Executivo federal,
com vistas a0 cumprimento da legislagdo eleitoral, e orientar o en-
caminhamento de reguerimentos e consultas ao Tribuna Superior
Eleitoral, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Uni&o;

VII - supervisionar os procedimentos de controle interno
relativos a contratagdo de servicos e agOes de comunicagdo exe-
cutadas pela Secretaria Especial de Comunicagdo Socia e a liqui-
dacdo das respectivas despesas;

VIII - coordenar o processo de consultas de interesse da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social a Subchefia para Assuntos
Juridicos e a AdvocaciaGeral da Unido e fornecer subsidios para
manifestaco desses 6rgéos em processos judiciais ou extrajudiciais
relativos a érea de competéncia da Secretaria Especial de Comu-
nicacdo Social;

IX - propor respostas aos requerimentos de informagéo for-
mulados por cidad&os, pelos 6rgdos de controle interno e externo,
pelo Poder Legidativo federal, pelo Poder Judiciario e pelo Mi-
nistério Plblico sobre assuntos relativos a area de competéncia da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

X - coordenar o processo de atendimento a procedimentos de
auditoria e de cumprimento de determinacdes de 6érgaos de controle
interno e externo, em articulagdo com as demais Secretarias da Se-
cretaria Especia de Comunicagéo Social;

X1 - supervisionar 0s processos relacionados ao planejamen-
to estratégico e a gestdo do conhecimento da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social;

XIl - supervisionar as atividades de logistica, informética,
gestéo de pessoas e de documentacdo da Secretaria Especia de Co-
municagdo Socid;

XI1I - definir estratégias de desenvolvimento e priorizagéo de
solucdes de sistemas de apoio tecnol 6gico;

X1V - estimular o intercdmbio de informagdes e a difusdo de
boas préticas, no &mbito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua
area de competéncia;

XV - redizar, em conjunto com os demais intervenientes da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social, a gestdo e a fiscalizagéo
dos contratos, a supervisdo da execucdo dos servigos e a avaliagéo
periddica do desempenho de empresas contratadas; e

XVI - exercer outras atribuigdes que |he forem cometidas
pelo Secretério Especia de Comunicagdo Social.

Art. 27. Ao Departamento de Gestdo compete:

| - coordenar o plangjamento estratégico da Secretaria Es-
pecial de Comunicagéo Social e de seus desdobramentos, incluindo a
sistematizacdo, 0 monitoramento e a avaliacdo de indicadores de
desempenho de gestéo;

Il - acompanhar e monitorar as metas e asiniciativas do Plano
Plurianual relativas a Secretaria Especia de Comunicago Social;

Il - promover estudos e agdes voltados a melhoria da es-
trutura organizacional e da gestéo da Secretaria Especia de Co-
municagdo Socid;

1V - disponibilizar ferramentas e sistemas de tecnologia para
melhoria do controle interno e da gest@o da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social;

V - coordenar as atividades de logistica e servicos gerais, de
tecnologia da informagdo e de documentacdo e protocolo da Se-
cretaria Especia de Comunicagdo Social em conjunto com os demais
intervenientes da Secretaria de Governo da Presidéncia da RepU-
blica;

VI - redlizar agBes de aperfeicoamento e capacitagdo re-
lacionadas as éreas de competéncia e assuntos de interesse da Se-
cretaria Especial de Comunicaggo Social;

VIl - supervisionar as melhorias de processos organizacio-
nais e de gestéo na Secretaria Especia de Comunicagéo Social; e

VIII - exercer outras atribuicBes que Ihe forem cometidas
pelo Secretério de Gestéo e Controle.




Art. 28. Ao Departamento de Orientagcbes Normativas para
Comunicagdo compete:

| - elaborar estudos, notas técnicas e propostas de atos nor-
mativos sobre a legislacio aplicada a comunicac@o e sobre as com-
peténcias e os assuntos de interesse da Secretaria Especial de Co-
municagdo Socidl;

Il - propor conceitos, métricas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a padronizagdo da contratagdo de servigos de co-
municacdo e marketing;

Il - prestar apoio técnico aos setores da Secretaria Especial
de Comunicagdo Socia na contratagdo de servigos de comunicagéo,
em articulagdo com as demais éreas intervenientes, no &mbito da
Presidéncia da Republica;

1V - elaborar e tornar disponiveis modelos de projeto bésico,
termo de referéncia, minutas e edital para contratacdo de servigos de
comunicacdo e marketing e prestar consultoria aos orgdos e as en-
tidades integrantes do SICOM nessas contratagoes;

V - fornecer aos 6rgéos e as entidades integrantes do SICOM
referéncias de remuneragdo de agéncias de propaganda;

VI - analisar e emitir, em articulagdo com as demais areas
intervenientes, manifestagdo sobre as minutas de edital destinadas a
contratac@o de servigos de publicidade prestados por meio de agén-
cias de propaganda, submetidas a Secretaria Especial de Comuni-
cagdo Social pelos 6rgéos e pelas entidades integrantes do SICOM, e
propor a0 Secretério de Gestdo e Controle sua aprovagdo ou seu
aperfeicoamento, conforme o caso;

VIl - orientar quanto a forma e a aplicac8o das regras para o
encaminhamento de consultas e pedidos de autorizaggo de veiculagéo
de publicidade ao Tribunal Superior Eleitoral, pelas instituicbes do
Poder Executivo federal, com vistas a0 cumprimento da legislagio
eleitoral;

VIII - coordenar junto as &reas intervenientes o atendimento
as solicitagBes de informagdo, recomendacOes, determinactes e de-
liberagBes de 6rgéos de controle interno e externo;

IX - apoiar o atendimento as determinagles e as recomen-
dacoes dos 6rgaos de controle interno e externo no fornecimento de
subsidios para manifestacdo da Advocacia-Geral da Unido em pro-
cessos judiciais ou extrajudiciais e nos requerimentos de informagéo
formulados pelo Poder Legidativo federal, pelo Poder Judiciario e
pelo Ministério Pblico sobre assuntos relativos a érea de compe-
téncia da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

X - proceder a gestdo e a fiscalizagdo administrativas de
contratos em articulagdo com os gestores e fiscais técnicos da Se-
cretaria Especial de Comunicagdo Social; e

XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Secretério de Gestdo e Controle.

Art. 29. Ao Departamento de Orcamento e Referéncia de
Pregos compete:

| - coordenar a execugdo orcamentédria referente as acoes
realizadas pela Secretaria Especial;

Il - executar os procedimentos de controle relativos a con-
tratacdo de servigos das agBes de comunicagdo executadas pela Se-
cretaria Especiad de Comunicagdo Sociad e a liquidagdo das res
pectivas despesas;

Il - realizar consultas de pregos, as quais deverdo ser efe-
tuadas diretamente pela Secretaria Especial de Comunicagdo Socia a
fornecedores de servigos de publicidade;

IV - avaliar os precos de servigos propostos pelas agéncias
de propaganda contratadas pela Secretaria Especia de Comunicagéo
Socia referentes as agles de publicidade;

V - implementar boas préticas de gestéo de custos de pro-
ducdo de publicidade;

V1 - gerir banco de referéncias de precos de producéo pu-
blicitéaria dos drgéos e das entidades integrantes do SICOM; e

VII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Secretério de Gestéo e Controle.

Art. 30. A Secretaria de Imprensa compete:
| - assessorar 0 Presidente da Republica quanto:

a) a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas no am-
bito da Presidéncia da Republica;

b) a supervisdo da divulgagdo de politicas, programas e acoes
do Poder Executivo federal em canais proprios e na imprensa; e

C) ao relacionamento com a imprensa naciona e internacional;

Il - coordenar as agbes de comunicagdo da Secretaria Es-
pecial de Comunicagdo Social direcionadas a imprensa;

Il - coordenar o credenciamento de profissionais da im-
prensa para 0 acesso a locais restritos ou a eventos com autoridades
da Presidéncia da Republica;

IV - articular-se com a imprensa e com instituicdes do Poder
Executivo federal em atos, eventos, solenidades e viagens do Pre-
sidente da Republica;

V - apoiar os 6rgdos e as entidades integrantes do nas acoes
de imprensa que exijam articulagdo e participagdo coordenada no
ambito do Poder Executivo federd;

VI - estimular o intercAmbio de informagdes e a difusdo de
boas préticas, no &mbito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua
area de competéncia;

VIl - redizar, em conjunto com os demais intervenientes da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social, a gestdo e a fiscalizagéo
técnica dos contratos, a supervisdo da execucdo dos servicos e a
avaliacdo periddica do desempenho de empresas contratadas; e

VIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas
pelo Secretério Especial de Comunicagdo Social

Art. 31. Ao Departamento de Relages com a Imprensa Na-
cional compete:

| - assessorar 0 Secreté&rio de Imprensa em seu relaciona
mento com o0s 6rgdos e as entidades da administragdo publica e com
as entidades da area da imprensa nacional;

Il - coordenar processos de articulagdo com a area de im-
prensa nacional relacionados a iniciativas da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social;

111 - promover a divulgagéo de politicas, programas e agdes
do Poder Executivo federal nos canais proprios e na imprensa;

IV - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Re-
publica com a imprensa nacional;

V - promover e subsidiar as entrevistas e 0s pronunciamentos
do Presidente da Republica a imprensa nacional;

VI - prestar apoio jornalistico e administrativo aos corres-
pondentes da imprensa nacional e ao Comité de Imprensa do Palécio
do Planalto, em articulagdo com os 6rgados e entidades integrantes do
SICOM; e

VII - exercer outras atribuicoes que |he forem cometidas pelo
Secretério de Imprensa.

Art. 32. Ao Departamento de RelagBes com a Imprensa In-
ternacional compete:

| - assessorar 0 Secreté&rio de Imprensa em seu relaciona
mento com os drgaos e as entidades internacionais e com a imprensa
internacional;

Il - coordenar a interacdo com a imprensa internacional re-
lacionada a iniciativas da Secretaria Especial de Comunicac@o Social;

Il - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Re-
publica com a imprensa internacional;

IV - subsidiar o Secretério de Imprensa com informagdes e
estudos especificos que possibilitem o esclarecimento de paliticas, pro-
gramas e agoes do Governo federal junto a imprensa internacional;

V - participar da organizacao e da execucdo do programa das
visitas oficiais do Presidente da Republica ao exterior;

VI - informar e subsidiar os correspondentes estrangeiros
sediados no Pais, em articulagdio com os érgdos e as entidades in-
tegrantes do SICOM;

VIl - promover e subsidiar as entrevistas do Presidente da
Republica concedidas a imprensa internacional; e

VIl - exercer outras atribuicbes que |he forem cometidas
pelo Secretério de Imprensa.

Art. 33. Ao Departamento de Relagbes com a Imprensa Re-
giona compete:

| - assessorar 0 Secretdrio de Imprensa em seu relacionamento
com 0s 0rgaos e as entidades regionais e com a imprensa regional;

Il - coordenar a interagdo com a imprensa regiona rela-
cionada a iniciativas da Secretaria Especial de Comunicagéo Social;

111 - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Re-
publica com a imprensa regional;

IV - participar da organizagdo e da execucéo do programa
das visitas do Presidente da Repiblica;

V - informar e subsidiar os correspondentes da imprensa
regional no Distrito Federal, nos Estados e nos Municipios, em ar-
ticulagdo com os 6rgéos e as entidades integrantes do SICOM;

VI - promover e subsidiar as entrevistas do Presidente da
Republica concedidas a imprensa regional; e

VIl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Secretario de Imprensa.

Art. 34. Ao Departamento de Producdo e Divulgacdo de
Imagens compete:

| - assessorar 0 Secretério de Imprensa na coordenagéo e na su-
perviso dos registros de imagens oficiais do Presidente da Republica;

Il - registrar imagens, com fotografia e video, dos eventos e
das viagens presidenciais para atender a imprensa e & comunicagéo
digital;

111 - divulgar, por meio dos canais proprios de comunicagdo
digital da Presidéncia da Republica, ou diretamente aos veiculos de
comunicagdo e de divulgacao, os registros de imagem, com fotografia
e video;

IV - manter acervo de imagens oficiais do Presidente da
Republica, em articulagdo com a Diretoria de Documentagdo His-
térica do Gabinete Pessoal da Presidéncia da Republica; e

V - exercer outras atribuicles que lhe forem cometidas pelo
Secretario de Imprensa.

Art. 35. A Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério compete regular, formular, coordenar, su-
pervisionar e articular as paliticas, os programas, as agoes e as di-
retrizes sobre:

| - desapropriacdo de iméveis rurais para fins de reforma
agréaria;

Il - promocéo do desenvolvimento sustentavel do segmento
rural constituido pelos agricultores familiares;

11l - assisténcia técnica e extensdo rural aos beneficidrios da
Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Fa-
miliares Rurais, definidos pela Lei ne 11.326, de 2006; e

IV - delimitagio das terras dos remanescentes das comu-
nidades de quilombos e determinagc@o de suas demarcacOes, a serem
homologadas por meio de decreto.

Parégrafo Unico. A Secretaria Especial de Agricultura Fa-
miliar e Desenvolvimento Agrério exercera

| - em carédter extraordindrio, as competéncias relativas a
regularizacdo fundidria na Amazonia Legal de que trata o art. 33 da
Lei n2 11.952, de 25 de junho de 2009;

Il - previamente, a supervisdo direta do INCRA;

11l - as atividades de administragdo, planejamento, or¢amen-
to, finangas e de recursos humanos, necessérias ao desempenho das
matérias deste artigo;

1V - arepresentacdo e as atribuicoes que competem ao Poder
Executivo federd em relacgo a Agéncia Nacional de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - Anater, inclusive a celebragéo de contrato
de gestéo; e

V - as demais competéncias conferidas pela legislagio ao
extinto Ministério do Desenvolvimento Agrério.

Art. 36. Ao Gahinete do Secretério Especia de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrério compete:

| - assistir o Secretério Especia de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério em sua representacéo politica e social, ocu-
par-se das relagdes plblicas e do preparo e despacho de seu ex-
pediente pessoal;

Il - providenciar a publicacgo oficial e a divulgagéo das
matérias relacionadas com a &rea de atuaco da Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicaggo socia da Secretaria Especia de Agri-
cultura Familiar e do Desenvolvimento Agréario;

1V - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agréario em tramitagdo no Congresso Nacional;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos requeri-
mentos formulados pelo Congresso Nacional de interesse da Secretaria
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario;

VI - participar da negociagéo, com organismos internacionais
e multilaterais, de programas e projetos, a serem desenvolvidos por
instituicdes publicas e privadas, relacionados com a politica nacional
fundiaria e do desenvolvimento agrério;

VIl - acompanhar os resultados estratégicos dos programas
da Secretaria Especia de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério; e




VIII - exercer outras atribuicbes que |he forem cometidas
pelo Secretério Especia de Agricultura Familiar e do Desenvolvi-
mento Agrério.

Art. 37. A Subsecretaria de Plangjamento e Gestéo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas aos Sistemas de Pessoal Civil da Administragéo
Federal, de Organizag&o e Inovagdo Institucional do Governo Federal,
de Administracio dos Recursos de Informacgéo e Informética, de Ser-
vigos Gerais, de Gestdo de Documentos de Arquivo, de Adminis-
tracdo Financeira do Governo Federal, de Plangamento e de Or-
camento Federal e de Contabilidade Federal, no ambito da Secretaria
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério;

Il - articular-se com os 6rgaos responsaveis pela coordenagéo
central das atividades de organizag8o e inovagdo instituciona e dos
sistemas mencionados no inciso |, com a finalidade de orientar as
unidades da Secretaria Especia de Agricultura Familiar e do De-
senvolvimento Agrério quanto ao cumprimento das normas estabe-
lecidas;

Il - promover a elaboracdo e a implementagdo de planos,
programas, projetos e atividades relativos a sua area de competéncia;

IV - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e
dos programas das atividades finalisticas da Secretaria Especial de
Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério e submeté-los a
decisdo superior;

V - manter sistema de acompanhamento e avaliacdo de pro-
jetos e atividades no d&mbito da Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agréario;

VI - coordenar os trabalhos relacionados com os levanta
mentos dos dispéndios e dos recursos relativos a programas e projetos
de competéncia do Secretério Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério; e

VIl - supervisionar e coordenar as acOes da Secretaria Es-
pecia de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério e do
INCRA, voltadas a captagdo de recursos para o financiamento de pro-
gramas e projetos de politica fundidria e de desenvolvimento agrério.

Parégrafo Unico. A Subsecretaria de Plangjamento e Gestéo
exercerg, ainda, a funcdo de 6rgdo setorial dos sistemas referidos no
inciso | do caput.

Art. 38. A Assessoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Gera da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo da Secretaria Especia de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério quando ndo houver orientacdo normativa
do Advogado-Geral da Uniao;

111 - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos da Secretaria
Especia de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério, na
elaboracdo de propostas de atos normativos que sero submetidas ao
Secretario Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério;

IV - realizar reviso da técnica legislativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compati-
bilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos norma-
tivos relativos a sua area de atuagdo, sem prejuizo das atribuicGes da
Subchefia para Assuntos Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da
Republica quanto as propostas dirigidas ao Presidente da Republica;

V - assistir o Secretario Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrario no controle interno da legalidade ad-
ministrativa dos atos da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrério e de suas entidades vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Secre-
taria Especia de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério:

a) os textos de edital de licitagdo e de seus contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagéo.

Art. 39. A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Secretario Especial de Agri-
cultura Familiar e Desenvolvimento Agrario nas éreas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir 0 Secretério Especia de Agricultura Familiar e
Desenvolvimento Agrério no pronunciamento previsto no art. 52 da
Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica a0 Subsecretério de Plane-
jamento e Gestdo, aos gestores da Secretaria Especial de Agricultura
Familiar e do Desenvolvimento Agrério e aos representantes indi-
cados pelo Secretério Especial de Agricultura Familiar e Desenvol-
vimento Agrério em conselhos e comités, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientag&o técnica e acompanhar os trabal hos das
unidades da Secretaria Especia de Agricultura Familiar e do De-
senvolvimento Agrério que visem a subsidiar a elaboragéo da pres-
tagcdo de contas anual do Presidente da Replblica e o relatério de
gestéo;

V - prestar orientagdo técnica na elaborag8o e na revisdo de
normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo do Secretério Especial de Agri-
cultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério e do Ministro de
Estado Chefe da Casa Civil sobre o INCRA, em articulagdo com a
respectiva unidade de auditoria interna, inclusive quanto ao plane-
jamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocucdo sobre assuntos relacionados a
ética, ouvidoria e correicdo entre as unidades responsaveis na Se-
cretaria Especia de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agra
rio e os 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse da Secretaria Es-
pecia de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério junto
aos orgados de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendacfes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Unido e das deliberagbes do Tribunal de Contas da Unido, rela
cionadas a Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do De-
senvolvimento Agrério, e atender outras demandas provenientes dos
6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - gpoiar as acOes de capacitacdo nas &reas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gestao.

Art. 40. A Subsecretaria de Reordenamento Agrério compete:

| - formular, propor e implementar politicas publicas na-
cionais e diretrizes de reordenamento agrério, especialmente de me-
canismos complementares de acesso a terra, de crédito fundiario, de
desenvolvimento e integracdo de assentamentos rurais e de regu-
larizagdo fundiéria;

Il - promover a adequacdo das politicas publicas de reor-
denamento agrério, especialmente das politicas de crédito fundiario, a
consolidag&o e o desenvolvimento de assentamentos e a regularizagéo
fundidria as necessidades do desenvolvimento sustentéavel dos ter-
ritérios rurais e compatibilizé&las com outras iniciativas existentes;

Il - promover a articulagdo das agbes governamentais de
reordenamento agrério para execucdo descentralizada e integrada com
o Distrito Federal, os Estados, os Municipios e a sociedade civil
organizada;

IV - coordenar esforcos para a redugéio da pobreza no meio
rural, mediante 0 acesso a terra, a geragdo de ocupagdo produtiva e a
melhoria da renda e da qualidade de vida dos trabalhadores rurais;

V - contribuir, por meio de projetos e programas especificos,
para a elaboragdo e a implementag@o de politicas publicas voltadas
para a convivéncia com o semiarido;

VI - supervisionar, por intermédio de mecanismos de acompa-
nhamento interinstitucionais, os programas de reordenamento agrério;

VIl - formular diretrizes, em conjunto com as demais Sub-
secretarias e 0 INCRA, para:

a) a aplicagdo do crédito produtivo dos assentamentos do
Crédito Fundiério e da Reforma Agréria - Pronaf "A"; e

b) a capacitacdo e assisténcia técnica rural;

VIII - promover estudos e d|agnost|cos sobre as politicas de
reordenamento agrario e de acesso a terra e sobre os efeitos eco-
ndmicos e sociais da macro politica econdmica e socia do Governo
federal na estrutura fundidria e na sustentabilidade dos assentamentos
de reforma agraria e promover avaliagBes de impacto das politicas de
reordenamento agrério;

IX - apoiar e participar de programas de pesquisa, de assis-
téncia técnica, de extensdo rura, de apoio ainovagdo tecnoldgica e ao
acesso aos mercados, de crédito, de capacitaco e de profissionalizacéo
de assentados da reforma agréria e de agricultores familiares;

X - apoiar as comunidades envolvidas nos programas de
reordenamento agrario com a integracdo das comunidades e dos ter-
ritorios rurais, por meio da articulagdo com os demais programas
sociais e culturais do Governo federal e da mobilizagdo dos res-
pectivos recursos,

XI - promover programas de desenvolvimento e integracéo
dos assentamentos rurais e das comunidades envolvidas nos pro-
gramas de reordenamento agrério;

XIl - promover a adogdo de préticas de gestdo e protecdo
ambiental nas comunidades envolvidas nos programas de reordena
mento agrario;

XIII - assegurar, nos programas de reordenamento agrario, a
participacéo da sociedade civil e os mecanismos de controle social;

XIV - promover a formalizacdo de acordos ou convénios
com os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, as organizagdes da
sociedade civil, os agentes financeiros e outras institui¢des, para a
implementagdo das politicas de reordenamento agrério, em particular
de credito fundiario e desenvolvimento e integragéo de assentamentos
rurais; e

XV - gerir o Fundo de Terras e da Reforma Agréria de que
trata a Lei Complementar n2 93, de 1998.

Art. 41. A Subsecretaria de Agricultura Familiar compete:

~ | - formular politicas e diretrizes concernentes ao desen-
volvimento da agricultura familiar;

11 - plangjar, coordenar, supervisionar, promover e avaliar as ati-
vidades relativas a politica de desenvolvimento da agricultura familiar;

Il - supervisionar a execucdo de programas e agdes nas
areas de fomento ao desenvolvimento dos agricultores familiares,
pescadores, seringueiros, extrativistas e aquicultores;

IV - apoiar e participar de programas de pesquisa agricola,
assisténcia técnica e extensdo rural, crédito, capacitacdo e profis-
sionalizacdo voltados a agricultores familiares;

V - apoiar e articular aces voltadas a0 desenvolvimento
rural no &mbito da agricultura familiar e sua execugdo descentralizada
e integrada com o Distrito Federal, os Estados, os Municipios e a
sociedade civil organizada;

VI - incentivar e fomentar acBes voltadas a criagdo de ocu-
pacdes produtivas agricolas e ndo agricolas geradoras de renda;

VIl - coordenar as agdes do Governo federal na éarea de
agricultura familiar;

VIl - apoiar a integracéo dos Municipios com vocagéo agri-
cola e mobilizar recursos direcionados ao fortalecimento da agri-
cultura familiar, por meio da articulagdo com os demais programas
sociais do Governo federal;

IX - coordenar esforcos para a redugéo da pobreza no meio
rural, mediante geraco de ocupacdo produtiva e melhoria da renda
dos agricultores familiares;

X - ampliar a participacéo dos agricultores familiares ou dos
seus representantes em colegiados cujas decisdes e iniciativas visem
ao desenvolvimento rura sustentével;

X1 - apoiar iniciativas dos Estados e Municipios que visem
a0 desenvolvimento rural, com base no fortalecimento da agricultura
familiar, de forma participativa;

XIl - promover a viabilizagdo da infraestrutura rura ne-
cessaria a melhoria do desempenho produtivo e da qualidade de vida
da populagdo rural voltadas a agricultura familiar;

XIIl - promover a elevagdo do nivel de profissionalizagso de
agricultores familiares, de forma a lhes propiciar novos padrdes tec-
nolégicos e de gestao;

XIV - organizar e manter atualizado o cadastro de agri-
cultores familiares e os sistemas de gestéo das politicas plblicas da
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério, em consonancia com o0s atos normativos que disciplinam a
identificacdo e a qualificagdo dessa categoria de produtores rurais;

XV - disponibilizar ao publico dados e informagtes do ca
dastro de agricultores familiares e dos sistemas de gest&o das politicas
publicas da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do De-
senvolvimento Agrério, observada a legislacdo acerca do sigilo de
dados e informacoes,

XVI - atender as demandas por dados e informagfes dos
gestores de polltlcas publicas dirigidas aos agricultores familiares,
observada a legislagdo acerca do sigilo de dados e informagoes;

XVII - coordenar e orientar os érgaos e as entidades au-
torizados a identificar e a cadastrar os agricultores familiares e os
demais beneficidrios das politicas, dos programas e das agBes da
Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrério;

XVIII - analisar e emitir pareceres técnicos sobre o cadastro
de agricultores familiares, conforme as necessidades da Secretaria
Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério; e

XIX - exercer a supervisdo do Departamento de Financia-
mento e Protegdo da Produgdo e do Departamento de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural.

Art. 42. Ao Departamento de Financiamento e Protegdo da
Producdo compete:



| - coordenar as politicas de financiamento e protecéo da
producdo da agricultura familiar;

Il - ampliar 0 acesso de agricultores familiares ao finan-
ciamento, com especial aten¢do para os agricultores de baixa renda e
para a superagdo das desigualdades regionais e daguelas relativas a
género, geragao e etnig;

Il - coordenar a elaboracdo das propostas referentes aos
orcamentos anuais e aos planos de safra para a agricultura familiar,
consolidar os recursos necess&rios ao financiamento, com a equa
lizagcdo dos custos operacionais e promover 0s gjustes normativos
necessarios a viabilizag&o;

IV - subsidiar o Subsecret&rio nas negociagdes com 0s 6r-
géos do Governo federal, os agentes financeiros, as entidades re-
presentativas e os demais atores envolvidos com a operacionalizagdo
do financiamento e da protecéo da agricultura familiar;

V - monitorar a execucdo das politicas de financiamento e
protecdo da agricultura familiar;

V1 - coordenar e implementar agBes voltadas:
a) ao fortalecimento do cooperativismo de crédito;

b) & expansdo do microcrédito, da poupanca popular e de
outros instrumentos da economia solidéria voltados aos agricultores
familiares; e

¢) ao financiamento habitacional no meio rural, as agdes de
seguro e a outras formas de protecéo e garantia da producéo e da
renda dos agricultores familiares;

VIl - articular e coordenar as acOes interinstitucionais ne-
cessérias a operacionalizagdo do Garantia-Safra;

VIII - contribuir para a formulagdo da politica agricola no
que se refere a geragdo de renda e a agregagdo de valor;

IX - formular, coordenar e implementar as poaliticas de ge-
racdo de renda e de agregagdo de valor no ambito da Secretaria
Especia de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério;

X - supervisionar a execugdo e a avaliagdo de programas e
acOes de geracdo de renda e de agregagdo de vaor;

XI - formular, coordenar, implementar e avaiar as paliticas
de diversificagdo econdmica da agricultura familiar, de atividades
extrativistas e de comunidades tradicionals;

XII - promover politicas setoriais voltadas as cadeias pro-
dutivas da agricultura familiar;

XIIl - propor agles voltadas a formulagdo de politicas de
apoio a comercializagdo dos produtos e dos servigos da agricultura
familiar, as atividades extrativistas e & comunidades tradicionais;

XIV - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas
de agroindUstria para a agricultura familiar;

XV - formular, coordenar, implementar e avaiar as politicas
de desenvolvimento das atividades n&o agricolas entre os agricultores
familiares, os extrativistas e as comunidades tradicionais; e

XVI - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas
para promogao, valorizagdo e acesso aos mercados de produtos di-
ferenciados e aos certificados da agricultura familiar.

Art. 43. Ao Departamento de Assisténcia Técnica e Extenséo
Rural compete:

] | - estimular e fortalecer a politica nacional de assisténcia téc-
nica e extensdo rural para a agricultura familiar e suas organizagoes;

Il - articular-se com os 6rgdos e as entidades do Poder
Executivo federal, dos Estados, dos Municipios e da sociedade civil
para a implementagdo da Politica e do Programa Nacional de As-
sisténcia Técnica e Extensdo Rural - PRONATER,;

11 - contribuir para a formulagéo da politica agricola no que
se refere a assisténeia técnica e a extensdo rural;

IV - formular, coordenar e implementar as politicas de as-
sisténcia técnica e extensdo rural, de capacitagdo e de profissiona
lizac8o de agricultores familiares;

V - articular e propor politica adequada de assisténcia técnica
e extensdo rural em sintonia com as demais politicas de desenvol-
vimento rural brasileiro voltados para o fortalecimento da agricultura
familiar no Pais;

VI - supervisionar a execugdo e promover a avaiagdo de
programas e acOes, no que diz respeito a assisténcia técnica e a
extensdo rural;

VIl - fomentar a inovagéo tecnoldgica e socia na agricultura
familiar em articulagdo com a Empresa Brasileira de Pesquisa Agro-
pecuéria - EMBRAPA, com organizagdes estaduais de pesquisa agro-
pecuéria, universidades, institutos federais de tecnologia e organiza-
¢Oes da sociedade civil e representativas dos agricultores familiares;

VIl - implementar acOes, elaborar, promover e avaiar a
execucdo de programas e projetos de fomento especificos, no que diz
respeito a assisténcia técnica e a extensdo rural;

IX - promover a integragdo entre 0s processos de construgéo
e de compartilhamento de conhecimentos e tecnologias adequadas a
agricultura familiar, a preservagéo, e a recuperacao dos recursos na-
turais, por bioma;

X - integrar, na forma de sistema nacional, a prestacdo dos
servigos de assisténcia técnica e extensdo rural;

X1 - compatibilizar as agbes dos programas de pesquisa agrope-
cuaria, de educacdo tecnol6gica e de assisténcia técnica e extenso rurd;

XIl - andisar e emitir parecer sobre o Plano Anua de Tra-
balho, o orcamento-programa e o relatério anual de execugdo do
contrato de gestéo da Anater;

XIII - elaborar a proposta de contrato de gestéo da Anater e
0 seu Programa de Trabalho e supervisionar a sua execugao;

XIV - formular, coordenar e programar as politicas de pro-
mocgdo da participacdo da agricultura familiar e dos assentados da
reforma agréria na producéo e na geracdo de energias renovaveis,

XV - coordenar, gerenciar, programar, monitorar e avaliar o
Selo Combustivel Social;

XV1 - promover e apoiar o desenvolvimento de processos de
certificac8o da participagdo da agricultura familiar nas cadeias de
produgdo de energias renovavels,

XVII - formular, coordenar e avaiar as politicas de par-
ticipagdo da agricultura familiar nas cadeias de producéo de bio-
combustiveis;

XVIII - formular e coordenar as politicas de agregacdo de
valor e do desenvolvimento de tecnologias baseadas em energias
renovave's aplicadas a agricultura familiar; e

XIX - promover a producdo de insumos de oleaginosas e de
outras fontes de energia para acesso de agricultores familiares e
assentados da reforma agréaria.

Art. 44. A Subsecretaria de Desenvolvimento Rural compete:

| - formular e coordenar as estratégias nacionais de de-
senvolvimento rural e negociar a sua implementacao;

Il - incentivar e fomentar programas e projetos de desenvol-
vimento rural, inclusive quanto as estratégias territoriais e regionais;

Il - incentivar a estruturagdo, a capacitagdo e a articulagdo
dos conselhos municipais de desenvolvimento rural, das suas re-
presentacdes regionais e territoriais e dos conselhos estaduais de de-
senvolvimento rural;

1V - coordenar a mediac&o e a negociagdo dos programas sob
a responsabilidade da Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrério junto a entidades que desenvolvam acoes
relacionadas com o desenvolvimento rural;

V - negociar com movimentos sociais, governos estaduais,
distrital e municipais e com outras instituicdes publicas e civis, com
vistas a consolidagéo das politicas e das agbes voltadas para o de-
senvolvimento rura;

VI - assistir e secretariar 0 CONDRAF; e

VIl - negociar com os agentes operadores a efetivacdo de
contratos de repasse de recursos da Unido destinados as agoes de
infraestrutura, de fortalecimento das organizacOes associativas, de co-
mercializagdo, de planos de desenvolvimento rural e de educacdo e de
capacitacdo nas esferas municipais, territoriais, regionais e estaduais.

Art. 45. A Subsecretaria Extraordindria de Regularizacio
Fundiaria na Amazonia Legal compete:

| - coordenar, normatizar e supervisionar o processo de re-
gularizacgo fundiéria de éreas rurais na Amazonia Legal e expedir os
titulos de dominio ou de Concessdo de Direito Real de Uso - CDRU
correspondentes;

Il - efetivar a doag@o prevista no § 12 do art. 21 da Lei n?
11.952, de 25 de junho de 2009;

Il - celebrar contratos, convénios e termos necessarios ao
cumprimento das metas e dos objetivos relativos & regularizagdo
fundidaria na Amazébnia Legal; e

IV - determinar a Superintendéncia Nacional de Regula
rizagdo Fundiaria na Amazbnia Lega do INCRA a execugdo de
medidas administrativas e atividades operacionais relacionadas a re-
gularizag&o fundidria na Amazonia Legal.

Art. 46. As Delegacias Federais de Desenvolvimento Agrério
compete monitorar, supervisionar e gerenciar as atividades relacio-
nadas &s atribuicdes legais da Secretaria Especial de Agricultura Fa-
miliar e do Desenvolvimento Agrério, nos Estados e no Distrito
Federal, sob orientagdio do Gabinete do Secretério Especia de Agri-
cultura Familiar e do Desenvolvimento Agrério.

Art. 47. A Imprensa Nacional compete:

| - publicar e divulgar os atos oficiais da administragéo
publica federal;

Il - executar, com prévia autorizagdo do Ministro de Estado,
trabalhos gréficos destinados a ¢rgéos e entidades da administragéo
publica federal; e

_ 1II - coordenar e executar as atividades relacionadas ao Mu-
seu e a Biblioteca da Imprensa Nacional.

Segdo 111
Do ¢rgao colegiado

Art. 48. Ao CONDRAF cabe exercer as competéncias es-
tabelecidas no Decreto n? 8.735, de 3 de maio de 2016.

CAPRITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

40 |
Do Secretério—ExecutivoS?a Casa Civil da Presidéncia
da Republica

Art. 49. Ao Secretério-Executivo da Casa Civil da Presi-
déncia da Republica incumbe:

| - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e das
atividades da Casa Civil da Presidéncia da RepUblica;

o 11 - supervisionar e coordenar os 6rgéos da estrutura da Casa
Civil da Presidéncia da Republica e do ITI; e

111 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Segéo 11 |
Dos demais dirigentes

Art. 50. Aos Secretérios Especiais, aos Subchefes, a0 As-
sessor-Chefe da Assessoria Especial, aos Secretérios, aos Subsecre-
tarios, ao Dirgfor-Geral, aos Diretores e ap Secretério-Executivo da
Comissao de Etica Publica incumbe plangjar, dirigir, coordenar, su-
pervisionar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram suas &reas e exercer outras
atribuicdes que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

o Art. 51. Ao Chefe de Gabinete do Ministro e aos demais
dirigentes incumbe plangjar, coordenar e orientar a execucéo das
athldages de suas unidades e exercer outras atribui¢des que Ihe forem
cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. As requisi¢ces de pessoa civil para ter exercicio na
Presidéncia da Republica seréo feitas por intermédio da Casa Civil da
Presidéncia da Republica.

) Paragrafo unico. As requisicbes de que trata o caput sio
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e deverdo ser prontamente
atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 53. Aos servidores e aos empre?ados publicos de qual-

8uer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal colocados a

isposicdo da Presidéncia da Republica serdo assegurados todos os

direitos e as vantagens a que fagamaj us no 6rgdo ou na entidade de
origem, inclusive promog&o funcional.

§ 12 O servidor ou o empregado publico requisitado con-
tinuard contribuindo para a instituicdo de previdéncia a que for fi-
liado, sem interrupcéo da contagem de tempo de servigo no érgéo ou
na entidade de origem.

§ 22 O perfodo em que o servidor ou o emPregado publico
permanecer a disposicdo da Presidéncia da Republica serd4 consi-
derado, para todos os efeitos da vida funciona, como de efetivo
exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgéo ou na entidade de
origem, incluida a incorporagdo de vantagens.

Art. 54. As requisicBes de militares das Forgas Armadas e 0s
edidos de cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de
ombeiros Militares para a Casa Civil da Presidéncia da Republica

serdo feitos pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca
Institucional da_Presidéncia da Republica, conforme o caso, dire-
tamente ao Ministério da Defesa ou aos Governos dos Estados e do
Distrito Federal.

. § 12 Os militares & disposicéo da Presidéncia da Republica
vinculam-se ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica para fins _disciplinares, de remuneracdo e de alteragdes,
respeitada a peculiaridade de cada Forga.

§ 22 As requisicOes de que trata 0 caput sdo irrecusaveis e
deverdo ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

~ Art. 55. O desempenho de funcdo na Presidéncia da Re-
publica constitui, para o pessoal civil, servico relevante e titulo de
merecimento, para todos os efeitos da vida funcional, e, para o mi-
litar, servico relevante e atividade de natureza militar.
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Servico 1 Chefe DAS 101.1
2 FG-2 PR P -
Coordenacdo-Geral de Convénios 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Peﬁpsgg??ﬂﬁo de Assisténcia Técnica e Ex- 1 Diretor DAS 1015
1 Assistente Técnico DAS 102.1 :
= 1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3 " < 4 d ~ denad a
Divisio 3 Chefe DAS 101.2 Coor! enac?&Ger e Formagéo 1 Coordenador-Ger DAS 101.4
Servico 3 Chefe DAS 101.1 Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 FG-2 Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagéo-Geral de Administracéo e Re- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Coordenacdo-Geral de Fomento a Assisténcia 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
cursos Humanos Técnica e Extensdo Rural
2 Assistente DAS 102.2 Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1 Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo 4 Coordenador DAS 101.3 2 FG-1
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2 1 EG-3
Servico 3 Chefe DAS 101.1 Coordenacgo-Geral de Inovagso, Sustentabili- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
- 3 FG-2 dade e Metodologia de Assisténcia Técnica e
qurdenat;éo-GeraI de Modernizagéo e Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Extensio Rural
matica _ Coordenagio-Geral de Agroecologia e Ener- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2 gias Renovaveis
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3 _ =
Divisio 5 Chefe DAS 101.2 _SrgBR?EgEETARIA DE DESENVOLVIMEN 1 Subsecretario DAS 101.5
Servico 2 Chefe DAS 101.1 1 Assistente DAS 102.2
ASSESSORIA JURIDICA 1 Chefe de A fia DAS 1015 Coordenacdo-Geral de Contratos e Convénios 1 Coordenadqr—(_;eral DAS 101.4
1 |Assessor Técnico FCPE 102.3 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico DAS 1023 1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente DAS 102.2 1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assistente Técnico DAS 102.1 2 Assistente Técnico FCPE 102.1
5 FG-1 Coordenacdo-Gera de Projetos e Infraestrutura 1 Coordenador-Geral DAS 1014




Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 FCPE 102.2 | 0,76 - - 15 11,40
Coordenagdo-Geral de Politicas para Mulheres 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 FCPE 1021 | 0,60 - - 23 13,80
gu‘rais..]uventude, Povos e Comunidades Tra- SUBTOTAL 2 - - 106 135,40
Iclonals
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3 FG-1 0,20 - - 13 2,60
FG-2 0,15 - - 7 1,05

Coordenagao-Geral de Gestao e Articulagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 FG-3 012 32 384 29 348
de Politicas Pblicas SUBTOTAL 3 32 384 49 713

3 FG-1 TOTAL 304 731,96 708 1.610,98
SUBSECRETARIA EXTRAORDINARIA DE 1 Subsecretéario DAS 101.5
REGULARIZAGAO FUNDIARIA DA AMA- ANEXO 11
ZONIA LEGAL
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3 REMANEJAMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA POR

1 Assistente FCPE 102.2 FORCA DO DECRETO Ne 8.785, 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REDUZIDO DA
Coordenagio-Geral de Monitoramento e Ava- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS
liagio -
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3 8 CARGOS EM COMISSAO

1 Assistente Técnico DAS 102.1 CODIGO DAS-UNITARIO DA CC/PR PARA A SEGES (3)

— — 2 FG-1 QTD. VALOR TOTAL
Escritérios de Regularizagdo Fundidria nos 9 Chefe DAS 101.2 DAS 102.4 384 9 3456
Estados SUBTOTAL 9 34,56
OELEGACIAS FEDERAIS DE DESENVOL CODIGO DAS-UNITARIO DO MDA PARA A SEGES (b)

E - QTD. VALOR TOTAL
VIMENTO AGRARIO DAS 1016 6.27 5 31,35
Tipo "A" 13 DdEQajO DAS 101.4 DAS 1015 5,04 12 60,48
13 Assistente DAS 102.2 DAS 101.4 384 50 192,00
Tipo "B" 14 Delegado DAS 101.3 DAS 1013 2.10 50 105,00
13 Assistente DAS 102.2 DAS 101.2 1,27 26 33,02
DAS 101.1 1,00 19 19,00
IMPRENSA NACIONAL 1 Diretor-Geral DAS 101.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014 DAS 102.5 5,04 6 30,24
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3 DAS 102.4 3,84 22 84,48
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2 DAS 102.3 210 24 50,40
Divisio 1 Chefe DAS 1012 DAS 102.2 127 25 69.85
3 Assgente DAS 1022 DAS 102.1 1,00 74 74,00
SUBTOTAL 343 749,82
CcODIGO DAS-UNITARIO DA SECOM/PR PARA A SEGES (c)
: — QTD. VALOR TOTAL
2 Assistente Técnico FCPE 102.1 DAS 101.6 6,27 4 25,08
DAS 101.5 5,04 15 75,60
Coordenagao-Geral de Publicaggo e Divulga- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 DAS 101.4 3,84 11 42.24
G0 DAS 101.3 2,10 3 6,30
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3 DAS 101.2 127 1 127
3 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente DAS 102.2 DAS 102.5 5,04 7 35,28
DAS 102.4 384 39 149,76
4 Assistente Técnico FCPE 102.1 DAS 102.3 2,10 16 33,60
DAS 102.2 1,27 27 34,29
14 FG-3 DAS 102.1 1,00 27 27,00
] SUBTOTAL ] 150 430,42
Coordenacéo-Geral de Administragéo 1 Coordenador-Geral DAS 1014 CODIGO DASUNITARIO DA SEGES PARA A CC/PR (d)
= QTD. VALOR TOTAL
Coordenacdo 3 Coordenador FCPE 101.3
- DAS 101.6 6,27 7 43,89
Coordenaco 1 Coordenador DAS 101.3 DAS 1015 5,04 27 136,08
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 DAS 1014 384 107 410,88
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2 DAS 1013 2,10 83 174,30
: DAS 101.2 1,27 37 46,99
5 Assistente FCPE 102.2 DAS 101.1 1,00 14 14,00
1 Assistente DAS 102.2
4 Assistente Técnico FCPE 102.1 DAS 1025 5,04 4 20,16
2 Assistente Técnico DAS 102.1 DAS 102.3 2,10 12 25,20
14 FG-3 DAS 102.2 1,27 50 63,50
DAS 102.1 1,00 53 53,00
SUBTOTAL 394 988,00
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- TOTAL DO REMANEJAMENTO 108 226,80
FIANCA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (=(a+b+c-d
_ VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO 239,24
CcODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA DA CASA CIVIL E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS,
QTD. VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL CONFORME O DECRETO Ne 8.785, DE 2016 (f)
NE 6,41 4 25,64 6 38,46 SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO 12,44

101.6 6.27 3 18,81 10 62,70 DAS ENTIDADES VINCULADAS A CASA CIVIL

1015 5,04 19 95,76 46 231,84 (@ =(f-e

101.4 3,84 13 49,92 97 372,48 B

101.3 210 9 18,90 70 147,00 b) FUNCOES GRATIFICADAS

101.2 1,27 3 381 34 4318 . _

1011 1.00 1 1.00 1n 11.00 CcODIGO DAS-UNITARIO DA CC/PR PARA A SEGES (a)

QTD. VALOR TOTAL

102.5 5,04 20 100,80 24 120,96 DAS-UNITARIO

102.4 3,84 53 203,52 38 145,92 FG-3 0,12 3 0,36

102.3 2,10 43 90,30 48 100,80 . SUBTOTAL ] 3 0,36

102.2 1,27 58 73,66 93 118,11 CODIGO DAS-UNITARIO DO MDA PARA A SEGES (b)

102.1 1,00 46 46,00 76 76,00 QTD. VALOR TOTAL

SUBTOTAL 1 272 728,12 553 1.468,45 DASUNITARIO
FCPE 1014 2,30 - - 23 52,90 FG-1 0,20 16 3,20
FCPE 101.3 1,26 - - 22 27,72 FG-2 0,15 7 1,05
FCPE 101.2 0,76 - - 6 4,56 FG-3 0,12 2 0,24
FCPE 101.1 0,60 - - 4 2,40 ] SUBTOTAL ] 25 4,49

CcODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES PARA A CC/PR (c)

FCPE 102.4 2,30 - - 6 13,80 QTD. VALOR TOTAL
FCPE 102.3 1,26 - - 7 8,82 DAS-UNITARIO




FG-1 \ 020 13 2,60 FCPE 102.4 2,30 6 13,80
FG-2 | 0,15 7 1,05 FCPE 102.3 1,26 7 8,82
ALDO OSUBTOTA'— 5 280 3-28 FCPE 102.2 0,76 15 11,40
L e ey D MENT L FCPE 102.1 0,60 23 13,80
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO 1,20 TOTAL 106 13540
DA CASA CIVIL E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS,
CONFORME DECRETO Ne 8.785, DE 2016 (€)
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO 0,00

DAS ENTIDADES VINCULADAS A CASA CIVIL (e - d)

ANEXO IV
@ REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

b) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIRECAO E ASSESSORA-
MENTO SUPERIORES-DAS EXTINTOS DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA,
EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES PARA A CASA CIVIL CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
QTD. VALOR TOTAL DAS-4 384 29 111,36
DASUNITARIO DAS3 2,10 29 60,90
FCPE 101.4 2,30 23 52,90
FCPE 101.3 1,26 2 21,72 DAS-2 127 21 26,67
FCPE 101.2 0,76 6 4,56 DAS1 1,00 27 27,00
FCPE 101.1 0,60 4 2,40 TOTAL 106 22593
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