ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO
DAS RELACOES EXTERIORES

CAPITULOT
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério das RelagBes Exteriores, 6rgéo da admi-
nistracdo direta, tem como &rea de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica internacional;
Il - relagBes diplométicas e servigos consulares;

Il - participagdo nas negociaces comerciais, econdmicas,
técnicas e culturais com governos e entidades estrangeiras;

1V - programas de cooperacéo internaciond e de promogdo comercid;

V - promog&o do comércio exterior, dos investimentos e da
competitividade internacional do pais, em coordenagdo com as po-
liticas governamentais de comércio exterior; e

VI - apoio a delegacBes, comitivas e representacles bra-
sileiras em agéncias e organismos internacionais e multilaterais.

Parégrafo Unico. Cabe a0 Ministério auxiliar o Presidente da
Republica na formulagdo da politica exterior do Brasil, assegurar sua
execucdo e manter relagdes com Estados estrangeiros, organismos e
organizagBes internacionais.



CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria de Plangjamento Diplomético;

) Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares,
d) Assessoria de Imprensa do Gabinete;

€) Consultoria Juridica; e

f) Secretaria de Controle Interno;

11 - 6rgdo centrd de diregdo: Secretaria-Gerd das Relagbes Exteriores,
111 - érgéos de assessoria a0 Secretério-Geral:

a) Gabinete do Secretéario-Geral;

b) Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos Multilaterais,
Europa e América do Norte:

1. Departamento de Assuntos de Defesa e Seguranca;
2. Departamento da Europa;

3. Departamento de Direitos Humanos e Temas Sociais;
4. Departamento de Organismos Internacionais; e

5. Departamento dos Estados Unidos, Canada e Assuntos
Interamericanos.

C) Subsecretaria-Geral da Asia e do Pacifico:

1. Departamento de Mecanismos Inter-regionais;

2. Departamento da Asia do Leste; e

3. Departamento da Asia Central, Meridional e Oceania;

d) Subsecretaria-Geral da Africa e do Oriente Médio:

1. Departamento da Africa; e

2. Departamento do Oriente Médio;

€) Subsecretaria-Geral da América Latina e do Caribe:

1. Departamento da América do Sul Meridional;

2. Departamento da América do Sul Setentrional e Ocidental;
3. Departamento de Integragdo Econdmica Regional;

4. Departamento do Mercosul; e

5. Departamento da América Central, do México e do Caribe;
f) Subsecretaria-Gera de Assuntos Econdmicos e Financeiros:
1. Departamento Econdmico;

2. Departamento de Negociages Comerciais Extrarregionais; e
3. Departamento de Assuntos Financeiros e Servigos,

0) Subsecretaria-Geral de Meio Ambiente, Energia, Ciénciae
Tecnologig;

1. Departamento de Energia;
2. Departamento de Temas Cientificos e Tecnolégicos; e
3. Departamento para a Sustentabilidade Ambiental.

h) Subsecretaria-Geral das Comunidades Brasileiras e de As-
suntos Consulares e Juridicos:

1. Departamento Consular e de Brasileiros no Exterior; e
2. Departamento de Imigracdo e Assuntos Juridicos;

i) Subsecretaria-Geral de Cooperagdo Internacional, Promo-
¢do Comercia e Temas Culturais;

1. Agéncia Brasileira de Cooperagéo;

2. Departamento de Promogéo Comercial e Investimentos; e
3. Departamento Cultural;

j) Subsecretaria-Geral do Servico Exterior:

1. Departamento de Administracéo;

2. Departamento de Comunicagdes e Documentagéo;
3. Departamento do Servigo Exterior; e

4. Inspetoria-Geral do Servico Exterior;

k) Corregedoria do Servico Exterior;

I) Cerimonial; e

m) Ingtituto Rio Branco;

IV - unidades descentralizadas:

a) Escritorios de Representagéo; e

b) Comissoes Brasileiras Demarcadoras de Limites;
V - 6rgdos no exterior:

a) Missdes Diplométicas permanentes;

b) Reparti¢des Consulares; e

¢) Unidades Especificas, destinadas as atividades adminis-
trativas, técnicas, culturais ou de gestdo de recursos financeiros;

VI - 6rgéos de deliberacdo coletiva:

a) Conselho de Politica Externa;

b) Comissdo de Promogoes;

c) Comité Estratégico de Tecnologia da Informagéo; e

d) Comissdo Permanente de Avaliagéo da Documentagdo Si-
gilosa; e

VIl - entidade vinculada: Fundacdo Alexandre de Gusméo.

Parégrafo Unico. O conjunto de 6rgdos do Ministério no
Brasil denomina-se Secretaria de Estado das RelacGes Exteriores.

CApPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado
Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representacéo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho de seu expediente pessod;

Il - promover a articulagdo entre o Ministério e os 6rgaos da
Presidéncia da Republica; e

11 - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 4° A Secretaria de Plangjamento Diplomético compete:

| - desenvolver atividades de plangamento politico, eco-
ndmico e de agdo diplomética; e

11 - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 5° A Assessoria Especial de Assuntos Federativos e
Parlamentares compete:

~ | - promover a articulagéo entre o Ministério e o Congresso
Nacional e providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados;

I - promover a articulagdo entre o Ministério e os Governos
estaduais e municipais, e as Assembleias estaduais e Camaras mu-
nicipais, com o objetivo de assessor&los em suas iniciativas externas
e de providenciar o atendimento as consultas formuladas; e

111 - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 6° A Assessoria de Imprensa do Gabinete compete:

| - promover a articulagdo entre o Ministério e os érgéos de
comunicagdo de massa;

Il - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a area de atuagdo do Ministério;

Il - divulgar notas & imprensa;

IV - coordenar, em conjunto com a Secretaria de Imprensa
da Presidéncia da Republica, a cobertura de imprensa em viagens do
Presidente da Republica ao exterior e no territorio nacional, quando
relacionadas a politica externa, e em eventos no Itamaraty;

V - coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Ministro
de Estado ao exterior, no territério naciona e em eventos no ltamaraty; e




VI - tratar do credenciamento de jorndistas e de corres-
pondentes estrangeiros.

Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e conaultoriajuridicano ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagcdo da Congtituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientacdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas a0 Ministro de Estado das Relacbes Exteriores;

1V - redlizar revisdo final datécnicalegisativa e emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibili-
dade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado das RelagGes Exteriores no
controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e
das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusvamente, no &mbito do Minigtério:

a) os textos de edital de licitag@o e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitago.

Art. 8° A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no ambito de sua com-
peténcia, operando como 6rgdo de apoio a supervisdo ministerial;

Il - fiscalizar e avaliar a gestdo contdbil, financeira, or-
camentéria, operaciona e patrimonial das unidades jurisdicionadas e
da entidade vinculada, inclusive quanto a eficiéncia e a eficacia de
seus resultados;

111 - apurar, no exercicio de suas funcdes, os atos ou os fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, praticados na utilizagdo de re-
cursos publicos federais e, quando for o caso, comunicar as au-
toridades competentes para as providéncias cabivels;

IV - redlizar auditorias sobre acordos e contratos firmados
com organismos internacionais;

V - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos a
admissdo de pessoa, a qualquer titulo, e a concessdo de aposen-
tadorias e pensdes no Ministério e na entidade vinculada;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas de governo e dos orgamentos
da Uni&o;

VIl - consolidar subsidios do Ministério para a prestagéo de
contas anual do Presidente da Republica;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio ins-
titucional, atuando como interlocutor do Tribunal de Contas da Unido; e

IX - redlizar outras aividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Secéo |1
Do 6rgao central de diregéo

Art. ° A Secretaria-Geral das RelagBes Exteriores compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado na diregdo e na execugéo
da politica exterior do Brasil, na supervisdo dos servigos diplomético
e consular e na gestdo dos demais negdcios afetos ao Ministério;

~ Il - orientar, coordenar e supervisionar os 6rgéos do Mi-
nistério no exterior;

111 - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a atuacdo das
unidades que compdem a Secretaria de Estado das Relagbes Ex-
teriores, exceto a dos orgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado; e

1V - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Seczio 111

Dos 6rgaos de assessoria ao Secretdrio-Geral
Art. 10. Ao Gabinete do Secretério-Geral compete:

| - assistir a0 Secreté&rio-Gera das Relagdes Exteriores em
sua representacdo e atuacao politica, social e administrativa;

Il - auxiliar o Secretério-Geral das RelagBes Exteriores no
preparo e no despacho de seu expediente;

Il - realizar outras atividades determinadas pelo Secretario-
Geral das Relagdes Exteriores.

Art. 11. A Subsecretaria-Geral de Assuntos Politicos Mul-
tilaterais, Europa e América do Norte compete assessorar 0 Secre-
tario-Geral das RelagOes Exteriores nas questfes de politica exterior
de natureza bilateral e multilateral, dos temas afetos a direitos hu-
manos, questdes sociais, desarmamento e ndo proliferagdo, inclusive,
nesse contexto, a cooperacdo nuclear para fins pacificos, mecanismos
financeiros inovadores, ilicitos transnacionais, operages de manu-
tencdo da paz, direito humanitario e demais temas no ambito dos
Organismos Internacionais, além da participagdo do Brasil em reu-
nides do G-8 e G-5, e nas Culpulas Ibero-americana e América La-
tina/Caribe - Unido Europeia

Art. 12. Ao Departamento de Assuntos de Defesa e Se-
guranga compete:

- propor e executar diretrizes de politica externa em temas
relacionados a politica de defesa e na participacéo brasileira em reu-
nides bilaterais, regionais e multilaterais, relacionadas a Defesa; e

Il - propor e executar diretrizes de politica externa na érea do
enfrentamento a0 problema mundial das drogas, ao crime transna-
cional, a corrupgdo e ao terrorismo.

Art. 13. Ao Departamento da Europa compete coordenar e
acompanhar a politica do Brasil com cada pais europeu e com o
conjunto de paises de sua respectiva area geogréfica e com a Unido
Europeia.

Art. 14. Ao Departamento de Direitos Humanos e Temas
Sociais compete:

| - propor diretrizes de politica exterior, no ambito inter-
nacional, relativas aos direitos humanos, aos temas sociais, a de-
mocracia e aos assuntos &fins tratados nos foros internacionais es-
pecializados, em especial nos 6rgdos da Organizacdo das NagOes
Unidas, da Organizagdo dos Estados Americanos e do Mercosul;

Il - representar o Estado brasileiro perante mecanismos con-
vencionais e extraconvencionais de direitos humanos da Organizagdo
das NagOes Unidas e da Organizagdo dos Estados Americanos; e

) 111" - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em or-
ganismos e reunides internacionais no tocante a matéria de sua res-
ponsabilidade.

Art. 15. Ao Departamento de Organismos I nternacionais compete:

| - propor diretrizes de politica exterior, no ambito inter-
naciond, relativas a codificacdo do direito internacional, as questes
ainentes 2o direito humanitario, ao desarmamento, a nao-proliferacio
nuclear e de armas de destruicd0 em massa, a cooperacdo nuclear
para fins pacificos e a transferéncia de tecnologias sensiveis, aos
assuntos politicos e a outros assuntos objeto de tratamento na Or-
ganizacdo das NagBes Unidas e suas agéncias especializadas e na
Agéncia Internacional de Energia Atdmica;

Il - representar 0 Estado brasileiro perante mecanismos con-
vencionais e extraconvencionais, relacionados a matéria de sua res-
ponsabilidade, da Organizacdo das NagOes Unidas e suas agéncias
especializadas e da Agéncia Internacional de Energia Atdmica; e

) 111" - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em or-
ganismos e reunides internacionais no tocante a matéria de sua res-
ponsabilidade.

Art. 16. Ao Departamento dos Estados Unidos, Canada e
Assuntos Interamericanos compete:

| - propor diretrizes para a politica do Brasil com os Estados
Unidos e o Canad4, e coordenar e acompanhar as relagBes e as
iniciativas de cooperagdo com ambos 0s paises;

Il - propor diretrizes para a politica do Brasil com a Or-
ganizacdo dos Estados Americanos, e coordenar e acompanhar a
participagéo brasileira na Organizagéo; e

Il - propor diretrizes para a politica do Brasil com a Cipula
das Américas e outros eventos, processos e foros da agenda in-
teramericana, e coordenar e acompanhar a participagdo brasileira em
tais iniciativas.

Art. 17. A SubsecretariaGeral da Asia e do Pacifico com-
pete assessorar 0 Secretario-Gera das RelagBes Exteriores nas ques-
tdes de politica exterior com os paises ou o conjunto de paises da
Asia e da Oceania, e no tocante a participagdo do Brasil nos me-
canismos inter-regionais afetos a sua esfera de competéncia

Art. 18. Ao Departamento de Mecanismos Inter-regionais
compete coordenar e acompanhar a participagdo do Governo bra-
sileiro no Férum de Didlogo india-Brasil-Africa do Sul - IBAS, na
Cupula América do Sul - Africa - ASA e seus mecanismos de se-
guimento, na Cupula América do Sul - Paises Arabes - ASPA e seus
mecanismos de seguimento, no agrupamento de paises BRIC (Brasil,
RUssia, india e China), no Foro de Cooperaco América Latina-Asia
do Leste - FOCALAL e seus mecanismos de seguimento e em outros
foros inter-regionais de que o Brasil faga parte, no &mbito da Sub-
secretariaGeral da Asia e do Pacifico.

Art. 19. Ao Departamento da Asia do Leste compete coor-
denar e acompanhar a politica do Brasil com cada pais e com o con-
junto de paises e foros regionais de sua respectiva area geogréafica.

Art. 20. Ao Departamento da Asia Central, Meridional e
Oceania compete coordenar e acompanhar a politica do Brasil com
cada pais e com o conjunto de paises e foros regionais de sua
respectiva area geogréfica.

Art. 21. A Subsecretaria-Geral da Africa e do Oriente Médio
compete assessorar 0 Secretdrio-Geral das RelagBes Exteriores nas
questBes de politica exterior com os paises ou 0 conjunto de paises da
Africa e do Oriente Médio, e no tocante a participacéo do Brasil nos
mecanismos inter-regionais afetos a sua esfera de competéncia

Art. 22. Ao Departamento da Africa compete coordenar e
acompanhar a politica do Brasil com cada pais e com o conjunto de
paises, organizagOes regionais e foros birregionais da sua éarea geo-
gréfica de competéncia.

Art. 23. Ao Departamento do Oriente Médio compete co-
ordenar e acompanhar a politica do Brasil com cada pais, com o
conjunto de paises e com as organizagOes regionais de sua respectiva
area geogréfica.

Art. 24. A Subsecretaria-Geral da América Latina e do Ca-
ribe compete assessorar 0 Secretario-Geral das Relages Exteriores
nas questdes de natureza politica e econdmica relacionadas com a
Ameérica do Sul, inclusive os temas afetos a integracdo regional, ao
México, América Central e Caribe.

Art. 25. Ao Departamento da América do Sul Meridional
compete coordenar e acompanhar as relagles bilaterais com Argen-
tina, Uruguai, Paraguai e Balivia, e as atividades dos 6rgaos da Bacia
do Prata e da Hidrovia Parané&-Paraguai.

Art. 26. Ao Departamento da América do Sul Setentrional e
Ocidental compete coordenar e acompanhar as relacles bilaterais com
o Chile, Peru, Equador, Colémbia, Venezuela, Guiana e Suriname, e
acompanhar as atividades da Organizagdo do Tratado de Cooperagéo
Amazbnica - OTCA.

Art. 27. Ao Departamento de Integracdo Econdmica Regio-
nal compete acompanhar as questdes relativas a Associagdo Latino-
Americana de Integragdo -ALADI e as relagdes econdmico-comer-
ciais do Brasil e do Mercosul com paises e mecanismos de integragéo
das Américas do Sul, Central e do Caribe, e com o México.

Art. 28. Ao Departamento do Mercosul compete coordenar e
acompanhar o desenvolvimento do processo de integragdo no ambito
do Mercosul.

Art. 29. Ao Departamento da América Central, do México e do
Caribe compete coordenar e acompanhar as relagdes bilaterais com os
paises da América Central, com o México e com os paises do Caribe.

Art. 30. A SubsecretariaGeral de Assuntos Econémicos e
Financeiros compete assessorar 0 Secretario-Geral das Relagbes Ex-
teriores nas questdes relacionadas com os temas de economia e fi-
nangas internacionais.

Art. 31. Ao Departamento Econdmico compete:

| - propor diretrizes de politica exterior no ambito interna-
cional relativas a negociaces econdmicas comerciais internacionais
sobre acesso a mercados, defesa comercia e salvaguardas, agriculturae
produtos de base, propriedade intelectual e outros assuntos interna-
cionais de natureza econdmica, inclusive contenciosos comerciais; e

Il - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em or-
ganismos, reunides e negociagOes internacionais no tocante as ma-
térias de sua responsabilidade.

Art. 32. Ao Departamento de Negociagbes Comerciais Ex-
trarregionais compete:

| - preparar subsidios, coordenar e conduzir a participagéo do
Brasil no &mbito de negociacBes de acordos comerciais extrarre-
gionais do Mercosul; e

Il - coordenar a participagéo das unidades da Secretaria de Es-
tado em todos os aspectos das negociacles extrarregionais do Mercosul.

Art. 33. Ao Departamento de Assuntos Financeiros e Ser-
ViGgos compete:

| - propor agOes e diretrizes de politica externa relacionadas
aos sistemas monetério e financeiro internacionais e a cooperagdo
financeira internaciondl;

Il - acompanhar a participagdo do Governo brasileiro em
instituicdes financeiras internacionais e em reunides e negociactes no
tocante a fluxos financeiros, arranjos monetérios, cambiais, tributérios
e fiscais,

Il - acompanhar o tratamento dos assuntos referentes a co-
operagdo financeira, monetéria e fiscal, nos érgdos de deliberagdo
coletiva de que participe o MRE; e

IV - tratar das negociagBes internacionais de acordos sobre
servigos e acordos sobre investimentos.




Art. 34. A Subsecretaria-Geral de Meio Ambiente, Energia,
Ciéncia e Tecnologia compete assessorar 0 Secret&rio-Geral das Re-
lagBes Exteriores nas questdes relacionadas a0 meio ambiente e ao de-
senvolvimento sustentavel, a energia, a dta tecnologia, a ciéncia, tec-
nologia e inovagdo, a sociedade da informag8o, aos usos pacificos da
energia nuclear e aos temas afetos ao espago exterior, Antartida e mar.

Art. 35. Ao Departamento de Energia compete:

| - propor diretrizes de politica exterior no ambito das re-
lagOes bilaterais, regionais e nos foros internacionais relaivos a re-
CUrsos energeéticos renovaveis e ndo renovave's;

Il - negociar aspectos externos das politicas publicas re-
lativas a utilizagdo dos recursos energéticos (renovéveis e nédo re-
novéaveis), inclusive o aproveitamento da energia elétrica;

Il - tratar das negociagdes internacionais na &rea geologica e
mineral, inclusive acordos para importagéo e exportacdo de minérios; e

) IV - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em ne-
gociacOes bilaterais, regionais e em foros e organismos internacionais
nas matérias de sua responsabilidade.

Art. 36. Ao Departamento de Temas Cientificos e Tecno-
|6gicos compete:

| - propor diretrizes da politica exterior no ambito das re-
lagOes bilaterais, regionais e nos foros internacionais relativos a cién-
cia, tecnologia e inovagéo;

Il - coordenar e acompanhar os temas afetos a Sociedade da
Informacdo e as tecnologias da informagdo e das comunicagdes;

111 - contribuir para o fortalecimento do Sistema Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo; e

IV - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em ne-
gociagoes bilaterais, regionais e em foros e organismos internacionais
nas matérias de sua responsabilidade.

Art. 37. Ao Departamento para a Sustentabilidade Ambiental
compete:

| - propor diretrizes de politica exterior no ambito inter-
naciona relativas a0 meio ambiente, a desenvolvimento sustentavel,
a protecdo da atmosfera, a Antértida, ao espaco exterior, a ordenagéo
juridica do mar e seu regime, a utilizagdo econdmica dos fundos
marinhos e oceanicos e ao regime juridico da pesca;

Il - coordenar a elaboracdo de subsidios e instrugdes, a par-
ticipagdo e representagdo do Governo brasileiro em organismos e
reunioes internacionais, nas matérias de sua responsabilidade; e

Il - coordenar a participagcdo do Ministério nos érgaos e
colegiados do Governo brasileiro, estabelecidos para a discusséo,
definicdo e implementacdo de politicas publicas nas matérias de sua
responsabilidade.

Art. 38. A Subsecretaria-Geral de Comunidades Brasileiras e
de Assuntos Consulares e Juridicos compete assessorar 0 Secretario-
Geral das Relagdes Exteriores nos temas relativos aos brasileiros no
exterior, aos estrangeiros que desgjem ingressar no Brasil, a coo-
peracdo judicidria internacional, a implementagdo do Sistema Con-
sular Integrado e as providéncias processuais relativas a tramitagéo
dos atos internacionais no ambito do Poder Executivo.

Art. 39. Ao Departamento Consular e de Brasileiros no Ex-
terior compete:

| - prestar atendimento consular em geral e assisténcia aos
nacionais brasileiros que vivem fora do pais, tanto considerados in-
dividualmente como em termos de coletividade;

Il - gerenciar a rede consular estrangeira no Brasil;

Il - plangjar e executar as atividades de natureza consular e
de assisténcia a brasileiros, orientando e supervisionando as desen-
volvidas pelos 6rgdos no exterior, inclusive no que se refere a prética
de atos notariais e de registro civil;

IV - propor e executar a politica geral do Brasil para as suas
comunidades no exterior, coordenar entendimentos com entidades na-
cionais e negociagdes com outros paises em seu beneficio, participar
de foros migratérios sobre assuntos que lhe digam respeito e acom-
panhar as atividades do Conselho de Representantes de Brasileiros no
Exterior - CRBE;

V - promover o didogo entre o Governo e as comunidades
brasileiras, dentre outras formas mediante a organizagdo e o patrocinio
de encontros com e entre 0s seus representantes, no Brasil e no ex-
terior e organizar as Conferéncias Brasileiros no Mundo - CBM; e

VI - cuidar da execugdo das normas legais e regulamentares
brasileiras referentes a documentos de viagem, no ambito do Ministério.

Art. 40. Ao Departamento de Imigracgo e Assuntos Juridicos compete:

| - tratar de matérias relativas & cooperag2o judici&iainternaciond,;

Il - propor atos internacionais sobre temas de sua respon-
sabilidade e coordenar a respectiva negociagdo, bem como examinar
a corregdo formal e preparar os documentos definitivos dos demais
atos negociados por todas as unidades do Ministério; e

) 111 - cuidar dos assuntos concernentes a politica imigratoria
naciona e de sua execugdo no ambito do Ministério.

Art. 41. A Subsecretaria-Geral de Cooperagio Internacional,
Promogdo Comercial e Temas Culturais compete assessorar 0 Se-
cretério-Geral das Relagdes Exteriores nas questdes relacionadas com
a politica cultural, a cooperagdo internacional em suas diversas for-
mas e a promog&do comercial.

Art. 42. A Agéncia Brasileira de Cooperagdo compete pla-
nejar, coordenar, negociar, aprovar, executar, acompanhar e avaiar,
em ambito nacional, programas, projetos e atividades de cooperacéo
para o desenvolvimento em todas as areas do conhecimento, recebida
de outros paises e organismos internacionais e aquela prestada pelo
Brasil a paises em desenvolvimento, incluindo acBes correlatas no
campo da capacitagdo para a gestdo da cooperacdo técnica e dis-
seminagd@o de informagdes.

Art. 43. Ao Departamento de Promocdo Comercia e In-
vestimentos compete orientar e implementar as atividades de pro-
mogdo comercia e de atragdo de investimento direto estrangeiro,
além de apoiar a internacionalizacdo de empresas brasileiras e de
manter coordenagdo com outros érgaos publicos e privados que atuam
na érea de comércio exterior.

Art. 44. Ao Departamento Cultural compete propor, em co-
ordenagdo com os departamentos geograficos, diretrizes de politica ex-
terior no &mbito das relagdes culturais e educacionais, promover alin-
gua portuguesa, negociar acordos, difundir externamente informagdes
sobre a arte e a cultura brasileiras e divulgar o Brasil no exterior.

Art. 45. A Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior compete:

| - assessorar 0 Secretario-Geral das RelagOes Exteriores em
todos os aspectos administrativos relacionados com a execugdo da
politica exterior; e

Il - exercer o papel de érgéo setorial dos Sistemas de Pessoal
Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Re-
cursos de Informacdo e Informética - SISP, de Servigos Gerais -
SISG, de Plangjamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade
Federal e de Administragdo Financeira Federal.

Art. 46. Ao Departamento de Administragdo compete:
| - acompanhar a contratagdo de pessoal local no exterior;

Il - plangar e supervisionar as atividades de administracéo de
material e de patrimdnio dos 6rgdos do Ministério, no Pais e no exterior;

Il - coordenar o processo de licitagOes; e

IV - supervisionar 0s servigos gerais de apoio administrativo
dos 6rgéos do Ministério no Brasil, observando a orientagéo do 6rgéo
central do SISG, ao qual se vincula tecnicamente como 6rgéo setorial.

Art. 47. Ao Departamento de Comunicagdes e Documen-
tagdo compete plangjar, supervisionar e coordenar as atividades re-
ferentes & transmissdo, guarda, recuperacdo, circulagdo e dissemi-
nacdo de informagtes e documentos, bem como a informatizagéo das
comunicagles, observando a orientagdo do 6rgdo central do SISP, a0
qual se vincula tecnicamente como orgdo setorial.

Art. 48. Ao Departamento do Servigo Exterior compete pla-
nejar, coordenar e supervisionar as atividades de formulagdo e exe-
cucdo da politica de pessoal, os processos de remogdo e lotagéo,
inclusive em seus aspectos de pagamentos e de assisténcia médica e
social, observando a orientagdo do 6rgéo central do SIPEC, a0 qual se
vincula tecnicamente como 6rgéo setorial.

Art. 49. A Inspetoria-Geral do Servico Exterior compete
desenvolver atividades de inspecéo administrativa e de avaliacdo do
desempenho concernente aos programas e as agdes dos setores po-
litico, econdmico, comercial, consular, cultural, de cooperago técnica
e de cooperagéo cientifico-tecnolégica das unidades organizacionais
na Secretaria de Estado e no exterior.

Art. 50. A Corregedoria do Servigo Exterior compete con-
siderar as questdes relativas a conduta dos integrantes do Servigo
Exterior, bem como dos demais servidores do Ministério em servico
no exterior, observada a legislacdo pertinente.

Parégrafo Gnico. A Corregedoria do Servigo Exterior dispora
de regimento interno proprio.

Art. 51. Ao Cerimonial compete assegurar a observancia das
normas do cerimonia brasileiro e de concessdo de privilégios di-
plométicos aos agentes diplométicos estrangeiros e aos funcionarios de
organismos internacionais acreditados junto ao Governo brasileiro.

Art. 52. Ao Ingtituto Rio Branco compete o recrutamento, asdlegéo,
aformacao e o aperfeicoamento do pessod da Carreira de Diplomata.

Parégrafo Gnico. O Instituto Rio Branco promovera e realizara
0s concursos plblicos de provas ou de provas e titulos e os cursos que
se fizerem necessarios ao cumprimento do disposto neste artigo.

Secédo |V
Das unidades descentralizadas

Art. 53. Aos Escritérios de Representagdo compete coordenar
e apoiar, junto as autoridades estaduais e municipais de suas res-
pectivas éreas de jurisdigdo, as agbes desenvolvidas pelo Ministério.

Parégrafo anico. Ao Escritério de Representagdo no Rio de
Janeiro cabe, ainda, apoiar as unidades administrativas do Ministério
e da Fundag&o Alexandre de Gusm&o, situadas naquela cidade, e zelar
pela manutencdo e pela conservagdo do conjunto arquiteténico do
Pal4cio do Itamaraty do Rio de Janeiro e dos acervos do Museu
Histérico e Diplomético, da Biblioteca, da Mapoteca e do Arquivo
Histérico do Ministério.

Art. 54. As Comissdes Brasileiras Demarcadoras de Limites
compete executar os trabalhos de demarcacdo e caracterizagdo das
fronteiras e incumbir-se da inspe¢do, da manutencdo e da densi-
ficagdo dos marcos de fronteira.

Secédo V
Dos 6rgéos no Exterior

Art. 55. As MissOes Diplométicas permanentes, que com-
preendem Embaixadas, MissOes e DelegacGes Permanentes junto a
organismos internacionais, sdo criadas e extintas por decreto e tém
natureza e sede fixadas no ato de sua criagéo.

Art. 56. As Embaixadas compete assegurar a manutencéo das
relagdes do Brasil com os governos dos Estados junto aos quais estdo
acreditadas, cabendo-lhes, dentre outras, as fungdes de representacéo,
de negociacao, de informagéo e de protecdo dos interesses brasileiros.

Parégrafo Gnico. As Embaixadas pode ser atribuida também
a representacdo junto a organismos internacionais.

Art. 57. As Missbes e Delegages Permanentes incumbem
assegurar a representacdo dos interesses do Brasil nos organismos
internacionais junto aos quais estéo acreditadas.

Art. 58. O Chefe de Missdo Diplomética é a mais ata au-
toridade brasileira no pais junto a cujo governo exerce suas funcoes,
cabendo-lhe coordenar as atividades das reparticdes brasileiras ai se-
diadas, exceto as das Missdes e Delegaches Permanentes junto a or-
ganismos internacionais e as dos érgéos de cardter puramente militar.

§ 1° O Chefe de Missdo Diplomética residente em um Estado
pode ser cumulativamente acreditado junto a governos de Estados nos
quais o Brasil ndo tenha sede de representacéo diplomética permanente.

§ 2° Na hip6tese do § 1° podem ser designados Encar-
regados de Negécios ad interim residentes em cada um dos Estados
onde o Chefe da Missdo ndo tenha sua sede permanente.

Art. 59. S0 ReparticOes Consulares:
| - 0s Consulados-Gerais,

I - os Consulados;

Il - os Vice-Consulados; e

IV - os Consulados Honorérios.

Parégrafo Unico. As Embaixadas pode ser atribuida a exe-
cucdo de servigos consulares, com jurisdi¢ao determinada em portaria
do Ministro de Estado.

Art. 60. As ReparticBes Consulares cabe prestar assisténcia a
brasileiros, desempenhar funcfes notariais e outras previstas na Con-
vencdo de Viena sobre Relagdes Consulares, e, quando contemplado
em seu programa de trabalho, exercer atividades de intercambio cul-
tural, cooperacdo técnica, cientifica e tecnolégica, promogdo comer-
cia e de divulgacdo da realidade brasileira.

Art. 61. Os Consulados-Gerais, os Consulados e os Vice-
Consulados sdo criados ou extintos por decreto, que lhes fixa a
categoria e a sede.

Parégrafo Unico. A criagdo ou extingdo dos Consulados Ho-
norérios e afixagdo da jurisdicdo dos demais Consulados mencionados
neste artigo sdo estabelecidas em portaria do Ministro de Estado.

Art. 62. Os Consulados-Gerai's e os Consulados subordinam-se
diretamente a Secretaria de Estado, cabendo-lhes, entretanto, nos as-
suntos relevantes para a politica externa, coordenar suas atividades com
a Missdo Diplomédtica junto ao governo do pais em que tenham sede.

Parégrafo Unico. Os Vice-Consulados e Consulados Hono-
rérios sd0 subordinados a Consulado-Geral, Consulado ou Servico
Consular de Embaixada.

Art. 63. As Unidades Especificas, destinadas a atividades
administrativas, técnicas ou culturais, sdo criadas mediante ato do
Ministro de Estado, que Ihes estabelece a competéncia, a sede e a
subordinagdo administrativa.




Secéo VI
Dos 6rgaos de deliberacao coletiva

Art. 64. Ao Conselho de Politica Externa, presidido pelo
Ministro de Estado e integrado pelo Secretério-Geral das Relacbes
Exteriores, pelos Subsecretérios-Gerais, pelo Diretor-Geral do Ins-
tituto Rio Branco, pelo Chefe do Gabinete do Ministro e pelo Chefe
de Gabinete do Secretério-Geral, compete:

| - assegurar unidade as atividades da Secretaria de Estado
das Relagdes Exteriores;

Il - aconselhar as autoridades politicas envolvidas pela for-
mulagdo e execucdo da politica externa;

Il - deliberar sobre as diretrizes para a elaboracéo de pro-
gramas de trabalho do Ministério;

IV - aprovar politicas de gerenciamento das carreiras do
Servico Exterior; e

V - decidir sobre politicas de aocagdo de recursos humanos
e orcamentérios.

Pardgrafo Unico. O Ministro de Estado das Relagdes Ex-
teriores designard o diplomata que ocupara a fungdo de Secretario-
Executivo do Conselho de Politica Externa.

Art. 65. A Comissio de Promocdes, presidida pelo Ministro
de Estado, compete aferir 0 desempenho dos servidores da Carreira
de Diplomata para efeitos de promogéo por merecimento.

Parégrafo Unico. A Comissdo de Promogdes tera regulamento
préprio aprovado pelo Presidente da Republica.

Art. 66. Ao Comité Estratégico de Tecnologia da Informa-
¢80, presido pelo Secretério-Geral das Relagbes Exteriores e inte-
grado pelos Subsecretérios-Gerais, compete:

| - estabelecer as politicas e diretrizes de tecnologia da in-
formagdo alinhadas as estratégias do Ministério;

Il - aprovar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo -
PDTI, e submete-lo & homologagdo do Secretério-Geral;

Il - aprovar o plano de agdes e de investimentos em tec-
nologia da informag&o para o Ministério e submete-lo & homologagao
do Secretério-Geral;

IV - definir prioridades de execucdo de projetos de tec-
nologia da informagéo; e

V - definir diretrizes para a aquisicdo de bens e contratagéo
de servicos de tecnologia da informag&o.

Art. 67. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Docu-
mentos Sigilosos, presidida pelo Secretario-Geral das Relagbes Ex-
teriores e integrada pelos Subsecretarios-Gerais, pelo Chefe do Ga-
binete do Ministro, pelo Chefe de Gabinete do Secretério-Geral, pelo
Secretério de Plangiamento Diplomético e pelo Diretor do Depar-
tamento de ComunicagBes e Documentacéo, compete:

| - opinar sobre ainformag&o produzida no ambito de atuagdo
do Ministério para fins de classificagdo em qualquer grau de sigilo;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado quanto a desclassi-
ficag@o, reclassificag@o ou reavaliagdo de informag&o classificada em
qualquer grau de sigilo;

111 - propor o destino fina das informagBes desclassificadas,
indicando os documentos para guarda permanente; e

IV - subsidiar a elaboragdo do rol anual de informagdes
desclassificadas e documentos classificados em cada grau de sigilo, a
ser publicado na internet.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Geral das Relagdes Exteriores

Art. 68. Ao Secretério-Geral das RelacOes Exteriores incumbe:

| - assistir a0 Ministro de Estado na dire¢éo e na execucéo da
politica exterior brasileira;

Il - supervisionar os servicos diplomético e consular;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar a execucéo dos pro-
jetos e das atividades do Ministério; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo |1
Dos Subsecretéarios-Gerais

Art. 69. Aos Subsecretérios-Gerais incumbe:

| - assessorar 0 Secretério-Geral das RelacOes Exteriores na
coordenacdo da execucdo da politica exterior do Brasil em suas res-
pectivas areas de competéncia; e

Il - orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos departamen-
tos e das demais unidades que lhes estdo diretamente subordinados.

80 [11
Do Chefe do Gabinete do Ministro

Art. 70. Ao Chefe do Gabinete do Ministro incumbe co-

ordenar e supervisionar as atividades dos 6rgaos de assisténcia direta
e imediata a0 Ministro de Estado.

Secao |V

Dos demais Dirigentes
Art. 71. Aos dirigentes dos demais 6rgaos incumbe planejar,
dirigir e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribuigdes que |hes forem cometidas em suas éreas de
competéncia.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES NA SECRETARIA DE ESTADO

Art. 72. O Secretario-Gera das RelagOes Exteriores serd
nomeado pelo Presidente da Republica dentre os Ministros de Pri-
meira Classe da Carreira de Diplomata.

Art. 73. S8o cargos privativos:

| - de Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata

a) Subsecretarios-Gerais;

b) Diretor-Geral do Instituto Rio Branco;

c) Chefe do Gabinete;

€) Chefe de Gabinete do Secretario-Geral; e

f) Corregedor do Servico Exterior, observado o disposto no
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005; e

Il - de Ministro de Primeira Classe ou de Ministro de Se-
gunda Classe da Carreira de Diplomata:

a) Chefe do Cerimonial;

b) Diretor de Departamento;

) Secretério de Controle Interno;

d) Secretario de Plangjamento Diplomético;

€) Assessor Especia de Assuntos Federativos e Parlamentares;

f) Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperagéo; e

0) Diretor-Geral Adjunto do Instituto Rio Branco.

Parégrafo Unico. Excepcionamente, a critério do Ministro de
Estado das RelagBes Exteriores os cargos indicados no inciso | po-
der8o ser providos por Ministros de Segunda Classe da Carreira de
Diplomata.

Art. 74. S30 cargos privativos:

| - de Ministro de Primeira Classe ou de Ministro de Se-
gunda Classe da Carreira de Diplomata:

a) Inspetor-Geral do Servigo Exterior; e

b) Coordenador-Geral de Modernizacéo;

Il - de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda
Classe ou de Conselheiro da Carreira de Diplomata: os de Chefes dos
Escritérios de Representac&o;

Il - de Ministro de Segunda Classe ou de Conselheiro da
Carreira de Diplomata:

a) Subchefe do Gabinete;
b) Chefe de Divisdo;

c) Coordenador-Geral de Ensino do Ingtituto Rio Branco,
com o titulo de Vice-Diretor;

d) Subchefe do Cerimonial;
€) Coordenador-Geral; e
f) Chefe de Gabinete dos Subsecretarios-Gerais.

IV - de Ministro de Segunda Classe, Conselheiro ou Pri-
meiro Secretério da Carreira de Diplomata:

a) Assessor do Ministro de Estado e do Secretédrio-Geral; e

b) Chefe da Assessoria Especia de Assuntos Federativos e
Parlamentares; e

V - de Conselheiro, Primeiro Secretério, Segundo Secretério
ou Terceiro Secretério da Carreira de Diplomata:

a) Coordenador;

b) Assessor, inclusive do Ministro de Estado e do Secretério-Gerdl;
C) 0 Assistente; e

d) Chefe de Setor.

Art. 75. S80 cargos privativos:

| - de servidores de nivel superior pertencentes as carreiras
do Servico Exterior Brasileiro:

a) Chefe do Setor de Legislacéo de Pessoal;
b) Chefe da Central de Atendimento; e

c) Assistente da Coordenac@o-Geral de Plangjamento Ad-
ministrativo;

Il - de servidores de nivel superior pertencentes as carreiras
do Servico Exterior Brasileiro ou de servidores ndo pertencentes as
carreiras do Servico Exterior Brasileiro, desde que portadores de
habilitagéo técnica para o desempenho de suas fungoes:

a) Gerente da Secretaria de Controle Interno;

b) Assistente da Coordenacdo-Geral de Orgamento e Finangas,

c) Assistente dos Setores de Infraestrutura, de Desenvol-
vimento e de Seguranga da Divisdo de Informética; e

d) Chefe do Servico de Informatica;

111 - de servidores de nivel superior pertencentes ao quadro do
Ministério ou de pessoas ndo pertencentes aguele quadro, desde que
portadores de habilitagdo técnica para o desempenho de suas fungoes:

a) Chefe do Servico de Assisténcia Médica e Social;

b) Chefe do Setor de Arquitetura e Engenharia;

¢) Chefe das ComissOes Brasileiras Demarcadoras de Limites;

d) Assessor Técnico das ComissOes Brasileiras Demarca-
doras de Limites;

€) Assgtente das Comissdes Brasileiras Demarcadoras de Limites;

f) Coordenador-Geral da Agéncia Brasileira de Cooperacao;

g) Assessor da Agéncia Brasileira de Cooperagéo; e

h) Gerente da Agéncia Brasileira de Cooperacdo; e

IV - de servidores membros da Advocacia-Geral da Unigo:

a) Coordenador-Geral da Consultoria Juridica; e

b) Coordenador da Consultoria Juridica.

Art. 76. O Coordenador-Geral de Orgamento e Finangas po-
de ser nomeado entre os Ministros de Primeira Classe e os Ministros
de Segunda Classe da Carreira de Diplomata, ou entre servidores
ocupantes dos cargos de Analista de Plangiamento e Orcamento,
integrante da Carreira de Plangjamento e Orgamento.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES NO EXTERIOR

Art. 77. Aos servidores da Carreira de Diplomata, nomeados ou
designados para servir no exterior, cabem os seguintes cargos e fungdes:

| - aos Ministros de Primeira Classe:

a) Chefe de Missdo Diplomética Permanente;

b) Representante Permanente, Delegado Permanente, Repre-
sentante Permanente Alterno e Delegado Permanente Alterno junto a
organismo internacional;

c) Consul-Gera; e

d) Chefe do Escritério Financeiro;

Il - aos Ministros de Segunda Classe:

a) em cardter excepcional, Chefe de Missdo Diplomética
Permanente que pertenca ao Grupo C ou D;




bb) Cénsul-Gerd;

c) Chefe do Escritério Financeiro;

d) Chefe de unidade adminigtrativa, técnica ou cultura especifica;
€) Ministro-Conselheiro, em Missdo Diplomética Permanente;

f) Chefe, interino, de Missdo Diplomatica Permanente, com
o titulo de Encarregado de Negécios do Brasil, ad interim;

g) Consul-Geral Adjunto; e

h) Chefe, interino, do Consulado-Geral, com o titulo de Con-
sul-Geral, interino;

111 - aos Conselheiros:

a) em cardter excepcional, Chefe de Missdo Diplomética
Permanente que pertenca ao Grupo D;

b) Coénsul;

c) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

d) Chefe de unidade adminigtrativa, técnica ou cultura especifica;

€) Consalheiro em Embaixada, Missfo ou Delegacio Permanente;

f) de acordo com a conveniéncia da Administragdo, Mi-
nistro-Conselheiro, quando houver claro de lotagdo nessa fungdo em
posto que pertenca ao Grupo C ou D;

g) em cardter excepcional e no interesse da Administragdo,
Ministro-Conselheiro, quando houver claro de lotacdo nessa fungdo
em posto que pertenca ao Grupo B;

h) Coénsul-Geral Adjunto;

i) Chefe de Setor de Missdo Diplomética Permanente ou de
Reparticdo Consular;

j) Chefe, interino, de Missdo Diplomética Permanente, com o
titulo de Encarregado de Negécios do Brasil, ad interim; e

k) Chefe, interino, de Consulado-Geral, com o titulo de En-
carregado do Consulado-Geral;

IV - ao0s Primeiros Secretérios:

a) Consul;

b) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

c) de acordo com a conveniéncia da Administracdo, Mi-
nistro-Conselheiro, quando houver claro de lotagdo nessa fungdo em
posto que pertenca ao Grupo D;

d) em carédter excepcional, Conselheiro, quando se verificar cla-
ro de lotag&o nessa fungéo em posto que pertenca ao Grupo C ou D;

€) Primeiro Secret&rio de Embaixada, de Missdo ou De-
legagdo Permanente;

f) Coénsul-Adjunto, em Consulado-Geral ou Consulado;

g) Chefe de Setor de Missdo Diplomética Permanente ou de
Reparticdo Consular;

h) Chefe, interino, de Missdo Diplomética Permanente, com
o titulo de Encarregado de Negécios do Brasil, ad interim;

i) Chefe, interino, de Reparticdo Consular, com o titulo de
Encarregado do Consulado-Geral ou do Consulado; e

j) Chefe, interino, de unidade administrativa, técnica ou cul-
tural especifica;

V - aos Segundos Secretarios:
a) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

b) em cardter excepcional, Conselheiro, quando se verificar
claro de lotacdo nessa fungao em posto que pertenga ao Grupo D;

c) em cardter excepciona, Primeiro Secretario, quando se
verificar claro de lotagdo nessa fungdo em posto que pertenca ao
Grupo C ou D;

d) Segundo Secretério de Embaixada, de Missdo ou De-
legacdo Permanente;

€) Consul-Adjunto, em Consulado-Geral ou Consulado;

f) Chefe de Setor de Missdo Diplomética Permanente ou de
Reparticdo Consular;

g) Chefe, interino, de Missdo Diplomética Permanente, com
o titulo de Encarregado de Negécios do Brasil, ad interim; e

h) Chefe, interino, de Reparticdo Consular, com o titulo de
Encarregado do Consulado-Geral ou do Consulado; e

VI - aos Terceiros Secretérios:
a) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

b) em caréter excepcional, Primeiro Secretério, quando se ve-
rificar claro de lotag&o nessa fungdo em posto que pertenca ao Grupo D;

c) em cardter excepciona, Segundo Secretdrio, quando se
verificar claro de lotagdo nessa fungdo em posto que pertenca ao
Grupo C ou D;

d) Terceiro Secretario de Embaixada, de Missdo ou Dele-
gacdo Permanente;

€) Vice-Consul, em Consulado-Geral ou Consulado;

f) Chefe de Setor de Missdo Diplomatica Permanente ou de
Reparticdo Consular;

g) Chefe, interino, de Missdo Diplomética Permanente, com
o titulo de Encarregado de Negécios do Brasil, ad interim; e

h) Chefe, interino, de Reparticdo Consular, com o titulo de
Encarregado do Consulado-Geral ou do Consulado.

§ 1° Os Consules-Gerais Adjuntos e os titulares das unidades
administrativas de que trata este artigo exercem fungdes de chefia
para os efeitos do disposto no Regulamento de Promogoes da Carreira
de Diplomata do Servigo Exterior.

§ 2° A chefia dos setores de Administrag@o e Consular das
Missbes Diploméaticas Permanentes ou das Reparticbes Consulares
podera ser exercida por integrantes da Carreira de Oficial de Chan-
celaria, preferencialmente das classes C e Especial.

CAPITULO VII
DAS NOMEAGOES E DESIGNAGOES PARA SERVIR
NO EXTERIOR

Art. 78. Serdo nomeados pelo Presidente da Republica, com
o titulo de Embaixador, apds aprovagdo pelo Senado Federal, os
Chefes de Missdo Diplomética Permanente e os Chefes de Missdo ou
Delegacéo Permanente junto a organismo internacional, dentre os
ocupantes de cargo de Ministro de Primeira Classe ou, excepcio-
nalmente, dentre os ocupantes de cargo de Ministro de Segunda
Classe e de Conselheiro da Carreira de Diplomata, na forma da lel.

Parégrafo Unico. Em caréter excepcional, pode ser designado,
para exercer a funcdo de Chefe de Missdo Diplomética Permanente,
brasileiro nato, ndo pertencente aos quadros do Ministério, maior de
trinta e cinco anos, de reconhecido mérito e com relevantes servicos
prestados ao Brasil.

Art. 79. Os titulares dos Consulados-Gerais, Consulados e
Vice-Consulados sdo nomeados pelo Presidente da Republica, dentre
0s ocupantes de cargo da carreira de Diplomata.

Pardgrafo Unico. Os titulares de Vice-Consulados podem ser
escolhidos, excepcionalmente, dentre os ocupantes da Classe Especial
da carreira de Oficial de Chancelaria do Servico Exterior.

Art. 80. Os Ministros de Segunda Classe, Conselheiros, Pri-
meiros Secretarios, Segundos Secretéarios e Terceiros Secretarios sao
nomeados ou designados para servir em Missdes Diplométicas Per-
manentes, Reparticdes Consulares e outras reparticbes no exterior,
pelo Ministro de Estado, exceto quando se incluem nos art. 78 e art.
79 desta Estrutura Regimental.

Art. 81. Os Consules Honorérios sdo designados e dispen-
sados pelo Ministro de Estado dentre pessoas de comprovada ido-
neidade, de preferéncia brasileiras.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 82. Os Diplomatas em servigo nos 6rgaos no exterior e
na Secretaria de Estado ocupardo privativamente cargos em comissao
ou fungBes de chefia, assessoria e assisténcia correspondentes a res-
pectiva classe, observadas as ressalvas estabelecidas nesta Estrutura
Regimental.

Art. 83. Os integrantes do Gabinete do Ministro de Estado
serdo escolhidos entre os servidores do Ministério.

Art. 84. A distribuicdo das fungdes grétificadas entre as di-
versas unidades da Secretaria de Estado das Relagdes Exteriores serd
determinada em ato do Ministro de Estado.

Art. 85. O regimento interno da Secretaria de Estado das
Relacbes Exteriores definird o detalhamento dos 6rgéos integrantes
desta Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades
e as atribuicBes de seus dirigentes.

ANEXO 1I 1 Subchefe da Assessoria FCPE 101.4
@) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON- 1 |Assessor Técnico FCPE 102.3
FIANCA DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES 3 Assistente FCPE 102.2
. NE/ : o
UNIDADE '(:ZSI\TSAOS DENOMINACAO DAY CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor JEJI’I(IiICO DAS 101.5
N CARGO/FUNCAO FCPE/ 1 Assessor Técnico FCPE 102.3
FG Coordenacdo-Geral de Direito Internaciona 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5 Coordenacio 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Subchefe do Gabinete FCPE 1014 Coordenacio-Geral de Direito Adminis- 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
6 Assessor FCPE 102.4 trativo
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
R ARG PLANEJAMENTO 1 [Secretario DAS 1015 SECRETARIA DE CONTROLE IN- 1 Secretaio DAS 1015
Coordenagdo-Geral de Plangjamento Po- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 TERNO — —
litico e Econdmico Coordenagédo-Geral de Auditoria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
3 Assessor Técnico FCPE 102.3 Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
5 Gerente FCPE 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE AS 1 Chefe da Assessoria Espe- DAS 101.5 ;
SUNTOS FEDERATIVOS E PARLA- cial 1 Asidente ECPE 102.2
MENTARES - a
1 Subchefe da Assessoria FCPE 1014 SECRETARIA-GERAL DAS RELA- 1 Secretario-Ger NE
~ COES EXTERIORES
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3 p -
4 Assessor FCPE 102.4
ASSESSORIA DE IMPRENSA DO 1 Chefe da Assessoria DAS 101.5 5 Assessor Técnico FCPE 102.3
GABINETE




SUBSECRETARIA-GERAL DE AS 1 Subsecretério-Geral DAS 101.6
SUNTOS POLITICOS MULTILATE-
RAIS, EUROPA E AMERICA DO
NORTE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS DE 1 Diretor DAS 101.5
DEFESA E SEGURANCA

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Assuntos de Defesa 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Combate a Ilicitos Transna- 1 Chefe FCPE 101.4
cionais

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DA EUROPA 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo da Europa Setentrional 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Europa Meridional e da 1 Chefe FCPE 101.4
Unido Europeia

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Europa Central e Oriental 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE DIREITOS HU- 1 Diretor DAS 1015
MANOS E TEMAS SOCIAIS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Direitos Humanos 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Temas Sociais 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ORGANISMOS 1 Diretor DAS 1015
INTERNACIONAIS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Desarmamento e Tecnologias 1 Chefe FCPE 101.4
Sensiveis

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo das Nacdes Unidas 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Paz e Seguranca Internacional 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DOS ESTADOS 1 Diretor DAS 1015
UNIDOS, CANADA E ASSUNTOS IN-
TERAMERICANOS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo dos Estados Unidos da América 1 Chefe FCPE 101.4
e Canada

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Organizac@o dos Estados 1 Chefe FCPE 1014
Americanos

1 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DA ASIA 1 Subsecretério-Geral DAS 101.6
E DO PACIFICO
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE MECANISMOS 1 Diretor DAS 1015
INTER-REGIONAIS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo do Férum IBAS e do Agrupa 1 Chefe FCPE 101.4
mento BRICS

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Seguimento de Cupulas 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DA ASIA DO LESTE 1 Diretor DAS 1015

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo da China e da Mongdlia 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da ASEAN e do Timor Leste 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo do Japdo e da Peninsula Coreana 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DA ASIA CEN- 1 Diretor DAS 1015
TRAL, MERIDIONAL E OCEANIA

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisio da Asia Central e Meridional 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Oceania 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DA AFRI- 1 Subsecretario-Geral DAS 101.6
CA E DO ORIENTE MEDIO
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DA AFRICA 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisio da Africa Central e Ocidental 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisio da Africa Austral e Lusofona 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisio da Africa Oriental e Setentrional 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Comunidade dos Paises de 1 Chefe FCPE 101.4
Lingua Portuguesa

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DO ORIENTE MEDIO 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo do Levante 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo do Golfo e da Peninsula Arébica 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DA AME- 1 Subsecretario-Geral DAS 101.6
RICA LATINA E DO CARIBE
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Mecanismos Re- 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
gionais

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Assuntos Econd- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
micos Latino-Americanos e Caribenhos

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral das Comissdes De- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
marcadoras de Limites

1 Assistente FCPE 102.2
Primeira Comiss@o Brasileira Demarca- 1 Chefe DAS 101.4
dora de Limites

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2
Segunda Comissdo Brasileira Demarca- 1 Chefe DAS 101.4
dora de Limites

1 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DA AMERICA DO 1 Diretor DAS 1015
SUL MERIDIONAL

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo da Argentina e do Uruguai 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Bolivia e do Paraguai 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DA AMERICA DO 1 Diretor DAS 1015
SUL SETENTRIONAL E OCIDENTAL

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo do Chile, do Equador e do Peru 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Colémbia, da Guiana, do Su- 1 Chefe FCPE 101.4
riname e da Venezuela

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO 1 Diretor DAS 1015
ECONOMICA REGIONAL

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Negociagbes Comerciais Sul- 1 Chefe FCPE 101.4
Americanas e da ALADI

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Negociagbes Comerciais com 1 Chefe FCPE 101.4
México, América Central e Caribe

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DO MERCOSUL 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Coordenagdo Econdmica e 1 Chefe FCPE 101.4
Assuntos Comerciais do MERCOSUL

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Assuntos Paliticos, Institucio- 1 Chefe FCPE 101.4
nais, Juridicos e Sociais do MERCOSUL

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DA AMERICA CEN- 1 Diretor DAS 1015
TRAL, DO MEXICO E DO CARIBE

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo do México e da América Central 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo do Caribe 1 Chefe FCPE 101.4




1 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DE AS 1 Subsecretério-Gera DAS 101.6
SUNTOS ECONOMICOS E FINAN-
CEIROS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO ECONOMICO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Organizac6es Econdmicas 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Contenciosos Comerciais 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Acesso a Mercados 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
giviséo de Agricultura e Produtos de 1 Chefe FCPE 101.4

ase

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Defesa Comercia e Salva 1 Chefe FCPE 101.4
guardas

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Propriedade Intelectual 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE NEGOCIACOES 1 Diretor DAS 1015
COMERCIAIS EXTRARREGIONAIS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Negociacdes Comerciais com 1 Chefe FCPE 101.4
a Europa e a América do Norte

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de NegociagBes Comerciais com 1 Chefe FCPE 101.4
o Oriente Médio, a Africa e a Asia

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FI- 1 Diretor DAS 1015
NANCEIROS E SERVICOS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Politica Financeira 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Cooperagdo Financeira e Tri- 1 Chefe FCPE 101.4
butaria

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de NegociacOes de Servigos 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DE MEIO 1 Subsecretario-Geral DAS 101.6
AMBIENTE, ENERGIA, CIENCIA E
TECNOLOGIA
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ENERGIA 1 Diretor DAS 101.5

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Recursos Energéticos Novos 1 Chefe FCPE 101.4
e Renovéaveis

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Recursos Energéticos N&o 1 Chefe FCPE 101.4
Renovéaveis

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE TEMAS CIEN- 1 Diretor DAS 1015
TIFICOS E TECNOLOGICOS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Ciéncia e Tecnologia 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Sociedade da Informagéo 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO PARA A SUSTEN- 1 Diretor DAS 1015
TABILIDADE AMBIENTAL

1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Politicas para o Desenvolvi- 1 Chefe FCPE 101.4
mento Sustentéavel

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo do Meio Ambiente 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo da Mudanca do Clima 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo do Mar, da Antartida e do Espaco 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2

SUBSECRETARIA-GERAL DE CO- 1 Subsecretério-Geral DAS 101.6
MUNIDADES BRASILEIRAS E DE
ASSUNTOS CONSULARES E JURI-
DICOS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
Ouvidoria Consular 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagédo-Geral de Documentos de 1 Coordenador-Geral FCPE 1014
Viagem

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagéo-Geral de Plangamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Integracéo Consular

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de LegalizagOes e da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Rede Consular Estrangeira

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO CONSULAR E DE 1 Diretor DAS 1015
BRASILEIROS NO EXTERIOR

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 1022
Divisdo das Comunidades Brasileiras no 1 Chefe FCPE 101.4
Exterior

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Assisténcia Consular 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE IMIGRAGAO E 1 Diretor DAS 101.5
ASSUNTOS JURIDICOS

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
D_iviasl'ao de Cooperagdo Juridica Interna- 1 Chefe FCPE 101.4
cion

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Atos Internacionais 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Imigracdo 1 Chefe FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DE COO- 1 Subsecretério-Geral DAS 101.6
PERACAO INTERNACIONAL, PRO-
MOGCAO COMERCIAL E TEMAS
CULTURAIS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagao-Geral de Intercambio e Co- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
operacéo Esportiva

1 Assistente FCPE 102.2
AGENCIA BRASILEIRA DE COOPE- 1 Diretor DAS 1015
RACAOQO

1 Assessor DAS 101.4
Coordenagéo-Geral de Cooperagdo Técni- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
ca - Africa, Asia e Oceania

1 Gerente DAS 101.2
Coordenaggo-Geral de Cooperaggo Técnica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
- PALOP e Timor Leste

1 Gerente DAS 101.2
Coordenacdo-Gera de Cooperacdo Técnica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
- América L atina, Caribe e Europa Oriental

2 Gerente DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Cooperagdo Técni- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
cacom a CPLP

1 Gerente DAS 101.2
Coordenacdo-Gera de Cooperacdo Técnica 1 Coordenador- Geral DAS 1014
Trilateral com Organismos Internacionais

1 Gerente DAS 101.2
Coordenacao-Geral de Cooperacgo Técnica 1 Coordenador- Geral DAS 1014
Multilateral

2 Gerente DAS 101.2
Coordenaggo-Geral de Cooperaggo Técnica 1 Coordenador-Geral DAS 1014
e Parcerias com Paises Desenvolvidos

2 Gerente DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Administragéo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Orcamento

3 Gerente DAS 101.2
Coordenagéo-Geral de Plangiamento e 1 Coordenador- Geral DAS 101.4
Comunicagdo

1 Gerente DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO 1 Diretor DAS 1015

COMERCIAL E INVESTIMENTOS




1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Treinamento e Aperfeicoa- 1 Chefe FCPE 101.4
mento

1 Assistente FCPE 102.2
INSPETORIA-GERAL DO SERVICO 1 Inspetor-Geral FCPE 101.4
EXTERIOR
CORREGEDORIA DO SERVICO EX- 1 Corregedor DAS 1015
TERIOR

1 Assistente FCPE 102.2
CERIMONIAL 1 Chefe DAS 101.5

1 Subchefe FCPE 101.4

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

4 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Privilégios e Imu- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
nidades

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Protocolo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

1 Assistente FCPE 102.2
INSTITUTO RIO BRANCO 1 Diretor-Geral DAS 101.6

1 Assessor Técnico FCPE 102.3

1 Assistente FCPE 102.2
Diretoria do Instituto Rio Branco 1 Diretor-Geral Adjunto FCPE 101.4
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Secretaria Académica 1 Chefe FCPE 101.2
Secretaria Administrativa 1 Chefe FCPE 101.2
ESCRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 101.4
CAO NO RIO DE JANEIRO

1 Assistente FCPE 102.2
ESCRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 101.4
CAO NO RIO GRANDE DO SUL
ESCRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 101.4
CAO NA REGIAO NORDESTE
ESCRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 101.4
CAO EM SAO PAULO

1 Assistente FCPE 102.2
ESCRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 101.4
CAO NO PARANA
ESCRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 101.4
CAO EM SANTA CATARINA
E§CRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 101.4
CAO EM MINAS GERAIS
ESCRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 1014
CAO NA REGIAO NORTE
ESCRITORIO DE REPRESENTA- 1 Chefe DAS 1014
CAO NA BAHIA

89 FG-1

87 FG-2

88 FG-3

b) QUADRO RESUMQ DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
FIANCA DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES

Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Inteligéncia Comercial 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Operagdes de Promogéo Co- 1 Chefe FCPE 101.4
mercial
1 Assistente FCPE 102.2
Diviséo de Programas de Promogéo Co- 1 Chefe FCPE 101.4
mercial
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Investimentos 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO CULTURAL 1 Diretor DAS 1015
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Acordos e Assuntos Multila- 1 Chefe FCPE 101.4
terais Culturais
1 Assistente FCPE 102.2
Divisio de OperagOes de Difusdo Cultural 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Promogdo da Lingua Portu- 1 Chefe FCPE 101.4
guesa
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Temas Educacionais 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Promogéo do Audiovisual 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
SUBSECRETARIA-GERAL DO SER- 1 Subsecretario-Gera DAS 101.6
VICO EXTERIOR
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenagdo-Geral de Modernizagéo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Orcamento e Fi- 1 Coordenador- Geral FCPE 101.4
nancas
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo de Patrimdnio 1 Coordenador FCPE 101.3
R S 1 Chefe FCPE 101.4
Divisdo de Licitagdes
Setor de Arquitetura e Engenharia 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo de Acompanhamento e Coorde- 1 Chefe FCPE 101.4
nagdo Administrativa dos Postos no Ex-
terior
1 Assistente FCPE 102.2
Setor de Contratados Locais 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo de Servicos Gerais 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DE COMUNICA- 1 Diretor DAS 1015
COES E DOCUMENTACAO
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Divisdo de Informética 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Setor de Infraestrutura 1 Assistente FCPE 102.2
Setor de Desenvolvimento 1 Assistente FCPE 102.2
Setor de Seguranca 1 Assistente FCPE 102.2
Servico de Informética 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Plangjamento Ad- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
ministrativo
1 Assistente FCPE 102.2
Central de Atendimento 1 Chefe FCPE 101.2
Diviso de Comunicacdes e Arquivo 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
DEPARTAMENTO DO SERVICO EX- 1 Diretor DAS 1015
TERIOR
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Setor de Assisténcia Médica e Social 1 Chefe DAS 101.2
Setor de Legislaco do Pessoal 1 Chefe FCPE 101.2
Divisdo do Pessoal 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente FCPE 102.2
Divisdo de Pagamentos 1 Chefe FCPE 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
. DAS
CODIGO UNITARIO QTDE VALOR QTDE VALOR
i TOTAL ' TOTAL
NE 6.41 1 6.41 1 6.41
DAS 101.6 6,27 10 62,70 10 62,70
DAS 1015 5,04 37 186,48 38 191,52
DAS 101.4 384 131 503,04 21 80,64
DAS 101.3 2,10 22 46,20 0 0
DAS 101.2 1,27 27 34,29 16 20,32
DAS 101.1 1,00 1 1,00 0 0
DAS 1025 5,04 3 15,12 0 0
DAS 102.4 384 u 42,24 0 0
DAS 102.3 2,10 48 100,80 2 4,20
DAS 102.2 1,27 144 182,88 2 254
DAS 102.1 1,00 12 12,00 0 0
SUBTOTAL 1 447 1.193,16 90 368,33
FCPE 101.4 2,30 - . 108 248,40
FCPE 101.3 1,26 - - 15 18,90
FCPE 101.2 0,76 - - 10 7,60
FCPE 101.1 0,60 - - 1 0,60
FCPE 102.4 2,30 - - 10 23,00
FCPE 102.3 1,26 - - 52 65,52
FCPE 102.2 0,76 - - 14 86,64




b) FUNCOES GRATIFICADAS

FCPE 102.1 | 0,60 - - 0 0,00
SUBTOTAL 2 - - 310 450,66

FG-1 0,20 95 19,00 89 17,80
FG-2 0,15 102 15,30 87 13,05
FG-3 0,12 133 15,96 88 10,56
SUBTOTAL 3 330 50,26 264 41,41
TOTAL (1+2+3) 777 1.243,42 664 860,40

ANEXO 111

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA POR FORGA
DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER
REDUZIDO DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES E ENTIDADES VINCULADAS

a) CARGOS EM COMISSAO

| ; DO MRE PARA A SEGES
CODIGO DAS-UNITARIO QTD VALOR TOTAL
) DAS-UNITARIO

FG-1 0,20 6 1,20

FG-2 0,15 15 2,25

FG-3 0,12 45 5,40

SUBTOTAL 66 8,85

SALDO A SER REMANEJADO DAS VINCULADAS DO MRE CON- 0,00

FORME DECRETO N° 8.785, DE 2016 (DAS-UNITARIO)

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR-DAS EXTINTOS, DO MINISTERIO
DAS RELAGOES EXTERIORES, EM CUMPRIMENTO A MEDIDA PROVISORIA Ne° 731,
DE 10 DE JUNHO DE 2016

DA SEGES/MP DO MRE
CODIGO DAS PARA O MRE (a) PARA A SEGESIMP (b)
UNITARIO | orp VALOR QTD VALOR
i TOTAL : TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 2 7,68
DAS 101.3 2,10 7 14,70
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 102.5 5,04 3 15,12
DAS 1024 3,84 1 3,84
DAS 102.3 2,10 6 12,60
DAS 102.2 1,27 28 35,56
DAS 102.1 1,00 12 12,00
SUBTOTAL 7 17,64 54 90,17
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) 47 72,53
SALDO A SER REMANEJADO DAS VINCULADAS DO MRE CONFORME 0,00

DECRETO N° 8.785, DE 2016 (DAS-UNITARIO)

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS4 384 118 453,12
DAS-3 2,10 67 140,70
DAS-2 1,27 124 157,48
DAS1 1,00 1 1,00

TOTAL 310 752,30
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