ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO TURISMO

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Turismo, érgdo da administracéo
federal direta, tem sob sua competéncia o seguinte:

| - a politica nacional do turismo;

Il - a promocéo e a divulgagdo institucional do turismo
nacional, no Pais e no exterior;

111 - o estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

IV - o plangjamento, a coordenagdo, 0 monitoramento e a
avaliacdo dos planos e dos programas de incentivo ao turismo;

V - a gestdo do Fundo Geral de Turismo - Fungetur; e

VI - o estimulo a formalizagdo, a certificagdo e a clas-
sificacdo das atividades, dos empreendimentos e dos equipamentos
dos prestadores de servicos turisticos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Turismo tem a seguinte Estrutura
Organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado do Turismo:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:
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1. Diretoria de Administragéo;

2. Diretoria de Plangjamento e Gestdo Estratégica; e

3. Diretoria de Estudos Econémicos e Pesquisas;

c) Assessoria Especial de Relagbes Internacionais; e

d) Consultoria Juridica;

Il - érgéios especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Estruturacéo do Turismo:

1. Departamento de Ordenamento do Turismo; e

2. Departamento de Infraestrutura Turistica; e

b) Secretaria Nacional de Qualificac@o e Promog&o do Turismo:
1. Departamento de Formaizag&o e Qualificagdo no Turismo; e
2. Departamento de Marketing e Apoio a Comerdidizacgo do Turismo;
111 - érgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Turismo; e

b) Comité Interministerial de Facilitagdo Turistica; e

IV - entidade vinculada: autarquia Instituto Brasileiro de
Turismo - Embratur.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado do Turismo

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado do Turismo em sua re-
presentagdo politica e social e ocupar-se das relacfes publicas e do
preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional e acompanhar o an-
damento dos projetos de interesse do Ministério do Turismo;

111 - providenciar a publicaggo oficial e a divulgacdo das ma-
térias relacionadas com a érea de atuacdo do Ministério do Turismo;

IV - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo social do Ministério do Turismo;

V - assistir 0 Ministro de Estado do Turismo em seus des-
locamentos no territério nacional e no exterior;

VI - coordenar, no &mbito do Ministério do Turismo, as
atividades de ouvidoria; e

VIl - exercer outras competéncias que |he forem atribuidas
pelo Ministro de Estado do Turismo.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado do Turismo na supervisio e
na coordenacdo das atividades das Secretarias que integram a es-
trutura do Ministério do Turismo e da entidade vinculada;

Il - supervisionar e coordenar a execucdo das atividades
relacionadas com os sistemas federais de plangjamento e de orga-
mento, de administragdo financeira, de contabilidade, de adminis-
tragdo dos recursos de informagdo e informética, de organizagéo e
inovacdo institucional, de pessoal civil e de servicos gerais, no ambito
do Ministério do Turismo;

Il - auxiliar o Ministro de Estado do Turismo na definigéo
das diretrizes e naimplementaco das politicas e das agoes da &rea de
competéncia do Ministério do Turismo; e

IV - coordenar, no @mbito do Ministério do Turismo, as
atividades relacionadas a Corregedoria.

Art. 52 A Diretoria de Administracio compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do Mi-
nistério do Turismo, a execucéo das atividades relacionadas com os
sistemas federais de administracdo dos recursos de informagéo e de
informética e de servigos gerais, de material, de patriménio, de do-
cumentagéo e de arquivo;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos sis-
temas federais a que se refere o inciso | e informar e orientar os
orgdos do Ministério do Turismo e a entidade vinculada quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - analisar e emitir parecer conclusivo sobre as prestagtes
de contas do Ministério do Turismo, parciais ou finais, quanto aos
seus aspectos financeiros, e propor medidas de sua competéncia quan-
do ndo forem aprovadas, apos exauridas as providéncias cabivels; e

IV - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas
e de responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que
der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resultem em
dano ao erario.

Art. 6° A Diretoria de Plangiamento e Gest3o Estratégica compete:

| - plangjar, coordenar, monitorar e supervisionar, no &mbito
do Ministério do Turismo, a execugdo das atividades relacionadas
com os sistemas federais de plangjamento e de orgamento, de ad-
ministracdo financeira, de contabilidade, de organizacdo e inovagdo
institucional e de pessoal civil;

Il - promover e coordenar a elaboracéo e a consolidacéo de
planos e de programas das atividades de sua competéncia e submeté-
los a decisdo superior;

Il - elaborar a programagdo orcamentéria e financeira do
Ministério do Turismo e da entidade vinculada e monitorar as ati-
vidades de execugdo orcamentéria, financeira e contébil;

IV - coordenar a elaborag8o, a implementago, o monito-
ramento e a avaliagdo da Politica Nacional de Turismo, do plano
plurianual, do Plano Nacional de Turismo e do plangamento es-
tratégico institucional;

V - conceber as diretrizes para a formulagdo de estudos,
pesquisas, andlises e levantamentos de dados destinados a formulagéo
e avaliagdo da Politica Nacional de Turismo;

VI - acompanhar a gestéo descentralizada do Plano Nacional
de Turismo nas acdes dos conselhos e foruns regionais, estaduais,
distrital e municipais,

~ VII - promover a capacitagdo e o desenvolvimento de com-
peténcias técnicas e gerencials aos servidores do Ministério do Tu-
rismo; e

VIII - conduzir o processo de avaliacao de desempenho para
evolugdo funcional dos servidores nos cargos e carreiras do Mi-
nistério do Turismo.

Art. 7° A Diretoria de Estudos Econdmicos e Pesquisas compete:

| - redlizar estudos, pesquisas, andlises e levantamentos de
dados e indicadores para a formulag&o, a implementacéo e a avaiagéo
da Politica Naciona de Turismo;

Il - acompanhar a dinamica do mercado turistico nacional e
internacional, com o objetivo de subsidiar a formulagdo, a imple-
mentacdo e a avaliagdo da Politica Nacional de Turismo;

Il - propor, coordenar, monitorar e apoiar a redizagdo de
estudos, pesquisas, andlises e levantamentos e a sistematizacdo de
dados estatisticos e econdmicos sobre o setor turistico, com o objetivo
de orientar as politicas publicas de competéncia do Ministério do
Turismo;

IV - criar base de dados de informag6es gerenciais sobre a
oferta e a demanda turisticas para apoiar a tomada de decisao;

V- aticular-se com ingtituigbes em ambito naciona e in-
ternacional que possam colaborar com o aprimoramento na érea de
pesquisa e informago turistica;

VI - orientar o levantamento e a estruturaggo de indicadores
relativos ao turismo;

VII - criar e gerenciar instrumentos e mecanismos de comu-
nicacdo, estabelecer redes de informacdo e articular-se com observa-
torios de turismo para propiciar o intercdmbio de dados, estudos e es-
tatisticas e subsidiar a implantacéo da Politica Nacional de Turismo;

VIII - gerir o Sistema Nacional de Ficha de Registro de
Hospedes e o Boletim de Ocupagéo Hoteleirg;

) IX - acompanhar a evolugéo de indicadores econdmicos re-
lacionados a0 turismo; e

X - participar da elaboragéo e da apreciacdo de propostas que
tenham impacto econdmico sobre o setor turistico.

Art. 8 A Assessoria Especia de Relagdes Internacionais compete:

| - apoiar, planejar, coordenar e acompanhar a celebracéo de
acordos e de instrumentos de cooperagdo técnica internacional;

Il - apoiar, plangjar, coordenar, desenvolver atividades e
acompanhar a atuagdo e a participagdo do Ministério do Turismo em
féruns e organismos internacionais de interesse do turismo nacional,
de acordo com a politica externa do Pais;

Ill - apoiar, plangar, coordenar, acompanhar e promover
estudos e iniciativas para subsidiar a atuagdo do Ministério do Tu-
rismo e do Governo federal nas negociacbes de acordos comerciais
que tratem de produtos e servicos turisticos;

IV - apoiar, plangjar, coordenar e acompanhar a articulagdo
do Ministério do Turismo com 0rgéos e instituicBes governamentais
com atuagdo no cendrio internacional; e

V - pesquisar, identificar, analisar e divulgar novas préticas de
desenvolvimento e gestdo do turismo, no mbito internacional, visando
a aprimorar a qualidade e a competitividade do turismo brasileiro.

Art. 92 A Consultoria Juridica, 6rgfo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do
Ministério do Turismo;

Il - fixar a interpretacéo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos atos normativos a ser uniformemente seguida na érea de
atuacdo do Ministério do Turismo quando ndo houver orientagcdo
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

111 - atuar, em conjunto com os 6rgéos técnicos do Ministério
do Turismo, na elaboragdo de propostas de atos normativos sub-
metidas ao Ministro de Estado do Turismo;

IV - redlizar revisdo fina da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assigtir 0 Ministro de Estado do Turismo no controle
interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério do Tu-
rismo e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério do Turismo:

a) os textos de edital de licitagdo e os contratos ou ins-
trumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitaco.

Secéo |1
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 10. A SecretariaNaciond de Estruturago do Turismo compete:

| - fortalecer o modelo de gestéo descentralizada do turismo
e 0 Sistema Naciona do Turismo;

Il - subsidiar a formulagdo dos planos, programas e acdes
destinados a0 desenvolvimento territorial e ao fortalecimento do tu-
rismo nacional necess&rios a consecucdo da Politica Nacional de
Turismo;

Il - formular e acompanhar os programas de desenvolvi-
mento regional de turismo e a promover apoio técnico, institucional e
financeiro para o fortalecimento da execucdo e da participagdo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nesses programas;

IV - plangar e monitorar a execugdo de planos, projetos e
acles para 0 estimulo e a captagdo de investimentos privados na-
cionais e internacionais, de acordo com as diretrizes da Politica Na-
cional de Turismo;

V - promover a cooperacdo e a articulagéo dos instrumentos
da administragdo publica para financiamento, apoio e promogéo da
atividade turistica;

VI - gerir o Fungetur;

VIl - orientar, acompanhar e supervisionar a execugdo dos
projetos e dos programas regionais de desenvolvimento do turismo,
de infraestrutura turistica, de financiamento, de fomento e de captagéo
de investimento nacional e estrangeiro para o setor de turismo;

VIIIl - promover a cooperagdo e a articulagdo com os 6rgaos
e entidades da administragéo publica federal, estadual, distrital e mu-
nicipal, do setor produtivo e do terceiro setor em projetos que possam
contribuir para o fortalecimento e o desenvolvimento do turismo
nacional; e

IX - propor alternativas e avaliar medidas, em articulagdo
com demais 6rgaos e entidades relacionados, para o aprimoramento
do ambiente juridico-institucional para estruturacao e ordenamento do
turismo nas regides turisticas e areas prioritarias para 0 desenvol-
vimento do turismo.

Art. 11. Ao Departamento de Ordenamento do Turismo compete:

| - promover a cooperagdo e a articulagdo com os foruns,
conselhos, consdrcios e entidades articuladoras do turismo nos am-
bitos regional, estadual, distrital e municipal;

Il - definir diretrizes, critérios e instrumentos para subsidiar
0 processo de mapeamento, de gestdo e de desenvolvimento das
regides turisticas brasileiras;

Il - coordenar, acompanhar, monitorar e articular politicas,
planos, programas, projetos e agBes para a estruturagdo da oferta
turistica brasileira;
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IV - formular, apoiar, acompanhar e avaliar os programas
regionais de desenvolvimento do turismo que beneficiem as popu-
lagdes locais e incrementem a renda gerada pelo turismo;

V - prover apoio técnico, institucional e financeiro ao for-
talecimento da execucdo e da participagcdo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios nos programas regionais de desenvolvi-
mento do turismo;

VI - formular, promover e acompanhar a estrutura insti-
tucional e financeira adequada para a execugdo dos programas re-
gionais de desenvolvimento do turismo;

VIl - promover, coordenar e acompanhar o aporte de re-
cursos de sua responsabilidade, em conformidade com as diretrizes e
a matriz de financiamento de cada programa;

VIl - formular, apoiar, acompanhar e avaliar as agdes de
estimulo e fomento a mobilizagdo da iniciativa privada, naciona e
internacional, para a sua participagdo ativa na implementagdo da
Politica Nacional de Turismo;

IX - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
planos, programas, projetos, eventos e agdes que objetivem o estimulo
e a captacdo de investimentos nacionais e internacionais em agdes
integradas com as diretrizes e nas regides turisticas brasileiras;

X - coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento, jun-
to &s ingtituicBes financeiras, de linhas de crédito e de instrumentos
financeiros voltados para o financiamento ao turista e a empresas da
cadeia produtiva do turismo; e

XI - orientar, acompanhar e monitorar a execugdo das agdes,
projetos, programas e planos de financiamento de obras, servigos e
atividades turisticas no ambito do Fungetur.

Art. 12. Ao Departamento de Infraestrutura Turistica compete:

| - coordenar, monitorar, apoiar e avaliar os planos, 0s pro-
gramas e as agdes do Ministério do Turismo voltados & implemen-
tagdo de projetos de infraestrutura turistica, atendidas as normas sobre
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Il - coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar a apli-
cacdo de recursos de responsabilidade do Ministério do Turismo em
acOes de infraestrutura turistica; e

Il - articular-se com érgdos e entidades da administragdo
publica federal, estadual, distrital @ municipal em seus programas,
projetos e agdes de infraestrutura que integrem a Politica Nacional de
Turismo.

Art. 13. A Secretaria Nacional de Qualificagio e Promogéo
do Turismo compete:

| - promover e apoiar 0 cadastro, a classificagdo e a fis-
calizacdo de prestadores de servigos turisticos;

Il - promover e apoiar a formagdo, o aperfeicoamento, a
qualificagdo e a capacitagdo de recursos humanos para a érea do
turismo e a implementagdo de politicas que viabilizem a colocago
profissional no mercado de trabalho;

111 - orientar, acompanhar e supervisionar a execucéo de agoes,
projetos, programas e planos de qualificacio dos servicos turisticos;

IV - apoiar a certificagdo das atividades, dos empreendi-
mentos, dos equipamentos e dos prestadores de servigos turisticos.

V - apoiar e monitorar o plangjamento de programas e de
projetos no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
que contribuam para o fortalecimento e para o desenvolvimento do
turismo responsavel e sustentéavel;

V1 - coordenar, monitorar e avaliar a execucdo das atividades
de marketing e de incentivo ao turismo no mercado interno, com-
preendendo a identificacdo e a divulgacio dos destinos e produtos
turisticos brasileiros no mercado nacional;

VIl - participar e apoiar eventos geradores de fluxo turistico,
intrinsecos e teméticos do turismo; e

VIIl - promover as condigdes de competitividade dos pro-
dutos e dos destinos turisticos brasileiros.

Art. 14. Ao Departamento de Formalizago e Qualificagéo
no Turismo compete:

| - coordenar, monitorar e exercer a cooperagdo e a ar-
ticulagdo com os 6rgéos e entidades da administracéo publica federa,
estadual, distrital, municipal e com entidades ndo governamentais em
programas, projetos e acgdes de cadastramento, fiscalizagdo, classi-
ficagdo e qualificag@o de servigos turisticos e apoiar a certificagdo de
atividades, servigos e empreendimentos turisticos;

Il - apoiar e promover agbes relacionadas ao desenvolvi-
mento sustentavel e responsavel da atividade turistica;

111 - promover agBes relacionadas ao combate, ao abuso e a
exploragdo sexual de criangas e adolescentes na atividade turistica;

IV - definir diretrizes e implementar e apoiar planos, pro-
gramas, projetos e agles voltadas ao desenvolvimento, a promogao e
a comercializagdo da producéo artesanal e demais produtos asso-
ciados a0 turismo;

V - coordenar, apoiar e monitorar agdes voltadas a promogao e
a0 apoio a formagdo, aperfeicoamento, qualificagdo e capacitacao de
recursos humanos paraa érea do turismo e aimplementag&o de politicas
que viahilizem a colocagdo profissional no mercado de trabalho;

VI - planegjar, apoiar, acompanhar e avaliar agdes, programas,
acOes e projetos voltados & geracdo de novas aternativas de de-
senvolvimento local com base nos segmentos turisticos e sua cadeia
produtiva, de acordo com a Palitica Naciona de Turismo; e

VII - articular programas, projetos e agdes relacionados ao tu-
rismo com os demais 6rgdos e entidades da administragdo publica fe-
deral, estadud, distrital e municipal, do setor produtivo e terceiro setor.

Art. 15. Ao Departamento de Marketing e Apoio a Co-
mercializagdo do Turismo compete:

| - propor, apoiar, plangjar, coordenar, acompanhar e avaliar
as acles, projetos, programas e planos de marketing e de apoio a
comercializagdo do turismo brasileiro no mercado nacional;

Il - articular-se com érg&os da administragdo publica federal
afetos & comunicagdo social, em especial com a Secretaria de Co-
municagdo Social da Presidéncia da Republica;

Il - identificar e apoiar a criacdo de produtos turisticos
competitivos nas regides turisticas brasileiras para serem promovidos
em ambito nacional e internacional;

IV - propor e implementar diretrizes e estratégias para a
consolidag@o de segmentos turisticos de oferta e de demanda;

V - elaborar, implementar e avaliar estratégias para definicéo
de mercados para promogéo dos produtos e destinos turisticos bra-
sileiros;

VI - disponibilizar ao turista e aos prestadores de servigos
turisticos informagOes sistematizadas sobre os produtos e destinos
turisticos brasileiros; e

VIl - participar, apoiar, captar e supervisionar eventos ge-
radores de fluxo turistico, intrinsecos e teméticos do turismo.

ANEXO Il

1 Assistente 102.2
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFI- Cerimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
UNIDADE CARGO/FUNCAO CARGO/FUN%AO NE/DAS/FG

Ouvidoria 1 QOuvidor 101.4

3 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de 102.5 Assessoria de Comunicagdo Sociél 1 Chefe de Assessoria 101.4
Controle Interno Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1

GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
1 A ssessor 102.4 Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
2 Assessor Técnico 102.3 Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2 1 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE

2 Assessor 102.4

Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4

Secdo 111

Dos 6rgaos colegiados

Art. 16. Ao Conselho Nacional de Turismo e ao Comité
Interministerial de Facilitagdo Turistica cabem exercer as compe-
téncias estabelecidas em regulamento especifico.

Parégrafo Unico. Cabe ao Ministro de Estado do Turismo
definir as unidades responsaveis pela Secretaria-Executiva dos 6rgéos
colegiados a que se refere o caput, para o fornecimento de apoio
técnico e administrativo necessario a0 desempenho de suas com-
peténcias.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretario-Executivo
Art. 17. Ao Secretério-Executivo compete:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
do Turismo o plangjamento da ag&o global do Ministério do Turismo,
em consonancia com as diretrizes do Governo federal;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das
atividades do Ministério do Turismo;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério do Turismo com os érgéos centrais dos sistemas da &rea de
competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - supervisionar e coordenar as Secretarias integrantes da
estrutura do Ministério do Turismo; e

V - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Ministro de Estado do Turismo.

Secéo |1
Dos Secretarios e demais dirigentes

Art. 18. Aos Secretarios compete plangjar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades das unidades
gue integrem suas areas de competéncia e exercer atribuicdes que Ihes
forem cometidas em regimento interno ou por delegacao.

Art. 19. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe plangar,
coordenar e orientar a execucdo das atividades das unidades que
integrem suas areas de competéncia e exercer outras atribuicdes que
Ihes forem cometidas em regimento interno ou por delegaco.

CAPITULO V
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 20. As Secretarias compete fiscalizar ou supervisionar a
execucdo dos instrumentos de repasse de recursos, contratos e ins-
trumentos congéneres e analisar e emitir parecer conclusivo sobre as
prestacdes de contas, parciais ou finais, quanto aos seus aspectos
técnicos, nas suas dreas de competéncia, e, na hipétese delas ndo
serem aprovadas, apds exauridas as providéncias cabiveis, propor
medidas sob sua responsabilidade.

Parégrafo Unico. Os Secretérios decidirdo sobre a aprovagéo
das prestagSes de contas dos recursos vinculados as suas unidades
gestoras, com fundamento em pareceres técnico e financeiro con-
clusivos, devidamente aprovados pelos titulares das éreas respon-
saveis pelas suas elaboragdes.
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-
TIFICADAS DO MINISTERIO DO TURISMO

. DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO | yNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
101.6 6,27 2 12,54 2 12,54
1015 5,04 12 60,48 10 50,40
1014 384 41 157,44 33 126,72
1013 2,10 28 58,80 29 60,90
101.2 127 10 12,70 13 16,51
102.5 5,04 5 25,20 4 20,16
102.4 3,84 6 23,04 6 23,04
102.3 2,10 4 8,40 3 6,30
102.2 1,27 28 35,56 22 27,94
102.1 1,00 27 27,00 17 17,00
SUBTOTAL 1 164 427,57 140 367,92
FG-1 0,20 5 1,00 5 1,00
FG-2 0,15 5 0,75 5 0,75
FG-3 0,12 2 0,24 2 0,24
SUBTOTAL 2 12 1,99 12 1,99
TOTAL 176 429,56 152 369,91
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS

) ’ DO MTUR P/ A SEGES DA SEGES P/ O MTUR
CcODIGO DAS-UNITARIO (@) b
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
101.6 6,27 - - - -
101.5 5,04 2 10,08 - -
101.4 3,84 8 30,72 - -
101.3 2,10 - - 1 2,10
101.2 1,27 - - 3 3,81
101.1 1,00 - - - -
102.5 5,04 1 5,04 - -
102.4 3,84 - - - -
102.3 2,10 1 2,10 - -
102.2 1,27 6 7,62 - -
102.1 1,00 10 10,00 - -
TOTAL 28 65,56 4 591
Saldo do remanejamento (a-b) 24 59,65
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