ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA GESTORA DE ATIVOS - EMGEA

CAPITULO | y
DA NATUREZA, SEDE E DURAGAO

Art. 1° A Empresa Gestora de Ativos - EMGEA, empresa
publica vinculada a0 Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto n°
3.848, de 26 de junho de 2001, consoante autorizagdo constante da
Medida Provisdria n°® 2.155, de 22 de junho de 2001, e da Medida
Provisdria n® 2.196-3, de 24 de agosto de 2001, é regida pelo presente
Estatuto Social e pelas normas legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 22 A EMGEA tem sede e foro em Brasilia, Distrito
Federal, e atuagdo em todo o territério nacional.

Art. 3° O prazo de duragdo da EMGEA é indeterminado.

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 4° A EMGEA tem por objeto adquirir bens e direitos da
Unido e das demais entidades integrantes da administracdo publica
federal, podendo, em contrapartida, assumir obrigactes destas.



CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital socid da EMGEA ¢é de R$
9.057.993.039,73 (nove bilhGes, cinquenta e sete milhbes, novecentos
e noventa e trés mil, trinta e nove reais e setenta e trés centavos),
totalmente mtegrallzado pela Unigo.

Parégrafo Gnico. O capital social da EMGEA podera ser
alterado nas hip6teses previstas em lei.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 6° Constituem recursos da EMGEA:

| - receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio
de suas atividades,

I - rendas de aplicacdes financeiras;

111 - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversio
em espécie de bens e direitos;

IV - rendas de bens patrimoniais;
V - doagBes de qualquer origem ou natureza; e
VI - outras receitas e rendas eventuais.

CAPITULO V )
DA ORGANIZAGAO ESTATUTARIA

Art. 7° A EMGEA tem a seguinte estrutura

| - Conselho de Administracao;

Il - Diretoria Executiva; e

Il - Conselho Fiscal.

Parégrafo Unico. A EMGEA ¢é administrada pelo Conselho
de Administragdo, como 6rgdo de orientagdo superior das suas ati-

vidades e com fungBes deliberativas, e pela Diretoria Executiva.

Art. 8 O Regimento Interno da EMGEA, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, definira e estabelecera

| - a estrutura organizacional e funcional da EMGEA e as
competéncias especificas das unidades da administracdo executiva;

Il - as atribuicbes de seus Diretores; e

111 - as normas gerais de funcionamento da EMGEA.

. Secéo |
Dos Orgéos Estatutarios

Art. 9° Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal deverdo ser brasileiros, residentes e do-
miciliados no Pais, de notérios conhecimento e experiéncia, ido-
neidade moral, reputacdo ilibada e capacidade técnica compativel
com o exercicio do cargo.

§ 1° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
serdo nomeados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pelo
Conselho de Administracéo.

§ 3% O Conselho de Administracdo designara o membro da
Diretoria Executiva que substituira o Diretor-Presidente.

Art. 10. As reunides dos Conselhos de Administragéo e Fis-
cal e a Diretoria Executiva dever&o ocorrer com a presenca da maio-
ria de seus membros.

8§ 1° As deliberagbes dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal e da Diretoria Executiva seréo tomadas por maioria de votos
dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas.

§ 2° Nas deliberagbes do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes tero, além do voto
pessoal, 0 de desempate.

§ 3° Os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e
da Diretoria Executiva ndo participardo das discussdes e das de-
liberagdes sobre assuntos que envolvam conflito de interesses, cum-
prindo-lhes comunicar seu Impedimento e fazer consignar, em ata de
reunido, a natureza e a extensdo de seu interesse.

§ 4° As matérias em que se configure conflito de interesses,
conforme disposto no 8§ 3°, serdio objeto de deliberagdio em reunio
especia exclusivamente convocada para essa findlidade, sem a pre-
senca do interessado, sendo-lhe assegurado o acesso a ata de reunido e
a0s documentos referentes as deliberagdes, no prazo de até trinta dias.

Art. 11. Nas deliberacBes do Conselho Fiscal, é facultado ao
Conselheiro dissidente consignar seu voto divergente na ata da reu-
nid e comunicdlo ao Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva.

Art. 12. A remuneragdo dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal correspondera a dez por cento da remuneragéo
mensal média dos Diretores.

Parégrafo Unico. Os membros dos Conselhos de Adminis-
tracdo e Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e estadia
necessdrias ao desempenho de suas funcoes.



Art. 13. N&@o podem participar da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragdio e Fisca da EMGEA, além dos im-
pedidos por lei:

| - os condenados por crime falimentar, de sonegacéo fiscal,
de prevaricagdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concussdo, de
peculato, contra a economia popular, contra a fé publica, contra a
propriedade, ou condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

Il - os que detenham controle ou participacéo relevante no
capital socia de pessoa juridica inadimplente com a EMGEA ou que
Ihe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse
impedimento aos que tenham ocupado cargo de administracdo em
pessoa juridica nessa situagdo nos Ultimos cinco exercicios sociais
imediatamente anteriores a data da eleigdo ou da nomeagéo;

111 - os declarados falidos ou insolventes;

IV - os que tenham detido o controle ou participado da
administracdo de pessoa juridica em recuperac@o judicial, falida ou
insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a data da elei¢cdo ou
da nomeacdo, salvo na condi¢cdo de sindico, comissario ou admi-
nistrador judicial;

V - sbcio, conjuge, ascendente, descendente ou parente co-
lateral ou afim, até o terceiro grau, de membro do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria Executiva;

VI - os que prestarem consultoria ou ocuparem cargos em
sociedades que possam ser consideradas concorrentes no mercado, em
especial, em conselhos consultivos, de administracéo ou fiscais;

VIl - os que tenham causado prejuizo ndo ressarcido a EM-
GEA ou lhe sgjam devedores;

VIII - os que participarem de sociedades em mora com aEMGEA,;

IX - os declarados inabilitados em ato da Comissdo de Va
lores Mobilidrios - CVM; e

X - os que estejam em litigio judicial contra a EMGEA,
inclusive em agbes coletivas.

Art. 14. Os membros dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal e da Diretoria Executiva, a0 assumirem e deixarem seus cargos
e durante 0 prazo de gestdo ou mandato, prestardo declaragdo de
bens, renovada anualmente, ou autorizar&o o acesso a sua Declaracdo
de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica.

§ 1° Findo o prazo de gestdo ou o mandato, 0 membro do
Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal devera permanecer
no exercicio da fungdo até a investidura dos novos membros.

§ 2° Na hipétese de recondugdo, o novo prazo de gestdo do
membro do Conselho de Administragdo ou do mandato do membro
do Conselho Fiscal seré contado a partir do término do anterior.

Art. 15. Os indicados para membro do Conselho de Ad-
ministracdo e para Diretor seréo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho de Ad-
ministracdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

Parégrafo Unico. O prazo de gestdo dos membros do Con-
selho de Administragéo e da Diretoria Executiva sera contado a partir
da data da posse, que devera ocorrer em até trinta dias da publicagdo
do ato de nomeacao.

Art. 16. O prazo de mandato dos membros do Conselho
Fiscal sera contado a partir da data da nomeagéo.

Parégrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal, ao serem
nomeados, ficam imediata e automaticamente investidos nas prer-
rogativas do cargo.

Art. 17. Além dos casos previstos em lei, a vacancia do
cargo ocorrerd quando:

| - 0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar
de comparecer, sem justificativa, a duas reunifes consecutivas ou a
trés intercaladas, no intervalo de doze meses; ou

Il - o integrante da Diretoria Executiva afastar-se do exer-
cicio do cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de
férias, licenca ou nos casos autorizados pelo Conselho de Admi-
nistragdo, nos termos do presente Estatuto.

Secéo |1
Do Conselho de Administracao

Art. 18. O Conselho de Administracdo € o 6rgdo de de-
liberagdo colegiada da EMGEA responsavel por fixar a orientagdo
geral dos negocios e aprovar o plangjamento estratégico e orgamen-
tario da empresa, em consonancia com a politica do Governo federal,
bem como acompanhar a sua execucéo.

Art. 19. O Conselho de Administracdo ser4 composto por
cinco membros, da seguinte forma:

| - trés membros indicados pelo Ministro de Estado da Fa-
zenda, entre eles o Presidente do Conselho;

Il - um membro indicado pelo Ministro de Estado do Pla-
negjamento, Orcamento e Gestéo; e

Il - o Diretor-Presidente da EMGEA.

§ 1° O Diretor-Presidente da EMGEA n&o podera ocupar o
cargo de Presidente do Conselho de Administragdo, ainda que em
caréter temporério.

§ 2° O prazo de gestdo dos membros designados deve ser
unificado e tera durag8o de trés anos, permitida a recondug&o.

§ 3° O Conselho de Administragdo se reunird, ordinaria-
mente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar a politica e as diretrizes basicas da EMGEA e
acompanhar a sua execugao;

Il - aprovar 0 plangjamento estratégico e orcamenté&rio da
EMGEA, em consonancia com a politica do Governo federal, e
acompanhar a sua execugao;

Il - eleger e destituir os Diretores da EMGEA, fixando-lhes
as atribuicdes, observado o disposto nos arts. 23, 24 e 25;

IV - examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
EMGEA, solicitar informages sobre contratos celebrados ou em vias
de celebragdo e sobre quaisquer outros atos relacionados a empress;

V - pronunciar-se, previamente a decisdo do Ministro de
Estado da Fazenda, sobre as seguintes matérias:

a) relatério da administragdo, demonstragoes financeiras, or-
camento de capital de que trata o art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e destinagdo do resultado do exercicio;

b) ateracdo do capital social;

¢) cisdo, fusdo ou incorporagdo; e

d) celebracdo de acordo de acionistas, nos termos do Decreto
n° 1.091, de 21 de marco de 1994;

VI - designar e destituir o titular da Auditoria Interna, a
partir de proposta do Diretor-Presidente, aprovada pela Controladoria-
Gera da Unido;

VIl - autorizar e homologar a contratagdo de auditores in-
dependentes e a rescisdo dos referidos contratos;

) ~ VIII - autorizar a aquisicéo, a aienagdo e a oneragdo de bens
iméveis de uso do ativo ndo circulante;

IX - fiscalizar, avaliar e deliberar sobre a gesté@o da Diretoria
Executiva;

X - reunir-se, no minimo uma vez por ano, sem a presenca
do Diretor-Presidente da EMGEA, para aprovagdo do Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna - PAINT e do Relatério Anual das
Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

X1 - deliberar sobre as propostas que lhe forem apresentadas
pela Diretoria Executiva, por intermédio do Diretor-Presidente;

XIl - aprovar as al¢adas operacionais do Conselho de Ad-
ministracdo e da Diretoria Executiva e autorizar a sua delegacéo,
especialmente em relag@o a contratos e operagOes financeiras;

X1l - manifestar-se, previamente ao encaminhamento de pe-
didos a0 Ministério da Fazenda, sobre as seguintes matérias:

a) quadro de pessoal;

b) plano de cargos e salérios, beneficios, vantagens e outras
parcelas que componham a retribuicdo dos empregados, inclusive a
participagao nos lucros ou resultados;

¢) remuneracdo global ou individual dos administradores,
inclusive beneficios de qualquer natureza, verbas de representagéo e
parcela varidvel da remuneragdo, prevista no art. 152 da Lei n° 6.404,
de 1976; e

d) ateragdo estatutéria;

XIV - aprovar as diretrizes de governanca corporativa;

XV - aprovar:

a) seu regimento;

b) o regimento interno da EMGEA,;

¢) o regulamento de licitagéo; e

d) o regulamento de pessoal;

XVI - conceder férias ou licenca de natureza facultativa ao
Diretor-Presidente;

XVII - definir e aprovar a defesa de que trata o art. 34;

XVIII - requisitar, conjuntamente ou por quaisquer de seus
membros, a realizagdo de auditorias especials,

XIX - avaiar formamente, a término de cada ano, seu
proprio desempenho e o da Diretoria Executiva;

XX - gorovar 0 Cdigo de Eticae o Cadigo de CondutadaEMGEA,; e
XXI - decidir sobre os casos ndo discriminados neste Estatuto.

Secao |11
Da Diretoria Executiva

Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgéo executivo de ad-
ministracdo e representacdo, ao qual cabe assegurar o funcionamento
regular da EMGEA, de acordo com a orientacdo definida pelo Mi-
nistério da Fazenda e pelo Conselho de Administracao.

Art. 22. A Diretoria Executiva da EMGEA ter4 a seguinte
COmMposi ¢&o:

| - um Diretor-Presidente; e
Il - até quatro Diretores.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas
funcdes em regime de tempo integral, com prazo de gestdo de trés
anos, permitida a reconducéo.

§ 2° Findo o prazo de gestéo, o membro da Diretoria Exe-
cutiva devera permanecer no exercicio da fungdo até a investidura dos
novos membros.

§ 3° E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o
gozo de férias anuais, proporcionais ao periodo trabalhado no res-
pectivo ano, ndo cumulativas com o eventual recebimento dessa van-
tagem em seu Orgdo de origem, vedado o pagamento em dobro da
remuneracdo relativa a férias ndo gozadas no decorrer do periodo
CONCesSiVo.

§ 4° A Diretoria Executiva se reunira sempre que convocada
pelo Diretor-Presidente ou pela maioria de seus integrantes.

Art. 23. A Diretoria Executiva tem as atribui¢des e os po-
deres que este Estatuto e o Conselho de Administracdo lhe conferem
para assegurar o funcionamento regular da EMGEA.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas
atribuicOes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Ad-

ministragdo:
| - gerir as atividades da EMGEA e avaliar os seus resultados;

Il - plangjar as atividades da EMGEA e formular, entre
outros, 0 plangiamento estratégico e 0 orgamentario, a serem sub-
metidos a0 Conselho de Administragdo;

Il - aprovar normas e promover atividades referentes ao
plangamento, & organizagdo, ao funcionamento e ao controle das
atividades e operacOes da EMGEA,;

IV - ingtituir e administrar a politica de recursos humanos da
EMGEA;

V - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagfes do
Conselho de Administragéo e as recomendagdes do Conselho Fiscal;

VI - autorizar os contratos e as operacOes de que trata o
inciso XII do caput do art. 20 que estejam em sua alcada;

VII - elaborar, a cada exercicio, o relatério da administracéo,
as demonstracGes financeiras, 0 orcamento de capital e a proposta de
destinaco do resultado do exercicio, na forma da legislagdo vigente,
e submeté-los a Auditoria Independente e aos Conselhos de Ad-
ministracdo e Fiscal;

VIII - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracéo as

matérias que dependam de sua deliberacio ou de seu conhecimento;

I1X - colocar & disposi¢ao dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal pessoa qualificado para secretarié-los e prestar-lhes apoio téc-
nico; e

X - fornecer, quando solicitados, esclarecimentos ou infor-
magdes aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.



Secéo |V

Do Diretor-Presidente
Art. 25. S&o atribui¢des do Diretor-Presidente:

| - representar a EMGEA em juizo ou fora dele, podendo
constituir mandatérios para esse fim;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
da EMGEA;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

1V - designar, entre os Diretores, os Diretores substitutos, em
caso de auséncia, impedimento ou vacancia dos titulares;

V - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio
de funcéo de confianga, transferir, licenciar e punir empregados, na
forma da lei, permitida a delegago;

VI - praticar os atos de gestdo ndo incluidos nas atribuicgdes
privativas do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva;

VIl - delegar poderes a titulares de cargos de direcdo ou
chefia e congtituir mandatérios por prazo certo, admitida, no caso de
mandato judicial, a indeterminacdo do prazo;

VIl - solicitar a0 Presidente do Conselho Fiscal a con-
vocagdo extraordinéria do colegiado;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes emanadas do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

X - manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal in-
formados sobre as atividades da EMGEA; e

XI - conceder aos Diretores férias ou licengas de natureza facultativa

Secdo V
Do Consdho Fiscal

Art. 26. O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros
efetivos, e seus suplentes.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal tera du-
ragdo de um ano, permitida a recondug&o.

§ 2° Um dos membros do Conselho Fiscal, juntamente com
seu suplente, serd representante da Secretaria do Tesouro Nacional,
nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito na primeira
reunido do colegiado.

Art. 27. O Conselho Fiscal se reunird mensalmente, em ca
réter ordindrio, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente.

Pardgrafo Unico. No caso de vacancia, renincia ou impe-
dimento eventual de membro titular, seu suplente o substituira ou
completara seu mandato.

Art. 28. Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras
atribuices que Ihe sgjam conferidas em virtude de disposicéo legal:

| - fiscalizar os atos dos administradores da EMGEA e ve-
rificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracéo e as
demonstracGes financeiras do exercicio social, fazendo constar de seu
parecer as informagBes complementares que julgar necessarias ou
Uteis a deliberagdo do Ministro de Estado da Fazenda;

Il - opinar sobre as propostas dos 6rgéos da administracéo,
a serem submetidas a0 Ministro de Estado da Fazenda, relativas a
modificagdo do capital social, emissdo de debéntures, planos de in-
vestimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformagéo, incorporacdo, fusdo ou cisdo;

IV - denunciar aos 6rgéos de administragdo da EMGEA e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessdrias para a prote¢do dos
interesses da empresa, a0 Ministério da Fazenda os erros, fraudes,
crimes ou ilicitos de que tomarem conhecimento, e sugerir provi-
déncias Uteis & EMGEA;V - andlisar, ab menos trimestramente, o
balancete e as demais demonstragBes financeiras elaboradas perio-
dicamente pela EMGEA;

VI - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribui¢cdo que lhe
forem submetidos pelo Conselho de Administracéo;

VIl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e or-
camentaria, podendo examinar livros e outros documentos e requisitar
informagdes;

VIII - elaborar e aprovar 0 seu regimento interno;

IX - solicitar a Auditoria Interna ou a auditoria externa
esclarecimentos, informagdes ou apuragdo de fatos especificos; e

X - apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao de-
sempenho de suas fungdes, formular, com justificativa, questdes a
serem respondidas por perito e solicitar a Diretoria Executiva que
indique, no prazo de trinta dias, trés peritos, que poderdo ser pessoas
fisicas ou juridicas, com notdria experiéncia na &rea em questéo, entre
0s quais 0 Conselho Fiscal escolhera um, cujos honoréarios seréo de
responsabilidade da EMGEA.

§ 1° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus mem-
bros, podera solicitar aos 6rgéos de administrac&o esclarecimentos ou
informagBes, desde que relativas a funcéo fiscalizadora e a elaboragdo
de demonstragGes financeiras ou contabeis especiais.

§ 2° As atribuigBes e os poderes conferidos ao Conselho
Fiscal por lel ndo poderdo ser outorgados a outro 6rgéo da EMGEA.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal compareceréo as reu-
nides do Conselho de Administracdo nas quais sejam deliberados
assuntos sobre os quais o Conselho Fiscal devera opinar, nos termos
dos incisos Il e 11l do caput.

CAPITULO VI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 29. A EMGEA dispora de Auditoria Interna, vinculada
a0 Conselho de Administracdo, ao qual esta devera se reportar di-
retamente.

§ 1° O membro titular da Auditoria Interna sera designado e
destituido pelo Conselho de Administragdo, a partir de proposta do
Diretor-Presidente, aprovada pela Controladoria-Geral da Uni&o.

§ 2° Na hipétese de vacancia do cargo de titular da Auditoria
Interna, se ndo houver imediata designagéo de novo titular, o Diretor-
Presidente indicara um interino, que sera submetido a aprovagdo do
Conselho de Administragéo.

§ 3° Na hipotese de afastamentos eventuais por férias, li-
cencas-prémio, licencas-salide e outros afastamentos legais, o titular
da Auditoria Interna, ou o interino, escolhera um substituto, entre os
empregados e comissionados lotados na Auditoria Interna, e o de-
signard de forma ordinéria, em conformidade com o regulamento
interno.

§ 4° Compete a Auditoria Interna executar as atividades de
auditoria de natureza contébil, financeira, orcamentéria, administra-
tiva, patrimonia e operacional da EMGEA, aém de propor as me-
didas preventivas e corretivas e verificar o cumprimento e a im-
plementacdo, pela EMGEA, de recomendagtes ou determinagoes efe-
tuadas pela Controladoria-Geral da Uni&o, pelo Tribunal de Contas da
Unido e pelos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

’ CAPITULO VIl
DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 30. O exercicio social coincidird com o ano civil, com
inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, e
obedecerd, quanto as demonstracoes financeiras, aos preceitos da le-
gislagdo sobre as sociedades por acOes e ao presente Estatuto.

Parégrafo Unico. As demonstragGes financeiras de que trata o
caput serdo auditadas por auditores independentes registrados na Co-
missdo de Valores Mobilidrios - CVM.

Art. 31. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Exe-
cutiva fara elaborar, com base na legislagdo vigente e na escrituragéo
contahil, as demonstragdes financeiras aplicaveis a EMGEA, expri-
mindo com clareza a situagdo do patriménio da empresa e as mu-
tagBes ocorridas no exercicio.

§ 1° O resultado, ap6s a absorcdo de eventuais prejuizos
acumulados e deduzida a provisdo para o0 Imposto sobre a Renda e a
Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, tera a seguinte
destinag&o:

| - cinco por cento para constitui¢do da reserva legal des-
tinada a assegurar a integridade do capital, até que ela acance o
limite legal;

Il - vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido
gjustado para o pagamento de dividendos; e

Il - congtituicdo da reserva de aquisicdo de ativos ope-
racionais, de até setenta e cinco por cento do lucro liquido ajustado,
para aquisi¢des de novos ativos operacionais, mediante justificativa
técnica aprovada pelo Conselho de Administragdo, limitada a vinte
por cento do valor do capital socidl.

§ 2° O saldo remanescente podera ser destinado para a cons-
tituicdo de outras reservas de lucros, devendo a retengéo de lucros ser
acompanhada de justificativa em orgamento de capital, ou para o
pagamento de dividendos.

§ 3° O valor da remuneracéo paga ou creditada a titulo de
juros sobre o capital préprio podera ser imputado ao valor destinado
a dividendos, apurados na forma prevista neste artigo, integrado a
respectiva importancia, para todos os efeitos legais, nos termos da
legislacdo pertinente.

§ 4° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de
remuneracdo sobre o capital préprio, incidirdo encargos financeiros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especia de Liquidacdo e
de Custddia - Selic, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 5° Os 6rgéos de administrag@o poderdo declarar dividendos
intermediarios, com base no resultado apurado no decorrer do exer-
cicio ou a conta de reservas de lucros.

§ 6° A proposta sobre a destinagdo do lucro do exercicio,
apds andlise conclusiva dos 6rgdos internos da EMGEA, sera sub-
metida a aprovagdo do Ministro de Estado da Fazenda e devera ser
publicada pela empresa no Diédrio Oficial da Unido e no sitio ele-
trénico da EMGEA, no prazo de até trinta dias, contado da data de
aprovagdo da proposta.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 32. O regime juridico do pessoal da EMGEA serd o da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-L ei
n° 5452, de 1° de maio de 1943, e da legislagdo complementar,
condicionada a admissdo a prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Parégrafo Unico. A EMGEA, enquanto ndo dispuser de qua-
dro préprio, poderé exercer suas atividades com pessoa cedido pela
administragdo publica federal, mesmo em fung&o ndo comissionada,
nos termos da Medida Provisdria n° 2.196-3, de 2001.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Os administradores e os conselheiros fiscais séo
responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no
exercicio de suas atribuicoes.

Art. 34. A EMGEA, por intermédio de sua consultoria ju-
ridica ou mediante advogado especiamente contratado, assegurara
aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Con-
selhos de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados em razéo da prética de atos no
exercicio do cargo ou da fungdo, nos casos em que ndo houver
incompatibilidade com os interesses da EMGEA.

§ 1° O disposto no caput aplicase, no que couber e a
critério do Conselho de Administragdo, aqueles que figurarem no
polo passivo de processo judicia ou administrativo em decorréncia de
atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada
pelos administradores.

§ 2° A forma da defesa mencionada no caput sera definida
pelo Conselho de Administragdo, ouvida a consultoria juridica da
EMGEA.

§ 3° Os ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas no
caput e no § 1° que forem condenados por decisdo judicial transitada
em julgado, com fundamento em violagéo de lei ou deste Estatuto, ou
decorrente de ato culposo ou doloso, deverdo ressarcir a EMGEA
todos os custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput,
além de eventuais prejuizos causados.

§ 4° A EMGEA podera manter, na forma e na extensdo de-
finidas pelo Conselho de Administracdo, contrato de seguro perma-
nente em favor dos ocupantes dos cargos ou das funcles a que se
referem o caput e o § 1°, para cobertura das despesas processuais e dos
honorérios advocaticios de processos administrativos ou judiciais con-
tra eles instaurados e relativos as suas atribuicoes junto & empresa.

§ 52 Fica assegurado as pessoas referidas no caput e no § 1°
o conhecimento das informagOes e dos documentos constantes de
registros ou de banco de dados da EMGEA indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial em ages propostas por terceiros em razéo
de atos praticados durante 0 mandato ou prazo de gestéo.

Art. 35. Aplicam-se a EMGEA, subsidiariamente, as dis-
posicBes contidas na Lel n° 6.404, de 1976.
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