ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIQ
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gesté&o,
6rgdo da administracdo federal direta, tem como area de competéncia
0S seguintes assuntos:

| - formulagdo do plangamento estratégico nacional e ela
boracdo de subsidios para formulagdo de politicas publicas de longo
prazo voltadas ao desenvolvimento nacional;

Il - avaliag@o dos impactos socioecondmicos das politicas e
programas do Governo federal e elaboracdo de estudos para a re-
formulagéo de politicas;

Il - redlizacdo de estudos e de pesguisas para acompa-
nhamento da conjuntura socioecondmica e da gestdo dos sistemas
cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo das leis de
iniciativa do Poder Executivo federal previstas no art. 165 da Cons-

tituicdo;
V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos
de governo;

VI - formulagdo de diretrizes, coordenagdo das negociagoes,
acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIl - coordenagdo e gestdo dos sistemas de planejamento e
orcamento federal, de pessoal civil, de administracéo de recursos da
informacdo e informética e de servigos gerais, e das acles de or-
ganizagdo e modernizagdo administrativa do Governo federal;

VIII - formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de
critérios de governanga corporativa das empresas estatais federais;

IX - administragdo patrimonia; e

X - politica e diretrizes para modernizagdo da administracéo
publica federal.




CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestéo
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete; e

b) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Plangjamento e Gest&o;

2. Diretoria de Administragéo;

3. Diretoria de Tecnologia da Informag&o;

4. Departamento de Coordenacdo e Governanga das Em-
presas Edtatais; e

5. Departamento de Orgdos Extintos;

c) Consultoria Juridica;

d) Assessoria Econdmica:

1. Departamento de Assuntos Macroecondmicos,

2. Departamento de Assuntos Microecondmicos; e

3. Departamento de Acompanhamento Fiscal e Politicas Piblicas;
Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Plangjamento e Investimentos Estratégicos:
1. Departamento de Planegjamento e Avaliacao;

2. Departamento de Temas Socials;

3. Departamento de Temas Especiais; e

4. Departamento de Temas de Infraestruturg;

b) Secretaria de Orgamento Federal:

1. Departamento de Programas da Area Econdmica;
2. Departamento de Programas Especiais,

3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e

4. Departamento de Programas Sociais;

¢) Secretaria de Assuntos Internacionais;

d) Secretaria de Gestéo:

1. Departamento de Modelos Organizacionais,

2. Departamento de Modernizag@o da Gestéo Publica;
3. Departamento de Logistica;

4. Departamento de Transferéncias Voluntérias; e

5. Central de Compras,

€) Secretaria de Tecnologia da Informagéo:

1. Departamento de Infraestrutura e Servicos de Tecnologia
da Informacao;

2. Departamento de Governanca e Sistemas de Informacao; e
3. Departamento de Governo Digital;

f) Secretaria de Gestéo de Pessoas e Relacbes do Trabaho
no Servigo Publico:

1. Departamento de Normas e Beneficios do Servidor;
2. Departamento de Gestdo de Pessoa Civil;
3. Departamento de Gestdo dos Sistemas de Pessoal; e

4. Departamento de Carreiras, Concursos e Desenvolvimento
de Pessoas;

g) Secretaria do Patrimdnio da Unido:
1. Departamento de Gest@o de Receitas Patrimonials;

2. Departamento de Caracterizag2o e Incorporaggo do Patriménio; e

3. Departamento de Destinagdo Patrimonial;

h) Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento:
1. Departamento de Infraestrutura de Logistica;

2. Departamento de Infraestrutura Social e Urbana;

3. Departamento de Informagdes; e

4. Departamento de Infraestrutura de Energia;

Il - érgdos colegiados:

a) Comissdo de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comissdo Nacional de Cartografia - CONCAR,;

¢) Comissdo Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

d) Comissfo Nacional de Populagéo e Desenvolvimento - CNPD;
IV - entidades vinculadas:

a) Fundagdo Escola Naciona de Administracéo Publica- ENAP,
b) FundagZo Indtituto Brasileiro de Geografia e Edtatistica - IBGE;
¢) Fundagdo Ingtituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA; e

d) Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor PU-
blico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe.

Paragrafo Unico. Como instancias consultivas, o Ministro de
Estado do Plangjamento, Orgamento e Gest&o ingtituira e presidir&

| - o Comité de Gest&o das Carreiras do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo, integrado pelos titulares das Se-
cretarias de Gestdo, de Plangjamento e Investimentos Estratégicos e
de Orcamento Federal, que tera por incumbéncia a defini¢do de po-
liticas e diretrizes para distribuicéo, lotacdo e exercicio dos cargos das
carreiras de Especialista em Politicas e Gestdo Governamental, de
Analista de Plangjamento e Orgamento e de Analista de Infraestrutura
e do cargo isolado de Especiaista em Infraestrutura Sénior; e

Il - o Comité de Integracéo das Politicas de Planejamento,
Orcamento e Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias do Mi-
nistério, que tera por incumbéncia definir estratégias para a integracéo
e a coordenagdo das politicas associadas as competéncias de pla-
nejamento, orcamento e gestdo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |

Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gest&o

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento
e Gestdo em sua representagdo politica e social, ocupar-se das re-
lagBes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessod;

Il - acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de in-
teresse do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos essen-
ciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o atendimento as con-
sultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Naciondl; e

11l - plangar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades de comunicago social e as publicagdes oficiais do Ministério.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento
e Gestdo na defini¢do de diretrizes e na supervisio e coordenagéo das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das
entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das ati-
vidades de administracdo patrimonia e as relacionadas com os sis-
temas federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de
administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informa-
¢éo e informética, de recursos humanos, de organizago e inovagdo
institucional e de servigos gerais.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun-
G30 de 0rgéo setoria dos Sistemas de Plangjamento e de Orcamento
Federal, de Administracéo Financeira Federal, de Organizag&o e Ino-
vagdo Institucional - SIORG, de Gestdo de Documentos de Arquivo -
SIGA, de Pessoa Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de
Servicos Gerais - SISG, de Contabilidade Federal e de Administracéo
dos Recursos de Tecnologia da Informago - SISP, por intermédio das
Diretorias de Plangamento e Gestdo, de Administraco e de Tec-
nologia da Informag&o.



Art. 52 A Diretoria de Plangjamento e Gestdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de plangjamento e de
orcamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de orga-
nizagdo e inovagdo ingtitucional e de gestdo de documentos de ar-
quivo, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgéo central dos sistemas
referidos no inciso |, informar e orientar as unidades e as entidades
vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das normas vigentes;

Il - elaborar, coordenar e monitorar a execucéo das ati-
vidades e dos projetos relacionados ao Plangjamento Estratégico Ins-
titucional, integrando-o aos objetivos do Ministério expressos no Pla-
no Plurianual;

IV - elaborar a programacdo orcamentéria do Ministério e
das entidades vinculadas, de forma ainhada ao Plangjamento Es-
tratégico Institucional, e monitorar as atividades de execucdo or-
camentéria e financeira;

V - coordenar a elaboracéo e a consolidag&o dos planos e dos
programas anuais e plurianuais, submeté-los a decisdo superior e
monitorar e avaliar suas metas e resultados, em articulagdo com as
demais Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério; e

VI - desenvolver acOes relativas a gestéo da informacéo e a
promocao da transparéncia e realizar iniciativas voltadas a producdo
de contetido informacional para que o érgdo identifique a qualidade
de seu desempenho instituciona e das politicas e dos programas que
realiza, promovendo melhorias relacionadas aos seus processos e aos
resultados de suas agOes.

Art. 62 A Diretoria de Administragio compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito
do Ministério, as atividades relacionadas com os sistemas de servigos
gerais e de pessod civil da administragdo federal; e

Il - promover a articulagdo com o 6rgéo central dos sistemas
federais referenciados no inciso I, informar e orientar os 6rgéos do
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas.

Art. 7 A Diretoria de Tecnologia da Informacio compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades relacionadas
a0 Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da In-
formagdo no Ministério, efetuadas diretamente ou por meio da con-
tratagdo de servigos de terceiros;

Il - coordenar a elaboracdo do Plangjamento Estratégico de
Tecnologia da Informag8o e suas revisdes, em conjunto com as de-
mais unidades do Ministério;

111 - coordenar a elaboracéo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informag&o e suas revisdes, em conjunto com as demais unidades
do Ministério;

IV - plangjar as contratagBes e as aquisicdes relativas a
tecnologia da informacdo do Ministério;

V - plangjar o desenvolvimento de tecnologia de captacéo e
disseminag@o de informagdes, para aperfeicoamento dos sistemas de
informactes do Ministério;

VI - coordenar o Comité Estratégico de Tecnologia da In-
formagdo do Ministério;

VIl - monitorar os projetos de tecnologia da informagao, for-
necendo informagdes gerenciais & Secretaria-Executiva do Ministério;

VIl - participar da elaboragdo e do acompanhamento do
orcamento quanto as rubricas relativas a atividades de tecnologia da
informag&o;

IX - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério
na implantagéo de sistemas de informagao, inclusive propondo nor-
mas de utilizagdo dos recursos computacionais,

X - plangjar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de
informac&o necessarios ao funcionamento do Ministério, com recur-
S0s internos ou terceirizados;

XI - propor a érea de gestdo de pessoas do Ministério o
plano anual de treinamento, desenvolvimento e educacdo em tec-
nologia da informacdo e acompanhar sua execugéo;

XIl - estabelecer normas de seguranga da informag&o e dos
recursos computacionais no Ministério;

XIII - plangjar, coordenar e controlar redes locais e de longa
disténcia; e

XIV - propor a escolha e implementagdo de metodologias, Ss-
temas, plataformas e bases tecnol 6gicas a serem adotadas pelo Ministério.

Art. 82 Ao Departamento de Coordenac&o e Governanca das
Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboracdo do programa de dispéndios glo-
bais e da proposta do orgamento de investimento das empresas es-
tatais, compatibilizando-os com o Plano Plurianual e com as metas de
resultado primério fixadas, e acompanhar a respectiva execucéo or-
camentaria;

Il - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das
empresas estatais, propondo diretrizes e parametros de atuagdo, in-
clusive sobre a politica salaria e de beneficios e vantagens e ne-
gociacdo de acordos ou de convengdes coletivas de trabaho;

Il - processar e disponibilizar informagdes econdmico-fi-
nanceiras encaminhadas pelas empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados
as empresas estatais:

a) criagdo de empresa estatal ou assun¢ao, pela Unido ou por
empresa estatal, do controle acionario de empresas,

b) operacBes de reestruturagéo societéria, envolvendo fuso,
cisdo ou incorporacao;

c) alteracéo do capital social e emissdo de debéntures, con-
versiveis ou ndo em agles, ou quaisquer outros titulos e valores
mobiliarios,

d) estatutos sociais e suas alteragOes;
€) destinagéo dos lucros e reservas,

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, quanto a assuncéo de
compromissos e aos convénios de adesdo a serem firmados pelas
patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicio e adesdo a
planos de beneficios, assm como aos respectivos regulamentos e
planos de custeio e a retirada de patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de
guantitativo de pessoal préprio, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, programa de desligamento de empregados, planos de cargos
e salarios, criacdo e remuneragdo de cargos comissionados, inclusive
os de livre nomeagdo e exoneragdo e participacdo dos empregados
nos lucros ou resultados das empresas; e

h) remuneragdo dos administradores e conselheiros e a par-
ticipagdo dos dirigentes nos lucros ou resultados das empresas,

V - operacionalizar a indicacdo, coordenar e orientar a atua-
¢80 de representantes do Ministério nos conselhos de administragéo
de empresss,

VI - coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Intermi-
nisterial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Parti-
cipacdes Societérias da Unido - CGPAR e exercer as atribuicdes de
Secretaria-Executiva da Comissdo;

VII - exercer as fungBes de plangjamento, coordenacdo e
supervisdo relativas aos processos de liquidagdo de empresas estatais
federais;

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com
a preparacdo e a organizacdo de acervo documental de empresas
estatals federais submetidas a processos de liquidacdo, até a sua
entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutengéo;

IX - promover o acompanhamento e a orientagdo dos procedi-
mentos dos inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem,;

X - incumbir-se, junto a 6rgaos e entidades da administragéo
publica federal, da regularizacéo de eventuais pendéncias decorrentes
dos processos de liquidagdo em que haja atuado na forma do inciso
VIl do caput; e

XI - contribuir para o aumento da eficiéncia e transparéncia
das empresas estatais e para 0 aperfeicoamento e integragcdo dos
sistemas de monitoramento econémico-financeiro e para o aperfei-
goamento da gestdo dessas empresas.

Parégrafo Unico. Fica delegada ao Diretor do Departamento de
Coordenagdo e Governanca das Empresas Estatais a competéncia para:

| - fixar, salvo norma especial, os honorarios mensais dos
dirigentes das entidades estatais federais a que se refere o caput do
art. 3° do Decreto-Lei n° 2.355, de 27 de agosto de 1987, conforme
diretrizes aprovadas na forma da alinea "€" do inciso | do caput do
art. 3° do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro de 2007; ou

Il - instruir o voto da Uni&o na matéria no caso de fixagéo de
honorérios em assembleia-geral.

Art. 92 Ao Departamento de Orgdos Extintos compete:
| - exercer as fungdes de plangamento, coordenagdo e su-

pervisdo relativas aos processos de extingdo de érgéos e entidades da
administragdo publica federa direta, autarquica e fundacional;

11 - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a pre-
paracdo e com a organizacdo de acervo documental de 6rgéos e de en-
tidades da administracdo publica federal submetidos a processos de ex-
ting8o, até sua entrega aos Orgdos responsaves pela guarda e manutencéo;

111 - incumbir-se, junto a érgéos e entidades da administragéo
publica federal, da regularizagdo de pendéncias decorrentes dos pro-
cessos de extingdo em que hgja atuado na forma do inciso | do caput;

IV - promover andlise, aprovacdo e demais providéncias re-
lativas as prestagOes de contas dos convénios e instrumentos similares
celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Socia e da In-
tegracéo Regional;

b) pela extinta Fundag&o Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a
projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo
de Custeio de Programas de Habitagdo Popular - FEHAP repassados
pelo Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais,
nos exercicios de 1995 a 1999;

V - praticar 0s atos operacionais e de gestdo relativos aos
servidores, aos militares, aos empregados, aposentados e aos be-
neficidrios de penso:

a) de 6rgdos e entidades extintos da administragdo publica
federal direta, autérquica e fundacional cuja administracdo encontra-
se vinculada ao Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo;

b) dos ex-territérios do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima; e
c) do antigo Distrito Federd;

VI - executar as atividades relacionadas com cadastro e con-
cessdo de complementagdo de aposentadorias e pensdes dos ferro-
viérios de que tratam a Lel n2 8.186, de 21 de maio de 1991, e a Lei
ne 10.478, de 28 de junho de 2002;

VIl - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido
relativa a proventos de inatividade e demais direitos referidos no inciso
Il do caput do art. 118 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001;

VIII - fornecer a0 Instituto Nacional do Seguro Socia -
INSS informagBes sobre os valores das remuneracdes constantes do
plano de cargos e salérios da extinta Rede Ferroviaria Federal SA. -
RFFSA, para efeito de caculo da complementacéo de aposentadorias
e pensdes a conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei
ne 8.186, de 1991, e na Lei ne 10.478, de 2002; e

IX - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendéncias
de Administragdo do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Ges-
téo nos Estados do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima.

§ 12 O Departamento de Orgdos Extintos atuara como 6rgdo
setorial de pessoal civil e militar nas hipéteses do inciso V do caput.

§ 20 As competéncias do Departamento de Orgdos Extintos
abrangem, ainda, atos de natureza disciplinar relativos aos servidores e
empregados de que trata 0 inciso V do caput, ressalvado o disposto no:

| - § 22 do art. 31 da Emenda Constitucional ne 19, de 4 de
junho de 1998;

Il - § 12 do art. 89 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias;

Il - art. 14 da Lei ne 12.800, de 23 de abril de 2013; e
1V - art. 15 do Decreto ne 8.365, de 24 de novembro de 2014.

§ 3¢ E permitida a delegagio das competéncias de que trata
0 § 29, observado o disposto no § 12 do art. 15 do Decreto n2 8.365,
de 2014.

Art. 10. A Consultoria Juridica, 6rg&o setorial da Advocacia-
Gera da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do
Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Congtituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo do Ministério quando ndo houver orientacdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

111 - atuar, em conjunto com os 6rgéos técnicos do Ministério,
na elaboracdo de propostas de atos normativos que seréo submetidas
ao Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

1V - redlizar revisdo final datécnicalegislativae emitir parecer
conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibili-
dade com o ordenamento juridico das propostas de atos normativos;




V - assigtir o Ministro de Estado do Plangjamento, Orca
mento e Gestdo no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusvamente, no ambito do Minigtério:

a) os textos de edital de licitagdo e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitaco.

Art. 11. A Assessoria Econémica compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado do Plangjamento, Or-
camento e Gestdo e os representantes do Ministério na proposicéo,
acompanhamento e conducdo da politica econdmica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos
econdmicos, sobre projetos de legislagdo ou regulamentacéo, de ini-
ciativa do Ministério ou submetidos a sua andlise;

~ 1l - acompanhar e projetar a evolugéo de indicadores eco-
ndmicos e sociais selecionados e elaborar relatorios periodicos sobre
a evolugdo da conjuntura econdmica;

IV - elaborar ou apreciar propostas de politica econémica
que tenham impacto sobre o desenvolvimento econémico e a politica
fiscal, de iniciativa do Ministério ou a este submetidos, procedendo
aoI ?dompanhamento das medidas aprovadas e a avaliagdo dos re-
sultados;

V - participar, no ambito do Ministério, da elaboracdo de
estudos ou de propostas relacionados com a modernizagéo do Estado
e o planejamento e orgcamento governamental;

VI - assessorar o Comité Gestor de Parceria Publico-Privada
Federal - CGP nos aspectos de competéncia do Ministério estabe-
lecidos na legislagdo pertinente; e

VII - assessorar 0 Ministro de Estado do Plangamento, Or-
camento e Gestdo no plangjamento naciona e na elaboragéo de sub-
sidios para formulagéo de politicas publicas de longo prazo voltadas
a0 desenvolvimento nacional.

Art. 12. Ao Departamento de Assuntos Macroecondmicos
compete analisar as politicas macroecondmicas, acompanhar a con-
juntura, elaborar projecOes, avaliar os indicadores econdmicos do
Pais, e realizar estudos periddicos sobre a evolugdo da economia, em
articulagdo com os demais 6rgéos.

Art. 13. Ao Departamento de Assuntos Microecondmicos
compete acompanhar as politicas microecondmicas, visando aper-
feicoar as politicas de incentivo e a regulagdo dos setores econd-
micos, compatibilizando-as com as diretrizes econdmicas e or¢gamen-
tarias, em articulagdo com os demais 6rg&os.

Art. 14. Ao Departamento de Acompanhamento Fisca e
Politicas Publicas compete:

| - acompanhar e analisar a evolugdo da politica fiscal e os
aspectos econdmicos e sociais das politicas piblicas;

Il - elaborar estudos e indicadores sobre finangas publicas e
analisar o impacto sobre os indicadores sociais; e

Il - propor diretrizes para melhorar a eficiéncia e a efe-
tividade dos programas e das agdes governamentais, em articulagéo
com os demais orgaos envolvidos.

Secéo 11
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 15. A Secretaria de Plangjamento e Investimentos Es-
tratégicos compete:

| - coordenar o plangamento das acOes de governo, em
articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema de Pla
nejamento e de Orcamento Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e
supervisionar a elaboracdo, implementacdo, monitoramento e ava
liagdo do plano plurianual e do planejamento territorial;

Il - sistematizar e disponibilizar informagBes sobre a exe-
cucdo dos programas e das agdes do Governo federal integrantes do
plano plurianual;

1V - redlizar estudos e andlises paraaformulagéo, arevisdo ea
avaliacdo de politicas plblicas setoriais, transversais e multissetoriais;

V - identificar, anadlisar e avaliar os investimentos estra-
tégicos governamentais, inclusive quanto a seu impacto territorial,
suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos
dos demais entes federativos e com os investimentos privados;

VI - assessorar 0 Ministro de Estado do Planejamento, Or-
camento e Gest&o no planejamento nacional e na elaboracdo de sub-
sidios para formulagéo de politicas publicas de longo prazo voltadas
a0 desenvolvimento naciona; e

VIl - exercer a supervisdo da Carreira de Andlista de Pla-
ngiamento e Orgamento, em articulagdo com a Secretaria de Orga-
mento Federal, observadas as diretrizes emanadas do Comité de Gestao
das Carreiras do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gesté&o.

Art. 16. Ao Departamento de Plangamento e Avaiacéo compete:

| - apoiar a produgdo de conhecimento sobre planejamento,
politicas publicas e desenvolvimento;

o Il - promover e coordenar mecanismos e processos de par-
ticipagdo social no plano plurianual;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e propostas para a de-
finicao dos processos de elaboracdo e de revisdo do plano plurianual;

IV - propor aprimoramentos na metodologia de elaboragéo,
revisdo, monitoramento e avaliagdo do plano plurianual e de politicas
publicas,

V - preparar normas e manuais sobre elaboragéo, revisao, mo-
nitoramento e avaliagdo do plano plurianual e de politicas publicas;

VI - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo o mo-
nitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianual rela-
cionados aos temas de gestéo;

VIl - monitorar e andlisar a aplicagdo dos recursos extraor-
camentérios no ambito do plano plurianual;

VIII - elaborar proposta da mensagem presidencial do plano
plurianua; e

IX - coordenar o desenvolvimento e a manutencéo de sis-
temas de informag8o necessérios as atividades da Secretaria de Pla-
nejamento e Investimentos Estratégicos.

Art. 17. Ao Departamento de Temas Sociais compete:

) | - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragéo, o mo-
nitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianual rela-
cionados aos temas sociais,

Il - apoiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo de
politicas, planos, programas e investimentos relacionados aos temas
sociais; e

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a im-
plementacdo de programas e politicas publicas na érea social, em
articulagdo com os 6rgaos setoriais.

Art. 18. Ao Departamento de Temas Especiais compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo, o mo-
nitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianua rela-
cionados a temas especials, tais como agricultura, desenvolvimento
agrério, meio ambiente, desenvolvimento regional e territorial, defesa
nacional, ciéncia e tecnologia, inovagao, indlstria, integracéo regional
sul-americana e comércio exterior;

Il - apoiar a formulagdo, o monitoramento e a avaliacdo de
politicas, planos, programas e investimentos relacionados a temas
especiais; e

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a im-
plementacdo de programas e politicas pdblicas em temas especiais,
em articulagdo com os Orgdos setoriais.

Art. 19. Ao Departamento de Temas de I nfraestrutura compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo, o mo-
nitoramento e a avaliagdo de programas do plano plurianual rela-
cionados aos temas de infraestrutura;

Il - apoiar a formulagdo, o monitoramento e a avaiacdo de
politicas, planos, programas e investimentos relacionados aos temas
de infraestrutura; e

Il - desenvolver estudos e propor melhorias para a im-
plementacéo de programas e politicas publicas na &rea de infraes-
trutura, em articulagdo com os 6rg&os setoriais.

Art. 20. A Secretaria de Orgamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragéo da lel
de diretrizes orgamentérias e da proposta orcamentaria da Uniéo,
compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboragdo e a im-
plementacdo dos orgamentos federais sob sua responsabilidade;

Il - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a ou-
tros 6rgdos, ao acompanhamento da execucéo orcamentéria;

IV - redizar estudos e pesquisas concernentes ao desen-
volvimento e ao aperfeicoamento do processo or¢amentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Or-
géos setoriais de orcamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Anadista de Pla-
negjamento e Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Pla-
nejamento e Investimentos Estratégicos, observadas as diretrizes ema-
nadas do Comité de Gestéo das Carreiras do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo;

VII - estabelecer as classificagdes orcamentarias da receita e
da despesa; e

VIl - acompanhar e avaliar 0 comportamento da despesa
publica e de suas fontes de financiamento e desenvolver e parti-
cipar de estudos econdmico-fiscais voltados ao aperfeicoamento do
processo de alocagdo de recursos.

Art. 21. Ao Departamento de Programas da Area Econdmica
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar 0s or¢camentos
setoriais da &rea econdmica e desenvolver estudos e projetos que
objetivem racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos re-
CUrsos orcamentarios.

Art. 22. Ao Departamento de Programas Especiais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais
da érea de programas especiais e desenvolver estudos e projetos que
objetivem racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos re-
CUrsos orgamentarios.

Art. 23. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar 0s or¢camentos
setoriais da érea de infraestrutura e desenvolver estudos e projetos
gue objetivem racionalizar o processo de alocacdo e utilizagdo dos
recursos orcamentarios.

Art. 24. Ao Departamento de Programas Sociais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais da
area socia e desenvolver estudos e projetos que objetivem racionalizar
0 processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos orgamentarios.

Art. 25. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, plangjar, coordenar as politicas e
acOes para a negociagdo de programas e projetos do setor publico,
vinculadas a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor piblico,
vinculados a fontes externas, mediante informacdes prestadas por
mutuérios;

Il - assegurar que os contratos a serem negociados tenham
projetos compativeis com a autorizagdo dada pela COFIEX;

IV - acompanhar a execugdo de programas e projetos apro-
vados pela COFIEX, mediante informagles prestadas por mutuérios
ou 6rgaos executores e por organismos ou agéncias internacionais e
recomendar, quando necessario, alteragBes em sua implementagéo;

V - manifestar-se formalmente sobre a conveniéncia e a
oportunidade de inclusdo de contribuigGes obrigatérias e voluntérias a
organismos internacionais nas propostas orgamentérias do Ministério
do Plangjamento, Orgcamento e Gestéo;

VI - coordenar o processo prévio de apreciacdo orgamentéria
pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest@o de novas con-
tribuicbes obrigatérias e voluntarias a organismos internacionais e de
aumentos reais em relacdo ao periodo precedente, nos termos do art.
12 do Decreto n? 92.392, de 7 de fevereiro de 1986;

VII - instruir o processo de pagamento das integralizagoes de
cotas e das contribuicBes voluntérias e obrigatérias aos organismos
internacionais, observadas as diretrizes estabelecidas em ato do Mi-
nistro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

VIII - no &mbito de competéncia do Ministério, acompanhar
e avaliar as politicas e diretrizes globais de organismos multilaterais
de desenvolvimento e a posi¢ao brasileira nesses organismos;

IX - participar, no ambito da Unido, da elaboracéo do plano
plurianual, do projeto de lei de diretrizes orcamentérias e da proposta
orcamentéaria; e

X - assessorar 0 Ministro de Estado do Plangjamento, Or-
camento e Gestdo em atividades internacionais.

Art. 26. A Secretaria de Gestdo compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestdo publica, no
ambito da administracdo publica federal, compreendendo:

a) organizacdo e funcionamento da administracdo publica,
em especial quanto a modelos juridico-institucionais e estruturas or-
ganizacionais e cargos em comissdo, fungdes de confianga e funcdes
comissionadas de natureza técnica;

b) pactuacdo de resultados e sistemas de incentivos e de
gestéo de desempenho de 6rgéos e entidades da administracéo publica
federal; e

c) aperfeicoamento e inovagdo da gestéo dos orgdos e en-
tidades da administracéo publica federal;




Il - propor, coordenar e apoiar a implementacéo de planos,
programas, projetos e agoes estratégicos de inovagdo, modernizagdo e
aperfeicoamento da gestéo publica;

Il - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em
gestéo publica;

IV - coordenar, gerenciar e prestar apoio técnico a projetos
especiais de modernizag@o da gestéo publica relacionados a temas e
areas estratégicas de governo;

V - coordenar as agbes do Programa Nacional de Gestéo
Publica e Desburocratizagdo - GESPUBLICA, instituido pelo Decreto
ne 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

VI - atuar como 6rgdo supervisor das Carreiras de Espe-
cialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG,
conforme disposto no art. 42 da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998,
e de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especidista em
Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei ne 11.539, de 8 de novembro
de 2007;

VIl - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as
Carreiras de EPPGG, de que trata 0 Decreto ne 5.176, de 10 de agosto
de 2004, de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Es
pecialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n? 11.539, de
2007, e, no que couber, da Carreira de Desenvolvimento de Politicas
Sociais de que trata a Lei ne 12.094, de 19 de novembro de 20009;

VIII - atuar como 6rgdo central do Sistema de Informagdes
Organizacionais do Governo Federal - SIORG e do Sistema de Ser-
vicos Gerais - SISG;

IX - gerir os seguintes sistemas informatizados:

a) Sigtemalntegrado de Administracio de Servigos Gerais - SIASG;
b) Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP; e
) Sstema de Gestao de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV;

X - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo Gestora do
SICONV;

XI - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades:

a) de gestdo dos recursos de logistica sustentavel; e
b) de gestéo de convénios e contratos de repasse;

X1l - expedir normas sobre aquisi¢des e contratacdes cen-
tralizadas de bens e servigos de uso em comum; e

XIIl - orientar os 6rgdos e entidades na formalizagdo e na
gestéo dos contratos referentes a bens e servigos de uso em comum.

Art. 27. Ao Departamento de Model os Organizacionais compete:

| - propor diretrizes para a elaboracdo das estruturas re-
gimentais e acompanhar a sua aplicagao;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas
de revisdo, aperfeigoamento e racionalizacdo das estruturas organi-
zacionais,

Il - administrar e controlar a inclusdo, a alteracéo e a ex-
clusdo de cargos em comissdo, de fungdes de confianca e de fungdes
comissionadas de natureza técnica;

IV - organizar e manter atuaizados os cadastros das estru-
turas organizacionais e demais informagdes relacionadas ao SIORG;

V - orientar, articular e promover a integragdo das unidades
do SIORG, no ambito da administracio federal direta, autérquica e
fundacional;

VI - acompanhar a evolugdo de modelos organizacionais e
estruturas com o objetivo de orientar a proposi¢éo de politicas, di-
retrizes e aperfeicoamentos;

VIl - orientar, andlisar e emitir parecer sobre propostas de
modelos juridico-institucionais de atuagdo da administragdo publica e
de cooperagdo ou colaboragdo com outros entes,

VIl - orientar e acompanhar a celebragdo de contratos que
tenham por objeto a fixag@o de metas de desempenho institucional, co-
mo contratos de gest&o e congéneres, e avaliar sua implementacdo; e

IX - controlar e atestar a disponibilidade de cargos em co-
missdo do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS para
nomeacdo de pessoa sem vinculo com a administragdo publica

Art. 28. Ao Departamento de Modernizagdo da Gestdo PU-
blica compete:

| - propor politicas, diretrizes e mecanismos para a gestdo
por resultados, gestdo do desempenho e para incentivar o melhor uso
dos recursos publicos e acompanhar, identificar e disseminar me-
Ihores préticas relacionadas aos temas;

Il - propor politicas, diretrizes e normas relativas a gestéo de
desempenho institucional;

Il - acompanhar e prestar apoio técnico aos 6rgaos e en-
tidades da administraggo publica federal quanto & implementacdo das
medidas de gestdo de desempenho institucional;

1V - promover e apoiar agdes voltadas a melhoria da gestéo pu-
blica e acompanhar e disseminar melhores préticas rel acionadas ao tema;

V - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferra-
mentas, tecnologias e referenciais voltados a melhoria da gestéo das
organizagdes publicas;

VI - fomentar, apoiar e gerenciar, técnica e administrati-
vamente, projetos de modernizagdo e inovagdo da gestéo publica
implementados sob a égide da cooperacdo tecnica e financeira in-
ternacional;

VII - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacéo
de solucfes tecnoldgicas que suportem os processos finalisticos da
Secretaria de Gestéo; e

VIII - subsidiar a contratagdo de projetos de novas solugdes
de tecnologia da informagao.

Art. 29. Ao Departamento de Logistica compete:

| - formular e promover a implementagdo de politicas e
diretrizes relativas a gestdo sustentével de materiais, de obras e ser-
vigos, de transportes, de comunicagfes administrativas e de licitagtes
e contratagBes da administracdo publica federal direta, autérquica e
fundacional;

Il - gerenciar e operaciondizar o funcionamento das ati-
vidades do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais -
SIASG, do Portal de Compras do Governo federal - Comprasnet e do
Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP;

Il - promover a andlise de informagdes estratégicas e a
gestéo do conhecimento e da informag&o no &mbito das atividades de
competéncia do Departamento;

IV - identificar, estruturar e disseminar boas préticas de ges-
téo e informagdes relativas as atividades de competéncia do De-
partamento, incluindo o apoio aos 6rgéos de controle;

V - auxiliar em atividades pertinentes ao SISP, quanto a
licitacOes e contratos; e

VI - estruturar e implementar politicas pablicas relativas a
estratégia de contratacoes.

Art. 30. Ao Departamento de Transferéncias VVoluntarias compete:

| - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das
atividades do SICONV, por intermédio da sua implantagdo, acom-
panhamento, regulamentacéo e avaliacéo;

Il - coordenar a implementacéo de acBes de organizacéo e
modernizagdo administrativa para o aperfeicoamento dos processos de
transferéncia voluntéria do Poder Executivo federal;

Il - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissdo
Gestora do SICONV, na forma da regulamentacao especifica;

IV - promover a andlise de informagBes estratégicas no am-
bito das transferéncias voluntérias da Unido, incumbindo-lhe:

a) pesquisar e sistematizar informacdes e dados estatisticos; e

b) apoiar os 6rgdos de controle na identificac8o, estruturacio
e disseminagdo de boas préticas de disponibilizagdo de informagOes
de dominio publico;

V - articular atividades pertinentes ao SISP quanto a gestéo
da informagdo; e

VI - formular e implementar politicas e diretrizes relativas a
gestdo estratégica da informagdo no ambito das transferéncias vo-
luntérias da Uni&o.

Art. 31. A Central de Compras compete, no ambito do Poder
Executivo federal:

| - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos,
processos e procedimentos para aquisicao e contratagdo centralizadas
de bens e servigos de uso em comum pelos 6rgdos e entidades;

Il - plangjar, coordenar, controlar e operacionalizar agdes que
visem aimplementacao de estratégias e solucoes relativas as licitagoes,
aquisicdes e contratacBes de bens e servigos de uso em comum;

Il - plangjar, coordenar, supervisionar e executar atividades
para realizacdo de procedimentos licitatorios e de contratacdo direta,
relativos a bens e servigos de uso em comum;

1V - plangjar e executar procedimentoslicitatdrios e de contratacdo
direta necessarios ao desenvolvimento de suas atividades findisticas;

V - firmar e gerenciar as atas de registros de prego relativas
a licitagdes, aquisicdes e contratagdes de bens e servigos de uso em
comum; e

VI - firmar e gerenciar os contratos relativos a licitagoes,
aquisicdes e contratacBes de bens e servicos de uso em comum.

§ 12 As licitagBes para aquisicdo e contratacdo de bens e
servigos de uso em comum pelos 6rgdos da administracdo direta do
Poder Executivo serdo efetuadas prioritariamente por intermédio da
Central de Compras.

§ 20 Sera facultativa a participagdo das entidades da ad-
ministracdo indireta do Poder Executivo federal nos procedimentos de
licitacdo e de contratagéo direta realizados pela Central de Compras.

§ 32 Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestdo definira os bens e servigos de uso comum cuja licitagdo ou
procedimentos de contratagdo direta serdo atribuidos exclusivamente
a Central de Compras.

§ 49 A centralizacdo das licitagOes e dainstrugéo dos processos
de aquisi¢do e contratagdo direta sera implantada de forma gradual .

Art. 32. A Secretaria de Tecnologia da Informag&o compete:

| - propor politicas, plangjar, coordenar, supervisionar e
orientar normativamente as atividades:

a) de gestéo dos recursos de tecnologia da informagdo, no
ambito do Sistema de Administraco dos Recursos de Tecnologia da
Informagdo - SISP, como 6rgdo central do sistema;

b) de governo digital, relacionadas & padronizagéo e a dis-
ponibilizagdo de servigos digitais interoperéveis, acessibilidade digital
e abertura de dados; e

¢) de seguranca da informacdo no ambito do SISP;

Il - presidir a Comissdo de Coordenagéo do SISP.

Art. 33. Ao Departamento de Infraestrutura e Servigos de
Tecnologia da Informagdo compete:

| - normatizar, promover e coordenar agdes junto aos 6rgéos
do SISP quanto &

a) infraestrutura de tecnologia da informagéo, e de suas apli-
cacles e servigos; e

b) defini¢ao de processos e procedimentos de contratages de
solucdes de tecnologia da informagao;

Il - gerir ainfraestrutura tecnol 6gica da rede de comunicagéo
da administracdo publica federal; e

Il - promover estudos e agoes visando &

a) inovagdo, interconexdo e disponibilizagdo de infraestrutura
e de novos servigos de dados, voz e imagem aos 6rgéos e entidades
da administracdo publica federal; e

b) disseminacdo da seguranca da informag&o e comunicagdo
no ambito da administragdo publica federal.

Art. 34. Ao Departamento de Governanca e Sistemas de
Informagéo compete:

| - normatizar, promover e coordenar agfes junto aos érgéos
do SISP quanto a

a) gestdo e governanca de tecnologia da informag&o;

b) inovagBes e modelos tecnol dgicos;

) gestéo de pessoas e capacitacdo em tecnologia dainformagéo; e

d) melhoria de processos de desenvolvimento de sistemas;

11 - exercer gpoio executivo a Comissio de Coordenagdo do SISP, e

Il - promover o desenvolvimento e a implantacdo, na ad-
ministracdo publica federal, de sistemas informatizados que possi-
bilitem o incremento da produtividade, o aperfeicoamento do ciclo de
politicas publicas e subsidiem a tomada de deciséo.

Art. 35. Ao Departamento de Governo Digital compete:

| - coordenar, disciplinar e articular a implantacéo de actes
integradas de governanca digital na administragdo publica federd;

I - promover e coordenar agBes relacionadas a expansio da
prestacdo de servicos publicos por meios digitais na administracdo
publica federal;

Il - promover e coordenar agdes de sistematizacdo e dis-
ponibilizacdo & sociedade de dados e informactes relacionados as
acdes da administracdo plblica federal;

IV - promover a transparéncia ativa e a participagdo da
sociedade no ciclo de poaliticas plblicas por meios digitais; e




V - definir, publicar e disseminar padrdes e normas em go-
verno eletronico referentes a acessibilidade, interoperabilidade, ser-
vigos e contelidos publicos digitais e coordenar a sua implementacao.

Art. 36. A Secretaria de Gestdo de Pessoas e RelagBes do
Trabalho no Servico Publico compete:

| - formular politicas e diretrizes para o aperfeicoamento
continuo dos processos de gestdo na administragdo publica federal,
compreendendo gestdo de pessoas, nos aspectos relativos a

a) plangjamento e dimensionamento da forca de trabalho;
b) concurso publico e contratagdo por tempo determinado;
) cargos, planos de cargos e de carreiras,

d) estrutura remuneratoria;

€) avaliacdo de desempenho;

f) desenvolvimento profissional;

0) atencdo a salde e seguranca do trabaho; e

h) previdéncia, beneficios e auxilios do servidor;

Il - atuar como 6rgdo centra do SIPEC;

Il - exercer a competéncia normativa e orientadora em ma-
téria de pessoal civil no ambito da administracdo publica federal
direta, das autarquias, incluidas as de regime especial, e das fun-
dacOes publicas;

IV - coordenar e monitorar a elaboragdo das folhas de pa
gamento de pessoal no ambito da administracdo publica federal di-
reta, autérquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades
de economia mista que recebam dotacdes do Orcamento Geral da
Unido para despesas com pessoal, por meio de controle sistémico e
administragdo de cadastro de pessoal;

V - promover o acompanhamento da evolugdo quantitativa e
qualitativa da forca de trabalho dos 6rgéos e entidades integrantes da ad-
ministrac@o publica federa e da remuneragéo e das despesas de pessod;

VI - acompanhar e avaiar a variagéo das despesas de pessoal;

VIl - monitorar a qualidade da folha de pagamentos, apon-
tando inconsisténcias e indicios de irregularidades para os 6rgéaos e
entidades integrantes do SIPEC e para 0 6rgéo de controle interno
para apuragdo, quando for o caso;

VIII - acompanhar a regularizagdo de pagamentos incorretos
ou indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal civil
da administragdo publica federal, no caso de omissdo do 6rgéo se-
torial ou secciona correspondente;

IX - assessorar 0 Ministro de Estado do Plangjamento, Or-
gamento e Gestéo na andlise de propostas de criago, transformagéo
ou reestruturag@o de cargos, carreiras e remunerages dos servidores
e militares da érea de Seguranga Pulblica do Distrito Federal, das
Forgas Armadas, dos Poderes Legidativo e Judiciario, do Ministério
Publico da Uni&o e da Defensoria Publica da Unié&o;

X - exercer, como 6rgdo central do Subsistema de Relagtes
de Trabalho do Servigo Publico Federa - SISRT a competéncia nor-
mativa em matéria de negociac@o de termos e condigdes de trabalho
e solugdo de conflitos no servico publico federal;

X1 - organizar e supervisionar o SISRT;

XIl - exercer a interlocugdo com os servidores publicos, por
meio de procedimentos de negociacdo de termos e condigbes de
trabalho, da OuvidoriaGeral do Servidor Pdblico e de outros ins-
trumentos;

XIII - organizar e manter atualizado o cadastro naciona das
entidades sindicais representativas de servidores publicos federais da
administragdo publica federa direta, suas autarquias e fundagdes;

XIV - propor a formulagdo de politicas e diretrizes que
garantam a democratizagdo das relagdes de trabalho na administragéo
publica federal;

XV - propor medidas para a solugéo, por meio da negociagéo
de termos e condi¢Bes de trabalho, de conflitos surgidos no &mbito
das respectivas relacfes de trabalho, direitos e beneficios dos ser-
vidores publicos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Presidente da
Republica;

XVI - articular a participagdo dos 6rgdos e entidades da
administragdo publica federal direta, suas autarquias e fundagoes, nos
procedimentos de negociagdo de termos e condigdes de trabalho sur-
gidos no &mbito das respectivas relagdes de trabalho;

XVII - desenvolver e acompanhar, em conjunto com aunidade res-
ponsdvel pela politica de capacitacdo dos servidores publicos no ambito do
SIPEC, agdes de capacitagdo em temas rel acionados as suas competéncias;

XVIII - difundir e fomentar a democratizagéo das relagdes de
trabalho no setor publico;

XIX - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as
relacOes de trabalho no setor publico;

XX - redlizar estudos e pesguisas sobre 0 mercado de tra-
balho e as politicas publicas de remuneragdo no setor publico e nas
areas de interesse publico;

XXI - contribuir para a realizagdo de estudos e pesquisas
sobre fung&o publica; e

XXII - prestar suporte técnico e operacional & Comissdo
Especia Interministerial de que trata o Decreto ne 5.115, de 24 de
junho de 2004, e orientar na aplicagéo da Lei ne 8.878, de 11 de maio
de 1994, quanto a concessdo da anistia.

§ 12 A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de
Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servigo Publico abrange
ainda os servidores, os militares, os empregados, 0s aposentados e 0s
pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia Militar e
do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-territérios, ressalvado o dis-
posto no § 22 do art. 31 da Emenda Constitucional ne 19, de 1998, e no
§ 19 do art. 89 do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitorias.

§ 20 E permitida a del egagio da competéncia orientadora de que
trata 0 § 19, inclusive para 6rgéos e unidades de outros Ministérios.

Art. 37. Ao Departamento de Normas e Beneficios do Ser-
vidor compete:

| - orientar e dirimir davidas quanto a aplicagéo dalegislacdo e
propor atos normativos, normas complementares e procedimentais re-
lativos a aplicagdo e ao cumprimento uniformes da legislacéo relativa:

a) ao pessoal civil da administragdo publica federal;

b) ao pessoa civil e aos militares oriundos dos ex-territorios
federais do Acre, Amapa, Roraima e Rondbnia e do antigo Distrito
Federal; e

c) aos empregados publicos vinculados & administragdo pu-
blica federal direta, autarquica e fundacional, inclusive em relagéo aos
anistiados, em conformidade com a Lel n? 8.878, de 1994;

Il - desenvolver pesquisas, estudos e agles destinados a
sistematizacdo, revisdo e consolidacdo da legislacdo de gestdo de
pessoas no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica
e fundacional;

111 - orientar os 6rgéos e entidades do SIPEC, em articulagdo
com a Advocacia-Geral da Unido e seus 6rgéos vinculados, quanto ao
cumprimento, cadastramento, controle e acompanhamento de agOes
judiciais relativas a0 pessoal civil do Poder Executivo federa na
administragdo direta, autarquica e fundacional;

IV - assessorar 0 Secretéario de Gest&o de Pessoas e Relages
do Trabalho no Servico Publico na andlise da legislagdo e de in-
formagBes de pessoal dos militares vinculados as Forgas Armadas;

V - propor diretrizes referentes as politicas de atengdo a
salde e seguranca do trabalho, de previdéncia, de beneficios e de
auxilios dos servidores civis da administragéo publica federal;

VI - propor normas referentes a pericia oficia em saide,
vigilancia e promocédo a salide, previdéncia, concessdes de beneficios
e auxilios e adicionais ocupacionais;

VII - orientar, articular e promover a integragdo das unidades
do Subsistema Integrado de Atencéo a Salide do Servidor - SIASS, no
ambito da administragdo federal direta, autarquica e fundacional;

VIII - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de
projetos de atencéo a salide, dos regimes de previdéncia, da politica
de concessdo de adicionais ocupacionais, beneficios e auxilios dos
servidores publicos federais e de politicas afirmativas de equidade,
visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho;

IX - redlizar estudos e andlises sobre salide e seguranga do trabalho; e

X - estabelecer politicas de comunicacdo e de capacitagdo
em assuntos relativos a salde, a previdéncia e aos beneficios e au-
xilios dos servidores.

Art. 38. Ao Departamento de Gestdo de Pessoa Civil compete:

| - administrar e controlar a inclusdo, alteracéo e exclusdo de
dados cadastrais dos servidores publicos federais, dos empregados
publicos, estagiarios, contratados por tempo determinado e dos em-
pregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista
gue recebam dotagBes a conta do Orgamento Geral da Unido para
despesas com pessoal, ou por meio de contratos de cooperagdo in-
ternacional;

Il - prestar atendimento e executar as atividades relacionadas
com cadastro e pagamento de reparacdo econ6mica de cardter in-
denizatorio relativas a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

Il - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos
parémetros de célculos e supervisionar as operagdes de processa-
mento da folha de pagamento de pessoal, no ambito da administracdo
publica federal direta, autérquica e fundacional e das empresas pU-
blicas e sociedades de economia mista que recebam dotagGes a conta
do Orgamento Geral da Uni&o para despesas dessa natureza;

1V - monitorar aqualidade da folha de pagamento para verificar
0 cumprimento da legislacdo e das normas de recursos humanos,

V - apontar indicios de irregul aridades verificados na folha de
pagamento para os 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC e informar
ao 6rgédo de controle interno para apuragdo, quando for o caso,

VI - acompanhar a regularizagdo de pagamentos incorretos
ou indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento, no caso de
omissdo do 6rgdo setorial ou seccional correspondente;

VIl - autorizar o Tesouro Nacional a executar 0s repasses
financeiros referentes a folha de pagamento para os créditos aos
o6rgéos do SIPEC;

VIII - gerenciar o processo de consignagdo em folha de
pagamento, inclusive as solicitagbes de cadastramento, recadastra-
mento e as exclusdes do cadastro, e propor o enquadramento de
entidades consignatarias no SIAPE;

IX - gerenciar as atividades de movimentacéo de servidores
publicos federais para empresas publicas, sociedades de economia
mista, 6rgdos e entidades de outros poderes e esferas de governo,
além dos entes de cooperagdo ou colaboragdo com o Poder Publico;

X - sistematizar e divulgar aos 6rgéos e entidades integrantes
do SIPEC as orientagdes e os pronunciamentos referentes a legislagéo
aplicada a administracdo de recursos humanos;

X1 - gerenciar o processo de capacitagdo e desenvolvimento
de competéncias essenciais dos servidores integrantes do SIPEC para
0 desempenho nos processos de gestéio de pessoas do sistema in-
formatizado do Governo federd;

XII - orientar, articular e promover aintegracéo das unidades
do SIPEC no ambito da administragdo federal direta, autérquica e
fundacional; e

Xl - subsidiar érgaos de assessoramento juridico e repre-
sentacdo judicial do Poder Executivo federal com o fornecimento de
informagdes técnicas necessé&rias a elaboracdo da defesa da Unido,
suas autarquias, incluidas as em regime especial, e suas fundagGes
publicas, em matérias relacionadas a gestdo de pessoas do SIPEC.

Art. 39. Ao Departamento de Gest&o dos Sistemas de Pessoal
compete:

| - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de
solucdes tecnoldgicas que suportem os processos finalisticos da Se-
cretaria;

Il - gerenciar os sistemas informatizados de recursos hu-
manos que sgjam essenciais para a atuagdo da Secretaria, garantindo
seu desenvolvimento, manutencéo e seguranga;

11l - atender os 6rgéos e entidades do SIPEC sobre as funcio-
nalidades do sistema de gestéo de pessoas do Poder Executivo federal;

IV - garantir a seguranca da informacéo e a quaidade e a
confiabilidade dos dados relacionados aos sistemas sob a respon-
sabilidade da Secretaria; e

V - produzir informagOes gerenciais referentes aos processos
da Secretaria, em especial os relacionados a gestdo da forga de tra-
balho, a remuneraco, as despesas com pessoal e a salde e a se-
guranca do trabalho do servidor.

Art. 40. Ao Departamento de Carreiras, Concursos e De-
senvolvimento de Pessoas compete:

| - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para a
realizacdo de concursos plblicos e de processos seletivos para con-
tratacio de pessoal por tempo determinado;

Il - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para
criagdo, reestruturagdo, organizagdo, classificag@o e reclassificagéo e
avaliacdo de planos, cargos efetivos e carreiras e de suas remu-
neracoes;

111 - acompanhar a evolugéo da administragdo publica federal
direta, autérquica e fundacional com relagdo a forca de trabalho e a
remuneracdo, com o objetivo de orientar a proposicdo de politicas,
diretrizes e aperfeicoamentos para a gestdo de pessoas;

IV - propor poaliticas, diretrizes e normas para o desenvol-
vimento de pessoal da administragdo publica federa; e

V - propor politicas, diretrizes e normas relativas a gestéo de
desempenho dos servidores.




Art. 41. A Secretaria do Patriménio da Uni&o compete:

| - administrar o patriménio imobiliério da Uni&o e zelar por
sua conservagao;

Il - adotar as providéncias necess&rias a regularidade do-
minial dos bens da Uni&o;

I - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de
aquisicdo, alienagdo, locacdo, arrendamento, aforamento, cessdo e
demais atos relativos a imoveis da Uni&o e providenciar os registros
e as averbagBes junto aos cartérios competentes;

IV - promover o controle, a fiscalizagdo e a manuteng&o dos
iméveis da Unido utilizados em servico publico;

V - proceder aincorporagéo de bensimdves ao patrimdnio da Unido;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica na-
ciona de gestdo do patrimdnio da Unigo, e os instrumentos ne-
cessarios a sua implementag&o;

VIl - formular e propor a politica de gestdo do patriménio
das autarquias e das fundagdes publicas federais; e

VIII - integrar a Politica Nacional de Gestéo do Patrimonio
da Unido com as demais politicas plblicas voltadas para o desen-
volvimento sustentével.

Art. 42. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimo-
niais compete coordenar, controlar e orientar as atividades relativas
a0s processos de arrecadacdo e cobranga de créditos patrimoniais.

Art. 43. Ao Departamento de Caracterizacéo e Incorporagéo
do Patrimbnio compete coordenar, controlar e orientar as atividades
relacionadas & identificagéo, ao cadastramento e a fiscalizagéo dos
imoveis da Uniéo e a incorporacdo imobilidia ao Patrimonio da
Unido, nas modalidades de aquisi¢ao por compra e venda, por dagdo
em pagamento, doagao, usucapido, administrativa, e de iméveis oriun-
dos da extingdo de 6rgdos da administracdo publica federal direta,
autérquica ou fundacional, liquidagdo de empresa publica ou socie-
dade de economia mista

Parégrafo unico. Compete, ainda, ao Departamento de Car
racterizacgo e Incorporacdo do Petrimdnio o levantamento e a ve-
rificagdo no proprio local dos imoveis a serem incorporados, a pre-
servacao e regularizacdo dominial desses imdveis e a articulagéo com
entidades e institui¢des envolvidas.

Art. 44. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento de acBes e projetos voltados & destinagdo, a re-
gularizagdo fundidria, a normatizagdo de uso e a andlise vocacional
dos iméveis da Unigo.

Art. 45. A Secretaria do Programa de Aceleragio do Cres-
cimento compete:

| - subsidiar a definicdo das metas relativas aos projetos
integrantes do Programa de Aceleracdo do Crescimento;

Il - monitorar e avaliar os resultados do Programa de Ace-
leragdo do Crescimento;

Il - produzir informagBes gerenciais relativas a Programa
de Aceleracdo do Crescimento;

IV - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Grupo
Executivo do Programa de Aceleracdo do Crescimento - GEPAC; e

V - acompanhar e monitorar os resultados do Programa de
Investimentos em Logistica.

Art. 46. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica
compete monitorar e avaliar os resultados dos projetos integrantes do
Programa de Aceleracdo do Crescimento e do Programa de Inves-
timento em Logistica nos setores de rodovias, ferrovias, hidrovias,
portos e aeroportos.

Art. 47. Ao Departamento de Infraestrutura Socia e Urbana
compete monitorar e avaliar os resultados dos projetos integrantes do
Programa de Aceleragdo do Crescimento nos setores de habitagéo,
saneamento, prevengdo em areas de risco, salde, educagdo, cultura,
esporte, cidades histéricas, cidades digitais, recursos hidricos, mo-
bilidade e pavimentagdo.

Art. 48. Ao Departamento de Informagbes compete gerir
informagBes sobre a execucdo dos projetos integrantes do Programa
de Aceleracdo do Crescimento.

Art. 49. Ao Departamento de Infraestrutura de Energia com-
pete monitorar e avaliar os resultados dos projetos integrantes do
Programa de Aceleragéo do Crescimento nos setores de petréleo e gas
e de geragdo e transmissdo de energia elétrica

Secéo |11
Dos Orgaos Colegiados

Art. 50. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto ne 3.502, de 12 de junho de 2000.

Art. 51. A CONCAR cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto de 12 de agosto de 2008.

ANEXO I

Art. 52. A CONCLA cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto ne 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 53. A CNPD cabe exercer as competéncias estabel ecidas
no Decreto n2 8.009, de 15 de maio de 2013.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUI(;OES DOS DIRIGENTES
Secédo |
Do Secretario-Executivo
Art. 54. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado do
Plangjamento, Orcamento e Gest&o o plano de ago globa do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos Orgéos do
Ministério com os érgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

1V - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado do Plangjamento, Orgamento e Gestéo.

Secéo |1
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 55. Aos Secretérios e a0 Chefe da Assessoria Econdmica
incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaiar as ati-
vidades das unidades que integram suas areas, e exercer atribuices
gue Ihes forem cometidas em regimento interno ou por delegacéo,
admitida a subdelegagdo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 56. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo, ao Consultor Juridico, aos Diretores e
aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras atri-
buicBes que lhes forem cometidas em suas areas de competéncia

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 57. Os regimentos internos poderdo definir o detalha-
mento dos 6rgdos integrantes da Estrutura Regimental do Ministério,

as competéncias das respectivas unidades e as atribuicGes dos seus
dirigentes, observadas as disposi¢Oes deste Decreto.
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Servigo 2 Chefe 101.1
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Coordenagdo-Geral Juridica de Assuntos 1 Coordenador-Geral 101.4
Orgamentarios, Econdmicos e Internacio-
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so Judicia e Administrativo
Divisio 1 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral Juridica de Licitago, 1 Coordenador-Geral 1014
Contratos, Convénios
Divisio 2 Chefe 101.2
ASSESSORIA ECONOMICA 1 Secretério 101.6
1 Chefe de Gabinete 101.4
4 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS MA- 1 Diretor 101.5
CROECONOMICOS
2 Gerente de Projeto 101.4
2 A ssessor 102.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
1 Diretor 101.5
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS MI-
CROECONOMICOS
2 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor 102.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHA- 1 Diretor 101.5
MENTO FISCAL E POLITICAS PUBLI-
CAS
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenagdo 2 Assessor 102.4
1 Coordenador 101.3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 1 Secretério 101.6
E INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS
2 A ssessor 102.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 Diretor 101.5
E AVALIACAO
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagdo-Geral de Monitoramento e 1 Coordenador-Geral 101.4
Avaliacdo
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE TEMAS SOCIAIS 1 Diretor 101.5
Coordenagdo-Geral de Temas Sociais | 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Temas Sociais Il 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE TEMAS ESPE- 1 Diretor 101.5
CIAIS
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagdo-Geral de Agricultura e Meio 1 Coordenador-Geral 1014
Ambiente
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Agrério e Territorial
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Industria, Ciéncia, 1 Coordenador-Geral 1014
Tecnologia, Inovacéo e Defesa
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE TEMAS DE IN- 1 Diretor 101.5
FRAESTRUTURA
Coordenacdo-Geral de Infraestrutura | 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Il 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
SECRETARIA DE ORCAMENTO FE- 1 Secretério 101.6
DERAL
3 Secretério Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacdo-Geral de Consolidagéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenagéo-Geral de Acompanhamento e 1 Coordenador-Geral 101.4
Avaliacdo de ProgramacOes Estratégicas
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenagéo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Avaliacdo Macroe- 1 Coordenador-Geral 1014
condmica
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Avaiagdo da Recei- 1 Coordenador-Geral 101.4
ta Pdblica
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Despesas com Pes- 1 Coordenador-Geral 101.4
soal e Sentengas
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Institucional
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Tecnologia e da In- 1 Coordenador-Geral 101.4
formacéo
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéo-Geral de Inovagéo e Assun- 1 Coordenador-Geral 1014
tos Orcamentérios e Federativos
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 101.5
DA AREA ECONOMICA
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenagdo 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 101.5
ESPECIAIS
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE 1 Diretor 101.5
INFRAESTRUTURA
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS 1 Diretor 101.5
SOCIAIS
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
SECRETARIA DE ASSUNTOS INTER- 1 Secretario 101.6
NACIONAIS
2 Secretario-Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3




1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Financiamentos Ex- 1 Coordenador-Geral 101.4
ternos
Coordenacdo 3 Coordenador 101.3
9 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Relacionamentos 1 Coordenador-Geral 1014
com Organismos Internacionais
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
5 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Comércio Exterior 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Investimentos Inter- 1 Coordenador-Geral 1014
nacionais
1 Assessor Técnhico 102.3
SECRETARIA DE GESTAO 1 Secretério 101.6
2 Secretério-Adjunto 101.5
5 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
7 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Divisio 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenagao-Geral de Gestéo da Informar 1 Coordenador-Geral 101.4
¢ao
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestéo das Carrei- 1 Coordenador-Geral 101.4
ras Transversais
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Aperfeicoamento de 1 Coordenador-Geral 101.4
Modelos e Referenciais de Gestéo Publica
2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE MODELOS OR- 1 Diretor 101.5
GANIZACIONAIS
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Estruturas | 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Estruturas 11 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Estruturas 111 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Estruturas 1V 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Modelos de Gestéo 1 Coordenador-Geral 1014
DEPARTAMENTO DE MODERNIZA- 1 Diretor 101.5
CAO DA GESTAO PUBLICA
3 Gerente de Projeto 101.4
Coordenagdo-Geral de Inovagdo Tecnol6gi- 1 Coordenador-Geral 101.4
ca
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 1 Diretor 101.5
Divisdo 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenagdo-Geral do Sistema Integrado 1 Coordenador-Geral 101.4
de Administracdo de Servicos Gerals
Coordenagéo-Geral de Implantagéo de Pro- 1 Coordenador-Geral 101.4
cesso Eletronico
Coordenagéo-Geral de Suporte aos Usué 1 Coordenador-Geral 101.4
rios
Coordenacéo-Geral de Estratégia de Con- 1 Coordenador-Geral 1014
tratacbes
DEPARTAMENTO DE TRANSFEREN- 1 Diretor 101.5
CIAS VOLUNTARIAS
Coordenagéo-Geral de Normas e Plangja- 1 Coordenador-Geral 101.4
mento
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral do Sistema de Transfe- 1 Coordenador-Geral 101.4
réncias Voluntarias
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenagéo-Geral de Capacitacdo e Aten- 1 Coordenador-Geral 101.4
dimento
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
CENTRAL DE COMPRAS 1 Diretor 101.5
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia de 1 Coordenador-Geral 101.4
Compras
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Licitacdes 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral de Gestéo de Atas e 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratos
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA 1 Secretério 101.6
INFORMACAO
1 Secretario Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
5 FG-1
Servico 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 101.5
RA E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Servigos de Tecno- 1 Coordenador-Geral 101.4
logia da Informagéo
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Seguranca da Infor- 1 Coordenador-Geral 1014
macéo
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA 1 Diretor 1015
E SISTEMAS DE INFORMACAO
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Inovagdo em Tecno- 1 Coordenador-Geral 101.4
logia da Informagéo
Coordenacéo-Geral de Gestéo e Governan- 1 Coordenador-Geral 101.4
¢a de Tecnologia da Informacao
1 Assistente 102.2
Coordenagéo-Geral de Sistemas de Infor- 1 Coordenador-Geral 101.4
macoes
1 Assistente 102.2




DEPARTAMENTO DE GOVERNO DIGI- 1 Diretor 1015
TAL
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Dados e Servicos 1 Coordenador-Geral 101.4
Publicos Digitais
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de PadrBes de Governo 1 Coordenador-Geral 101.4
Digital
1 Assistente 102.2
SECRETARIA DE GESTAO DE PES- 1 Secretério 101.6
SOAS E RELACOES DO TRABALHO
NO SERVICO PUBLICO
1 Secretério Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
Coordenador 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Ouvidoria do Servidor 1 Ouvidor-Geral 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Negociacoes e Re- 1 Coordenador-Geral 101.4
lagbes Sindicais
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE NORMAS E BE- 1 Diretor 1015
NEFICIOS DO SERVIDOR
Coordenacéo-Geral de Elaboraggo, Conso- 1 Coordenador-Geral 1014
lidacdo e Sistematizag@o das Normas
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral de Aplicagdo das Nor- 1 Coordenador-Geral 101.4
mas
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral de Extintos Territorios, 1 Coordenador-Geral 1014
Empregados Publicos e Militares
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Atencdo a Saude e 1 Coordenador-Geral 101.4
a Seguranca do Trabalho
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Previdéncia e Bene- 1 Coordenador-Geral 101.4
ficios
Divisdo 3 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 1 Diretor 1015
PESSOAL CIVIL
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Manutengéo de Ca- 1 Coordenador-Geral 101.4
dastros
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Rotinas 1 Coordenador-Geral 101.4
da Folha de Pagamento
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia e Audi- 1 Coordenador-Geral 101.4
toria Preventiva da Folha de Pagamento
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagéo-Geral de Procedimentos Judi- 1 Coordenador-Geral 1014
ciais
Divisdo 2 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS 1 Diretor 1015
SISTEMAS DE PESSOAL
Coordenacéo-Geral de Servigos 1 Coordenador-Geral 1014

Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Solugbes de Tecno- 1 Coordenador-Geral 101.4
logia da Informacéo
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Atendimento e Su- 1 Coordenador-Geral 101.4
porte
Divisdo 3 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE CARREIRAS, 1 Diretor 101.5
CONCURSOS E DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Carreiras, Concur- 1 Coordenador-Geral 101.4
sos e Desenvolvimento de Pessoas |
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Carreiras, Concur- 1 Coordenador-Geral 101.4
sos e Desenvolvimento de Pessoas 1|
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Carreiras, Concur- 1 Coordenador-Geral 101.4
sos e Desenvolvimento de Pessoas 1
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Carreiras, Concur- 1 Coordenador-Geral 101.4
sos e Desenvolvimento de Pessoas 1V
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Andlise Técnica pa- 1 Coordenador-Geral 101.4
ra a Negociacdo Coletiva
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA 1 Secretério 101.6
UNIAO
1 Secretério Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 101.5
4 Assessor 102.4
3 Assistente Técnico 102.1
5 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Gestdo Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo de Legislacdo Patrimonial 1 Coordenador 101.3
Divisio 2 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da In- 1 Coordenador-Geral 101.4
formagéo
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Divisdo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finan- 1 Coordenador-Geral 101.4
cas
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
144 FG-1
100 FG-2
15 FG-3
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RE- 1 Diretor 101.5
CEITAS PATRIMONIAIS
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Arrecadagéio 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Divisio 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral 101.4




Divisdo 1 Chefe 101.2 2 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenador Geral de Habitagéo e Cida- 1 Coordenador Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE CARACTERIZA- 1 Diretor 101.5 des Historicas
CAO E INCORPORACAO DO PATRI-
MONIO Coordenagdo Geral de Recursos Hidricos e 1 Coordenador Geral 101.4
_ Mobilidade Urbana
Coordenagdo-Geral de Controle de Utiliza- 1 Coordenador-Geral 101.4
¢80 do Patriménio = -
Divisio 1 Chefe 1012 DEPARTAMENTO DE INFORMACOES 1 Diretor 101.5
2 Assistente Técnico 102.1 1 A r 1024
- 1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Identificagdo do Pa- 1 Coordenador-Geral 101.4
t,iménioag o Coordenacéo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral 1014
Divisio 1 Chefe 101.2 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Gestdo da Informa- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo-Geral de Incorporacdo e Re- 1 Coordenador-Geral 101.4 Ga0
gularizacdo Patrimonial 1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
_ DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 101.5
DEPARTAMENTO DE DESTINACAO 1 Diretor 1015 RA DE ENERGIA
PATRIMONIAL
— Coordenacdo-Geral de Petrdleo e Gés 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo-Geral de Administracéo de 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenacio 1 Coordenador 101.3
Bens de Uso da Administragdo Publica
Federal
Diviséo 1 Chefe _— 101.2 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRA-
3 Assistente Técnico 102.1
TIFICADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Coordenagéo-Geral de Habitagdo e Regu- 1 Coordenador-Geral 101.4
larizacdo Fundidria
Coordenador 1 Coordenador 101.3 = =
Divisio 1 Chefe 101.2 CODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
L Asidente 1022 UNITARIO Q1D VALOR | oTp VALOR
3 Assistente Técnico 102.1 : TOTAL : TOTAL
= p NE 6,41 1 6,41 1 6,41
\(I:i(r)noggao*nafggferal de Apoio ao Desenvol- 1 Coordenador-Geral 101.4 1016 6.27 n 68.97 10 62.70
Divisio 3 Chefe 101.2 101.5 5,04 56 282,24 54 272,16
2 Assistente Técnico 102.1 101.4 3,84 190 729,60 182 698,88
i 101.3 2,10 221 464,10 200 420,00
Divisdo 1 Chefe 101.2 ’ * * *
101.1 1,00 139 139,00 80 80,00
SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMO- 17 Superintendente 101.4 =
NIO DA UNIAO - AC AP GO MS MT 102.5 5,04 8 40,32 6 30,24
RO RR TO PI AL DF CE PB PR RN RS 102.4 384 46 176.64 46 176.64
Coordenagéo 17 Coordenador 101.3 102.3 210 42 88,20 37 77.70
Divisio 51 Chefe 1012 102.2 1,27 130 165,10 112 142,24
Servigo 8 Chefe 101.1 102.1 1,00 114 114,00 84 84,00
Escritorio de Unidade Descentralizada 1 Chefe 101.3 SUBTOTAL 1 1.172 2.546,36 1.047 2.349,42
(Piawi) FG-1 020 19 39,20 19 39,20
SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMO- 5 Superintendente 1014 FG-2 0.15 102 1530 102 15,30
NIO DA UNIAO - ES PE MG MA SC FG-3 0,12 27 3,24 27 324
Coordenacdo 10 Coordenador 101.3 SUBTOTAL 2 325 57,74 325 57,74
Diviséo 25 Chefe 1012 TOTAL 1.497 2.604,10 1.372 2.407,16
SUPERINTENDENCIAS DO PATRIMO- 5 Superintendente 101.4
NIO DA UNIAO - BA PA AM RJ SP
Coordenagéo 12 Coordenador 101.3
Divisdo 25 Chefe 101.2
Servigo 10 Chefe 101.1 ANEXO 11l
Escritério de Unidade Descentralizada 1 Chefe 101.3
(SP) REMANEJAMENTO DE CARGOS
SECRETARIA DO PROGRAMA DE 1 Secretario 101.6
ACELERACAO DO CRESCIMENTO 5 A 1004 DO MP P/ A SEGES|DA SEGES P/ O MP |DA SAE P/ A SEGES
ssessor - , @ () ©
1 Assessor Técnico 102.3 copico |\ DES
4 Assistente 1022 VALOR VALOR VALOR
QTD. TOTAL QTD. TOTAL QTD. TOTAL
Gabinete 1 Chefe 101.4 101.6 6.27 1 6,27 2 12,54
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 1015 101.5 5.04 2 10,08 8 40,32
RA DE LOGISTICA 101.4 3.84 8 30,72 11 42,24
2 Diretores de Progra- 101.5 101.3 2,10 21 44,10
ma 101.2 1,27 21 26,67
Coordenagdo-Geral de Rodovias 1 Coordenador-Geral 101.4 1011 100 = 29,00
Coordenador Geral de Ferrovias e Hidro- 1 Coordenador- Geral 101.4 1025 5,04 2 10,08 4 20,16
vias 102.4 3,84 9 34,56
102.3 2,10 5 10,50 21 44,10
Coordenagdo-Geral de Portos e Aeroportos 1 Coordenador-Geral 101.4 102.2 127 18 22 86 16 20.32
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTU- 1 Diretor 1015 102.1 1,00 30 30,00 12 12,00
RA SOCIAL E URBANA TOTAL 146 223,61 21 26,67 83 226,24
1 Diretor de Programa 101.5 Saldo do Remanejamento (a+c-b) 208 423,18
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