ANEXO |
ESTATUTO DA FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 19 A Fundagdo Biblioteca Nacional, fundagdo publica
vinculada ao Ministério da Cultura, instituida por meio de autorizagdo
contida na Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, tem sede e foro no
Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 22 A Fundagfo Biblioteca Nacional, 6rgdo responsavel
pela execucdo da politica governamental de captago, guarda, pre-
servagdo e difusdo da producgdo intelectual do Pais, compete:

| - captar, preservar e difundir os registros da memoria bi-
bliogréfica e documental nacional;

Il - adotar as medidas necessérias para a conservagdo e
protecdo do patriménio bibliogréfico e digital sob sua custodia;

111 - atuar como centro referencia de informagdes bibliogréficas;
IV - auar como 6rgéo responsavel pelo contrale bibliogréfico naciond,;

V - ser depositaria e assegurar o cumprimento da legislagdo
relativa a0 depésito legal;

VI - registrar obras intelectuais e averbar a cessdo dos di-
reitos patrimoniais do autor;

VIl - promover a cooperacdo e a difusdo nacionais e in-
ternacionais relativas a missdo da Fundagdo Biblioteca Nacional; e

VIII - fomentar a produgdo de conhecimento por meio de
pesquisa, elaboracdo e circulagdo bibliogréficas referentes a missdo
da Fundagdo Biblioteca Nacional.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A Fundag8o Biblioteca Nacional tem a seguinte es-
trutura organizacional:

| - 6rgdo de diregdo superior: Diretoria Colegiada;

I - 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente: Gabinete;
Il - érgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna; e

¢) Coordenagéo-Geral de Plangamento e Administracdo; e



IV - 6rgéos especificos singulares:

a) Centro de Cooperacéo e Difusdo;

b) Centro de Processamento e Preservacéo;

¢) Centro de ColegBes e Servigos aos Leitores,
d) Centro de Pesquisa e Editoracéo;

€) Biblioteca Euclides da Cunha; e

f) Escritorio de Direitos Autorais.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secéo |
Do Orgdo Colegiado

Art. 42 A Fundagdo Biblioteca Nacional sera dirigida por
uma Diretoria Colegiada composta por:

| - Presidente;
Il - Diretor-Executivo; e
Il - coordenadores-gerais.

§ 12 As reunides da Diretoria Colegiada serdo ordinérias ou
extreordindrias.

§ 20 O quérum minimo para a realizagcdo de reunides da
Diretoria Colegiada e suas deliberagdes sera de trés membros, sendo
obrigatéria a participagdo do Presidente.

§ 32 A Diretoria Colegiada deliberard por maioria de votos e
caberd ao Presidente o voto de qualidade.

§ 42 As reuniGes ordinérias serdo convocadas pelo Presidente
e as extraordinérias pelo Presidente ou pela maioria dos membros da
Diretoria Colegiada, a qualquer tempo.

§ 52 O Procurador-Chefe e o Auditor-Chefe poderdo par-
ticipar, sem direito a voto, das reunifes da Diretoria Colegiada, quan-
do convocados pelo Presidente.

§ 62 Nas reunides da Diretoria Colegiada serd permitida a
participagdo de servidor, lotado e em exercicio na Fundagdo Bi-
blioteca Nacional, com direito a voz e sem direito a voto.

§ 72 O servidor de que trata o § 6° serd eleito pelos ser-
vidores lotados e em exercicio na Fundagdo Biblioteca Nacional,
juntamente com o suplente, para mandato de dois anos.

Art. 52 A Diretoria Colegiada compete:

| - formular a politica ingtitucional, diretrizes e estratégias da
Fundacdo Biblioteca Nacional;

Il - apreciar os assuntos submetidos pelo Presidente ou pelos
demais membros da Diretoria Colegiada;

Il - deliberar sobre remuneragdo relativa a servicos, alu-
guéis, ingressos, produtos e operagdes;

1V - aprovar o balango anual e a prestagdo de contas, acom-
panhada do relatério de atividades da Fundag&o Biblioteca Nacional;

V - aprovar acontratagdo de empréstimos e de outras operagoes
de que resultem obrigagdes para a Fundag&o Biblioteca Nacional;

VI - aprovar o plano estratégico, a proposta orcamentaria, 0s
planos anua e plurianual e suas reformulaces,

VIl - gprovar atos que importem em aienacdo ou oneragdo de
bens patrimoniais da Fundag&o Biblioteca Nacional, inclusive iméveis, e

VIIl - aprovar o programa de formagdo, treinamento e ca
pacitacdo técnica dos profissionais da Fundag&o Biblioteca Nacional.
Secéo |1

Do Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente
Art. 62 Ao Gabinete compete:
| - assigtir o Presidente em sua representaggo politica e social;

I - ocupar-se das relacBes publicas e do preparo e despacho
de seu expediente pessod;



111 - acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse da Fun-
daco Biblioteca Nacional em tramitag&o no Congresso Nacional e pro-
videnciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
pelo Ministro de Estado da Cultura, relativos ao Congresso Nacional; e

IV - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagdo social da Fundag&o Biblioteca Nacional.

_ Segdo 11
Dos Orgaos Seccionais

Art. 72 A Procuradoria Federal junto & Fundacéo Biblioteca
Nacional, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral Fe-
deral, compete:

| - representar judicial e extrgudicialmente a Fundagéo Bi-
blioteca Nacional, observadas as normas estabelecidas pela Procu-
radoria-Geral Federd;

Il - orientar a execugdo da representacdo judicia da Fun-
dagdo Biblioteca Nacional, quando sob responsabilidade dos demais
6rgédos de execugdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento ju-
ridicos, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar ne 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgdos de execugao da Procuradoria-
Geral Federal na apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades da Fundag@o Biblioteca
Nacional, para inscricdo em divida ativa e respectiva cobranca ami-
gavel ou judicial;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos de-
mai's atos emanados pel os Poderes Publicos, sob a orientagdo normativa
da Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Unido;

VI - fixar a interpretacdo juridica no &mbito da Fundagéo
Biblioteca Nacional, auxiliando na elaboracdo e edicdo de seus atos
normativos e interpretativos, em articulagdo com os 6rgéos com-
petentes da Fundacdo Biblioteca Nacional; e

VIl - encaminhar & Procuradoria-Geral Federa ou a Ad-
vocacia-Geral da Uni&o, conforme o caso, pedido de apuracdo de fata
funcional praticada no exercicio de suas atribuigdes, por seus res-
pectivos membros.

Parégrafo Unico. O Procurador-Chefe sera indicado pelo Ad-
vogado-Gera da Unido, na forma do disposto no § 3° do art. 12 da
Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002.

Art. 82 A Auditoria Interna compete:

| - verificar a conformidade com as normas vigentes dos atos
de gestdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, de pessoal
e dos demais sistemas administrativos e operacionais da Fundag&o
Biblioteca Nacional;

Il - acompanhar a execucéo fisica e financeira e os resultados
obtidos na aplicacdo dos recursos;

Il - prestar informagdes e acompanhar as solicitagdes dos
6rgéos de controle interno e externo;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas
anual da entidade e tomada de contas especiais; e

V - propor ao Presidente o plangamento anual de acbes da
unidade e promover sua implementag&o.

Parégrafo Unico. A nomeagdo e a exoneragdo do Auditor-
Chefe serdo submetidas, pelo Presidente da Fundag&o Biblioteca Na-
cional, a aprovagdo da Controladoria-Geral da Uniéo.

Art. 92 A Coordenacio-Geral de Plangjamento e Adminis-
tracdo compete:

| - coordenar e controlar a implementacdo de acOes rela
cionadas aos sistemas federais de administracdo de recursos humanos,
de plangiamento e de orgamento, de contabilidade, de administragdo
financeira, de administragdo de convénios, de servicos gerais e de
organizag@o e inovagdo institucional; e

Il - coordenar o planejamento estratégico e o desdobramento
da missdo em diretrizes, objetivos, metas e planos, em conformidade
com o plano plurianual.

Secéio 1V

Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 10. Ao Centro de Cooperagdo e Difusdo compete:
| - implementar ages para a difusdo do acervo da Fundacdo

Biblioteca Nacional e da produgdo intelectual documental e biblio-
gréfica brasileira no Pais e no exterior;

Il - incentivar a tradugéo de autores brasileiros no exterior;

Il - organizar a participagéo institucional da Fundagdo Bi-
blioteca Nacional em eventos compativeis com sua missdo insti-
tucional, no Pais e no exterior;

IV - promover a cooperagdo com ingtituicbes nacionais e
internacionais, compativel com sua misso institucional; e

V - propor, coordenar e implementar agdes de difusdo cul-
tural na Fundacdo Biblioteca Nacional.

Art. 11. Ao Centro de Processamento e Preservacdo compete:

| - implementar projetos e acBes de preservacdo, conservagéo
e restauracdo do acervo bibliografico e documental, inclusive po-
liticas de transferéncia de suportes;

Il - assegurar o cumprimento da legislag@o referente ao de-
posito legd;

Il - ampliar o acervo bibliogréfico e documental, por meio
da captacdo legal, doacdo, permuta internaciona e aquisicao;

IV - manter o Servigo Naciona de IntercAmbio Bibliogréfico;
V - elaborar e divulgar a bibliografia brasileira corrente;

VI - plangjar e supervisionar as atividades de processamento
bibliotecondmico do acervo corrente;

VII - plangjar e supervisionar as atividades de desenvol-
vimento e gestdo das bases de dados bibliogréficas;

VIII - plangar e definir estratégias de gestdo, desenvolvi-
mento, publicagdo e divulgagdo de conteldos digitais e assegurar a
gestdo da interoperabilidade entre sistemas de conteldos digitais na-
cionais e internacionais,

IX - plangjar e definir estratégias de preservacéo dos recursos
digitais da Fundagdo Biblioteca Nacional;

X - implementar projetos interinstitucionais para o desen-
volvimento de servigos comuns e partilhados, no ambito da infor-
macao digital; e

XI - coordenar o Plano Nacional de Microfilmagem de Periddicos.
Art. 12. Ao Centro de Colegdes e Servicos aos Leitores compete:

| - definir estratégias, plangjar e supervisionar o acesso pU-
blico as colegdes da Fundagdo Biblioteca Naciona;

Il - planegjar e supervisionar o fornecimento de servigos,
locais ou a disténcia, inerentes a utilizagdo das colegBes, incluindo
gestdo de leitores e servigos de referéncia, acesso e empréstimo;

Il - plangjar e supervisionar as atividades de curadoria e
inventério das colegBes da Fundacdo Biblioteca Nacional;

IV - plangjar e supervisionar andlises e averiguagtes na area
de acervos raros, com vistas a identificagdo de documentos raros e
preciosos, de relevancia para a cultura brasileira, existentes no ter-
ritorio nacional e no exterior;

V - atuar como centro referencial de informacdes bibliogréficas;

VI - plangjar e supervisionar as atividades de processamento
bibliotecondmico do acervo bibliogréafico e documental retrospectivo
e especid; e

VII - coordenar, em ambito nacional, o Plano Nacional de
Recuperacdo de Acervos Raros.

Art. 13. Ao Centro de Pesquisa e Editoragdo compete:

| - fomentar a produgéo de conhecimento por meio de apoio
a estudos e pesquisas multidisciplinares com base no acervo biblio-
gréfico e documental da Fundagdo Biblioteca Naciona e em outros
acervos da memaria da cultura brasileira;

Il - promover programas e projetos que contribuam para
maior conhecimento da cultura brasileira e potencializem a disse-
minagdo dos contelidos do acervo da Fundacdo Biblioteca Nacional;

Il - apoiar e desenvolver pesquisas, em articulagdo com
outros setores da Fundag&o Biblioteca Naciona; e

1V - propor, coordenar e implementar a politica e o programa
editoriais da Fundacdo Biblioteca Nacional.

Art. 14. A Biblioteca Euclides da Cunha compete:

| - funcionar como unidade de atendimento ao publico e
empréstimo domiciliar;

Il - prestar servicos bibliograficos e promover agdes culturais
a comunidade que visem a formacdo do habito da leitura e ao cres-
cimento intelectual; e

Il - organizar, manter e controlar o acervo bibliogréfico e
documental para a disseminagéo das informagdes.

Art. 15. Ao Escritério de Direitos Autorais compete:

| - registrar obras intelectuais;

Il - averbar a cessdo dos direitos patrimoniais do autor; e
Il - zelar pela manutengéo dos originais registrados.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 16. Ao Presidente compete:
| - representar a Fundaggo Biblioteca Nacional em juizo ou foradde

Il - plangjar, coordenar e controlar as agBes da Fundacdo
Biblioteca Nacional;

Il - ratificar os atos de dispensa ou de declaragdo de ine-
xigibilidade das licitagdes, nos casos previstos em lei;

IV - ordenar despesss;
V - editar atos normativos; e

VI - editar atos, ad referendum da Diretoria Colegiada, nos
casos de comprovada urgéncia.

Art. 17. Ao Diretor-Executivo compete:

| - auxiliar o Presidente na implementag&o das atividades de
competéncia da Fundacdo Biblioteca Nacional;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentéria e o
plano de acdo da Fundag&o Biblioteca Naciond;

Il - plangjar, dirigir, coordenar e orientar a implementacéo
de agdes de informética da Fundag&o Biblioteca Nacional; e

IV - exercer outras atribuicdes delegadas pelo Presidente da
Fundagdo Biblioteca Nacional.

Art. 18. Ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, aos co-
ordenadores-gerais e aos demais diretores compete:

| - plangjar, dirigir, coordenar e orientar a implementag&o das
acOes afetas as suas unidades; e

Il - exercer outras atribui¢des designadas pelo Presidente.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 19. Congtituem patrimdnio da Fundacgo Biblioteca Naciond:
| - 0 seu acervo; e

Il - os bens e direitos existentes atualmente, os que adquirir
e os que |he forem doados.

Art. 20. Constituem recursos financeiros da Fundago Bi-
blioteca Nacional:

| - dotagBes orgamentérias consignadas no Orgamento da Unido;

Il - auxilios e subvengdes que receber da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios e de quaisguer entidades pu-
blicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

111 - rendas de qual quer natureza, derivadas das Seus proprios Sevigos e
IV - outras receitas eventuais.

Parégrafo Unico. O patrimoénio e os recursos da Fundacdo
Biblioteca Nacional serdo utilizados, exclusivamente, na execucéo de
suas finalidades.



ANEXO 11 ANEXO lI1

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFI- REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
CADAS DA FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL:

< i DA BN P/ O MinC
CARGO) CODIGO DAS -UNITARIO OTDE VALOR TOTAL
~ = DAY DAS 101.5 4,76 1 4,76
UNIDADE FUN’\%AO/ DENOMINACAO FG DAS 1014 363 3 10,89
DAS 101.3 2,04 7 14,28
. DAS 102.2 1,27 2 2,54
1 Presdente 101.6 DAS 102.1 1,00 3 3.00
1 Diretor-Executivo 101.5 EG-1 0.20 2 0.40
) FG-2 0,15 2 0,30
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4 FG-3 0,12 4 0,48
1 Assistente 102.2 TOTAL 24 36,65
1 Assistente Técnico 102.1
ANEXO IV
u FG-1 (Anexo Il ao Decreto ne 7.743, de 31 de maio de 2012)
14 FG-2 145,
n FG-3 a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFI-
CADAS DO MINISTERIO DA CULTURA:
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe 101.4
UNIDADE e DENOMINACAO e
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor Chefe 101.4 FUI\II\I%AO ¢ DFAGS/
COORDENAGAO-GERAL DE PLA- 1 Coordenador-Geral 101.4 4 Assessor Especial 1025
NEJAMENTO E ADMINISTRACAO 1 Assessor Especid de Controle Interno 102.5
) 2 Assessor 102.4
1 Assistente 102.2 1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2 GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
Servico 2 Chefe 101.1 1 Gerente de Projeto 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
CENTRO DE COOPERAGAO E DI- 1 Coordenador-Geral 101.4 2 Assistente 102.2
FUSAO 3 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Apoio Adminis- 1 Coordenador-Geral 101.4
trativo
CENTRO DE_PROCESSAMENTO E 1 |Coordenador-Gera 101.4 Coordenagdo 2 |Coordenador 1013
PRESERVACAO D|V|_sao 4 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1 Servico 2 Chefe 1011
gpqrclenagao g gﬁgfrdenador 1812 Ouvidoria 1 Ouvidor 1014
Ivis0 e : Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
= Diviséo 1 Chefe 101.2
CENTRO DE COLECOES E SERVI- 1 Coordenador-Geral 101.4
GOS AOS LEITORES . . Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assistente Tecnico 102.1 Coordenagso 2 Coordenador 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
CENTRO DE PESQUISA E EDITO- 1 Coordenador-Geral 101.4 Servigo 1 Chefe 101.1
RACAO Coordenagio 3 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1 Divisio 2 Chefe 101.2
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2 Coordenacéo-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
BIBLIOTECA EUCLIDES DA CUNHA 1 Coordenador 101.3
2 FG-3 SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE
1 Diretor de Programa 101.5
ESCRITORIO DE DIREITOS AU- 1 Coordenador 1013 1 |Gerente de Projeto 1014
TORAIS 3 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRA- Coordenagao 1 Coordenador 101.3
TIFICADAS DA FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL: Espaco Cultural 5 Chefe '1:%15
17 FG-2
cODIGO UNII?F’?‘&SRIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA 3 FG-3
QUANT. | VALOR TOTAL | QUANT. | VALOR TOTAL SUBSECRETARIA DE PLANEJA- 1 Subsecretério 1015
DAS 101.6 5,92 1 5,92 1 5,92 MENTO, ORCAMENTO E ADMINIS-
DAS 101.5 4,76 2 9,52 1 4,76 TRACAO _
DAS 101.4 3,63 1 39,93 8 29,04 1 |Gerente de Projeto 1014
DAS 101.3 2,04 2 44,88 15 30,60 L 2 Assessor Técnico 102.3
DAS 101.2 1,27 8 10,16 8 10,16 Divisdo 1 [Chefe 101.2
DAS 101.1 1,00 2 2,00 2 2,00 ~ ]
Coordenagdo-Geral de Tecnologia de 1 Coordenador-Geral 101.4
Gestéo e Inovagdo Institucional
DAS 102.2 L2r 4 508 2 254 Coordenagao 2 Coordenador 101.3
DAS 102.1 1,00 7 7,00 4 4,00 Divisio 5 Chefe 101.2
SUBTOTAL 1 57 124,49 41 89,02 ’
FG-1 0.20 13 2,60 1 2,20 Coordenagdo-Geral de Plangamento Se- 1 Coordenador-Geral 101.4
FG-2 0,15 16 2,40 14 2,10 torial
FG-3 0,12 17 2,04 13 1,56 Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
SUBTOTAL 2 46 7,04 38 5,86 Divisdo 3 Chefe 101.2
TOTAL (1+2) 103 131,53 79 94,88 Servigo 3 Chefe 101.1




Coordenagdo-Geral de Orcamento, Fi- 1 Coordenador-Geral 1014
nancgas e Contabilidade
Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Pes- 1 Coordenador-Geral 101.4
soas
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Recursos Logis- 1 Coordenador-Geral 101.4
ticos
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Licitagoes e 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratos
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 1011
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral 101.4
Informagéo
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Execugéo Orga- 1 Coordenador-Geral 101.4
mentéria e Financeira
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
DIRETORIA DE RELAGOES INTER- 1 Diretor 1015
NACIONAIS
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Integracéo e As- 1 Coordenador-Geral 1014
suntos Multilaterais
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Cooperagdo e 1 Coordenador-Geral 101.4
Assuntos Bilaterais
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE DIREITOS INTE- 1 Diretor 1015
LECTUAIS
1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Regulacdo em 1 Coordenador-Geral 101.4
Direitos Autorais
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Difusdo e de Ne- 1 Coordenador-Geral 101.4
gociacdo em Direitos Autorais e de
Acesso a Cultura
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPE- 1 Diretor 1015
CIAS DE INFRAESTRUTURA CUL-
TURAL
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacdo-Geral de Gestéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral 101.4
Cultural
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE LIVRO, LEITURA, 1 Diretor 1015
LITERATURA E BIBLIOTECAS
Coordenacdo-Geral de Literatura e Eco- 1 Coordenador-Geral 101.4
nomia do Livro
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Leitura 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3

Coordenagdo-Geral do Sistema Nacional 1 Coordenador-Geral 1014
de Bibliotecas Publicas
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacgéo 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Biblioteca Demonstrativa Maria da 1 Coordenador 101.3
Conceigdo Moreira Salles
1 Assistente Técnico 102.1
2 FG-1
2 FG-2
4 FG-3
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenac@o-Gera de Direito da Cultura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Assuntos Admi- 1 Coordenador-Geral 101.4
nistrativos e Judiciais
Coordenagao 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Convénios e Edi- 1 Coordenador-Geral 1014
tais de Selecdo Publica
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
SECRETARIA DE POLITICAS 1 Secretério 101.6
CULTURAIS
Gabinete 1 Chefe 1014
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
DIRETORIA DE ESTUDOS E MONI- 1 Diretor 1015
TORAMENTO DE POLITICAS CUL-
TURAIS
Coordenagéo-Geral de Monitoramento 1 Coordenador-Geral 101.4
de Informagbes Culturais
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Cultura Digital 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral do Plano Nacional 1 Coordenador-Geral 1014
de Cultura
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
DIRETORIA DE EDUCAGAO E CO- 1 Diretor 1015
MUNICACAO PARA A CULTURA
Coordenacéo-Gera de Cultura e Educacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral de Cultura e Comu- 1 Coordenador-Geral 1014
nicagéo
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
SECRETARIA DA CIDADANIA E 1 Secretédrio 101.6
DA DIVERSIDADE CULTURAL
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
Gabinete 1 Chefe 1014
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Servigo 3 Chefe 101.1
DIRETORIA DA CIDADANIA E DA 1 Diretor 1015
DIVERSIDADE CULTURAL
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagdo-Geral de Programas e Pro- 1 Coordenador-Geral 101.4
jetos Culturais
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral de Cooperagdo, Ar- 1 Coordenador-Geral 1014
ticulagdo e Informagdo
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Acompanhamen- 1 Coordenador-Geral 101.4
to e Fiscalizagdo
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1




SECRETARIA DO AUDIOVISUAL 1 Secretério 101.6
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
DIRETORIA DE GESTAO DE POLI- 1 Diretor 1015
TICAS AUDIOVISUAIS
Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Sustentavel do Audiovisual
Coordenagdo-Geral de Incentivo e Fo- 1 Coordenador-Geral 101.4
mento as Atividades Audiovisuais
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagéo 5 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Inovagéo, Con- 1 Coordenador-Geral 101.4
vergéncia e Plataformas Audiovisuais
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Centro Técnico do Audiovisua 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
2 FG-1
2 FG-2
Cinemateca Brasileira 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
SECRETARIA DE ECONOMIA 1 Secretério 101.6
CRIATIVA
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMEN- 1 Diretor 1015
TO E MONITORAMENTO
Coordenagdo-Geral de Agdes Estrutu- 1 Coordenador-Geral 101.4
rantes
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
de Projetos Integrados
Divisdo 2 Chefe 101.2
DIRETORIA DE EMPREENDEDO- 1 Diretor 1015
RISMO, GESTAO E INOVAGCAO
Coordenagéo-Geral de AgBes Empreen- 1 Coordenador-Geral 101.4
dedoras
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Promogédo e Di- 1 Coordenador-Geral 101.4
fusdio
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE ARTICULACAO 1 Secretério 101.6
INSTITUCIONAL
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
DIRETORIA DO SISTEMA NACIO- 1 Diretor 101.5
NAL DE CULTURA E PROGRAMAS
INTEGRADOS
Coordenagéo-Geral de Instrumentos de 1 Coordenador-Geral 101.4
Gestdo do Sistema Naciona de Cultura
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Institucionaliza- 1 Coordenador-Geral 101.4
¢do e Monitoramento do Sistema Na-
ciona de Cultura
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenador-Geral de Articulagdo Inter- 1 Coordenador-Geral 1014
setorial, Relagbes Federativas e Mobili-
zacdo Socia
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3

Coordenagdo-Geral de Instancias de Ar- 1 Coordenador-Geral 101.4
ticulagdo, Pactuacéo e Deliberagdo do
Sistema Nacional de Cultura
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE FOMENTO E IN- 1 Secretério 101.6
CENTIVO A CULTURA
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
DIRETORIA DE INCENTIVO A CUL- 1 Diretor 101.5
TURA
Coordenagdo-Geral de Andlise de Pro- 1 Coordenador-Geral 101.4
jetos de Incentivos Fiscais
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Acompanhamen- 1 Coordenador-Geral 101.4
to e Avaliacdo
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacdo 4 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Prestagdo de 1 Coordenador-Geral 1014
Contas
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
DIRETORIA DE GESTAO DE MECA- 1 Diretor 101.5
NISMOS DE FOMENTO
Coordenagdo-Geral de Projetos Apoia- 1 Coordenador-Geral 101.4
dos pelo Fundo Nacional de Cultura
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 5 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimen- 1 Coordenador-Geral 101.4
to, Controle e Avaliagdo
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Normatizacéo e 1 Coordenador-Geral 1014
Orientacéo
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
REPRESENTACAO REGIONAL
Tipo "A" 3 Chefe 101.4
Tipo "B" 5 Chefe 101.3
Divisdo 16 Chefe 101.2
Servico 15 Chefe 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-
TIFICADAS DO MINISTERIO DA CULTURA:

CODIGO UNIDTAASR o SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
QUANT. VALOR TOTAL |QUANT. VALOR TOTAL
NE 6,06 1 6,06 1 6,06
DAS 101.6 592 6 35,52 6 35,52
DAS 1015 4,76 16 76,16 17 80,92
DAS 101.4 3,63 62 225,06 65 235,95
DAS 101.3 2,04 120 244,80 127 259,08
DAS 101.2 1,27 109 13843 109 13843
DAS 101.1 1,00 47 47,00 47 47,00
DAS 102.5 4,76 5 23,80 5 23,80
DAS 102.4 363 6 21,78 6 21,78
DAS 102.3 2,04 15 30,60 15 30,60
DAS 102.2 127 7 8,89 9 11,43
DAS 102.1 1,00 13 13,00 16 16,00
SUBTOTAL 1 407 871,10 423 906,57
FG-1 0.20 29 5,80 31 6,20
FG-2 015 19 2,85 21 315
FG-3 012 3 0,36 7 0,84
SUBTOTAL 2 51 9,01 59 10,19
TOTAL (1+2) 458 880,11 482 916,76
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