ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA
DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE - SUDECO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-
Oeste - SUDECO, de natureza autérquica especial, com autonomia
administrativa e financeira, integrante do Sistema de Plangjamento e
de Orcamento Federal, vinculada ao Ministério da Integracdo Na-
ciona, com sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, compete:

| - definir objetivos e metas econbmicas e sociais que levem
a0 desenvolvimento sustentavel da regido;

Il - elaborar o Plano Regional de Desenvolvimento do Cen-
tro-Oeste, articulando-o com as politicas e os planos de desenvol-
vimento nacional, estaduais e municipais e, em especial, com a Po-
litica Nacional de Desenvolvimento Regional;

Il - formular programas e agdes com os ministérios para o
desenvolvimento regional;

IV - articular aacéo dos 6rgéos e entidades publicos e fomentar
a cooperacdo dos entes econdmicos e sociais representativos da regido;

V - assessorar, sob a coordenagdo do Ministério da Inte-
gragdo Nacional, o Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo
na elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentérias
e da lel orcamentéria anua em relagcdo aos projetos e atividades
prioritérios para a regido;



VI - atuar como unidade do Sistema de Plangjamento e de
Orcamento Federal e assegurar a diferenciagéo regional das politicas
pUblicas nacionais relevantes para o desenvolvimento da regido, con-
forme o disposto no § 7° do art. 165 da Constitui¢do e no caput e §
1° do art. 35 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

VII - apoiar, em carater complementar, os investimentos pd-
blicos e privados nas éreas de infraestrutura econdmica e social, a
capacitagdo de recursos humanos, a inovagéo e a difusdo tecnolégica,
as politicas sociais e culturais e as iniciativas de desenvolvimento
regional;

VIIlI - promover a cooperagdo com consorcios plblicos e
organizagbes sociais de interesse publico para o desenvolvimento
econdmico e social da regido;

IX - assegurar a articulagdo das agdes de desenvolvimento
com o manejo controlado e sustentével dos recursos naturais;

X - estimular a obtencdo de patentes e apoiar as iniciativas
que visam a impedir que o patriménio da biodiversidade seja pes-
quisado, apropriado e patenteado em detrimento dos interesses da
regido e do Pais;

XI - promover o desenvolvimento econdmico, socia e cul-
tural e a protegdo ambiental dos ecossistemas regionais, em especial
do Cerrado e do Pantanal, por meio da adogdo de politicas dife-
renciadas para as sub-regides;

XII - identificar, estimular e promover oportunidades de in-
vestimentos em atividades produtivas e iniciativas de desenvolvi-
mento regional, na forma da lel e nos termos do 82° do art. 43 da
Constituicéo;

XI1I - definir, mediante resolugdo, os critérios de aplicacdo
dos recursos dos fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na
regido, em especial para os vinculados ao desenvolvimento cientifico
e tecnol 6gico;

XIV - coordenar programas de extensdo e gestéo rural, de
assisténcia técnica e financeira internaciona na regido;

XV - promover o ordenamento e a gestdo territorial, em
escalas regional, sub-regional e local, mediante 0 zoneamento eco-
16gico-econdmico e social, em articulagdo com os 6érgaos e entidades
federais responséveis pelas questdes relativas a defesa naciond, a
faixa de fronteiras e a0 meio ambiente;

XVI - gerenciar os programas de desenvolvimento regional
do Governo federal constantes das leis orcamentérias direcionados ao
Centro-Oeste;



XVII - gerenciar, por delegacdo do Ministério da Integragéo
Nacional ou de outros 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal, programas de desenvolvimento regiona que abranjam Mu-
nicipios situados no Centro-Oeste e em outras macrorregides do Pais,
vedada a utilizag8o de recursos proprios, do Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste - FCO e do Fundo de Desenvol-
vimento do Centro-Oeste - FDCO, sob qualquer forma ou finalidade,
nos Municipios situados fora do Centro-Oeste;

XVIII - observadas as orientagBes do Ministério da Inte-
gracdo Nacional, gerenciar o Programa da Regido Integrada de De-
senvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, criado pela Lei
Complementar n° 94, de 19 de fevereiro de 1998, vedada a utilizacéo
de recursos proprios, do FCO e do FDCO, sob qualquer forma ou
finalidade, nos Municipios situados fora do Centro-Oeste; e

XIX - observadas as orientagdes do Ministério da Integracdo Na-
ciona e ouvidos os Governos dos Estados de Goiés, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul edo Distrito Federal, estabel ecer, anuamente, asdiretrizes,
as prioridades e o programa de financiamento do FCO e do FDCO, con-
forme o Plano Regiona de Desenvolvimento do Centro-Oeste.

Parégrafo Unico. As agdes da SUDECO serdo pautadas pelas
diretrizes e prioridades do Plano Regional de Desenvolvimento do
Centro-Oeste.

Art. 2° A é&rea de atuagdio da SUDECO abrange os Estados
de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Goiés e o Distrito Federal.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A SUDECO tem a seguinte estrutura organizaciona:
| - 6rgédos colegiados:
a) Conselho Déliberativo do Desenvolvimento do Centro-Oeste;

b) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desen-
volvimento do Distrito Federa e Entorno - COARIDE; e
c) Diretoria Colegiada;

Il - 6rgéos de assisténcia direta e imediata a0 Superinten-
dente da SUDECO:

a) Gabinete; e
b) Ouvidoria;

Il - érgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada, vinculada a Procu-
radoria-Geral Federal;

b) Auditoria-Geral; e
c) Diretoria de Administracéo; e

V- érgdos especificos singulares:
a) Diretoria de Plangjamento e Avaliagdo; e
b) Diretoria de Implementacio de Programas e de Getéo de Fundos

CAPITULO Il = _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

. Secéo |
Dos Orgéos Colegiados

Art. 4° Ao Conselho Deliberativo de Desenvolvimento do
Centro-Oeste cabe exercer as competéncias previstas na Lei Com-
plementar n°® 129, de 8 de janeiro de 2009.

Art. 5° Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - COARIDE cabe
exercer as competéncias especificadas no Decreto n° 7.469, de 4 de
maio de 2011.

Art. 6° A Diretoria Colegiada serd presidida pelo Superin-
tendente da SUDECO e composta por mais trés diretores, cabendo-
lhes a administraco geral da Autarquia e o cumprimento das di-
retrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Desenvolvimen-
to do Centro-Oeste, na forma de regulamento a ser expedido pelo
Ministério da Integracdo Nacional.

§ 1° O Superintendente designard um dos integrantes da
Diretoria Colegiada para substitui-lo em suas auséncias e eventuais
impedimentos.

§ 2° O Superintendente designara os substitutos dos Di-
retores, entre servidores dos 6rgdos especificos singulares, e o subs-
tituto do Diretor de Administrag&o.

Art. 7° A Diretoria Colegiada compete:

| - exercer a administragdo da SUDECO;

Il - assistir o Conselho Deliberativo de Desenvolvimento do

Centro-Oeste, suprindo-o de informagdes, estudos e projetos neces-
sarios ao exercicio de suas atribuigdes;

111 - cumprir efazer cumprir as diretrizes e resol ugbes aprovadas
pelo Conselho Déliberativo de Desenvolvimento do Centro-Oeste;

IV - editar normas sobre matérias de competéncia da SU-
DECO com base em resolugdes do Conselho Deliberativo de De-
senvolvimento do Centro-Oeste;

V - aprovar 0 Regimento Interno da SUDECO;

VI - estudar e propor ao Conselho Deliberativo de Desen-
volvimento do Centro-Oeste diretrizes para 0 desenvolvimento re-
gional, consolidando as propostas no Plano Regiona de Desenvol-
vimento do Centro-Oeste, com metas e indicadores objetivos para
avaliacdo e acompanhamento;

VIl - encaminhar os relatérios de gestéo e os demonstrativos
contébeis da SUDECO aos 6rgaos competentes;

VIII - autorizar a divulgacdo de relatérios sobre as atividades
da SUDECO;

IX - decidir pela afetacdo, desafetagdo, venda, cessdo ou
aluguel de bens integrantes do patriménio da SUDECO;

X - notificar e aplicar as san¢les previstas na legisacdo; e

XI - conhecer e julgar pedidos de reconsideragéo de decisbes
de membros da Diretoria.

Art. 8° A Diretoria Colegiada se reunird com a presenca de,
pelo menos, trés diretores, entre eles o Superintendente, e deliberara
por maioria simples de votos, na forma do regulamento a ser ex-
pedido pelo Ministério da Integracdo Nacional.

Art. 9° As decisdes relacionadas com as competéncias ins-
titucionais da SUDECO seréo tomadas pela Diretoria Colegiada.

Parégrafo Unico. Ao Diretor-Superintendente cabe o voto de
qualidade.

i Secéo |1
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata
ao Superintendente da SUDECO

Art. 10. Ao Gabinete compete:

| - assistir 0 Superintendente em sua representacéo politica e
social, nas relagdes publicas e no preparo e despacho de seu ex-
pediente pessoal e de sua pauta de audiéncias,

Il - apoiar a redlizagdo de eventos da SUDECO com au-
toridades regionais, nacionais e internacionais;

Il - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse da
SUDECO no Congresso Nacional, na Camara Legislativa, nas Assem-
blelas Legidativas e nas Camaras Municipais no ambito da regi&o;

IV - subsidiar e assessorar 0 Superintendente nas matérias e
proposicoes legislativas de interesse do 6rgdo, em discussio e tra-
mitagc@o nas casas legidativas;

V - agpoiar 0 Superintendente na implementacéo do plano de
acdo anua da SUDECO;

VI - plangjar, coordenar, supervisionar e desenvolver as ati-
vidades de corregedoria na SUDECO; e

VIl - exercer outras competéncias estabelecidas no Regi-
mento Interno.

Art. 11. A Ouvidoria compete:

| - receber, examinar e encaminhar as &reas competentes as re-
clamagBes, elogios, sugestdes, e acompanhar as providéncias adotadas,

Il - organizar e interpretar 0 conjunto das manifestacdes
recebidas e produzir indicadores sobre o nivel de satisfagdo dos usué-
rios dos servigos publicos prestados no ambito do Poder Executivo
federal relacionados as competéncias institucionais da SUDECO;

111 - receber e responder as sugestfes e reclamagdes dos agen-
tes econdmicos e de suas entidades representativas quanto as rotinas e
procedimentos empregados na aplicagdo dos recursos do FCO; e

IV - produzir relatério anual das atividades da Ouvidoria.

_ Segdo 111
Dos Orgaos Seccionais

Art. 12. A Procuradoria Federal Especiaizada, 6rgéo de exe-
cucéo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicia e extrgjudiciamente a SUDECO, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representacdo judicial da SU-
DECO, quando sob a responsabilidade dos demais érgéos de exe-
cucdo da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no &mbito da SUDECO, aplicando, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lel Complementar ne 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6érgéos de execugéo da Procuradoria-
Geral Federal na apuraggo da liquidez e certeza de créditos, de qual-
quer natureza, referentes as atividades da SUDECO, para inscrigéo
em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados pelos Poderes Publicos, sob a orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federa; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal pedido de apuragdo de falta funciona pra-
ticada por seus respectivos membros.

Parégrafo unico. O Procurador-Chefe seré indicado pelo Ad-
vogado-Geral da Unido, naformado § 3° do art. 12 da Lel n° 10.480,
de 2 de julho de 2002.

Art. 13. A Auditoria-Geral compete verificar a conformidade
as normas vigentes dos procedimentos de natureza contébil, finan-
ceira, orcamentdria, patrimonial, operaciona e de recursos humanos e
da SUDECO, e especificamente:

| - proceder ao controle interno, por meio do acompanha-
mento, da fiscalizagdo e do exame dos atos de gestéo da SUDECO;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para o cumprimento dos
objetivos ingtitucionais da SUDECO;

111 - examinar e emitir parecer sobre a prestacéo de contas anual
e tomadas de contas especiais realizadas no ambito da SUDECO;

IV - acompanhar o atendimento as diligéncias e a imple-
mentacdo das recomendagGes dos 6rgdos e unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo federal e do Tribunal de Contas
da Uni&o;

V - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade do controle
interno, visando a garantia da regularidade dos atos administrativos
realizados pela SUDECO, e pelo adequado atendimento as reco-
mendagBes emanadas do Tribunal de Contas da Uni&o e da Con-
troladoria-Geral da Uni&o;

VI - elaborar plano e relatério anuais de atividades de au-
ditoria interna; e

VIl - solicitar apuragéo de responsabilidade, quando em sua
atividade de auditoria e controle interno for observada irregularidade
passivel de exame, indicando com clareza o fato irregular.

Art. 14. A Diretoria de Administragio compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas
com os sistemas federais de recursos humanos, de orcamento, de
administracdo financeira, de contabilidade, de informag8o e infor-
maética, de servigos gerais e de arquivos no dmbito da SUDECO,;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar a execugdo das ati-
vidades relativas a gestéo e a seguranca da informag&o no ambito da
SUDECQO,;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar a execugdo das ati-
vidades de manutencdo e conservagdo das instalagOes fisicas, dos
acervos bibliogréfico e documental e de contratagOes para suporte as
atividades administrativas da SUDECO; e

1V - plangjar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a exe-
cucdo das atividades de andlise das prestages de contas de convénios,
acordos e instrumentos congéneres cel ebrados pela SUDECO.

Secéo |V

Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 15. A Diretoria de Plangjamento e Avaliagio compete:

| - formular, em articulagdo com o Ministério da Integragdo
Naciona e outros 6rgdos publicos e entidades representativas da so-
ciedade civil, os planos, programas e agles para o desenvolvimento
regional, e em especial 0 Plano Regional de Desenvolvimento do
Centro-Oeste, em consonancia com a Politica Nacional de Desen-
volvimento Regional e com os planos nacionais e estaduais;




Il - acompanhar e monitorar a implementagdo dos planos,
programas e projetos nacionais e regionais de promogdo do desen-
volvimento sob a responsabilidade da SUDECO, em especia do Pla-
no Regiona de Desenvolvimento do Centro-Oeste;

Il - formular e implementar mecanismos de avaliacéo dos
impactos das ages de desenvolvimento na &rea de atuacdo da SU-
DECO, a serem aprovados pelo Conselho Deliberativo do Desen-
volvimento do Centro-Oeste;

IV - desenvolver com organismos e institui¢des nacionais e
internacionais programas de cooperacéo técnica e financeira, e ea
borar relatério anual de gestdo e avaliagao;

V - atticular e implementar as agdes da SUDECO para o orde-
namento e a gestdo territoria, em escalas regiona, sub-regiona e locd;

VI - elaborar, conforme orientagcbes do 6rgéo central do
Sistema de Plangjamento e Orcamento Federal, relatério anual sobre
a avaliagdo dos programas e acOes relevantes do Governo federal para
0 desenvolvimento do Centro-Oeste e sobre o cumprimento dos pla-
nos, diretrizes de agdo e propostas de politicas publicas aprovadas
pelo Conselho Deliberativo do Desenvolvimento do Centro-Oeste;

VIl - subsidiar o Ministério da Integracdo Nacional e o
Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestdo na elaboragéo do
plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentéarias e da lei orga-
mentéria anual em relagdo aos projetos e atividades prioritérios para
0 Centro-Oeste, para assegurar a diferenciacdo regional das politicas
publicas nacionas que sgjam relevantes para o desenvolvimento da
regiéo;

VIII - articular e apoiar agdes relativas a pesquisa, educacao,
salde, assisténcia técnica, sustentabilidade e inovagdo tecnoldgica,
destinadas a planos e projetos com vistas ao desenvolvimento re-
giond; e

IX - formular orientagOes estratégicas voltadas ao desen-
volvimento institucional.

Art. 16. A Diretoria de Implementacio de Programas e de
Gestdo de Fundos compete:

| - coordenar a execucdo dos programas de desenvolvimento
regional do Governo federal direcionados ao Centro-Oeste;

Il - elaborar relatério anual sobre o cumprimento do Plano
Regional de Desenvolvimento do Centro-Oeste;

Il - desenvolver acles que promovam a cooperagao com
consarcios publicos e organizagdes sociais de interesse publico para o
desenvolvimento econdmico e social da regido;

IV - desenvolver agdes voltadas a promogdo do desenvol-
vimento econdmico, socia e cultural e a protegdo ambiental dos
ecossistemas regionais, em especia do Cerrado e do Pantand;

V - coordenar programas de extensdo e gestdo rura e de
assisténcia técnica e financeira internacional na regiéo;

VI - articular e apoiar agcBes complementares, com destaque
a pesquisa, a assisténcia técnica e a inovagdo tecnolégica, destinadas
aos projetos de investimentos para o desenvolvimento da regiéo;

VII - elaborar os relatérios anuais sobre as atividades de-
senvolvidas e os resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do
FDCO e de beneficios e incentivos fiscais concedidos, a serem sub-
metidos ao Conselho Deliberativo da SUDECO,;

VIIl - analisar o Relatério de Gestdo do FCO, formulado
pelo banco administrador, e emitir, em conjunto com o Ministério da
Integracdo Nacional, parecer com avaiacdo das atividades desen-
volvidas e dos resultados obtidos com a aplicagdo dos recursos do
Fundo, para posterior aprovacdo do Conselho Déliberativo do De-
senvolvimento do Centro-Oeste;

I1X - supervisionar, acompanhar, avaliar o desempenho e mo-
nitorar a aplicagéo dos recursos do FCO e do FDCO em articulagdo
com o Ministério da Integracdo Nacional;

X - propor as diretrizes e as prioridades a serem observadas
na formulagdo dos programas de financiamento do FCO e de in-
vestimentos do FDCO, conforme o Plano Regional de Desenvol-
vimento do Centro-Oeste e as orientagdes do Ministério da Integragdo
Nacional;

X1 - analisar os projetos relativos ao FDCO e efetuar ava-
liacdo ao término de cada projeto, para verificar a fiel aplicagdo dos
recursos; e

XI1 - exercer as dividades de Secretaria-Executiva do COARIDE.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Superintendente da SUDECO
Art. 17. Ao Superintendente incumbe:
| - exercer a representacdo da SUDECO;

Il - exercer a presidéncia da Diretoria Colegiada, do Comité
Regiona das Instituices Financeiras Federais e de outros que vierem
a ser criados pelo Conselho Deliberativo da SUDECO;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho De-
liberativo do Desenvolvimento do Centro-Oeste da SUDECO e da
Diretoria Colegiada;

IV -firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacio-
nais e internacionais, previamente autorizados pela Diretoria Colegiada;

V - decidir ad referendum da Diretoria Colegiada as ques-
toes de urgéncia;

VI - prover cargos e fungBes, admitir, requisitar, dispensar e
praticar os demais atos de administragdo de pessoal;

VII - submeter ao presidente do Conselho Deliberativo da
SUDECO as matérias que dependem da apreciacdo ou aprovagéo
daquele colegiado ou dos comités por ele criados;

VIII - ordenar despesas e praticar os atos de gestdo ne-
cessarios ao acance dos objetivos da SUDECO;

I1X - aprovar editais de licitagdes e homologar adjudicaces; e

X - dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo
do Desenvolvimento do Centro-Oeste.

Secéo |1
Dos Demais Dirigentes

Art. 18. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-
Chefe, ao Ouvidor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes
incumbe supervisionar, plangjar, dirigir, coordenar e avaliar a exe-
cucdo das atividades de suas unidades, e exercer outras atribuicdes
que lhes forem cometidas por delegagdo de competéncia e pelo Re-
gimento Interno.

Coordenagdo-Geral de Execugdo Orcamentéria e Fi- 1 Coordenador-Geral 101.4
- . nanceira e Prestacdo de Contas
3 QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON- Coordenacio 1 |Coordenador 1013
FIANCA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE Diviséo 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
< 2 FG-1
UNIDADE CARGO/ | DENOMINAGAO | NE/DAY
FUNCAO | CARGO/FUNCAO FG
1 Superintendente 101.6 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO| 1 |Diretor 1015
2 Assistente Técnico 102.1 1 Assessor Técnico 102.3
GABINETE 1 |Chefe 1014 Divisio 2 Chefe 101.2
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 1021 Coordenagiio-Geral de Articulacio, Planos e Projetos 1 Coordenador-Geral 1014
Especiais
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3 Divisio 2 Chefe 101.2
2 FG-1
Coordenago de Comunicacéo Social e Relagdes Ins- 1 Chefe 1013 Coordenagdo-Geral de agBes para o Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
titucionais _ - Regional
3 Assistente Técnico 102.1 Coordenacio 2 Coordenador 101.3
3 Assistente Técnico 102.1
OUVIDORIA 1 |Ouwvidor 1014 2 FG-1
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 1 |Procurador-Chefe 101.4 D D S o 1O 1 |Diretor 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3 1 Assistente 1022
AUDITORIA-GERAL 1 |Auditor-Chefe 1014 g;"’_de”acao ; gﬁg{de”"dor 181?
Divisio 1 [Chefe 101.2 VIO € '
2 FG-1
DIRETORIA DE ADM|N|STRACAO 1 Diretor 1015 Coordenagdo-Geral de Gestéo do FCO e de Promo- 1 Coordenador-Geral 1014
~ : ¢80 de Investimentos
1 101.
g?\t/)ir;;nacao 1 gﬁggenador 181 2 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
- Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagio-Geral de Suporte Logistico e Tecnologia 1 Coordenador-Geral 1014 1 FG-1
da Informacdo
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3 Coordenacdo-Geral de Gestdo do FDCO e de Incen- 1 Coordenador-Geral 1014
Divisio 3 |Chefe 101.2 tivos Fiscals
Servico 1 Chefe 1011 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
2 =) Divisio 2 [Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
1 FG-1




b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-

FIANCA DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO-OESTE

ANEXO Il1

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CODIGO |DAS-UNITARIO SITUAGAD ATUAL SITUAGAO NOVA - DAS DASEL(;EIEICI\:/IOP F()Q)RA PA SSItEJ(laJEEFg\cA)P(bF)JARA
QMOE. | TomaL | QTOE TOTAL COPISO - UNITARIO | o7 VALOR | qrDE VALOR
: TOTAL . TOTAL
DAS 101.6 592 0 0 1 592
DAS 1016 5,92 0 0 1 592
DAS 1015 4,76 2 9,52 3 14,28 DAS 1015 176 0 0 1 176
DAS 101.4 3,63 5 18,15 10 36,30 DAS 101:4 3:63 0 0 5 1é,l5
DAS 101.3 2,04 0 0 1 22,44 DAS 1013 2,04 0 0 11 22,44
DAS 101.2 1,27 0 0 14 17,78 DAS 101.2 1,27 0 0 14 17,78
DAS 101.1 1,00 1 1,00 7 7,00 DAS 1011 1,00 0 0 6 6,00
DAS 102.3 2,04 6 12,24 2 4,08 DAS 102.3 2,04 4 8,16 0 0
DAS 1022 127 0 0 1 127 DAS 102.2 1,27 0 0 1 1,27
DAS 102.1 1,00 3 3.00 10 10,00 DAS 102.1 1.00 0 0 7 7,00
: : : : SUBTOTAL 4 8,16 46 83,32
SUBTOTAL 17 43,91 59 ]_19,07 FG-1 ‘ 0’20 0 0 12 2,40
FG-1 \ 0.20 0 0 12 2,40 TOTAL 4 8,16 58 85,72
TOTAL 17 4391 71 121,47 SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) 54 77,56
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