CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

DECRETO N° 8.189, DE 21 DE JANEIRO DE 2014
(Revogado pelo Decreto n° 8.578, de 26/11/2015, publicado no DOU de 27/11/2015,
em vigor em 17/12/2015)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcbes  Gratificadas do  Ministério  do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e remaneja
cargos em comissdo e funcbGes comissionadas
técnicas.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicéo,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungbes Gratificadas do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, na forma dos Anexos | e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo IV, 0s seguintes cargos em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para a Secretaria de Gestdo
Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo:

a) um DAS 102.4;

b) um DAS 102.2; e

c)um DAS 101.1; e

Il - da Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, para o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo:

a) dois DAS 101.5;

b) dois DAS 102.5;

c¢) nove DAS 101.4;

d) oito DAS 101.3;

e) um DAS 102.3;

f) oito DAS 101.2; e

g) dois DAS 102.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacgéo da Estrutura Regimental deverdo
ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo deste Decreto.
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Paragrafo unico. O Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo fara
publicar no Diério Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data da entrada em vigor
deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comisséo e das funcdes de confianca a
que se refere o Anexo Il, que indicard, inclusive, o nimero de cargos e func¢Ges vagas, suas
denominacdes e niveis.

Art. 4° Ficam remanejadas para o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
dezesseis Func¢des Comissionadas Técnicas - FCT, a serem alocadas exclusivamente na Central
de Compras e Contratacdes daquele 6rgao, na forma do Anexo lII.

Paragrafo Unico. O remanejamento de que trata o caput fica excepcionado dos limites
e condicBes previstos no art. 6° do Decreto n° 4.941, de 29 de dezembro de 2003.

Art. 5° Os ocupantes dos cargos em comissdo que deixam de existir por forca deste
Decreto consideram-se automaticamente exonerados.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor quatorze dias apds a data de sua publicacao.

Art. 7° Ficam revogados:

| - 0 Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012; e

Il - os incisos Il e Il do caput do art. 1°, o art. 3° e art. 4° e 0 Anexo Il ao Decreto n°
7.799, de 12 de setembro de 2012.

Brasilia, 21 de janeiro de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Eva Maria Cella Dal Chiavon

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministerio do Planejamento, Orcamento e Gestdo, 6rgdo da administracdo
federal direta, tem como area de competéncia os seguintes assuntos:

| - participacdo na formulagdo do planejamento estratégico nacional,

Il - avaliacdo dos impactos socioeconémicos das politicas e programas do Governo
federal e elaboragéo de estudos para a reformulagéo de politicas;

Il - realizacdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

IV - elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo das leis de iniciativa do Poder
Executivo federal previstas no art. 165 da Constituicao;

V - viabilizacéo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

VI - coordenacdo da gestdo de parcerias publico-privadas;



VIl - formulacdo de diretrizes, coordenacdo das negocia¢Ges, acompanhamento e
avaliacdo dos financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e
agéncias governamentais;

VIII - coordenacdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgamento federal, de
pessoal civil, de administracdo de recursos da informacéo e informatica e de servicos gerais, bem
como das ac¢des de organizacdo e modernizagdo administrativa do Governo federal;

IX - formulacdo de diretrizes, coordenagdo e definicdo de critérios de governanca
corporativa das empresas estatais federais;

X - administracao patrimonial; e

XI - politica e diretrizes para modernizagdo da administracéo publica federal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Planejamento e Gestéo;

2. Diretoria de Administracao;

3. Diretoria de Tecnologia da Informacao;

4. Departamento de Coordenacao e Governanga das Empresas Estatais; e

5. Departamento de Orgéos Extintos;

c¢) Consultoria Juridica;

d) Assessoria Econdmica; e

e) Assessoria Especial para Modernizacdo da Gestdo: Central de Compras e
Contratacdes;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos:

1. Departamento de Planejamento;

2. Departamento de Gestéo do Ciclo do Planejamento;

3. Departamento de Temas Sociais;

4. Departamento de Temas Econdmicos e Especiais; e

5. Departamento de Temas de Infraestrutura;

b) Secretaria de Orgcamento Federal:

1. Departamento de Programas da Area Economica;

2. Departamento de Programas Especiais;

3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e

4. Departamento de Programas Sociais;

c) Secretaria de Assuntos Internacionais;

d) Secretaria de Gestdo Publica:

1. Departamento de Modelos Organizacionais e Forca de Trabalho dos Setores Social
e de Desenvolvimento Econémico e Produtivo;

2. Departamento de Modelos Organizacionais e Forca de Trabalho dos Setores de
Infraestrutura e de Articulagdo Governamental,

3. Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional;



4. Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal;

5. Departamento de Politicas de Saude, Previdéncia e Beneficios do Servidor;

6. Departamento de Gestdo dos Sistemas e Informacg6es das Estruturas e da Forcga de
Trabalho; e

7. Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras Transversais;

e) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag&o:

1. Departamento de Logistica;

2. Departamento de Infraestrutura e Servigos de Rede;

3. Departamento de Governanga e Sistemas de Informacao;

4. Departamento de Governo Eletronico; e

5. Departamento de Transferéncias Voluntarias;

f) Secretaria de RelacGes de Trabalho no Servico Publico;

g) Secretaria do Patriménio da Unido:

1. Departamento de Incorporacdo de Imoveis;

2. Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais;

3. Departamento de Caracterizagdo do Patrimonio; e

4. Departamento de Destinacao Patrimonial;

h) Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento:

1. Departamento de Infraestrutura de Logistica; (Item com redacdo dada pelo
Decreto n°® 8.508, de 25/8/2015, publicado no DOU de 26/8/2015, em vigor 7 dias apos a
publicacéo)

2. Departamento de Infraestrutura Social e Urbana; (Item com redacdo dada pelo
Decreto n° 8.508, de 25/8/2015, publicado no DOU de 26/8/2015, em vigor 7 dias apds a
publicacéo)

3. Departamento de Informacdes; (Item com redacdo dada pelo Decreto n® 8.508, de
25/8/2015, publicado no DOU de 26/8/2015, em vigor 7 dias apos a publicacdo)

4. Departamento de Infraestrutura Hidrica e Mobilidade Urbana; e (Item acrescido
pelo Decreto n° 8.391, de 16/1/2015, renumerado pelo Decreto n°® 8.508, de 25/8/2015,
publicado no DOU de 26/8/2015, em vigor 7 dias apés a publicacéo)

5. Departamento de Infraestrutura de Energia; (Item acrescido pelo Decreto n® 8.391,
de 16/1/2015, renumerado pelo Decreto n® 8.508, de 25/8/2015, publicado no DOU de
26/8/2015, em vigor 7 dias apos a publicac¢éo)

I11 - 6rgéos colegiados:

a) Comissdo de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comiss@o Nacional de Cartografia - CONCAR; e

c) Comissdo Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

IV - entidades vinculadas:

a) Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP;

b) Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; e

c) Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo - Funpresp-Exe.

Paragrafo Unico. Como instancias consultivas, o Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo instituira e presidira:

| - 0 Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias de Gestdo Publica, de Orcamento Federal e de
Planejamento e Investimentos Estratégicos, que tera por incumbéncia a definicdo de politicas e
diretrizes para distribuicdo, lotacdo e exercicio dos cargos das carreiras de Especialista em
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Politicas e Gestdo Governamental, de Analista de Planejamento e Orcamento e de Analista de
Infraestrutura e para o cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior; e

Il - o Comité de Integracdo das Politicas de Planejamento, Orcamento e Gestao,
integrado pelos titulares das Secretarias do Ministério, que tera por incumbéncia definir
estratégias para a integracdo e a coordenacdo das politicas associadas as competéncias de
planejamento, orgamento e gestéo.

CAPITULO NI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das
relacBes publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do Ministério,
observadas as competéncias dos Orgdos essenciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; e

I1l - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacao social e as publicacdes oficiais do Ministério.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na supervisdo e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades
a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execu¢do das atividades de administracdo
patrimonial e as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de
contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informacgédo e
informatica, de recursos humanos, de organizacao e inovacdo institucional e de servicos gerais.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgéo setorial dos
Sistemas de Planejamento e de Orgcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal, de
Organizacéo e Inovagéo Institucional - SIORG, de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Servicos Gerais - SISG, de Contabilidade
Federal e de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo - SISP, por intermédio
das Diretorias de Planejamento e Gestéo, de Administracdo e de Tecnologia da Informagé&o.

Art. 5° A Diretoria de Planejamento e Gest&o compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com 0s
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade,
de organizagdo e inovacgdo institucional e de gestdo de documentos de arquivo, no &mbito do
Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgéo central dos sistemas referidos no inciso I,
informar e orientar as unidades e as entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento
das normas vigentes;



1l - elaborar, coordenar e monitorar a execucdo das atividades e projetos
relacionados ao Planejamento Estratégico Institucional, integrando-o aos objetivos do Ministério
expressos no Plano Plurianual;

IV - elaborar a programacdo orcamentéria do Ministério e entidades vinculadas, de
forma alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional, e monitorar as atividades de execugéo
orcamentaria e financeira;

V - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas anuais e
plurianuais e submeté-los a decisdo superior e monitorar e avaliar suas metas e resultados, em
articulacdo com as demais Secretarias e entidades vinculadas ao Ministério; e

VI - desenvolver acles relativas a gestdo da informagdo e a promocdo da
transparéncia e realizar iniciativas voltadas a producdo de contetdo informacional para que o
6rgdo identifique a qualidade de seu desempenho institucional e das politicas e programas que
realiza, promovendo melhorias relacionadas aos seus processos e aos resultados de suas acdes.

Art. 6° A Diretoria de Administracdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e executar, no ambito do Ministério, as
atividades relacionadas com os sistemas de servicos gerais e de pessoal civil da administracao
federal; e

Il - promover a articulacdo com o 6érgdo central dos sistemas federais referidos no
inciso I, informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas.

Art. 7° A Diretoria de Tecnologia da Informacdo compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo no Ministério, efetuadas diretamente
ou por meio da contratacdo de servicos de terceiros;

Il - coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao
e suas revisdes, em conjunto com as demais unidades do Ministério;

Il - coordenar a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e suas
revisdes, em conjunto com as demais unidades do Ministério;

IV - planejar as contratacdes e aquisi¢Oes relativas a tecnologia da informacédo do
Ministeério;

V - planejar o desenvolvimento de tecnologia de captagdo e disseminagdo de
informagdes, para aperfeicoamento dos sistemas de informagdes do Ministério;

VI - coordenar o Comité Estratégico de Tecnologia da Informacao do Ministério;

VIl - monitorar os projetos de tecnologia da informacgédo, fornecendo informagdes
gerenciais a Secretaria-Executiva do Ministério;

VIII - participar da elaboragédo e acompanhamento do orgamento quanto a rubricas
relativas a atividades de tecnologia da informacao;

IX - prestar apoio técnico as demais unidades do Ministério na implantacdo de
sistemas de informacéo, inclusive propondo normas de utilizacdo dos recursos computacionais;

X - planejar, desenvolver, implantar e manter os sistemas de informacdo necessarios
ao funcionamento do Ministério, com recursos internos ou terceirizados;

X1 - propor a area de gestdo de pessoas do Ministério o plano anual de treinamento,
desenvolvimento e educacdo em tecnologia da informacéo e acompanhar sua execucao;

XI1 - estabelecer normas de seguranca da informacdo e dos recursos computacionais
no Ministério;



XIII - planejar, coordenar e controlar redes locais e de longa distancia; e
XIV - propor a escolha e implementacdo de metodologias, sistemas, plataformas e
bases tecnoldgicas a serem adotadas pelo Ministério.

Art. 8° Ao Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais
compete:

| - coordenar a elaboracdo do programa de dispéndios globais e da proposta do
orcamento de investimento das empresas estatais, compatibilizando-os com o Plano Plurianual e
com as metas de resultado primario fixadas e acompanhar a respectiva execugdo orcamentaria;

Il - promover a articulagdo e a integracdo das politicas das empresas estatais,
propondo diretrizes e parametros de atuacdo, inclusive sobre a politica salarial e de beneficios e
vantagens e negociacao de acordos ou convencoes coletivas de trabalho;

Il - processar e disponibilizar informacdes econémico-financeiras encaminhadas
pelas empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre o0s seguintes assuntos relacionados as empresas estatais:

a) criacdo de empresa estatal ou assungdo, pela Unido ou por empresa estatal, do
controle acionério de empresas;

b) operacdes de reestruturacdo societaria, envolvendo fusdo, cisdo ou incorporacao;

c) alteracdo do capital social e emissao de debéntures, conversiveis ou ndo em agoes,
ou quaisquer outros titulos e valores mobiliérios;

d) estatutos sociais e suas alteragoes;

e) destinacdo dos lucros e reservas;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar, quanto a assungdo de compromissos e aos convénios de adesdo a
serem firmados pelas patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicdo e adesdo a planos
de beneficios, assim como aos respectivos regulamentos e planos de custeio e a retirada de
patrocinio;

g) propostas, encaminhadas pelos Ministérios setoriais, de quantitativo de pessoal
préprio, acordo ou convencdo coletiva de trabalho, programa de desligamento de empregados,
planos de cargos e salarios, criagdo e remuneracdo de cargos comissionados, inclusive os de livre
nomeacao e exoneracao e participacdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas; e

h) remuneracéo dos administradores e conselheiros e a participacao dos dirigentes nos
lucros ou resultados das empresas;

V - operacionalizar a indicacdo, coordenar e orientar a atuacdo de representantes do
Ministério nos conselhos de administracdo de empresas;

VI - coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administracdo de Participacdes Societarias da Unido - CGPAR e exercer as
atribuicOes de Secretaria-Executiva da Comisséo;

VII - exercer as funcbes de planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos
processos de liquidacdo de empresas estatais federais;

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacdo e a
organizacdo de acervo documental de empresas estatais federais submetidas a processos de
liquidacdo, até a sua entrega aos 0rgéos responsaveis pela guarda e manutencéo;

IX - promover o acompanhamento e a orientagdo dos procedimentos dos
inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem;



X - incumbir-se, junto a 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, da
regularizagdo de eventuais pendéncias decorrentes dos processos de liquidacdo em que haja
atuado na forma do inciso VII do caput; e

XI - contribuir para o aumento da eficiéncia e transparéncia das empresas estatais e
para o aperfeicoamento e integracdo dos sistemas de monitoramento econémico-financeiro e para
0 aperfeicoamento da gestdo dessas empresas.

Paragrafo unico. Fica delegada ao Departamento de Coordenacdo e Governanca das
Empresas Estatais a competéncia para fixar os honorarios mensais dos dirigentes das entidades
estatais federais a que se refere o art. 3° do Decreto-Lei n° 2.355, de 27 de agosto de 1987, a
partir da competéncia estabelecida na alinea "e" do inciso | do caput do art. 3° do Decreto n°
6.021, de 22 de janeiro de 2007. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto n® 8.391, de
16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

Art. 9° Ao Departamento de Orgdos Extintos compete:

| - exercer as funcdes de planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos
processos de extincdo de 6rgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a preparacdo e a
organizacdo de acervo documental de drgdos e entidades da administracdo publica federal
submetidos a processos de extincdo, até sua entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e
manutencao;

Il - incumbir-se, junto a 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, da
regularizacdo de pendéncias decorrentes dos processos de extin¢cdo em que haja atuado na forma
do inciso I do caput;

IV - promover analise, aprovacdo e demais providéncias relativas as prestacdes de
contas dos convénios e instrumentos similares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Social e da Integracdo Regional;

b) pela extinta Fundacdo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a projetos habitacionais
integrados, financiados com recursos do Fundo de Custeio de Programas de Habitacdo Popular -
FEHAP repassados pelo Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especial de Politicas Regionais, nos exercicios de 1995 a
1999;

V - praticar 0s atos operacionais e de gestdo relativos aos servidores, aos militares,
aos empregados, aposentados e aos beneficiarios de pensdo: (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n° 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

a) de 6rgéos e entidades extintos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional cuja administracdo encontra-se vinculada ao Ministério do Planejamento, Orgcamento
e Gestdo; (Alinea acrescida pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015)

b) dos ex-territorios do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima; e (Alinea acrescida pelo
Decreto n°® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

c) do antigo Distrito Federal; (Alinea acrescida pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015,
em vigor a partir de 31/1/2015)

VI - executar as atividades relacionadas com cadastro e concessdo de
complementacéo de aposentadorias e pensdes dos ferroviarios de que tratam a Lei n° 8.186, de 21
de maio de 1991, e a Lei n° 10.478, de 28 de junho de 2002;
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VII - gerir o pagamento da parcela sob encargo da Unido relativa a proventos de
inatividade e demais direitos referidos no inciso 11 do caput do art. 118 da Lei n°® 10.233, de 5 de
junho de 2001; (Inciso com redacéo dada pelo Decreto n°® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir

de 31/1/2015)

VIII - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS informac6es sobre os
valores das remuneracdes constantes do plano de cargos e salarios da extinta Rede Ferroviaria
Federal S.A. - RFFSA, para efeito de célculo da complementacdo de aposentadorias e pensdes a
conta da Unido, em conformidade com o disposto na Lei n° 8.186, de 1991, e na Lei n° 10.478, de
2002; e (Inciso com redacao dada pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de
31/1/2015)

IX - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendéncias de Administracdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo nos Estados do Acre, Amapa, Rondo6nia e
Roraima. (Inciso acrescido pelo Decreto n°® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

§ 1° O Departamento de Orgdos Extintos atuara como 6rgao setorial de pessoal civil e
militar nas hipdteses do inciso V do caput. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n® 8.391, de
16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

§ 2° As competéncias do Departamento de Orgéos Extintos abrangem, ainda, atos de
natureza disciplinar relativos aos servidores e empregados de que trata o inciso V do caput,
ressalvado o disposto no:

| - § 2°do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998;

Il - § 1° do art. 89 do Ato das Disposi¢BGes Constitucionais Transitorias;

I11 - art. 14 da Lei n® 12.800, de 23 de abril de 2013; e

IV - art. 15 do Decreto n° 8.365, de 24 de novembro de 2014. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto n°® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

§ 3° E permitida a delegacdo das competéncias de que trata o § 2°, observado o
disposto no § 1° do art. 15 do Decreto n° 8.365, de 2014. (Paragrafo acrescido pelo Decreto n°
8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

Art. 10. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia- Geral da Unido,
compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no @mbito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério quando ndo houver
orientagcdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - atuar, em conjunto com os Orgaos técnicos do Ministério, na elaboragdo de
propostas de atos normativos que serdo submetidas ao Ministro de Estado;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo e dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhecga a inexigibilidade ou se decida a dispensa de
licitacdo.
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Art. 11. A Assessoria Econdmica compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado e os representantes do Ministério no
acompanhamento e na conducdo da politica econdmica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos econémicos, sobre projetos
de legislacéo ou regulamentacdo, de iniciativa do Ministério ou submetidos a sua apreciagao;

1l - acompanhar e projetar a evolucdo de indicadores econémicos e sociais
selecionados;

IV - elaborar relatorios periodicos sobre a evolugdo da conjuntura econdmica;

V - participar da elaboracdo ou apreciar propostas de politica econémica que tenham
impacto sobre o desenvolvimento econémico e a politica fiscal, de iniciativa do Ministério ou a
este submetidos, procedendo ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliacdo dos
resultados;

VI - participar, no ambito do Ministério, da elaboracdo de estudos ou propostas
relacionados com a modernizacdo do Estado e o planejamento e orcamento governamental;

VII - assessorar o Comité Gestor de Parceria Publico-Privada Federal - CGP nos
aspectos de competéncia do Ministério estabelecidos na legislacdo pertinente; e

VIII - auxiliar os 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual,
distrital ou municipal, na preparacao e acompanhamento de projetos de parceria publico-privada,
conforme as prioridades estabelecidas pelo Ministério.

Art. 12. A Assessoria Especial para Modernizacdo da Gestdo compete assessorar o
Ministro de Estado na coordenacdo, gerenciamento e apoio técnico a projetos especiais de
modernizacdo da gestdo publica relacionados a temas e areas estratégicas de governo.

Art. 13. A Central de Compras e Contratacbes compete, no ambito do Poder
Executivo federal:

| - desenvolver, propor e implementar modelos, mecanismos, processos e
procedimentos para aquisicdo e contratacdo centralizadas de bens e servicos de uso em comum
pelos 6rgdos e entidades;

Il - planejar, coordenar, controlar e operacionalizar aces que visem a implementacao
de estratégias e solucBes relativas as licitacbes, aquisicGes e contratacdes de bens e servicos de
uso em comum; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a
partir de 31/1/2015)

Il - planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades para realizacdo de
procedimentos licitatorios e de contratacdo direta, relativos a bens e servi¢os de uso em comum;
(Inciso com redacao dada pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

IV - planejar e executar procedimentos licitatorios e de contratacdo direta necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades finalisticas; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°
8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

V - firmar e gerenciar as atas de registros de preco relativas a licitagdes, aquisicdes e
contratacOes de bens e servigos de uso em comum; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°
8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

VI - firmar e gerenciar os contratos relativos a licitag0es, aquisicOes e contratacGes de
bens e servicos de uso em comum; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 8.391, de
16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)
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VIl - orientar os Orgdos e entidades na formalizacdo e na gestdo dos contratos
referentes a bens e servigos de uso em comum; e (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°
8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

VIl - expedir normas sobre aquisicbes e contratagcbes centralizadas de bens e
servigcos de uso em comum, observadas as normas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n°® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

IX - (Revogado pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

X - (Revogado pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

8 1° As licitagdes para aquisigdo e contratacdo de bens e servigos de uso em comum
pelos Orgdos da administracdo direta do Poder Executivo serdo efetuadas prioritariamente por
intermédio da Central de Compras e Contratacdes do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo.

§ 2° Sera facultativa a participacdo das entidades da administracdo indireta do Poder
Executivo federal nos procedimentos de licitacdo e de contratacdo direta realizados pela Central
de Compras e Contratagdes.

8 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo definira os
bens e servigos de uso comum cuja licitagdo ou procedimentos de contratacdo direta serdo
atribuidos exclusivamente a Central de Compras e ContratacGes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo.

8 4° A centralizagdo das licitagbes e da instrucdo dos processos de aquisicdo e
contratacdo direta sera implantada de forma gradual.

) Secéo 11
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 14. A Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos compete:

| - coordenar o planejamento das acGes de governo, em articulacdo com os érgdos
setoriais integrantes do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo do plano plurianual e a gestdo de risco dos
respectivos programas e do planejamento territorial;

I11 - disponibilizar informacdes sobre a execuc¢ao dos programas e a¢des do Governo
federal integrantes do plano plurianual, inclusive relativas aos seus impactos socioeconémicos;

IV - realizar estudos especiais para a formulacdo de politicas publicas;

V - identificar, analisar e avaliar os investimentos estratégicos governamentais,
inclusive quanto ao seu impacto territorial, suas fontes de financiamento e sua articulagédo com os
investimentos dos demais entes federativos e com 0s investimentos privados; e

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Or¢amento, em
articulacdo com a Secretaria de Orcamento Federal, observadas as diretrizes emanadas do Comité
de Gestéo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o.

Art. 15. Ao Departamento de Planejamento compete:

| - prover a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos dos
conhecimentos e modelos necessarios a consecucdo de suas atividades;

Il - organizar prémios, cursos, estudos, pesquisas e publicagdo de artigos sobre
planejamento, politicas publicas e desenvolvimento;
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I1l - apoiar a organizacdo de eventos sobre planejamento, politicas publicas e
desenvolvimento; e

IV - organizar grupos de discussdo sobre tematicas associadas ao planejamento, as
politicas publicas e ao desenvolvimento.

Art. 16. Ao Departamento de Gestéo do Ciclo do Planejamento compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo dos processos de elaboracéo e de
reviséo do plano plurianual;

Il - propor aprimoramentos na metodologia de elaboracdo, revisdo, monitoramento e
avaliacdo do plano plurianual;

I - preparar manuais sobre elaboracao, revisdo, monitoramento e avaliacdo do plano
plurianual; e

IV - elaborar proposta da mensagem presidencial do plano plurianual.

Art. 17. Ao Departamento de Temas Sociais compete orientar, coordenar e
supervisionar a elaboragdo de programas, o0 monitoramento e a avaliagdo relacionados aos temas
sociais e desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos de
planejamento, gestdo e analise das politicas e programas sociais.

Art. 18. Ao Departamento de Temas Econdmicos e Especiais compete orientar,
coordenar e supervisionar a elaboracdo de programas, o0 monitoramento e a avaliagdo
relacionados aos temas econdémicos e desenvolver estudos e projetos que contribuam para a
melhoria dos processos de planejamento, gestdo e analise das politicas e programas econdmicos e
especiais.

Art. 19. Ao Departamento de Temas de Infraestrutura compete orientar, coordenar e
supervisionar a elaboracdo de programas, 0 monitoramento e a avaliacdo relacionados aos temas
de infraestrutura e desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos processos
de planejamento, gestao e analise das politicas e programas de infraestrutura.

Art. 20. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboragdo da lei de diretrizes
orcamentarias e da proposta or¢camentéria da Unido, compreendendo os orgamentos fiscal e da
seguridade social;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a implementacdo dos
orcamentos federais sob sua responsabilidade;

1l - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outros o6rgédos, ao
acompanhamento da execucao orgamentaria;

IV - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento do processo or¢camentario federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente o0s Orgdos setoriais de
orcamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Planejamento e Orgamento, em
articulacdo com a Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos, observadas as
diretrizes emanadas do Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

VI - estabelecer as classificagcdes orcamentarias da receita e da despesa; e



VIII - acompanhar e avaliar o comportamento da despesa publica e de suas fontes de
financiamento e desenvolver e participar de estudos econdmico-fiscais voltados ao
aperfeicoamento do processo de alocacao de recursos.

Art. 21. Ao Departamento de Programas da Area Econdmica compete orientar,
coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais da area econémica e desenvolver
estudos e projetos que objetivem racionalizar o processo de alocagdo e utilizacdo dos recursos
orcamentarios.

Art. 22. Ao Departamento de Programas Especiais compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar 0os orcamentos setoriais da area de programas especiais e desenvolver
estudos e projetos que objetivem racionalizar o processo de alocacgdo e utilizacdo dos recursos
orcamentarios.

Art. 23. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura compete orientar,
coordenar, supervisionar e controlar os orgcamentos setoriais da area de infraestrutura e
desenvolver estudos e projetos que objetivem racionalizar o processo de alocacéo e utilizacdo dos
recursos orcamentarios.

Art. 24. Ao Departamento de Programas Sociais compete orientar, coordenar,
supervisionar e controlar os orcamentos setoriais da area social e desenvolver estudos e projetos
que objetivem racionalizar o processo de alocacdo e utilizagdo dos recursos orcamentarios.

Art. 25. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, planejar, coordenar as politicas e acdes para a negociacao de
programas e projetos do setor publico, vinculadas a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico, vinculados a fontes
externas, mediante informac@es prestadas por mutuérios;

I11 - assegurar que 0s contratos a serem negociados tenham projetos compativeis com
a autorizacéo dada pela COFIEX;

IV - acompanhar a execucdo de programas e projetos aprovados pela COFIEX,
mediante informacGes prestadas por mutudrios ou 6rgdos executores e por organismos ou
agéncias internacionais e recomendar, quando necessario, alteracbes em sua implementacéo;

V - manifestar-se formalmente sobre a conveniéncia e a oportunidade de incluséo de
contribuicBes obrigatorias e voluntarias a organismos internacionais nas propostas orgamentarias
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o;

VI - coordenar o processo prévio de apreciagdo orcamentaria pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo de novas contribuicbes obrigatérias e voluntarias a
organismos internacionais e de aumentos reais em relacdo ao periodo precedente, nos termos do
art. 1° do Decreto n® 92.392, de 7 de fevereiro de 1986;

VIl - instruir o processo de pagamento das integralizacbes de cotas e das
contribui¢bes voluntarias e obrigatorias aos organismos internacionais, observadas as diretrizes
estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VIII - no @mbito de competéncia do Ministério, acompanhar e avaliar as politicas e
diretrizes globais de organismos multilaterais de desenvolvimento e a posicdo brasileira nesses
organismos;



IX - participar, no @mbito da Unido, da elaboracdo do plano plurianual, do projeto de
lei de diretrizes orcamentarias e da proposta orcamentaria; e
X - assessorar 0 Ministro de Estado em atividades internacionais.

Art. 26. A Secretaria de Gestdo Publica compete:

| - formular politicas e diretrizes para a gestdo publica, no &mbito da administracéo
publica federal, compreendendo:

a) gestdo de pessoas, nos aspectos relativos a:

. planejamento e dimensionamento da forca de trabalho;
. concurso publico e contratacdo por tempo determinado;
. cargos, planos de cargos e de carreiras;

. cargos comissionados e funcdes de confianca;

. estrutura remuneratoria;

. avaliacdo de desempenho;

. desenvolvimento profissional,

. atencdo a saude e seguranca do trabalho; e

. previdéncia, beneficios e auxilios do servidor;

b) organizacdo e funcionamento da administragdo publica, em especial quanto a
modelos juridico-institucionais, estruturas organizacionais e cargos em comissdo, funcdes de
confianga e fung¢des comissionadas de natureza técnica;

c) pactuacdo de resultados e sistemas de incentivos e de gestdo de desempenho; e

d) aperfeicoamento e inovacdo da gestdo dos Orgdos e entidades da administracdo
publica federal;

Il - atuar como 6rgdo central do SIPEC e do SIORG;

Il - exercer a competéncia normativa e orientadora em matéria de pessoal civil no
ambito da administracdo federal direta, das autarquias, incluidas as de regime especial, e das
fundacdes publicas;

IV - propor, coordenar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e
acOes estratégicos de inovacdo e aperfeicoamento da gestao publica;

V - promover a gestdo do conhecimento e a coopera¢cdo em gestdo publica;

VI - coordenar as acGes do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagio - GESPUBLICA, instituido pelo Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

VII - atuar como 6rgéo supervisor das Carreiras de Especialista em Politicas Publicas
e Gestdo Governamental - EPPGG, conforme disposto no art. 4° da Lei n® 9.625, de 7 de abril de
1998, e de Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior,
de que trata a Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007,

VIII - gerir, no que couber, a Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais de
que trata a Lei n°® 12.094, de 19 de novembro de 2009;

IX - coordenar e monitorar a elaboragdo das folhas de pagamento de pessoal no
ambito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e
sociedades de economia mista que recebam dotacGes do Orcamento Geral da Unido para despesas
com pessoal, por meio de controle sistémico e administragcdo de cadastro de pessoal;

X - promover o acompanhamento da evolucdo quantitativa e qualitativa da forca de
trabalho dos Orgédos e entidades integrantes da administracdo federal e da remuneracdo e das
despesas de pessoal;

XI - monitorar a qualidade da folha de pagamentos, apontando inconsisténcias e
indicios de irregularidades para os 6rgéos e entidades integrantes do SIPEC e para o 6rgdo de
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controle interno para apuracdo, quando for o caso, acompanhar a regularizacdo de pagamentos
incorretos ou indevidos e corrigir erros nas folhas de pagamento de pessoal civil da administracéo
publica federal, no caso de omisséo do 6rgéo setorial ou seccional correspondente; e

XIl - assessorar 0 Ministro de Estado do Planejamento, Orgcamento e Gestdo na
analise de propostas de criacdo, transformacdo ou reestruturacdo de cargos, carreiras e
remuneracdes dos servidores e militares da &rea de Seguranca Publica do Distrito Federal, das
Forcas Armadas, dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico da Unido e da
Defensoria Publica da Unido.

8 1° A competéncia normativa e orientadora da Secretaria de Gestdo Publica abrange
ainda os servidores, os militares, os empregados, os aposentados e 0s pensionistas oriundos dos
exterritdrios do Acre, Amapa, Rondodnia e Roraima e do antigo Distrito Federal, inclusive os da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-territorios, ressalvado o disposto no § 2°
do art. 31 da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e no § 1° do art. 89 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto n° 8.391,
de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

§ 2° E permitida a delegacéo da competéncia de que trata o § 1°, inclusive para 6rgios
e unidades de outros Ministérios, exceto quanto a competéncia normativa.

Art. 27. Ao Departamento de Modelos Organizacionais e Forca de Trabalho dos
Setores Social e de Desenvolvimento Econdmico e Produtivo compete, em relacdo aos 6rgéos e
entidades autarquicas e fundacionais do Poder Executivo federal que integram os respectivos
setores:

| - propor diretrizes para a elaboragdo das estruturas regimentais e acompanhar a sua
aplicacéo;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de reviséo,
aperfeicoamento e racionalizacao das estruturas organizacionais;

I11 - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para a realizacdo de concursos
publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo determinado;

IV - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para criagdo, reestruturacao,
organizacdo, classificacdo e reclassificacdo e avaliacdo de planos, cargos e carreiras e de suas
remuneracoes;

V - acompanhar a evolugdo dos setores sob sua responsabilidade com relagdo a
modelos organizacionais, estruturas, forca de trabalho e remuneracdo, com o objetivo de orientar
a proposicéo de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos; e

VI - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-
institucionais de atuacdo da administragdo publica e de cooperagdo ou colaboragdo com outros
entes.

Art. 28. Ao Departamento de Modelos Organizacionais e Forca de Trabalho dos
Setores de Infraestrutura e de Articulacdo Governamental compete, para 0s orgaos e entidades
autarquicas e fundacionais do Poder Executivo federal que integram os respectivos setores:

| - propor diretrizes para a elaboragdo das estruturas regimentais e acompanhar a sua
aplicacéo;

Il - orientar, analisar, emitir parecer e desenvolver propostas de revisdo,
aperfeicoamento e racionalizagdo das estruturas organizacionais;
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Il - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para a realizacdo de concursos
publicos e de processos seletivos para contratacdo de pessoal por tempo determinado;

IV - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas para criacdo, reestruturacao,
organizacéo, classificacdo e reclassificacdo e avaliacdo de planos, cargos e carreiras e de suas
remuneracoes;

V - acompanhar a evolucdo dos setores sob sua responsabilidade com relacdo a
modelos organizacionais, estruturas, forca de trabalho e remuneragdo, com o objetivo de orientar
a proposicéo de politicas, diretrizes e aperfeicoamentos; e

VI - orientar, analisar e emitir parecer sobre propostas de modelos juridico-
institucionais de atuacdo da administragdo publica e de cooperagdo ou colaboragdo com outros
entes.

Art. 29. Ao Departamento de Desenvolvimento e Desempenho Institucional compete:

| - propor politicas, diretrizes e mecanismos para a gestdo por resultados, gestdo do
desempenho e para incentivar o melhor uso dos recursos publicos e acompanhar, identificar e
disseminar melhores praticas relacionadas aos temas;

Il - orientar, articular e promover a integracao das unidades do SIORG, no ambito da
administracao federal direta, autarquica e fundacional;

Il - propor politicas, diretrizes e normas e desenvolver programas e acdes para 0
desenvolvimento de pessoal da administracdo publica federal;

IV - propor politicas, diretrizes e normas relativas a gestdo de desempenho
institucional e do servidor;

V - acompanhar e prestar apoio técnico aos 6rgdos e entidades da administracao
publica federal quanto a implementacdo das medidas de gestdo de desempenho institucional e dos
servidores;

VI - gerenciar o Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo -
GESPUBLICA,;

VII - promover e apoiar a¢des voltadas a melhoria da gestdo publica e acompanhar e
disseminar melhores praticas relacionadas ao tema;

VIII - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferramentas, tecnologias e
referenciais voltados a melhoria da gestao das organizag6es publicas;

IX - fomentar, apoiar e gerenciar, técnica e administrativamente, projetos de
modernizacdo e inovacgdo da gestdo publica implementados sob a égide da cooperacédo técnica e
financeira internacional; e

X - propor diretrizes, normas e regulamentacdo para as progressdes, promocoes e
gratificagOes de desempenho das carreiras.

Art. 30. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais de Pessoal compete:

| - orientar e dirimir duvidas quanto a aplicacdo da legislacdo e propor atos
normativos, normas complementares e procedimentais relativos & aplicacdo e ao cumprimento
uniformes da legislacdo relativa:

a) ao pessoal civil da administracdo publica federal;

b) ao pessoal civil e aos militares oriundos dos ex-territérios federais do Acre,
Amapa, Roraima e Rondénia e do antigo Distrito Federal; e

c) aos empregados publicos vinculados a administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, inclusive em relacdo aos anistiados, em conformidade com a Lei n°
8.878, de 11 de maio de 1994;



Il - desenvolver pesquisas, estudos e agdes destinados a sistematizacdo, revisdo e
consolidacdo da legislacdo de gestdo de pessoas no dmbito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional;

I11 - orientar os 6rgéos e entidades do SIPEC, em articulacdo com a Advocacia-Geral
da Unido e seus o6rgdos vinculados, quanto ao cumprimento, cadastramento, controle e
acompanhamento de acdes judiciais relativas ao pessoal civil do Poder Executivo federal na
administracdo direta, autarquica e fundacional;

IV - subsidiar 6rgdos de assessoramento juridico e representacdo judicial do Poder
Executivo federal com o fornecimento de informacdes técnicas necessarias a elaboracdo da
defesa da Unido, suas autarquias, incluidas as em regime especial, e suas fundacgGes publicas, em
matérias relacionadas a gestao de pessoas do SIPEC;

V - assessorar 0 Secretario de Gestdo Puablica na anélise da legislagdo e de
informacdes de pessoal dos militares vinculados as Forcas Armadas; e

VI - (Revogado pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

Art. 31. Ao Departamento de Politicas de Salde, Previdéncia e Beneficios do
Servidor compete:

| - propor diretrizes referentes as politicas de atencéo a saude e seguranca do trabalho,
de previdéncia, de beneficios e de auxilios dos servidores civis da administracdo publica federal;

Il - propor normas referentes a pericia oficial em saude, vigilancia e promocdo a
salde, previdéncia, concessdes de beneficios e auxilios e adicionais ocupacionais;

I11 - orientar, articular e promover a integracéo das unidades do Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor - SIASS, no ambito da administracdo federal direta, autarquica e
fundacional;

IV - fomentar, coordenar e participar da elaboracdo de projetos de atencdo a salde,
dos regimes de previdéncia, da politica de concessdo de adicionais ocupacionais, beneficios e
auxilios dos servidores publicos federais e de politicas afirmativas de equidade, visando a
melhoria da qualidade de vida no trabalho;

V - realizar estudos e analises sobre saude e seguranca do trabalho; e

VI - estabelecer politicas de comunicacdo e de capacitagdo em assuntos relativos a
salde, a previdéncia e aos beneficios e auxilios dos servidores.

Art. 32. Ao Departamento de Gestdo dos Sistemas e Informagdes das Estruturas e da
Forca de Trabalho compete:

| - propor e coordenar o desenvolvimento e a implantacdo de solucdes tecnoldgicas
gue suportem os processos finalisticos da Secretaria;

Il - gerenciar os sistemas informatizados de recursos humanos e de estruturas
organizacionais e outros gque sejam essenciais para a atuacdo da Secretaria, garantindo seu
desenvolvimento, manutencéo e seguranca;

Il - garantir a seguranca da informacdo e a qualidade e a confiabilidade dos dados
relacionados aos sistemas sob a responsabilidade da Secretaria; e

IV - produzir informagOes gerenciais referentes aos processos da Secretaria, em
especial os relacionados a gestdo da forca de trabalho, a remuneracao, as despesas com pessoal,
as estruturas organizacionais, aos cargos e fun¢Ges comissionados e a saude e & segurancga do
trabalho do servidor.
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Art. 33. Ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil e Carreiras Transversais
compete:

| - administrar e controlar a incluséo, alteracdo e exclusdo de cargos efetivos, cargos
em comissdo, funcBes de confianga e funcBes comissionadas de natureza técnica, e de dados
cadastrais dos servidores publicos federais, dos empregados publicos, estagiarios, contratados por
tempo determinado e dos empregados das empresas publicas e das sociedades de economia mista
que recebam dotagdes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas com pessoal, ou por
meio de contratos de cooperagéo internacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e pagamento de reparacéo
econdmica de carater indenizatério relativas a anistiados politicos e a seus beneficiarios;

Il - executar o controle sistémico, verificar a exatiddao dos parametros de calculos e
supervisionar as operagdes de processamento da folha de pagamento de pessoal, no @mbito da
administracao federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de
economia mista que recebam dotagdes a conta do Orcamento Geral da Unido para despesas dessa
natureza;

IV - monitorar a qualidade da folha de pagamento para verificar o cumprimento da
legislacdo e das normas de recursos humanos;

V - apontar indicios de irregularidades verificados na folha de pagamento para os
orgaos e entidades integrantes do SIPEC e informar ao 6rgdo de controle interno para apuragéo,
quando for o caso, acompanhar a regularizacdo de pagamentos incorretos ou indevidos e corrigir
erros nas folhas de pagamento, no caso de omissao do 6rgao setorial ou seccional correspondente;

VI - autorizar o Tesouro Nacional a executar os repasses financeiros referentes a
folha de pagamento para os créditos aos 6rgdos do SIPEC;

VII - acompanhar e avaliar a variacdo das despesas de pessoal;

VIII - gerenciar o processo de consignacdo em folha de pagamento, inclusive as
solicitacbes de cadastramento, recadastramento e as exclusdes do cadastro, e propor o
enquadramento de entidades consignatarias no SIAPE;

IX - organizar e manter atualizados os cadastros das estruturas organizacionais e
demais informacdes relacionadas ao SIORG;

X - gerenciar as atividades de movimentacdo de servidores publicos federais para
empresas publicas, sociedades de economia mista, 6rgaos e entidades de outros poderes e esferas
de governo, bem como para entes de cooperacdo ou colaboracdo com o Poder Publico;

Xl - sistematizar e divulgar aos dérgdos e entidades integrantes do SIPEC as
orientacdes e os pronunciamentos referentes a legislacdo aplicada a administracdo de recursos
humanos;

X1l - gerenciar o processo de capacitacdo e desenvolvimento de competéncias
essenciais dos servidores integrantes do SIPEC para o desempenho nos processos de gestdo de
pessoas do sistema informatizado do Governo federal,

XI11- orientar, articular e promover a integracao das unidades do SIPEC no ambito da
administracao federal direta, autarquica e fundacional,

X1V - gerenciar as atividades administrativas relacionadas as Carreiras de EPPGG, de
que trata o Decreto n°® 5.176, de 10 de agosto de 2004, de Analista de Infraestrutura e do cargo
isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior, de que trata a Lei n® 11.539, de 2007, e, no que
couber, da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais de que trata a Lei n°® 12.094, de
2009; e



XV - controlar e atestar a disponibilidade de cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores - DAS para nomeacdo de pessoal sem vinculo com a administragdo
publica.

Art. 34. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo compete:

| - propor politicas, planejar, coordenar, supervisionar e orientar normativamente as
atividades:

a) de gestdo dos recursos de tecnologia da informacgdo, no ambito do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdo - SISP, como ¢érgdo central do
sistema;

b) de gestdo dos recursos de logistica sustentavel, no ambito do Sistema de
Administracdo de Servigos Gerais - SISG, como 6rgao central do sistema;

c) de gestdo de convénios e contratos de repasse;

d) de governo eletrbnico, relacionadas a padronizacdo e a disponibilizacdo de
servigos eletrdnicos interoperaveis, acessibilidade digital e abertura de dados; e

e) de seguranca da informacgéo no ambito do SISP;

Il - gerir os sistemas informatizados:

a) Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG;

b) Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP; e

c) Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV;

I11 - presidir a Comissdo de Coordenacdo do SISP; e

IV - atuar como Secretaria-Executiva da Comissdo Gestora do SICONV.

Art. 35. Ao Departamento de Logistica compete:

| - formular e promover a implementacdo de politicas e diretrizes relativas a gestao
sustentavel de materiais, de obras e servigos, de transportes, de comunicagdes administrativas e
de licitacGes e contratacbes da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,

Il - gerenciar e operacionalizar o funcionamento das atividades do Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG, do Portal de Compras do Governo federal -
Comprasnet e do Sistema de Concessdo de Diérias e Passagens - SCDP;

Il - promover a analise de informacGes estratégicas e a gestdo do conhecimento e da
informacdo no &mbito das atividades de competéncia do Departamento;

IV - identificar, estruturar e disseminar boas préaticas de gestdo e informacdes
relativas as atividades de competéncia do Departamento, incluindo o apoio aos 6rgdos de
controle;

V - auxiliar em atividades pertinentes ao SISP, quanto a licitacdes e contratos; e

VI - estruturar e implementar politicas pablicas relativas a estratégia de contratagdes.

Art. 36. Ao Departamento de Infraestrutura e Servigos de Rede compete:

| - normatizar, promover e coordenar agdes junto aos 6rgdos do SISP quanto a:

a) aplicagdes, servigos e infraestrutura das redes de comunicagdo governamentais; e

b) definigéo de processos e procedimentos de contratacdes de solugbes de tecnologia
da informacéo;

Il - gerir a infraestrutura tecnoldgica da rede de comunicagdo do Governo federal; e

I11 - promover estudos e a¢des visando a:

a) inovacao, interconexao e disponibilizagdo de novas aplicagdes e servicos de dados,
voz e imagem nas redes de comunicacdo governamentais;



b) disponibilidade da infraestrutura e servicos da rede de comunicacdo do Governo
federal; e

c) viabilizacdo do acesso, facil e em tempo real, a informacbes existentes em
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Art. 37. Ao Departamento de Governanga e Sistemas de Informagdo compete:

| - normatizar, promover e coordenar agdes junto aos 6rgdos do SISP quanto a:

a) gestdo e governanca de tecnologia da informacao;

b) inovacGes e modelos tecnoldgicos;

C) gestdo de pessoas e capacitacao; e

d) melhoria de processos de desenvolvimento de sistemas;

Il - exercer apoio executivo a Comissdo de Coordenagédo do SISP;

Il - promover o desenvolvimento e a implantacdo, na administracdo federal, de
sistemas informatizados que possibilitem o incremento da produtividade, o aperfeicoamento do
ciclo de politicas publicas e subsidiem a tomada de decisdo; e

IV - coordenar, por meio da Comissdo de Coordenacdo do Software Publico
Brasileiro, as atividades pertinentes ao Software Publico Brasileiro.

Art. 38. Ao Departamento de Governo Eletrénico compete:

| - coordenar, disciplinar e articular a implantacdo de acOes integradas de governo
eletrbnico na administracdo publica federal;

Il - promover e coordenar atividades relacionadas a prestacdo de servigos publicos
por meios eletrdnicos na administracdo publica federal;

[11 - definir, publicar e disseminar padrdes e normas em governo eletronico referentes
a acessibilidade, interoperabilidade, servicos e conteldos publicos digitais e coordenar a sua
implementacao;

IV - promover a transparéncia e a participacdo da sociedade através dos meios
digitais, quanto a consultas publicas e abertura de dados; e

V - sistematizar e disseminar informacdes relacionadas as acGes de governo
eletrdnico da administragdo publica federal.

Art. 39. Ao Departamento de Transferéncias Voluntérias compete:

| - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico das atividades do SICONV,
por intermédio da sua implantacdo, acompanhamento, regulamentacgéo e avaliacao;

Il - coordenar a implementacdo de acOes de organizagdo e modernizacao
administrativa para o aperfeicoamento dos processos de transferéncia voluntaria do Poder
Executivo federal;

I11 - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comisséo Gestora do SICONV , na
forma da regulamentacéo especifica;

IV - promover a andlise de informagGes estratégicas no &mbito das transferéncias
voluntarias da Unido, incumbindo-lhe:

a) pesquisar e sistematizar informacdes e dados estatisticos; e

b) apoiar os orgaos de controle na identificacdo, estruturacao e disseminacao de boas
praticas de disponibilizacdo de informagGes de dominio publico;

V - articular atividades pertinentes ao SISP quanto a gestdo da informagéo; e

VI - formular e implementar politicas e diretrizes relativas a gestdo estratégica da
informacao no ambito das transferéncias voluntarias da Uniéo.



Art. 40. A Secretaria de Relactes de Trabalho no Servigo Plblico compete:

| - exercer, como orgdo central do Subsistema de RelacGes de Trabalho do Servico
Publico Federal - SISRT, a competéncia normativa em matéria de negociagdo de termos e
condicdes de trabalho e solucédo de conflitos no servigo publico federal;

Il - organizar e supervisionar o SISRT,;

Il - exercer, como 6rgdo central do SISRT, a interlocucdo com os servidores
publicos, por meio de procedimentos de negociacdo de termos e condigdes de trabalho, da
Ouvidoria-Geral do Servidor Publico e de outros instrumentos;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro nacional das entidades sindicais
representativas de servidores publicos federais da administracdo publica federal direta, suas
autarquias e fundacoes;

V - propor a formulacdo de politicas e diretrizes que garantam a democratizacao das
relacOes de trabalho na administracéo publica federal;

VI - propor medidas para a solucdo, por meio da negociacdo de termos e condicGes de
trabalho, de conflitos surgidos no ambito das respectivas relagdes de trabalho, direitos e
beneficios dos servidores publicos, conforme diretrizes estabelecidas pelo Presidente da
Republica;

VII - articular a participacdo dos érgdos e entidades da administracdo publica federal
direta, suas autarquias e fundagdes, nos procedimentos de negociacdo de termos e condic¢des de
trabalho surgidos no &mbito das respectivas relac@es de trabalho;

VIII - desenvolver e acompanhar, em conjunto com a unidade responsavel pela
politica de capacitacdo dos servidores publicos no ambito do SIPEC, acGes de capacitacdo em
temas relacionados as suas competéncias;

IX - difundir e fomentar a democratizacéo das relac6es de trabalho no setor publico;

X - avaliar os impactos de medidas e programas sobre as relagdes de trabalho no setor
publico;

XI - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de trabalho e as politicas publicas
de remuneracdo no setor publico e nas areas de interesse publico;

XI1I - contribuir para a realizacdo de estudos e pesquisas sobre fungéo publica;

XIII - prestar suporte técnico e operacional a Comissdo Especial Interministerial de
que trata o Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004, e orientar na aplicacdo da Lei n° 8.878, de
1994, quanto a concessao da anistia; e

XIV - (Revogado pelo Decreto n° 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de

31/1/2015)

Art. 41. A Secretaria do Patriménio da Uni&o compete:

| - administrar o patrimdnio imobiliario da Unido e zelar por sua conservacao;

Il - adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens da Unido;

Il - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de aquisigdo, alienagéo,
locagdo, arrendamento, aforamento, cessédo e demais atos relativos a imoveis da Unido e
providenciar os registros e as averbacdes junto aos cartorios competentes;

IV - promover o controle, fiscalizacdo e manutencdo dos imdveis da Unido utilizados
em servigo publico;

V - proceder a incorporacdo de bens imdveis ao patriménio da Uniéo;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica nacional de gestdo do
patrimonio da Unido, e 0s instrumentos necessarios a sua implementacéo;
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VIl - formular e propor a politica de gestdo do patrimdnio das autarquias e das
fundaces publicas federais; e

VIII - integrar a Politica Nacional de Gestdo do Patriménio da Unido com as demais
politicas publicas voltadas para o de senvolvimento sustentavel.

Art. 42. Ao Departamento de Incorporacdo de Imoveis compete coordenar, controlar
e orientar as atividades de incorporacdo imobilidria ao Patrimoénio da Unido, nas modalidades de
aquisicdo por compra e venda, por dagcdo em pagamento, doacao, usucapido, administrativa, e de
imoveis oriundos da extincdo de 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica ou
fundacional, liquidacdo de empresa publica ou sociedade de economia mista.

Paragrafo unico. Compete, ainda, ao Departamento de Incorporacdo de Imdveis, 0
levantamento e a verificacdo no proprio local dos imoéveis a serem incorporados, a preservagdo e
regularizacdo dominial desses imdveis e a articulagdo com entidades e instituices envolvidas.

Art. 43. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais compete coordenar,
controlar e orientar as atividades relativas aos processos de arrecadacao e cobranca de créditos
patrimoniais.

Art. 44. Ao Departamento de Caracterizacdo do Patrimdnio compete coordenar,
controlar e orientar as atividades relacionadas a identificagcdo, ao cadastramento e a fiscalizacdo
dos imdveis da Unido.

Art. 45. Ao Departamento de Destinacdo Patrimonial compete coordenar, controlar e
orientar as atividades relacionadas com o desenvolvimento de acBes e projetos voltados a
destinacdo, a regularizacdo fundidria, a normatizacdo de uso e a analise vocacional dos iméveis
da Unido.

Art. 46. A Secretaria do Programa de Aceleracdo do Crescimento compete:

| - subsidiar a definicdo das metas relativas aos projetos integrantes do Programa de
Aceleracdo do Crescimento;

Il - monitorar e avaliar os resultados do Programa de Aceleracdo do Crescimento;

1l - produzir informagdes gerenciais relativas ao Programa de Aceleragdo do
Crescimento; e

IV - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Grupo Executivo do Programa
de Aceleracéo do Crescimento - GEPAC.

Art. 46-A. (Artigo acrescido pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir
de 31/1/2015, e revogado pelo Decreto n° 8.508, de 25/8/2015, publicado no DOU de 26/8/2015,
em vigor 7 dias apds a publicacdo)

Art. 47. Ao Departamento de Infraestrutura de Logistica compete monitorar e avaliar
os resultados dos projetos integrantes do Programa de Aceleracdo do Crescimento nos setores de
rodovias, ferrovias, hidrovias, portos e aeroportos. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto n°
8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

Art. 48. Ao Departamento de Infraestrutura Social e Urbana compete monitorar e
avaliar os resultados dos projetos integrantes do Programa de Aceleracdo do Crescimento nos
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setores de habitacdo, saneamento, prevencao em areas de risco, saude, educacdo, cultura, esporte,
cidades historicas e cidades digitais. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto n® 8.391, de
16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

Art. 49. Ao Departamento de Informacdes compete gerir informacgdes sobre a
execucdo dos projetos integrantes do Programa de Aceleracdo do Crescimento. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

Art. 49-A. Ao Departamento de Infraestrutura Hidrica e Mobilidade Urbana compete
monitorar e avaliar os resultados dos projetos integrantes do Programa de Aceleracdo do
Crescimento nos setores de recursos hidricos, mobilidade e pavimentacao. (Artigo acrescido pelo
Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

"Art. 49-B. Ao Departamento de Infraestrutura de Energia compete monitorar e
avaliar os resultados dos projetos integrantes do Programa de Aceleracdo do Crescimento nos
setores de petréleo e gas e de geracdo e transmissao de energia elétrica. (Artigo acrescido pelo
Decreto n° 8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)

~ Secao 111
Dos Orgéos Colegiados

Art. 50. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 3.502,
de 12 de junho de 2000.

Art. 51. A CONCAR cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto de 1° de
agosto de 2008, que dispde sobre a Comissao Nacional de Cartografia - CONCAR.

Art. 52. A CONCLA cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°
3.500, de 9 de junho de 2000.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Executivo

Art. 53. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado do Planejamento,
Orgcamento e Gestéo o plano de acéo global do Ministeério;

Il - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e atividades do Ministeério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos orgaos do Ministério com 0s 0rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secéo Il
Dos Secretérios e dos demais Dirigentes
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Art. 54. Aos Secretarios, ao Chefe da Assessoria Econdmica e ao Chefe da Assessoria
Especial para Modernizagdo da Gestdo incumbe planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram suas areas, e exercer atribuicdes que Ihes forem
cometidas em regimento interno ou por delegacdo, admitida a subdelegacdo a autoridade
diretamente subordinada.

Art. 55. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, aos
Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em
suas areas de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 56. Os regimentos internos poderdo definir o detalhamento dos Orgaos
integrantes da Estrutura Regimental do Ministério, as competéncias das respectivas unidades e as
atribuicdes dos seus dirigentes, observadas as disposi¢cdes deste Decreto.

ANEXO I
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
(Quadro atualizado pelo Decreto n® 8.391, de 16/1/2015, e pelo Decreto n° 8.508, de
25/8/2015, publicado no DOU de 26/8/2015, em vigor 7 dias ap6s a publicacédo)

CARGO/ NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/

Ne FG
7 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle 1025

Interno

5 Assessor 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
3 Assessor Técnico 102.3
9 Assistente 102.2
10 Assistente Técnico 102.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
1 FG-1
Assessoria de Comunicac¢do Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
2 Gerente de Projeto 101.4
3 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
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CARGO/ NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/

Ne FG
Divisao 3 Chefe 101.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor 102.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
1 FG-1

2 FG-2

SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretéario-Executivo NE
1 Secretario-Executivo Adjunto 101.6
3 Diretor de Programa 101.5
7 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Divisao 1 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Corregedoria 1 Chefe 101.4
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1 Diretor 101.5
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Coordenagao—GeraI d_e P!anejamento e 1 Coordenador-Geral 101.4

Desenvolvimento Institucional

Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

4 FG-1
Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisao 6 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

1 FG-1




CARGO/ NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 Diretor 101.5
1 Diretor-Adjunto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Administracédo Predial 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisédo 5 Chefe 101.2
Servigo 8 Chefe 101.1
6 FG-1
Coordenacao-Geral de Aquisicdes 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéao 1 Coordenador 101.3
Divisédo 4 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
2 FG-1
Coordenacao-Geral de Gestédo de Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101.3
Divisédo 7 Chefe 101.2
Servigo 5 Chefe 101.1
12 FG-1
Coordenacéo-Geral de Gestédo de Contratos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
C.oorder}a(;ao—GeraI de Execucao Orcamentéria e 1 Coordenador-Geral 101.4
Financeira
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisédo 5 Chefe 101.2
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 Diretor 101.5
CoordenagaP—GeraI de Governanca de Tecnhologia 1 Coordenador-Geral 101.4
da Informacéo
Divisédo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Servigos de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral 101.4

Informacéo




CARGO/ B NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
2 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Servigo 2 Chefe 101.1
DEPARTAMENTO DE COORDENACAO E 1 Diretor 1015
GOVERNANGCA DAS EMPRESAS ESTATAIS '
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 FG-1
Coordenacao-Geral de Orgcamentos 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
Coordenacéao 1 Coordenador 101.3
Coordgnagao—GeraI de Politica Salarial e 1 Coordenador-Geral 101.4
Beneficios
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Previdéncia Complementar 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacéao 1 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coord_ena(;ao—GeraI de Gestéo Corporativa das 1 Coordenador-Geral 101.4
Estatais
1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Avaliagdo de Empresas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenagao—GeraI de Gestéo de Informacédo das 1 Coordenador-Geral 101.4
Empresas Estatais
1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 101.3




CARGO/ y NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
DEPARTAMENTO DE ORGAOS EXTINTOS
(Departamento com redacéo dada pelo . Diret 1015
Decreto n° 8.391, de 16/1/2015, em vigor a retor '
partir de 31/1/2015)
1 Assessor 102.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
7 FG-1
Coordenaqao—(ieral de Gestéo da 1 Coordenador-Geral 101.4
Complementacgéo
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.1
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servigo 4 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Gestédo de Estatutarios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisédo 4 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Superintendéncias de Administragcao do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestéo nos 4 Superintendente 101.3
Estados do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima
Divisao 4 Chefe 101.2
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CARGO/ B NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
4 FG-1
12 FG-3
CoorQenagao—GeraI de Orgaos Extintos no Rio de 1 Coordenador-Geral 101.4
Janeiro
Diviséo 3 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Extingdo e Convénios 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisédo 3 Chefe 101.2
Servigo 5 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Gestéo de Acervos 1 Coordenador-Geral 101.4
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Consultor Juridico Adjunto 101.4
2 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral Juridica de Atos Normativos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3




CARGO/ y NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
1 Assistente 102.2
Divisédo 1 Chefe 101.2
Coordenaga_o—GeraI JAuru_jlca de Assuntps . 1 Coordenador-Geral 101.4
Orcamentarios, Econdmicos e Internacionais
Divisao 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral Juridica de Recursos 1 Coordenador-Geral 101.4
Humanos
1 Assistente 102.2
Divisédo 1 Chefe 101.2
Coor_ci_e,n_a(;ao—GeLaI Juridica de Patriménio 1 Coordenador-Geral 101.4
Imobiliario da Uniéo
Diviséo 1 Chefe 101.2
Coqrc_ienagao—c_st_aral J_urldlca de Contencioso 1 Coordenador-Geral 101.4
Judicial e Administrativo
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordena@ao—GerAaI ..Jurldlca de Licitacao, 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratos e Convénios
2 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral Jur|d~|ca de Suporte a Central 1 Coordenador-Geral 101.4
de Compras e Contratacdes
Coordenacéao 1 Coordenador 101.3
ASSESSORIA ECONOMICA 1 Chefe da Assessoria Econdmica 101.6
Chefe da Assessoria Econbmica
1 . 101.5
Adjunto
1 Diretor de Programa 101.5
4 Gerente de Projeto 101.4
6 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente Técnico 102.1
ASSESSORIA ESPECIAL PARA .
MODERNIZACAO DA GESTAO 1 Chefe de Assessoria 101.6
1 Diretor de Programa 101.5
5 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
CENTRAL DE COMPRAS E CONTRATACOES 1 Diretor 1015

(Central com redacéo dada pelo Decreto n°®
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CARGO/ B NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
8.391, de 16/1/2015, em vigor a partir de
31/1/2015)
1 Diretor-Adjunto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Inteligéncia de Compras 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
Ndcleo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Licitagcbes 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Gestédo de Atas e 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratos
Coordenacéao 3 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 1 Secretario 101.6
INVESTIMENTOS ESTRATEGICOS ’
2 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo do Conhecimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacédo 2 Coordenador 101.3
5 1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CICLO DO .
1 Diretor 101.5

PLANEJAMENTO
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CARGO/ y NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
Coord_ena(;ao-GeraI de Gestéo de Sistemas de 1 Coordenador-Geral 101.4
Planejamento
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Qualidade do Plano 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE TEMAS SOCIAIS 1 Diretor 101.5
3 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 5 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE TEMAS ECONOMICOS E .
ESPECIAIS 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacéao 4 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE TEMAS DE .
INFRAESTRUTURA 1 Diretor 1015
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL 1 Secretario 101.6
3 Secretario Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4
4 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacao-Geral de Consolidagéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
CoordepagaO-Geral de Af:ompanha,m.ento e 1 Coordenador-Geral 101.4
Avaliacéo de Programacdes Estratégicas
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Avaliacédo 1 Coordenador-Geral 101.4

Macroecondmica




CARGO/ NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
(I;Sto)lrigznagao—Geral de Avaliacdo da Receita 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Despesas com Pessoal e 1 Coordenador-Geral 101.4
Sentencgas
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
3 Assistente Técnico 102.1
Coo.rde.nac;ao-GeraI de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Institucional
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Diviséo 4 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
Coorden:ilgao—GeraI de Tecnologia e da 1 Coordenador-Geral 101.4
Informacao
Coordenacédo 3 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Inovagéo e Assuntos
Orgamentglrios e Federativosg 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
2 Assistente Técnico 102.1
Eggﬁ%ml\élENTo DE PROGRAMAS DA AREA 1 Diretor 1015
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE .
INFRAESTRUTURA 1 Diretor 1015
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacao 4 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS 1 Diretor 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenacédo 4 Coordenador 101.3




CARGO/ NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
3 Assistente 102.2
SECRETARIA DE ASSUNTOS L
INTERNACIONAIS 1 Secretario 101.6
1 Secretéario Adjunto 101.5
1 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Financiamentos Externos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 3 Coordenador 101.3
12 Assistente 102.2
Coord(_ena(;ao—GeraI c_ie Rglamonamentos com 1 Coordenador-Geral 101.4
Organismos Internacionais
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
Coordena.u;ao—GeraI.de Comércio Exterior e 1 Coordenador-Geral 101.4
Assessoria Internacional
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA 1 Secretario 101.6
2 Secretario Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
7 FG-1
Coordenacao-Geral de Modelos Organizacionais e
de Planeja(l;mento da Forca de Trabzglho 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
DEPARTAMENTO DE MODELOS
ORGANIZACIONAIS E FORCA DE TRABALHO
DOS SETORES SOCIAL E DE 1 Diretor 101.5
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
PRODUTIVO
1 Assistente Técnico 102.1




CARGO/ N NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
Coordenacao-Geral do Setor Social | 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral do Setor Social Il 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coortien.agao—GeraI Fjo Setor de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Econbémico e Produtivo |
1 Assistente 102.2
Coorc{en.a(;ao-Geral QO Setor de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Econdmico e Produtivo Il
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE MODELOS
ORGANIZACIONAIS E FORGCA DE TRABALHO 1 Diretor 1015
DOS SETORES DE INFRAESTRUTURA E DE '
ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral do Setor de Infraestrutura | 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral do Setor de Infraestrutura Il 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral do Setor de Articulacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
Governamental |
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral do Setor de Articulacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
Governamental Il
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO E 1 Diretor 101.5
DESEMPENHO INSTITUCIONAL ’
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Aperfeicoamento de
Modelos e Referenciais de Gestao Publica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo-Geral do PROSIS 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordeqagao—GeraI de Cooperacao Técnica 1 Coordenador-Geral 101.4
Internacional
Coordenacao-Geral de Gestéo por Resultados 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao—G_eraI de Politicas de Desempenho 1 Coordenador-Geral 101.4
e de Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacédo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1




CARGO/ y NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
DEPARTAMENTO DE NORMAS E 1 Diretor 1015
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS DE PESSOAL :
1 Assessor Técnico 102.3
Coc_)rdenag_ao—(EeraI de Elaboracao, Consolidacdo Coordenador-Geral 101.4
e Sistematizacdo das Normas
Divisao 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Aplicacdo das Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
Diviséo 3 Chefe 101.2
Coordena@ao—G,er_aI de Exy'ntos Territorios, 1 Coordenador-Geral 101.4
Empregados Publicos e Militares
Divisédo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Procedimentos Judiciais 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisédo 2 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE SAUDE, 1 Diretor 1015
PREVIDENCIA E BENEFICIOS DO SERVIDOR '
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao-Geral de Atencdo a Saude e a
Seguranga do Trabalho do Servidor 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisédo 1 Chefe 101.2
Coordenaqao—GeraI de Previdéncia e Beneficios Coordenador-Geral 101.4
do Servidor
Divisédo 3 Chefe 101.2
Coordenacéo-Geral da Rede SIASS 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisédo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS SISTEMAS
E INFORMA(;C)ES DAS ESTRUTURAS E DA 1 Diretor 101.5
FORCA DE TRABALHO
1 Assessor 102.4
Coordenagéo-Geral de Gestao do 1 Coordenador-Geral 101.4
Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenzigao-GeraI de Solucgdes de T_ecnologla da 1 Coordenador-Geral 101.4
Informacéo para Suporte a Novos Projetos
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Inovacdo Tecnoldgica 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao-Geral de Gestéo da Informacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3




CARGO/ B NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
Diviséo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL 1 Diretor 1015
CIVIL E CARREIRAS TRANSVERSAIS '
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacao-Geral de Manutencao de Cadastros 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Gestédo de Rotinas da 1 Coordenador-Geral 101.4
Folha de Pagamento
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 3 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenagz_ao—Geral de Gestéo das Carreiras 1 Coordenador-Geral 101.4
Transversais
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
Coord.enac;ao-GeraI de Movimentacéo, 1 Coordenador-Geral 101.4
Atendimento e Controles
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Diviséo 5 Chefe 101.2
Coordenagao—Geral de Inteligéncia e Auditoria 1 Coordenador-Geral 101.4
Preventiva da Folha de Pagamento
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
SECRETARIA D~E LOGISTICA E TECNOLOGIA 1 Secretario 101.6
DA INFORMACAO '
1 Secretério Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
5 FG-1
Coordenacao-Geral de Seguranca da Informacao 1 Coordenador-Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE LOGISTICA 1 Diretor 101.5
7 Assistente 102.2
Divisédo 1 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacédo 4 Coordenador 101.3




CARGO/ y NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
Servigo 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coor_dgnagaNO—GeraI do_ Sistema !ntegrado de 1 Coordenador-Geral 101.4
Administracao de Servicos Gerais
Coordenacao-Geral de Informatizacao de 1 Coordenador-Geral 101.4
Processos
Coordenacao-Geral de Suporte aos Usuarios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagao—GeraI de Estratégia de 1 Coordenador-Geral 101.4
Contratacoes
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E 1 Diretor 1015
SERVICOS DE REDE '
1 Assistente Técnico 102.1
CR:ggredenagao—Geral de Aplicacbes e Servicos de 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Infraestrutura de Rede 1 Coordenador-Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA E .
SISTEMAS DE INFORMAGAO 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
Coordena_u;ao—GeraI de gestao e Governanca de 1 Coordenador-Geral 101.4
Tecnologia da Informacéo
1 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Sistemas de Informacédo 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE GOVERNO ELETRONICO 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
Coqrdena(;qo-_GeraI de Prestacdo de Servicos por 1 Coordenador-Geral 101.4
Meios Eletrdnicos
Divisédo 1 Chefe 101.2
Coordenagao—AGgraI de Normas e Padrbes de 1 Coordenaco-Geral 101.4
Governo Eletrénico
1 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE TRANFERENCIAS .
VOLUNTARIAS 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Normas e Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3




CARGO/ B NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
Coorde;n.a(;ao-Geral do Sistema de Transferéncias 1 Coordenador-Geral 101.4
Voluntarias
Diviséo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coord.enagao—GeraI de Capacitacao e 1 Coordenador-Geral 101.4
Atendimento
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE RELACOES DE TRABALHO
NO SERVICO PUBLICO (Secretaria com . Secretari 1016
redacdo dada pelo Decreto n° 8.391, de ecretario '
16/1/2015, em vigor a partir de 31/1/2015)
1 Secretério-Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Divisado 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Ouvidoria do Servidor OQuvidor-Geral 101.4
Diviséo Chefe 101.2
Servigo Chefe 101.1
Cpor_de_nagao-Geral de Negociacdo e Relacdes 1 Coordenador-Geral 101.4
Sindicais
1 Assessor Técnico 102.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Coordgnagao-Ger_al de Analise Técnica para a 1 Coordenador-Geral 101.4
Negociacdo Coletiva
1 Assessor Técnico 102.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO 1 Secretario 101.6
2 Secretario Adjunto 101.5
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CARGO/ y NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
4 Assessor 102.4
Coordenacéo-Geral de Legislacdo Patrimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Gestao Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Informacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
Divisédo 2 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral da Amazonia Legal 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisédo 2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Administragéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisédo 3 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 101.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
144 FG-1
100 FG-2
15 FG-3

DEPARTAMENTO DE INCORPORAQAO DE .
IMOVEIS 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Regularizacdo Patrimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Incorporacao 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECEITAS .
PATRIMONIAIS 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Arrecadagéo 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2




CARGp/ B NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
Divisao 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Cobranca 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE CARACTERIZACAO DO .
PATRIMONIO 1 Diretor 101.5
Coordepgc;ao-Geral de Controle de Utilizacao do 1 Coordenador-Geral 101.4
Patrimoénio
Divisao 1 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Identificacdo do Patrimdnio 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 1 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE DESTINACAO .
PATRIMONIAL 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Administracdo de Bens de 1 Coordenador-Geral 101.4
Uso da APF
Divisao 1 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coor(_jgnagao—Geral de Habitacdo e Regularizagéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Fundiaria
1 Assessor Técnico 102.3
Divisao 1 Chefe 101.2
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
(L:g:;:denagao—Geral de Apoio ao Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisao 3 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
SEE&E(I;INTENDENCIA DO PATRIMONIO DA 27 Superintendente 101.4
Coordenacéo 61 Coordenador 101.3
Divisao 75 Chefe 101.2
Servigo 75 Chefe 101.1
SECRETARIA DO PROGRAMA DE
ACELERACAO DO CRESCIMENTO
(Secretaria com redacdo dada pelo Decreto n°® 1 Secretario 101.6
8.508, de 25/8/2015, publicada no DOU de
26/8/2015, em vigor 7 dias apds a publicacao)
3 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
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CARGO/ y NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
4 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe 101.4
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA DE LOGISTICA 1 Diretor 1015
Coordenacéo-Geral de Rodovias,
Ferrovias e Hidrovias 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao-Geral de Portos e Aeroportos 1 Coordenador-Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
SOCIAL E URBANA Diretor 101.5
Assessor 102.4
Diretor de Programa 101.5
Coordenacéo-Geral de Saude, Educagéo,
Cultura, Esportes, Cidades Histéricas e
Cidades Digitais 1 Coordenador-Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE INFORMAGCOES Diretor 101.5
Assessor 102.4
Assistente 102.2
Coordenacao-Geral de Sistemas Coordenador-Geral 101.4
Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo-Geral de Conteudo Coordenador-Geral 101.4
Assessor Técnico 102.3
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
HIDRICA E MOBILIDADE URBANA 1 Diretor 101.5
Coordenacéo-Geral de Recursos Hidricos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao-Geral de Mobilidade e
Pavimentacédo 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/ B NE/
UNIDADE FUNCAO DENOMINACAO/ DAS/
Ne FG
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE
ENERGIA 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Petréleo e Gas Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao Coordenador 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO (Quadro com redacéo dada pelo
Decreto n° 8.508, de 25/8/2015, publicado no DOU de 26/8/2015, em vigor 7 dias apos a

publicacdo)
; ) SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO
QTD. | VALORTOTAL | QTD. | VALORTOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
101.6 6,27 11 68,97 11 68,97
101.5 5,04 57 287,28 56 282,24
101.4 3,84 190 729,60 190 729,60
101.3 2.10 221 464,10 221 464,10
101.2 1,27 214 271,78 214 271,78
101.1 1,00 139 139,00 139 139,00
102.5 5,04 8 40,32 8 40,32
102.4 3,84 46 176,64 46 176,64
102.3 2.10 43 90,30 42 88,20
102.2 1,27 131 166,37 130 165,10
102.1 1,00 114 114,00 114 114,00
SUBTOTAL 1 1.175 2.554,77 1.172 2.546,36
FG-1 0,20 196 39,20 196 39,20
FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30
FG-3 0,12 27 3,24 27 3,24
SUBTOTAL 2 325 57,74 325 57,74
TOTAL 1.500 2.612,51 1.497 2.604,10
ANEXO il

FUNCOES CQMISSIONADAS’TECNICAS A SEREM ALOCADAS NA CENTRAL DE COMPRAS E
CONTRATACOES DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

FUNCAO/NIVEL DENOMINACAO DO POSTO DE TRABALHO QUANTIDADE
FCT-1 Analista de Inteligéncia de Compras 1
Analista de Gestao de Fornecedores 1
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Analista de Licitacfes 5
FCT-2 Supervisor de Contratos 2
Técnico de Inteligéncia de Compras 2
FCT-3 Técnico em Licitagdes 2
Técnico em Gestao de Registro de Precos 1
Técnico em Monitoramento de Contratos 2
TOTAL 16
ANEXO IV
REMANEJAMENTO DE CARGOS
cODIGO | DAS-UNITARIO DO MP PARA A SEGEP (a) DA SEGEP PARA O MP (b)
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
101.5 4,76 - - 2 9,52
101.4 3,63 - - 9 32,67
101.3 2,04 - - 8 16,32
101.2 1,27 - - 8 10,16
101.1 1,00 1 1,00 - -
102.5 4,76 - - 2 9,52
102.4 3,63 1 3,63 - -
102.3 2,04 - - 1 2,04
102.2 1,27 1 1,27 - -
102.1 1,00 - - 2 2,00
TOTAL 3 5,90 32 82,23
SALDO DO REMANEJAMENTO (b-a) 29 76,33




