ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO
DA INTEGRACAO NACIONAL

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Integracdo Nacional, 6rgdo da ad-
ministraco federal direta, tem como &ea de competéncia os se-
guintes assuntos:

| - formulagdo e condugdo da Politica Nacional de Desen-
volvimento Regiona - PNDR;

Il - formulagdo dos planos e programas regionais de de-
senvolvimento;

Il - estabelecimento de estratégias de integragdo das eco-
nomias regionais,

1V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo
dos recursos dos programas de financiamento de que trata a alinea "c"
do inciso | do caput do art. 159 da Constituicao;

V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagéo
dos recursos dos fundos de desenvolvimento regional;

V1 - estabelecimento de normas para cumprimento dos pro-
gramas de financiamento dos fundos constitucionais e das progra-
magdes orcamentérias dos fundos de investimentos regionais;

VIl - acompanhamento e avaliagéo dos programas integrados
de desenvolvimento nacional;

VIII - protecdo e defesa civil;

IX - obras contra as secas e de infragstrutura hidrica;

X - formulagdo e condugdo da Politica Nacional de Irrigacéo;
XI - ordenacéo territoria; e

XII - obras publicas em faixa de fronteira.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Integragdo Nacional tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestéo Estratégica; e

2. Departamento de Gestéo Interna; e

¢) Consultoria Juridica;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Desenvolvimento Regional:

1. Departamento de Gest&o de Politicas de Desenvolvimento
Regional; e

2. Departamento de Gestéo de Programas de Desenvolvi-
mento Regional;

b) Secretaria Nacional de Protecdo e Defesa Civil:

1. Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres
- CENAD;

2. Departamento de Articulacdo e Gestao;




3. Departamento de Minimizagdo de Desastres; e

4. Departamento de Reabilitacdo e de Reconstrucéo;

c) Secretaria de Infraestrutura Hidrica:

1. Departamento de Obras Hidricas; e

2. Departamento de Projetos Estratégicos;

d) Secretaria Nacional de Irrigag&o:

1. Departamento de Irrigacéo Publica; e

2. Departamento de Paliticas de Irrigacéo; e

€) Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fiscais:

1. Departamento de Progpecgao, Normas e Andlise dos Fundos, e
2. Departamento Financeiro e de Recuperacéo de Projetos;

Il - unidades descentralizadas: Representagbes Regionais
nos Estados do Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul;

IV - 6rgéos Colegiados:
a) Conselho Nacional de Protecéo e Defesa Civil;

b) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desen-
volvimento da Grande Teresing;

¢) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desen-
volvimento do Polo Petrolina e Juazeiro; e

d) Grupo Executivo para Recuperagdo Econdmica do Estado
do Espirito Santo; e

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia- SUDAM;
2. Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE;

3. Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO; e

4. Departamento Nacional de Obras Contraas Secas - DNOCS; e

b) empresa publica: Companhia de Desenvolvimento dos Va-
les do Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

3 Secao |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagéo po-
litica e social, nas relagdes publicas e no preparo e despacho de
expedientes;

Il - acompanhar 0o andamento dos projetos de interesse ou
iniciativa do Ministério em tramitacdo no Congresso Nacional, e
assessorar 0 Ministro de Estado no atendimento as consultas e re-
querimentos formulados por parlamentares;

111 - exercer as atividades de comunicag8o social relativas as
realizacOes do Ministério e de suas entidades vinculadas;

1V - apoiar 0 Ministro de Estado nos assuntos de cooperacéo
e assisténcia técnica internacionais;

V - plangjar, coordenar, supervisionar e desenvolver as ati-
vidades de ouvidoria no Ministério;

VI - plangar, coordenar, orientar, executar, controlar e ava-
liar as atividades de correi¢ao desenvolvidas no ambito do Ministério
e de suas unidades descentralizadas e vinculadas; e

VII - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e
na implantacéo das aces da &rea de competéncia do Ministério;

Il - coordenar a representagdo do Ministério em 6rgdos co-
legiados e encontros técnicos, orientar e acompanhar a sua atuagéo;

Il - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denacdo das atividades das secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas;




IV - coordenar e acompanhar os projetos de cooperagdo
técnica celebrados com organismos internacionais no ambito do Mi-
nistério;

V - plangjar, coordenar e promover a execugdo de atividades
de desenvolvimento organizacional e modernizagdo administrativa
que assegurem a eficicia e efetividade das agbes do Ministério e
entidades vinculadas; e

VI - supervisionar as politicas e diretrizes de concessdo na
érea de atuagdo do Ministério.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel
de érgéo setoria dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragéo Fe-
deral - Sipec, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da In-
formagdo - Sisp, de Servigos Gerais - Sisg, de Plangjamento e de Or-
camento Federal, de Administracéo Financeira Federal, de Contabili-
dade Federal, de Organizag&o e Inovag&o Institucional do Governo Fe-
deral - Siorg, e do Sistema Nacional de Arquivos - Sinar, por intermédio
dos Departamentos de Gestdo Estratégica e de Gestdo Interna.

Art. 5° Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete
supervisionar, coordenar e promover as atividades relacionadas ao
plangiamento, a programagdo orgamentéria e financeira, e as ati-
vidades de organizag8o, de melhoria da gestdo e desburocratizacéo,
de tecnologia da informacdo e de contabilidade, no dmbito do Mi-
nistério e, especificamente:

| - acompanhar e avaliar a atuag&o dos 6rgéos do Ministério
e das entidades a ele vinculadas, com vistas a0 cumprimento das
politicas, metas e projetos estabelecidos;

Il - orientar, formular e implementar estratégias e meca-
nismos de elaboracdo, monitoramento dos planos estratégicos e ava-
liagdo dos programas e agles a cargo do Ministério e de suas en-
tidades vinculadas;

Il - estabelecer e implementar sisteméticas de elaboracao,
acompanhamento, avaliagdo e revisdo do plano plurianual, do or-
camento e do programa de dispéndios globais do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

IV - orientar as atividades de execugdo orcamentéria, fi-
nanceira, patrimonial e contébil;

V - acompanhar o processo de concepcdo e alinhamento de
estruturas organizacionais e as atividades de desenvolvimento or-
ganizacional, segundo padrdes e orientagéo estabelecidos;

VI - plangjar, supervisionar, coordenar, articular e assessorar
0 Ministério na implantagdo de agBes unificadas e integradas de
governo eletrénico, principalmente no que se refere a prestagdo de
servigos publicos; e

VIl - estabelecer e formular estratégias e padrdes relacio-
nados com a administragdo dos recursos de informagao e informética
para a sistematizag@o e disponibilizagdo de informagBes gerencials,
visando dar suporte ao processo decisorio e a supervisdo ministerial.

Art. 6° Ao Departamento de Gestdo Interna compete su-
pervisionar, coordenar e promover as atividades relacionadas a gestao
de pessoas, de convénios, de logistica, de administrago financeira e
de documentagdo e arquivo no ambito do Ministério e, especifi-
camente:

| - elaborar e consolidar os planos e programas relativos as
atividades de sua area de competéncia;

Il - desenvolver as atividades de execugdo orgamentédria e
financeira, no ambito do Ministério;

Il - realizar tomadas de conta dos ordenadores de despesa,
de demais responsaveis por bens e valores plblicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
dano ao erério;

IV - redlizar agdes de desenvolvimento de recursos humanos
e de administragéo de pessoal, no dambito do Ministério;

V - desenvolver as atividades de administracdo de servigos
gerais e de gestdo documental e informagdes bibliogréficas; e

VI - executar as atividades relativas a andlise financeira das
prestacdes de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres.

Art. 7° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Gera da Uni&o, compete:

| - prestar assessoria e conaultoriajuridicano émbito do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
drea de atuagdo do Ministério quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas ao Ministro de Estado;

IV - redizar revisdo final da técnica legisativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assigtir 0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de editais de licitagdo e dos contratos ou ins-
trumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se
decida a dispensa de licitacao.

| Segéo |1
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 8° A Secretaria de Desenvolvimento Regional compete:

| - conduzir o processo de formulagdo, revisdo, implemen-
tacdo, acompanhamento e avaliagdo da PNDR e da politica nacional
de ordenamento territorial;

Il - promover a articulagdo de agbes direcionadas a inte-
gracdo nacional, ao desenvolvimento regional e a participagdo ins-
titucional do Ministério em instancias representativas do desenvol-
vimento regional;

Il - estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agdes
de ordenamento territorial e a integragdo das economias regionais,

IV - propor, em conjunto com a Secretaria de Fundos Re-
gionais e Incentivos Fiscais e em articulacdo com as Superinten-
déncias de Desenvolvimento Regional, diretrizes e orientactes ge-
rais, em consonancia com a PNDR e os planos regionais de de-
senvolvimento, para a aplicagao dos recursos dos fundos regionais
e dos beneficios e incentivos fiscais;

V - apoiar e acompanhar as entidades vinculadas ao Mi-
nistério na elaboragdo dos planos regionais de desenvolvimento e na
implementagdo de seus programas e agoes;

VI - administrar o Sistema Naciona de Informag8o para o
Desenvolvimento Regional - SNIDR, com o objetivo de monito-
ramento e avaliagdo dos planos, programas e ages regionas e ter-
ritoriais da PNDR;

~ VIl - promover ages de estruturagdo e inclusdo socioe-
condmica, visando ao desenvolvimento regional e territorial, em con-
sonéncia com a PNDR,;

VI1II - promover a articulacdo e a integracdo dos planos e dos
programas regionais de desenvolvimento em ambito federal, estadual,
distrital e municipal, e a participagdo do setor privado e da sociedade
civil, em consonancia com a PNDR;

IX - promover e apoiar iniciativas de cooperagdo interna-
cional em paliticas regionais e de ordenamento territorial; e

X - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Con-
selho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Polo Petrolina e Juazeiro e do Conselho Administrativo da Regido
Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina.

Art. 9° Ao Departamento de Gestdo de Politicas de De-
senvolvimento Regional compete:

| - coordenar, promover e compatibilizar estudos, visando a
formulagdo, a revisdo e a implementagdo da PNDR e da politica
nacional de ordenamento territorial, de forma participativa;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo da PNDR em todas as
esferas de governo;

Il - propor os critérios de aplicagdo dos recursos dos ins-
trumentos de financiamento da PNDR e da politica nacional de or-
denamento territorial;

IV - promover a articulagdo e a integracdo dos planos e
programas regionais de desenvolvimento em &mbito federal, estadual,
distrital e municipal, e a participagdo do setor privado e da sociedade
civil, em consonancia com a PNDR;

V - desenvolver estudos para a promogdo da coesdo ter-
ritoria e socia entre os entes federativos e para a ampliagéo e
consolidag@o de seus elos econdmicos,

VI - coordenar a formulagdo, acompanhar e avaliar a im-
plementacdo de planos e programas regionais e territoriais de de-
senvolvimento;

VII - operar o SNIDR com o objetivo de monitoramento e ava
liac&o dos planos, programas e agOes regionais e territoriais da PNDR; e

VIl - acompanhar as agdes e projetos de desenvolvimento
regional e ordenamento territorial da Secretaria de Desenvolvimento
Regiona decorrentes de acordos internacionais.

Art. 10. Ao Departamento de Gestdo de Programas de De-
senvolvimento Regional compete:

| - implementar programas, projetos e agdes de promogao do
desenvolvimento e de inclusdo socioprodutiva nas vérias escalas ter-
ritoriais, em consonancia com a PNDR;

Il - articular, integrar e compatibilizar programas e acfes da
Secretaria com 6rgéos e entidades do Ministério e dos demais 6rgaos
e entidades de governo e da sociedade civil;

Il - promover e gpoiar a criagdo e o funcionamento de en-
tidades e féruns representativos de instancias regionais e territoriais;

IV - identificar os potenciais enddgenos das regides, de acor-
do com a PNDR, implementar e acompanhar planos, programas e
acles regionals e territoriais para o desenvolvimento socioecondmico
dessas regioes;

V - incentivar o fortalecimento e a diversificagdo da base
socioecondmica territorial e regional, a partir do adensamento de
cadeias produtivas, do fortalecimento de arranjos produtivos locais e
do mangjo sustentavel dos recursos naturais;

VI - implementar, acompanhar e avaiar as agBes de de-
senvolvimento e inclusdo socioecondmica na faixa de fronteira; e

VIl - promover e implementar agdes de apoio as Regides
Integradas de Desenvolvimento - RIDE.

Art. 11. A SecretariaNacional de ProtecZo e Defesa Civil compete:

| - formular e conduzir a Politica Nacional de Protecdo e
Defesa Civil - PNPDEC;

Il - coordenar o Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil
- SINPDEC, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federa e os
Municipios;

Il - participar da formulagéo da PNDR;

IV - promover o plangiamento para a atuagéo de protecéo e
defesa civil, mediante planos diretores, preventivos, de contingéncia,
de operacdo e plurianuais,

V - estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agoes
de prevencdo e reducdo de desastres;

VI - promover a capacitacd0 e o treinamento de recursos
humanos para agbes de prevencdo e reducdo de desastres,

VII - coordenar e promover, em articulagdo com os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios, a realizagdo de agdes conjuntas
dos 6rgdos integrantes do SINPDEC;

VIII - promover, em articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, a organizagdo e a implementacéo de 6rgaos
de protecdo e defesa civil e de nlcleos comunitérios de protegdo e
defesa civil;

IX - instruir processos para o reconhecimento, pelo Ministro de
Estado, de situacdo de emergéncia e de estado de calamidade publica;

X - operacionalizar o CENAD;

X1 - manter o Grupo de Apoio a Desastres - GADE, formado
por equipe técnica multidisciplinar, mobilizavel a qualquer tempo
para atuar nas diversas fases do desastre em territorio nacional ou em
outros paises;

XII - promover o intercambio técnico entre organismos go-
vernamentais internacionais de protecdo e defesa civil, participando
como membro representante da Protecdo e Defesa Civil brasileirg;

X1l - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Con-
selho Nacional de Protec8o e Defesa Civil - CONPDEC; e

XIV - presidir o Conselho Diretor do Fundo Especia para
Calamidades Publicas - Funcap.

Art. 12. Ao CENAD compete:

| - acompanhar e executar as agbes de monitoramento, pre-
paracdo e resposta a desastres, em ambito nacional;

Il - acompanhar e monitorar as condi¢es e informagdes
meteorol égicas, geoldgicas, hidroldgicas e sismoldgicas recebidas dos
6rgdos competentes;

Il - organizar e manter banco de dados e registros histéricos
dos riscos, desastres ocorridos e atividades de preparacéo e resposta
realizadas, por meio de informages padronizadas que permitam a an&
lise e desenvolvimento de estudos de desastres e assuntos correlatos;

IV - analisar tecnicamente os dados e informagdes referentes
as causas, danos e prejuizos decorrentes de desastres;

V - consolidar, elaborar e difundir relatérios de monito-
ramento de riscos e ocorréncias de desastres;




VI - difundir aertas de desastres e prestar orientagdes pre-
parativas aos Estados, Distrito Federal e Municipios;

VIl - propor diretrizes e elaborar planos estratégicos para as
acles de preparacdo e resposta a desastres, em articulagdo com o0s
demais 6rgdos do SINPDEC e do Governo federal;

VIII - integrar e articular as agBes do Governo federa no
plangjamento, monitoramento, preparacdo e resposta a desastres em
ambito nacional;

IX - integrar e articular as agbes do Governo federal na
resposta a desastres em ambito internacional, quando demandado pe-
los érgéios competentes;

X - analisar as solicitagbes dos Estados, Distrito Federd e
Municipios para reconhecimento federal de situagdo de emergéncia e
de estado de calamidade publica;

XI - mobilizar, apoiar e coordenar as atividades do GADE;

XII - coordenar e operacionalizar as atividades da Rede Na-
cional de Emergéncia de Radioamadores - Rener, para acles de pro-
tecéo e defesa civil;

XIII - participar de testes relacionados com a preparacéo e
resposta a desastres; e

XIV - fomentar a criagdo e atualizagdo de sistemas de alarme
e de gerenciamento de riscos e desastres nos Estados, Distrito Federal
e Municipios.

Art. 13. Ao Departamento de Articulacdo e Gestdo compete:

| - subsidiar a formulagdo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

Il - supervisionar a elaborago do plano plurianual, do plano
estratégico e dos orgamentos anuais da Secretaria e suas ateracoes;

Il - prestar apoio administrativo aos fundos de defesa civil
da Uni&o, propor critérios e normas para aplicacdo e controle dos
recursos provenientes desses fundos;

IV - promover estudos com vistas a obtengdo de novas fontes
de recursos para os programas de protecdo e defesa civil;

V - andlisar e instruir os processos de convénios, termos de
compromisso, contratos, termos de cooperagdo e instrumentos Si-
milares, no &mbito da Secretaria;

VI - supervisionar e promover o plangamento fisico-finan-
ceiro e o acompanhamento da execugdo orcamentéria e financeira da
Secretaria;

VIl - promover estudos, pesquisas e andises de politicas
publicas com vistas a subsidiar o processo de aocagdo de recursos
publicos, a politica de gastos e a coordenacéo das agdes, no que se
refere aos assuntos de competéncia da Secretaria; e

VIII - redlizar estudos e propor medidas visando & melhor
aocagdo dos recursos humanos da Secretaria e a otimizar seus fluxos
de trabalho por meio da automag&o de processos e da utilizagdo de
tecnologias de informag@o e comunicagao.

Art. 14. Ao Departamento de Minimizacdo de Desastres compete:

| - subsidiar a formulagdo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

Il - desenvolver e implementar programas, projetos e estudos
de prevencdo e de preparacdo para emergéncias e desastres;

Il - desenvolver a Doutrina Nacional de Defesa Civil, no
ambito do SINPDEC;

IV - promover, no &mbito do SINPDEC, o desenvolvimento
de estudos relacionados com a identificagdo, avaliagdo e mapeamento
de riscos de desastres, a elaboracdo de mapas de areas de risco,
suscetibilidade, perigo, e outros pertinentes;

V - propor ao CONPDEC critérios para a elaboracdo, andlise
e avaliagdo de planos, programas e projetos de prevencdo, mitigagdo
de risco e preparacdo para desastres, e para a decretacdo de situagdo
de emergéncia ou de estado de calamidade publica;

VI - promover, em articulagdo com os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, a organizacao e a implementacdo de érgaos
municipais de protegdo e defesa civil e de nicleos comunitérios de
protecéo e defesa civil;

VII - promover e consolidar, em &mbito nacional, o plane-
jamento para a atuacdo de protecdo e defesa civil, por meio de planos
diretores, preventivos, de contingéncia, de operagao e plurianuais;

VIII - secretariar as reunides do CONPDEC;
IX - promover o intercambio técnico-cientifico do SINPDEC

com os sistemas de protecéo e defesa civil de outros paises e com os
organismos internacionais que atuam nessa érea;

X - promover, articular e implementar junto ao SINPDEC
acOes direcionadas a reducdo de riscos de desastres;

XI - elaborar e gerir o Plano Nacional de Protecéo e Defesa
Civil, no &mbito da Secretaria; e

XII - plangjar, promover e participar de testes relacionados
com preparacdo para desastres.

Art. 15. Ao Departamento de Reshilitacéo e de Recongtrucgo compete:

| - subsidiar a formulacdo e a definico de diretrizes gerais
relacionadas com a PNPDEC;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos de rea-
bilitagdo e de reconstrucéo;

Il - coordenar, em &mbito nacional, as agBes de recons-
trucdo, em apoio aos Orgdos estaduais, distritais e municipais de
protegdo e defesa civil;

IV - redlizar a andlise técnica das propostas de convénios,
contratos, ajustes e outros instrumentos congéneres, relacionadas com
suas atividades;

V - redlizar e supervisionar as vistorias técnicas dos objetos
conveniados;

V1 - emitir pareceres técnicos sobre as prestacdes de contas
apresentadas, parciais e finais, dos convénios e outros instrumentos
congéneres, quanto ao aspecto de execugdo fisica e sobre prorrogagéo
de prazos e adequagdo de metas; e

VIl - organizar e manter bancos de dados e relatérios ge-
renciais relacionados com as atividades do Departamento.

Art. 16. A Secretaria de Infraestrutura Hidrica compete:

| - orientar e supervisionar aformulag&o e aimplementagdo de
planos, programas e projetos de aproveitamento de recursos hidricos;

Il - apoiar a construgéo, operacéo, manutencao e recuperagéo
de obras de infraestrutura hidrica;

Il - propor e regulamentar a concessdo da implantacéo,
operagdo e manutencdo de obras publicas de infraestrutura hidrica;

IV - promover o aprimoramento e a integragéo dos sistemas,
para melhor aproveitamento da disponibilidade de recursos hidricos
nacionais; e

V - participar da formulagdo da PNDR.
Art. 17. Ao Departamento de Obras Hidricas compete:

| - apoiar a execucdo de obras de reservacdo, abastecimento, dre-
nagem, perfuracéo de pocos, de protecéo e de retificacdo de canais naturais,

Il - acompanhar a implantacéo das acBes dos projetos vol-
tados para a ampliagdo da oferta hidrica;

Il - propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos,
ambientais e hidraulicos referentes a projetos de aproveitamento de
recursos hidricos; e

IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagdo de
acOes voltadas ao aproveitamento dos recursos da &gua e do solo.

Art. 18. Ao Departamento de Projetos Estratégicos compete:

| - plangjar, coordenar e controlar agdes, estudos e projetos
relacionados & implementacdo e gerenciamento dos empreendimentos
destinados a integragéo e revitalizacdo de bacias hidrogréficas;

Il - promover a supervisdo permanente sobre a execucéo de
obras e montagem de equipamentos relativos aos projetos estratégicos;

Il - promover a elaboragcdo e o controle dos estudos e dos
planos ambientais;

IV - promover agdes de natureza fundidria e de reassen-
tamento das populagBes afetadas pelos empreendimentos;

V - promover articulagBes ingtitucionais para viabilizar as
acOes necessarias aos empreendimentos;

V1 - fornecer apoio técnico aos atos de gestdo orcamentaria
e financeira relacionados aos empreendimentos decorrentes de pro-
jetos estratégicos;

VIl - propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos,
ambientais e hidraulicos referentes a projetos estratégicos de apro-
veitamento de recursos hidricos; e

VIl - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantago
de agBes voltadas ao aproveitamento estratégico dos recursos da &gua
e do solo.

Art. 19. A Secretaria Nacional de Irrigago compete:

| - promover a formulagdo, implementacdo, acompanhamen-
to e avaiagdo da Politica Naciona de Irrigacdo e seus instrumentos,
integrados a PNDR e as demais politicas &fins;

Il - promover a participagdo institucional do Ministério em
instancias representativas do desenvolvimento da agricultura irrigada;

111 - promover os negécios da agricultura irrigada;

IV - promover a implementacdo de projetos de irrigagéo e
drenagem agricola;

V - promover e regular iniciativas para implantagdo, ope-
racdo e manutencdo de obras publicas para 0 aproveitamento hi-
droagricola;

VI - apoiar e promover agdes que visem a autonomia ad-
ministrativa e operaciona dos usuérios de projetos de irrigacéo; e

VIl - coordenar os processos de concessdes e parcerias dos
perimetros publicos de irrigacéo.

Art. 20. Ao Departamento de Irrigag8o Publica compete:

| - promover o desenvolvimento e o uso de instrumentos de
apoio aos perimetros publicos de irrigagéo;

Il - implementar agbes que promovam a articulagdo e a
integracdo das atividades com os 6rgaos da administragdo publica
federal, estadual, distrital e municipal para fortalecimento da irrigagéo
publica;

111 - conceber, elaborar, promover e apoiar a implementacdo
de projetos de aproveitamento hidroagricola;

1V - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagdo de
acOes voltadas ao aproveitamento dos recursos da dgua e do solo, em
articulagdio com as entidades vinculadas ao Ministério, érgéos da
administracdo federal, estadual, distrital e municipal e com a so-
ciedade civil, para o fortalecimento da agricultura irrigada;

V - supervisionar a implementacdo de politicas publicas de
irrigacdo e de drenagem agricola;

) VI - orientar_a elaboragdo de normas e manuais técnicos
visando a padronizagdo de procedimentos para aproveitamento hi-
droagricola publico;

VIl - apoiar a operagdo, a manutencdo e a recuperacéo de
obras de infraestrutura hidrica para aproveitamento hidroagricola;

VIII - desenvolver e implementar programas de capacitagdo
de pessoa em gestéo de projetos publicos de irrigagéo; e

IX - desenvolver instrumentos de sustentabilidade econémica
e ambiental dos projetos publicos de irrigagéo.

Art. 21. Ao Departamento de Politicas de Irrigagdo compete:

| - conduzir o processo de formulagdo da Politica Nacional
de Irrigacdo e seus instrumentos, integrados & PNDR e as demais
politicas &fins;

Il - avaliar o desempenho da Politica Nacional de Irrigagéo;

111 - coordenar aformulagdo de planos e programas regionais
de desenvolvimento da agricultura irrigada;

1V - conceber, implementar e operar o sistema informatizado
de acompanhamento e avaliagdo da execucdo dos planos regionais de

irrigagéo;
V - estabelecer diretrizes para a elaboragdo e gestdo dos

planos de desenvolvimento estaduais, distritais e municipais de agri-
cultura irrigada;

VI - promover estudos, pesquisas e difusdo de tecnologias
destinadas ao desenvolvimento da agricultura irrigada;

VII - articular, integrar e compatibilizar programas e agoes da
Secretaria com os 6rgaos do Ministério e entidades a ele vinculadas,
orgaos da administracéo federal, distrital, estadual e municipal e com
a sociedade civil, para o fortalecimento da agricultura irrigada;

VIII - orientar, em consonancia com a Politica Naciona de
Irrigacdo, a elaboragdo dos programas do plano plurianua do Mi-
nistério; e

IX - promover a otimizagdo da cadeia produtiva na agri-
cultura irrigada com a utilizacdo de financiamentos, difusdo de pr&
ticas de gestéo e implantagdo de certificagOes.

Art. 22. A Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fis-
cals compete:

| - realizar prospecgdes de fontes de recursos e oportunidades
com vistas a ampliagdo dos instrumentos da politica de reducéo das
desigualdades regionais e de apoio aos setores produtivos de interesse
do desenvolvimento regiond;




Il - propor diretrizes, estratégias e orientagBes gerais para
aplicacdo dos recursos dos fundos regionais e dos beneficios e in-
centivos fiscais voltados ao desenvolvimento regional, em conso-
nancia com a PNDR e planos regionais de desenvolvimento;

Il - propor normas para a operacionalizagdo dos fundos
regionais e dos beneficios e incentivos fiscais voltados ao desen-
volvimento regional; e

IV - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos dos
fundos regionais e dos beneficios e incentivos fiscais voltados ao
desenvolvimento regional.

Art. 23. Ao Departamento de Prospeccdo, Normas e Andlise
dos Fundos compete:

| - realizar prospeccoes de fontes de recursos e oportunidades
com vistas a ampliagdo dos instrumentos de politica de reducdo das
desigualdades regionais e de apoio aos setores produtivos de interesse
a0 desenvolvimento regional;

Il - propor diretrizes, estratégias e orientagdes gerais para
aplicacdo dos recursos dos fundos regionais e dos beneficios e in-
centivos fiscais voltados ao desenvolvimento regional, em conso-
nancia com a PNDR e planos regionais de desenvolvimento;

Il - propor normas para a operacionalizagdo dos fundos
regionais e dos beneficios e incentivos fiscais voltados ao desen-
volvimento regional; e

IV - orientar e coordenar a avaliag8o dos impactos sociais e
econdmicos decorrentes da aplicagdo dos recursos dos fundos re-
gionais e dos beneficios e incentivos fiscais voltados ao desenvol-
vimento regional.

Art. 24. Ao Departamento Financeiro e de Recuperagdo de
Projetos compete:

| - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos dos
fundos regionais e dos beneficios e incentivos fiscais voltados ao
desenvolvimento regional;

Il - administrar, orientar e fiscalizar a execucéo dos projetos
dos fundos de investimentos;

111 - analisar e propor adequacdo das acOes relativas a im-
plantagdo de projetos apoiados pelos fundos regionais voltados ao
desenvolvimento ou contemplados com beneficios e incentivos fiscais
a PNDR;

IV - avaliar as atividades desenvolvidas e os resultados ob-
tidos com a aplicagdo dos recursos dos fundos regionais e dos be-
neficios e incentivos fiscais voltados ao desenvolvimento regional;

V - analisar os pleitos das empresas titulares dos projetos dos
fundos de investimentos, com vistas as necessidades regionais e de
mercado;

V1 - recomendar liberagBes de recursos para subscrico de
acOes e/ou debéntures dos fundos de investimentos de projetos re-
gulares que necessitem de contrapartida;

VIl - cancelar os projetos dos fundos de investimentos en-
quadrados nas condicdes previstas na legislagdo de regéncia; e

VIII - emitir o Certificado de Empreendimento Implantado -
CEl aos projetos dos fundos de investimentos considerados concluidos.

Secéo 111
Das Unidades Descentralizadas

Art. 25. As RepresentacOes Regionais nos Estados do Rio
Grande do Sul e do Rio de Janeiro competem a supervisdo e o
acompanhamento da execucdo dos programas e agles relativos a
protecdo e defesa civil, infraestrutura hidrica, irrigagdo e desenvol-
vimento regional, e dos projetos especiais, no ambito da érea de
atuagdo do Ministério da Integragdo Nacional.

. Segdo IV
Dos Orgéaos Colegiados

Art. 26. Ao Conselho Naciona de Protecdo e Defesa Civil
cabe exercer as competéncias especificadas no Decreto n° 7.257, de 4
de agosto de 2010.

Art. 27. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de
Desenvolvimento da Grande Teresina cabe exercer as competéncias
especificadas no Decreto n° 4.367, de 9 de setembro de 2002.

Art. 28. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Polo Petrolina e Juazeiro cabe exercer as com-
peténcias especificadas no Decreto n°4.366, de 9 de setembro de 2002.

Art. 29. Ao Grupo Executivo para Recuperacdo Econdmica
do Estado do Espirito Santo cabe exercer as competéncias espe-
cificadas no Decreto n° 66.547, de 11 de maio de 1970.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretério-Executivo
Art. 30. Ao Secretédrio-Executivo incumbe:

| - supervisionar e avaliar a execugdo dos programas e agoes
do Ministério;

Il - promover a integragdo e a articulagdo das agles dos
orgdos do Ministério e entidades a ele vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgéos do
Ministério com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos as éreas de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

1V - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secgo 11

Dos Secretarios e Demais Dirigentes

Art. 31. Aos Secretérios incumbe plangar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades dos 6rgaos de
suas Secretarias e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas.

Art. 32. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe plangjar,
dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades de suas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes
forem cometidas.

Paré&grafo Unico. Incumbe, ainda, aos Diretores supervisionar
e acompanhar a execugdo de atividades que promovam o acance dos
objetivos dos programas e projetos de governo afetos a sua érea de

atuago.

ANEXO Il
~ ~ SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE
@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON- 1 Diretor de Programa 1015
FIANCA DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL. 2 Gerente de Projetos 101'4
X 4 Assessor Técnico 102.3
CARGO/ DENOMINACAO ;
UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DASFG 1 Assistente 102.2
4 Assessor Especial 1025 2 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor Especial de Con- 102.5 .
trole Interno Gabinete 1 Chefe 1014
Servico 1 Chefe 101.1
2 Assessor 102.4 _ )
4 Assessor Técnico 102.3 DEPARTAMENTO DE GESTAO ES- 1 Diretor 1015
6 Assistente Técnico 102.1 TRATEGICA , o
28 FG-1 1 Assistente Técnico 102.1
5 FG-2 Servico 1 Chefe 101.1
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe de Gabinete 1015 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
2 Assistente Técnico 102.1 Servigo 2 Chefe 1011
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 1014 ﬁ‘gﬁ%ﬁ“ﬁ?gg’%‘o de Planejamento e 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagéo L Coordenador lo13 Coordenacio 3 Coordenador 1013
5 Assistente Técnico 102.1 % 6 Assisiente 102'2
Assessoria Parlamentar e Federativa 1 Chefe de Assessoria 101.4 1 Assistente Técnico 1021
L A r Técnico 1023 Coordenagéo-Geral de Orgamento e 1 Coordenador-Geral 101.4
< Finan:
Coordenacéo 2 Coo_rdenador 101.3 Coor dgefagéo 1 Coordenador 1013
3 Assistente 102.2 5 Assistente 102'2
Assessoria de Comunicacio Social 1 Chefe de Assessoria 1014 ,Cn‘;g;?ne;ag‘oao@efa" de Tecnologia da L Coordenador-Geral 1014
1 Assessor Tecnico 102.3 Coordenacio 2 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Asssente 102.2 DEPARTAMENTO DE GESTAO IN- 1 Diretor 1015
1 Assistente Técnico 102.1 TERNA
) ) ) ) 1 Assessor Técnico 102.3
Assessoria de Cerimonial 1 Chefe de Assessoria 1014 Servico 1 Chefe 101.1
2 Assistente 102.2
) ) ) Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria 101.4 Servico 3 Chefe 101.1
Ouvidoria-Geral 1 Ouwvidor 1014 Coordenaciio-Geral de Prestacio de 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3 Contas de Convénios
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Corregedoria-Geral 1 Corregedor 101.4 Divisio 5 Chefe 101.2
1 Assessor Técnico 102.3




Coordenacdo-Geral de Execugéo Or-
camentaria e Financeira

Coordenacéo

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Gestéo de Pes-
soas

Coordenacéo

Divisdo

Servico

Coordenagdo-Geral de Suporte Logis-
tico

Coordenacéo

Divisdo

Servico

CONSULTORIA JURIDICA

Coordenacéo
Servico

Coordenacéo-Geral de Matéria Admi-
nistrativa

Coordenacéo
Coordenacdo-Geral de Convénios

Coordenagdo-Geral de Assuntos Estra-
tégicos

SECRETARIA DE DESENVOLVI-
MENTO REGIONAL

Servico

Coordenacdo-Geral de Gestéo de
Convénios e Contratos

Coordenagéo-Geral de Gestéo Institu-
cional

Coordenacéo-Geral de Programacéo e
Acompanhamento

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
POLITICAS DE DESENVOLVIMEN-
TO REGIONAL

Coordenacdo-Geral de Plangjamento
Estratégico

Coordenagdo-Geral de Planos Regio-
nais e Territoriais

Coordenagéo-Geral de Monitoramento
e Avaliacdo de Politicas Regionais

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PROGRAMAS DE DESENVOLVI-
MENTO REGIONAL

Coordenacéo-Geral de Programas Ma-
crorregionais

Coordenacdo-Geral de Programas Su-
bregionais

Coordenagdo-Geral de Programas e
Projetos Especiais

R OWBAN RPWRRE R

w A WN

S

Coordenador-Geral
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Consultor Juridico
Assessor Técnico

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente
Secretario

Assessor Técnico
Assistente

Chefe
Coordenador-Geral

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador-Geral

Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Diretor

Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral

Assessor Técnico

101.4
102.1
101.3
101.2
101.4
101.3
101.2
101.1
101.4
101.3
101.2
101.1

101.5
102.3

101.3
101.1

101.4

102.2
101.3

101.4
102.2

101.4

102.2

101.6

102.3
102.2

1011

101.4

102.2
102.1

101.4

102.2
101.4

102.2
102.1

1015

102.2
102.1

101.4

102.3

101.4

102.3

101.4

102.3

101.5

102.2
102.1
101.4
102.3
101.4
102.3
101.4

102.3

SECRETARIA NACIONAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL
Coordenagdo

Servigo

CENTRO NACIONAL DE GEREN-
CIAMENTO DE RISCOS E DESAS-
TRES

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Monitoramento
e Operagéo
Coordenagdo

DEPARTAMENTO DE ARTICULA-
CAO E GESTAO

Coordenagdo-Geral de Articulagéo e
Gestdo

Coordenagéo

Divisdo

DEPARTAMENTO DE MINIMIZA-
CAO DE DESASTRES

Coordenagdo-Geral de Prevencdo e
Preparagéo

Diviséo

DEPARTAMENTO DE REABILITA-
CAO E DE RECONSTRUCAO
Coordenagdo

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Reabilitacdo e
Reconstrucdo

SECRETARIA DE INFRAESTRU-
TURA HIDRICA

Servigo
Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE OBRAS Hi-
DRICAS

Coordenagdo-Geral de Andlise de
Projetos

Coordenagéo-Geral de Superviséo de
Obras

Coordenagdo-Geral de Acompanha
mento de Acordos e Convénios

DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ESTRATEGICOS

Coordenacéo-Geral de Obras Civis
Coordenacéo

Coordenagdo-Geral de Programas
Ambientais
Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Projetos de
Apoio a0 Desenvolvimento da Regido
Beneficiada

Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Gestéo de
Contratos e Convénios

Coordenagéo-Geral de Obras Eletro-
mecanicas

N e

RN e

R RN

Secretério
Coordenador
Assistente Técnico
Chefe

Diretor

Chefe
Coordenador-Geral

Coordenador

Diretor

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assistente

Chefe

Diretor
Coordenador
Chefe

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Secretério
Assistente
Assistente Técnico
Chefe
Coordenador

Diretor

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Diretor
Assessor

Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador-Geral

Coordenador
Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral

Assistente

101.6
101.3
102.1
101.1

101.5

101.2

101.4

101.3

1015
102.1
101.4
101.3
101.2
101.5
102.1
101.4
102.2
101.2
101.5
101.3
101.2
102.1

101.4

101.6
102.2
102.1
101.1
101.3
101.5

102.3
102.1

101.4

101.4

101.4

101.5
102.4

101.4
101.3

1014

101.3

101.4

101.3

101.4

102.2

101.4
102.2




Coordenacéo-Geral de Acompanha-
mento de Obras e Fiscalizagdo, em
Recife

Coordenacéo
Divisdo

SECRETARIA NACIONAL DE IR-
RIGACAO

Servico
Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE IRRIGAGAO
PUBLICA

Coordenacéo-Geral de Implantagdo de
Projetos de Irrigacéo

Coordenagdo-Geral de Sustentabilida-
de de Projetos de Irrigacdo

DEPARTAMENTO DE POLITICAS
DE IRRIGACAO

Coordenacéo-Geral de Desenvolvi-
mento de Instrumentos de Politica de

Irrigacéo

Coordenacéo-Geral de Negécios da
Agricultura Irrigada

SECRETARIA DE FUNDOS RE-
GIONAIS E INCENTIVOS FIS
CAIS

Servico

DEPARTAMENTO DE PROSPEC-
CAO, NORMAS E ANALISE DOS
FUNDOS

Coordenacéo-Geral de Plangjamento e
Normas

Coordenacdo-Geral de Prospeccéo e
Andlise dos Fundos

DEPARTAMENTO FINANCEIRO E
DE RECUPERACAO DE PROJETOS

Coordenador-Geral
Coordenagéo
Chefe

Secretario

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador
Assistente Técnico

Diretor

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Diretor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Secretério

Assessor Técnico
Gerente de Projetos

Chefe

Diretor

Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Diretor

101.4

101.3
101.2
101.6

102.3
101.1

101.3
102.1

1015
102.3
102.1
102.2
101.4
102.3
101.4

102.3

101.5
102.3
102.2
102.1

101.4

102.3
101.4
102.3

101.6

102.3
101.4
1011

1015

102.2
102.1

101.4
102.3
101.4
102.3

101.5

1 Assistente 102.2
Coordenagéo-Geral de Acompanha- 1 Coordenador-Geral 101.4
mento, Avaliacdo e Andlise

2 Assistente 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Instrucdo de 1 Coordenador-Geral 101.4
Processos

1 Assistente 102.2
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Geréncia Regional de Belém 1 Gerente Regional 101.4

2 Assistente 102.2
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Geréncia Regional de Recife 1 Gerente Regional 101.4

2 Assistente 102.2
Divisdo 2 Chefe 101.2
REPRESENTACAO NOS ESTA- 2 Representante 101.3
DOS DO RJ E RS
Diviséo 2 Chefe 101.2

b) QUADRO RESUMQ DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
IANCA DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL.

A _ A SITUACAO ATUAL* SITUACAO NOVA
cobico DAS - UNITARIO QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. |[VALOR TOTAL
NE 5,72 1 572 1 5,72
DAS 101.6 5,59 5 27,95 5 27,95
DAS 1015 4,50 16 72,00 17 76,50
DAS 1014 343 46 157,78 53 181,79
DAS 101.3 197 31 61,07 40 78,80
DAS 101.2 1,27 23 29,21 31 39,37
DAS 101.1 1,00 19 19,00 21 21,00
DAS 102.5 4,50 5 225 5 22,50
DAS 102.4 343 5 17,15 3 10,29
DAS 102.3 1,97 39 76,83 44 86,68
DAS 102.2 1,27 53 67,31 50 63,50
DAS 102.1 1,00 36 36,00 35 35,00
SUBTOTAL 279 592,52 305 649,10
FG-1 | 0,20 28 5,60 28 5,60
FG-2 \ 0,15 5 0,75 5 0,75
SUBTOTAL 33 6,35 33 6,35
TOTAL GERAL 312 598,87 338 655,45

*Os quantitativos de DAS 101.2 e 102.2, na vigéncia do Decreto n° 7.472, de 4 de maio de 2011, estéo
sendo corrigidos.

ANEXO Il
REMANEJAMENTO DE CARGOS
DO MI PARA
CODIGO ONAS, o | DA SEGEPMP PARA O MI (3) A SEGEPIMP (b)
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. [VALOR TOTAL
DAS 1015 4550 1 4,50 -
DAS 1014 343 7 24,01 -
DAS 101.3 1,97 9 17,73 -
DAS 101.2 127 8 10,16 -
DAS 1011 1,00 2 2,00 -
DAS 102.4 343 - 2 6.86
DAS 102.3 1,97 5 9.85 -
DAS 102.2 127 - 3 381
DAS 102.1 1,00 - 1 1,00
TOTAL 32 68.25 6 11,67
SALDO DO REMANEJAMENTO (a-h) \ 26 \ 56,58
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