CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N° 8.150, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2013

Regulamenta critérios e procedimentos para
progressdo funcional e promogdo dos servidores
das Carreiras e Plano Especial de Cargos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo
- FNDE e das Carreiras e Plano Especial de
Cargos do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP,
de que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de
PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 47-A e 72 da Lei n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta critérios e procedimentos para progressdo e
promocdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das seguintes carreiras e
Planos Especiais de Cargos, a partir de 1° de julho de 2012:

I - Carreira de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e
Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, de que trata o art. 40 da Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006;

IT - Plano Especial de Cargos do FNDE, de que trata o art. 42 da Lei n° 11.357, de
2006;

IIT - Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento de Informacdes e Avaliacdes
Educacionais e Carreira de Suporte Técnico em Informagoes Educacionais do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, de que trata o art. 53 da Lei n°
11.357, de 2006; e

IV - Plano Especial de Cargos do INEP, de que trata o art. 55 da Lei n° 11.357, de
2006.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:



I - progressao - a passagem do servidor para o padrdao de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe; e

IT - promogdo - a passagem do servidor do ultimo padrdao de uma classe para o
primeiro padrdo da classe imediatamente superior.

8§ 1° Deverao ser observados os seguintes requisitos:

I - para a progressao funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrao;

b) resultado médio igual ou superior a setenta por cento do limite maximo da
pontuacdo das avaliacoes de desempenho individual realizadas desde a dltima progressao; e

IT - para a promocgao:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no ultimo padrao
de cada classe;

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite maximo da pontuacdo nas
avaliacOes de desempenho individual, no intersticio considerado para a promocao;

c) participacdao em eventos de capacitacdo com conteido e carga horaria minima
estabelecidos na forma do Anexo; e

d) no caso da promocao para a tltima classe das carreiras ou dos planos especiais de
cargos de que trata o art. 1°, o servidor devera concluir curso voltado especificamente para este
fim, que contera carga horaria minima de trezentas e sessenta horas e abordara conteido
estritamente relacionado as atividades do 6rgdo ou entidade, conforme previsto no plano de
capacitacao.

§ 2° Apos a conclusdao com aproveitamento do curso de que trata a alinea "d" do
inciso II do § 1° no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos de que tratam os incisos II e
IV do caput do art. 1°, o primeiro posicionamento do servidor nos padroes da ultima classe
considerara o tempo de permanéncia deste no padrao P- 20 da estrutura remuneratoria vigente em
1° de julho de 2008, na proporcao de um padrdo para cada dezoito meses de efetivo exercicio,
contados a partir daquela data.

§ 3° O disposto no § 2° ndo gerara efeitos financeiros retroativos.

§ 4° Podera ser aceita a acumulagdo de eventos de capacitacdo com duragdo minima
de vinte horas-aula para a comprovacao da carga horaria minima estabelecida pelo Anexo.

§ 5° O disposto no § 4° ndo se aplica ao cumprimento da carga horaria de que trata a
alinea "d" do inciso II do § 1°.

Art. 3° A avaliacdo de desempenho individual aplicada para fins de percepcao da
Gratificagdo de Desempenho sera utilizada para a avaliacdo de desempenho para progressao e
promocao, observadas as disposi¢Oes da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, do Decreto n°
7.133, de 19 de marco de 2010, e os demais requisitos previstos nas legislagdes das carreiras e
planos especiais de cargos de que trata o art. 1°.

Art. 4° Os procedimentos especificos para fins de progressio e promocdo serao
estabelecidos em ato do dirigente maximo da entidade a qual o servidor esteja vinculado,
conforme a legislacao especifica de cada carreira e plano especial de cargos referidos no art. 1°.

Art. 5° O intersticio necessario para a progressao e promocao sera computado em
dias, a contar da data de entrada em exercicio do servidor no cargo, descontadas as auséncias e



afastamentos do servidor que ndo forem considerados pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, como de efetivo exercicio.

Paragrafo tinico. A contagem do intersticio sera suspensa nos casos em que o servidor
se afastar sem remuneracao, sendo retomado o computo a partir do retorno a atividade.

Art. 6° Na contagem do intersticio necessario a progressdo e a promocdo, sera
aproveitado o tempo transcorrido desde a tltima promogado ou progressao.

Art. 7° Cabe a entidade a qual o servidor esteja vinculado implementar programa
permanente de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a assegurar a
profissionalizacao dos titulares dos cargos integrantes das carreiras e do Plano Especial de Cargos
de que trata o art. 1°.

Paragrafo tnico. A capacitagdo e a qualificacdo observardo o plano anual de
capacitacdo de que trata o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, com o objetivo de
aprimorar a formagdo dos servidores do quadro efetivo e o desempenho das atividades de cada
entidade.

Art. 8° Em caso de afastamento considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracdo, o servidor receberd a mesma pontuacdo obtida na avaliacio de desempenho
anterior para fins de progressao e promocdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo
apos o retorno.

Pardgrafo unico. Ndo haverd progressdo ou promocdo caso ndo tenha existido
avaliacdo anteriormente, ainda que por forca de afastamento considerado como de efetivo
exercicio.

Art. 9° (Revogado pelo Decreto n® 12.123, de 30/7/2024)

Art. 10. Os atos de concessdo da progressao e promoc¢ao deverdo ser publicados em
boletim interno da entidade a qual o servidor esteja vinculado ou no Diario Oficial da Unido e
produzirdo efeitos financeiros a partir do primeiro dia subsequente a data em que o servidor
completou o intersticio.

Art. 11. Ato do dirigente maximo de cada entidade dispora sobre a sistematica
especifica de capacitacdo e qualificacdo funcionais para promocdo dos ocupantes dos cargos
integrantes das carreiras e planos especiais de cargos do FNDE e INEP.

Art. 12. O planejamento e a operacionalizacdo do programa de capacitacao para
desenvolvimento na carreira podera ser executado diretamente pelo FNDE e INEP ou delegado a
outras institui¢cGes ptblicas mediante convénio.

Art. 13. Conforme disciplinado no ato previsto no art. 11, para os servidores titulares
de cargos de nivel superior, a conclusao, com aproveitamento, na condi¢dao de aluno regular, de
disciplinas isoladas que tenham relacdo direta com as atividades inerentes ao cargo efetivo, em
cursos de mestrado e doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, podera ser
considerada como certificacdo em programa de capacitacdo para fins de promocao.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2024/decreto-12123-30-julho-2024-796010-publicacaooriginal-172504-pe.html

Art. 14. Para fins de promogdo, poderdo ser considerados eventos de capacitacdo
realizados em instituicdes nacionais ou estrangeiras, cujos contetidos sejam compativeis com as
atribuicdes do cargo e a area de atuagao do servidor.

§ 1° Os certificados de poOs-graduacao lato sensu ou diplomas de mestrado e
doutorado obtidos em instituicdes nacionais devem ser de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao, e, quando realizados em instituicoes estrangeiras, deverao ser revalidados.

§ 2° Os certificados de participacao em eventos de capacitagao e os certificados de
conclusdo de cursos de especializacao deverao ser validados, quanto aos contetdos e duracao,
pela entidade de lotacdo do servidor.

§ 3° Cada evento de capacitacdao devera ser computado uma tnica vez.

Art. 15. O quantitativo de vagas por classe, respeitado o total de vagas existentes,
observard os seguintes percentuais: (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto n°
12.123, de 30/7/2024)

I - no caso das Carreiras e do Plano Especial de Cargos de que tratam os incisos I e II
do caput do art. 1°:

a) até vinte e seis por cento do total de vagas na classe A;

b) até vinte e oito por cento do total de vagas na classe B;

c) até vinte por cento do total de vagas na classe C; e

d) até vinte e seis por cento do total de vagas na classe D; e

IT - no caso das Carreiras de que trata o art. 1°, caput, inciso III:

a) até 20% (vinte por cento) do total de vagas na classe A;

b) até 33% (trinta e trés por cento) do total de vagas na classe B;

c) até 27% (vinte e sete por cento) do total de vagas na classe C; e

d) até 20% (vinte por cento) do total de vagas na classe D; e (Inciso com redacdo
dada pelo Decreto n° 12.123, de 30/7/2024)

IIT - no caso do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 1°, caput, inciso IV:

a) até 20% (vinte por cento) do total de vagas na classe A;

b) até 20% (vinte por cento) do total de vagas na classe B;

c) até 20% (vinte por cento) do total de vagas na classe C; e

d) até 40% (quarenta por cento) do total de vagas na classe D. (Inciso acrescido pelo
Decreto n° 12.123, de 30/7/2024)

§ 1° Os limites estabelecidos nos incisos I e II do caput poderdo ser desconsiderados
por ato conjunto dos Ministros de Estado da Educacdo e do Planejamento, Orcamento e Gestao,
nos primeiros oito anos apés a primeira nomeacdo que venha a ocorrer a partir da publicacdo da
Medida Proviséria n° 304, de 29 de junho de 2006, para permitir maior alocacdao de vagas nas
classes iniciais e ajustar a distribuicdo atual aos limites estabelecidos no art. 72, § 3° da Lei n°
11.357, de 2006, desde que o resultado final seja igual a cem por cento.

§ 2° O Ministro de Estado da Educacdo publicara, anualmente, no Diario Oficial da
Unido, o quantitativo de vagas disponiveis para promocdao em cada classe nas carreiras e planos
especiais de cargos de que trata o art. 1°.

§ 3° No caso de os percentuais de que trata o caput resultarem em nimero fracionado
de vagas, o arredondamento sera feito elevando-se até o primeiro nimero inteiro subsequente,
privilegiando, pela ordem decrescente as classes finais.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 17. Fica revogado o Decreto n° 7.651, de 21 de dezembro de 2011.
Brasilia, 10 de dezembro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

MICHEL TEMER
Aloizio Mercadante

Miriam Belchior

ANEXO

REQUISITOS MINIMOS DE CAPACITAGAO PARA FINS DE PROMOGAO

Tabela 1 - Cargos de nivel superior

CLASSE REQUISITOS
CLASSE 'C' PARA [Curso de capacitacao especifico, com contetido estritamente relacionado as
CLASSE 'D' atividades do 6rgao ou entidade e duracdo igual ou superior a 360 horas
CLASSE 'B' PARA [Curso de capacitagdo com contetido compativel com as atribui¢des do cargo
CLASSE 'C' e duracao igual ou superior a 150 horas
CLASSE 'A' PARA [Curso de capacitacdo com contetido compativel com as atribui¢cdes do cargo
CLASSE 'B' e duracao igual ou superior a 120 horas
Tabela 2 - Cargos de nivel intermediario
CLASSE REQUISITOS
CLASSE 'C' PARA [Curso de capacitacao especifico, com conteddo estritamente relacionado as
CLASSE 'D' atividades do 6rgao ou entidade e duracao igual ou superior a 360 horas
CLASSE 'B' PARA [Curso de capacitagdo com contetido compativel com as atribui¢des do cargo,
CLASSE 'C' e duracdo igual ou superior a 150 horas
CLASSE 'A' PARA [Curso de capacitacdo com contetido compativel com as atribui¢des do cargo
CLASSE 'B' e duracdo igual ou superior a 120 horas




