ANEXO | )
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA DEFESA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Defesa tem como area de com-
peténcia os seguintes assuntos:

| - politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa
e elaboragdo do Livro Branco de Defesa Nacional;

Il - politicas e estratégias setoriais de defesa e militares;

I11 - doutrina, planejamento, organizagéo, preparo e emprego
conjunto e singular das Forgas Armadas,

IV - projetos especiais de interesse da defesa naciond;

- inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

V1 - operacBes militares das Forgas Armadas,

VIl - relacionamento internacional de defesa;

VIII - orcamento de defesa;

IX - legisacdo de defesa e militar;

X - politica de mobilizagdo nacional;

XI - politica de ensino de defesa;

XII - politica de ciéncia, tecnologia e inovagdo de defesa;

Xl - politica de comunicacgo social de defesa;

XIV - politica de remuneracdo dos militares e pensionistas;

XV - politica nacional:

&) de exportagéo de produtos de defesa e fomento as atividades
de pesquisa e desenvolvimento, producéo e exportagdo em é&reas de
interesse da defesa e controle da exportacéo de produtos de defesa;

b) de indlstria de defesa; e

¢) de inteligéncia de defesa;

XVI - atuagdo das Forgas Armadas, quando couber, na ga-
rantia da lei e da ordem, para preservar a ordem publica e a in-
columidade das pessoas e do patriménio, na garantia da votagéo e da
apuragdo eleitoral, cooperacdo com o desenvolvimento nacional e a
defesa civil no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;

XVII - logistica de defesa;

XVIII - servigo militar;

XIX - assisténcia a salide, socia e religiosa das Forgas Armadas;

XX - congtituigdo, organizagdo, efetivos, adestramento e
aprestamento das forgas navais, terrestres e aéreas;



XXI - politica maritima nacional;

XXII - seguranca da navegagdo aérea e do trafego aquaviario
e salvaguarda da vida humana no mar;

XXIII - patriménio imobiliario administrado pelas Forgas
Armadas, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

XXIV - politica militar aeronautica e atuagdo na politica
aeroespacial nacional;

XXV - infraestrutura aeroespacial e aeronautica;e

XXVI - operaciondizacdo do Sistema de Protegdo da Ama-
zbnia - SIPAM.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Defesa tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado da Defesa:

a) Gabinete;

b) Assessoria Especia de Planejamento;

¢) Consultoria Juridica;

d) Secretaria de Controle Interno; e

€) Instituto Pandia Caldgeras;

Il - 6rgéos de assessoramento:

a) Conselho Militar de Defesa; e

b) Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas:
1. Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;
2. Chefia de Operagdes Conjuntas:

2.1. Subchefia de Comando e Controle;

2.2. Subchefia de Inteligéncia Operaciond;
2.3. Subchefia de Operagoes, e

2.4. Subchefia de Logistica Operacional;

3. Chefia de Assuntos Estratégicos:

3.1. Subchefia de Politica e Estratégia;

3.2. Subchefia de Inteligéncia Estratégica; e
3.3. Subchefia de Assuntos Internacionais; e
4. Chefia de Logistica:

4.1. Subchefia de Integragdo Logistica;

4.2. Subchefia de Mobilizacéo; e

4.3. Subchefia de Apoio a Sistemas de Cartografia, de Lo-
gistica e de Mobilizagao;

Il - érgéo central de direcéo: Secretaria-Geral:

a) Gabinete do Secretério-Geral; e

b) Departamento do Programa Calha Norte;

IV - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Organizagdo Institucional:

1. Departamento de Organizacéo e Legislacéo;

2. Departamento de Planejamento, Orcamento e Finangas;
3. Departamento de Administracéo Interna; e

4. Departamento de Tecnologia da Informagao;

b) Secretaria de Produtos de Defesa:

1. Departamento de Produtos de Defesa;

2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia Industrial; e
3. Departamento de Catal ogacéo;

c) Secretaria de Pessoa, Ensino, Salde e Desporto:

1. Departamento de Pessod;

2. Departamento de Ensino;
3. Departamento de Salide e Assisténcia Social; e
4. Departamento de Desporto Militar;

d) Centro Gestor e Operaciona do Sistema de Protecdo da
Amazbnia - Censipam:

1. Diretoria de Administragéo e Financas,

2. Diretoria Técnica; e

3. Diretoria de Produtos,

V - 6rgdos de estudo, de assisténcia e de apoio:

a) Escola Superior de Guerra:

1. Nucleo da Escola Superior de Guerra em Brasilia;

b) Representagdo do Brasil na Junta Interamericana de De-
fesa; e

c) Hospital das Forgas Armadas; e
VI - Forcas Armadas:

a) Comando da Marinha;

b) Comando do Exército; e

c) Comando da Aerondutica.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

. Secéo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro
de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado da Defesa em sua repre-
sentacdo funcional e pessoal, especialmente no preparo e despacho do
seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério da Defesa em tramitacdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional, pelo Poder Judiciario
e pelo Ministério Publico;

IV - assigtir o Ministro de Estado da Defesa na formulagdo e
execucdo da politica de comunicagdo social do Ministério;

V - colaborar com o Ministro de Estado da Defesa na pre-
paracéo de pronunciamentos, discursos e documentos de interesse do
Ministério;

VI - exercer as atribui¢des de unidade de ouvidoria do Mi-
nistério da Defesg;

VII - coordenar a atuacdo das Assessorias Parlamentares e de
Comunicagdo Socia das Forgas Armadas; e

VIII - coordenar os trabalhos e as demais atividades dos gju-
dantes-de-ordens e da seguranca do Ministro de Estado da Defesa.

Art. 42 A Assessoria Especial de Plangjamento compete:

| - conduzir a elaboragdo e atualizacdo do Livro Branco de
Defesa Nacional;

Il - coordenar a elaboragdo do plangjamento estratégico do
Ministério da Defesa, que culmina com as decisdes de direciona-
mento da ingtitui¢do frente aos riscos, desafios e responsabilidades
definidos a partir dos cenarios futuros elaborados;

Il - elaborar processo continuo e sistemético de conheci-
mento e emprego de cendrios futuros, para subsidiar o processo de-
cisorio de alto nivel do Ministério da Defesa;

IV - articular-se com as diversas &reas do Ministério da
Defesa para medir os resultados das acOes e decisOes em relagdo as
expectativas do planejamento;

V - articular-se com as Secretarias do Ministério da Defesa,
Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas e Comandos Militares
para providenciar a obtencdo de insumos e o treinamento técnico
relacionado a0 plangjamento estratégico;

VI - elaborar relatério anual sobre as atividades desenvol-
vidas pelo Ministério da Defesa; e

VIl - revisar anualmente o plangjamento estratégico do Mi-
nistério da Defesa e coordenar a sua execugao.

Art. 52 A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Gerd da Uni&o, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do
Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Congtituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida na
area de atuacdo do Ministério, quando ndo houver orientagcdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uniéo;

Il - atuar, em conjunto com os Orgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboragdo de propostas de atos normativos que serdo
submetidas a0 Ministro de Estado;

IV - redizar revisdo final da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade dos atos do Ministério e das entidades vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério da Defesa, por meio de sua estrutura prépria ou por in-
termédio das Consultorias Juridicas-Adjuntas:

a) os textos de editais de licitagdo, bem como os respectivos
contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e cele-
brados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se
decida a dispensa de licitacao;

VII - examinar decisbes judiciais e prestar informagoes,
orientando as autoridades do Ministério da Defesa a respeito de seu
exato cumprimento; e

VIII - exercer a supervisdo dos 6rgdos juridicos das Forcas
Armadas.

§ 12 Consultoria Juridica é subordinada administrativamente
ao Ministro de Estado da Defesa, sem prejuizo das atribuigoes ins-
titucionais, subordinagdo técnica, coordenacao, orientagdo, supervisdo
e fiscalizagio da Advocacia-Geral da Unido.

§ 290 As Consultorias Juridicas-Adjuntas da Marinha, do
Exército e da Aerondutica sdo subordinadas administrativamente aos
respectivos Comandantes e tém competéncia especializada, cabendo-
lhes, no respectivo ambito de atuagdo e no que couber, os poderes
funcionais previstos no art. 11 da Lel Complementar n? 73, de 10 de
fevereiro de 1993, sem prejuizo da competéncia geral da Consultoria
Juridica do Ministério da Defesa.

Art. 62 A Secretaria de Controle Interno, 6rgo setorial do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal, com atuagéo
nos érgéos do Ministério da Defesa e entidades diretamente vinculadas
e, por meio das unidades setoriais de controle interno dos Comandos
Militares, nos 6rgéos e entidades a eles vinculados, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa, como érgao de
apoio a supervisdo ministerial;

Il - acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo con-
tabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, inclusive
guanto a economicidade, eficiéncia e eficacia de seus resultados;

Il - realizar auditorias sobre a gest&o de recursos publicos
federais sob responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e pri-
vados e sobre acordos e contratos firmados com organismos inter-
nacionais,

IV - exercer supervisdo técnica, coordenagdo das agdes in-
tegradas e orientagdo normativa das unidades de controle interno dos
Comandos Militares, sem prejuizo das respectivas subordinagGes ad-
ministrativas,

V - promover a articulagdio com o 6rgéo central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo federal, para compatibilizar
as orientagOes e a execucdo de atividades afins;

VI - apurar, no exercicio de suas fungdes, atos ou fatos
ilegais ou irregulares, praticados na utilizagdo de recursos publicos
federais e comunicar as autoridades competentes para as providéncias
cabivels;

VII - verificar a exatidéo e a suficiéncia dos dados relativos
a admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e concessdo
de aposentadorias, reformas e pensdes;

VIII - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabe-
lecidas no plano plurianua e nos orgamentos da Uni&o e o nivel da
execucdo dos programas de Governo e a qualidade do gerenciamento;

IX - orientar os administradores de bens e recursos publicos
nos assuntos de competéncia do controle interno, inclusive sobre a
forma de prestar contas;

X - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades
da administraggo indireta supervisionadas e vinculadas ao Ministério
da Defesa;




XI - apoiar o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno
com informagdes do Ministério da Defesa, para compor a prestacéo
de contas anual do Presidente da Republica; e

XIl - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio
institucional.

§ 10 A integracdo e orientacdo das acBes de controle das
unidades setoriais de controle interno seréo exercidas no é&mbito da
Comissdo de Controle Interno do Ministério da Defesa, 6rgéo co-
legiado formado pelos titulares das unidades setoriais e pelo Se-
cretério de Controle Interno, que a presidira.

§ 20 As auditorias e fiscalizages em 6rgéos e entidades do
Ministério da Defesa, inclusve dos Comandos Militares, que ne-
cessitem ser realizadas em conjunto, de forma integrada, seréo co-
ordenadas pela Secretaria de Controle Interno.

Art. 72 Ao Ingtituto Pandia Cal6geras compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa na andlise po-
litica e estratégica da seguranca internacional e da defesa nacional;

Il - contribuir com a pesquisa e a formagdo de recursos
humanos no campo da defesa nacional;

111 - promover, estimular e participar de eventos vinculados a
sua area de atuagéo;

IV - promover a integracéo com o meio académico nacional
e internacional em articulagdo com outros 6rgaos, em especial com a
Secretaria de Pessoal, Ensino, Salde e Desporto e em gpoio as ati-
vidades por ela conduzidas,

V - manter centro de documentagdo que subsidie pesquisas,
projetos e favoreca o intercdmbio de informacdes e andlises no campo
da defesa nacional;

VI - acompanhar projetos especiais e examinar cenarios
prospectivos, em articulagdo com a Assessoria Especia de Plane
jamento; e

VII - redlizar pesquisas, projetos e atividades de extensdo
sobre temas de interesse da defesa nacional.

. Segéo 11
Dos Orgéaos de Assessoramento

Art. 82 Ao Conselho Militar de Defesa, 6rgéo permanente de
assessoramento, cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei
Complementar n@ 97, de 9 de junho de 1999.

Art. 92 Ao Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei Complementar n° 97, de
1999, e assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa nos seguintes
assuntos:

| - politicas e estratégias nacionais e setoriais de defesa, de
inteligéncia e contrainteligéncia;

Il - assuntos e atos internacionais e participagdo em re-
presentacBes e organismos, no Pais e no exterior, na érea de defesa;

Il - logistica, mobilizacdo e tecnologia militar; e
IV - articulag8o e equipamento das Forgas Armadas.

§ 12 Cabe ainda a0 Estado-Maior Conjunto das Forgas Ar-
madas:

| - atuar como 6rgdo de direcdo-geral no ambito da sua area
de atuagdo, observadas as competéncias dos demais 6rgaos; e

Il - coordenar a atuacdo das chefias que lhe sdo subordinadas
e dos meios empregados pelas For¢as Armadas nas agdes de defesa
civil que Ihe forem atribuidas.

§ 22 Funcionara junto ao Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas o comité de que trata o art. 3°-A da Lel Complementar n°
97, de 1999, integrado pelos Chefes de Estado-Maior dos Comandos
da Marinha, do Exército e da Aeronautica, com atribuicGes definidas
em ato do Ministro de Estado da Defesa.

Art. 10. Ao Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado Maior Conjunto das Forgas
Armadas:

a) nos assuntos orgamentérios e financeiros e no controle,
orientacdo e coordenagdo das atividades de plangjamento, orcamento
e gestéo do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadeas;

b) nas atividades conjuntas de interesse do Estado-Maior
Conjunto das Forgas Armadas e das Forgas Singulares;

¢) no acompanhamento e na integracdo da doutrina de ope-
ragdes conjuntas, das politicas e das diretrizes propostas pelas Chefias
do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas; e

d) na atualizagdo da legislagio necesséria as atividades do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas,

Il - coordenar os trabalhos e as atividades das Assessorias
subordinadas,

Il - coordenar a elaboracdo, recepcéo e expedicdo dos atos
administrativos oficiais; e

IV - controlar o efetivo de pessoal do Estado-Maior Con-
junto das Forgcas Armadas, em articulagdio com o setor responsavel do
Ministério.

Art. 11. A Chefia de Operagdes Conjuntas compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas nos assuntos relativos a:

a) exercicios de adestramento conjunto das Forgas Armadas; e

b) emprego conjunto das Forcas Armadas, em operactes
reais, em missdes de paz, em agdes de ajuda humanitaria e de defesa
civil e em atividades subsididrias;

Il - orientar, coordenar e controlar as agBes das Subchefias
nos assuntos ligados as operagdes conjuntas;

Il - coordenar a elaboracdo e execucdo de programas e
projetos sob sua responsabilidade;

IV - propor a atualizagdo da politica e das diretrizes gerais
para o Sistema Militar de Comando e Controle;

V - propor agdes e coordenar a articulagdo e integragdo com
os demais 6rgdos e unidades do Ministério da Defesa, para a im-
plementacdo de programas e projetos; e

VI - orientar, no &mbito do Estado-Maior Conjunto das For-
¢as Armadas, o planejamento e a gestéo orgamentéria e financeira dos
programas vinculados.

Art. 12. A Subchefia de Comando e Controle compete:

| - assessorar 0 Chefe de Operagdes Conjuntas na elaboragdo
da proposta da politica e das diretrizes gerais para o Sistema Militar
de Comando e Controle;

Il - exercer a coordenacdo do Conselho Diretor do Sistema
Militar de Comando e Controle;

Il - supervisionar a execucdo do Programa de Desenvol-
vimento e Implementacdo correspondente a politica e as diretrizes
gerais para o Sistema Militar de Comando e Controle;

IV - em conjunto com as Forgas Armadas, prover, aprimorar
e manter em funcionamento seguro e ininterrupto os centros de co-
mando e controle componentes e a infraestrutura do Sistema Militar
de Comando e Controle, nos segmentos espacial, mével naval, ter-
restre, aerondutico e fixo terrestre;

V - em coordenagdo com as Forgas Armadas, propor e apli-
car padrdes e modelos a serem observados no desenvolvimento e na
obtencdo de meios computacionais € nd&o computacionais compo-
nentes do Sistema Militar de Comando e Controle;

VI - contribuir com o desenvolvimento e atualizagdo da
doutrina de comando e controle e aplicdla nos plangjamentos es-
tratégicos e operacionais relativos a situagdes de crise ou de conflito
armado;

VIl - assessorar o Chefe de OperagBes Conjuntas na for-
mulagdo da doutrina e das diretrizes atinentes ao setor cibernético;

VIII - promover convénios e representar o Ministério da
Defesa perante outros ministérios, agéncias governamentais e ins-
tituicdes plblicas ou privadas, para os assuntos relacionados ao Sis-
tema Militar de Comando e Controle;

IX - acompanhar 0s assuntos relacionados a sistemas de
comando e controle, interoperabilidade, guerra centrada em redes,
setor cibernético, infraestruturas criticas, seguranca da informagéo e
das comunicagdes e comunicagOes por satélites; e

X - docar, quando solicitado, os meios de comando e con-
trole necessérios as agdes de defesa civil.

Art. 13. A Subchefia de Inteligéncia Operacional compete:

| - contribuir com o desenvolvimento e atualizagdo da dou-
trina e propor diretrizes para operagdes conjuntas, quanto as ati-
vidades de inteligéncia operaciond;

Il - participar da elaboragdo do plangjamento de emprego
conjunto das Forgas Armadas, na érea especifica de inteligéncia ope-
racional, para cada uma das hip6teses de emprego, e acompanhar a
condugdo das operagdes conjuntas decorrentes,

Il - propor as diretrizes para utilizagdo das fontes de in-
teligéncia humana e de inteligéncia tecnol dgica;

IV - coordenar, gerenciar e controlar inovacdes, implantagdes
e operagles de sistemas e recursos tecnol6gicos que possibilitem o
emprego e a integracdo das inteligéncias e dreas mencionadas no
inciso |1l do caput como suporte e apoio;

V - acompanhar a atividade de inteligéncia operacional para
as operagfes conjuntas; e

VI - acompanhar as atividades de cartografia e de meteo-
rologia, de interesse militar, em territério nacional.

Art. 14. A Subchefia de OperagBes compete:

| - contribuir com o desenvolvimento e a atualizagdo da
doutrina de operagdes conjuntas;

Il - coordenar o plangjamento estratégico e orientar os pla
nejamentos operacionais de emprego conjunto das Forgas Armadas,

111 - coordenar o apoio e acompanhar as operagdes militares e
0s exercicios conjuntos, incluindo os simulados, exercendo, exceto nas
operagOes de emprego real, a vice-chefia da direcio-geral - DIREX;

IV - propor diretrizes para o plangiamento e o emprego das
Forgas Armadas:

a) na garantia da lei e da ordem;

b) na garantia da votag@o e da apuragéo eleitoral;

¢) na cooperagdo com a defesa civil; e

d) no combate a delitos transfronteiricos e ambientais,

V - coordenar o plangamento e a realizagdo das operagdes
multinacionais e de paz;

VI - consolidar e acompanhar a execugdo dos pedidos de
missdes de apoio aéreo de interesse das operagBes conjuntas e da
administragdo central do Ministério da Defesa; e

VII - coordenar o emprego das Forgas Armadas nas agdes de
Defesa Civil.

Art. 15. A Subchefia de Logistica Operacional compete:

| - contribuir com o desenvolvimento e a atuaizagdo da
doutrina de logistica operacional conjunta;

Il - assessorar 0 Chefe de Operacbes Conjuntas na elabo-
racdo de proposta de requisitos operacionais das Forgas Armadas, de
acordo com a Estratégia Nacional de Defesa;

Il - orientar os plangjamentos operacionais de emprego con-
junto das Forcas Armadas;

IV - coordenar a elaboracdo de propostas de diretrizes lo-
gisticas, para a atuacdo das Forgas Armadas em operagBes de paz;

V - coordenar a fungéo logistica de transporte referente ao
emprego de tropas brasileiras em misses de paz;

VI - acompanhar o processamento de reembolsos oriundos
da Organizagdo das Nagoes Unidas - ONU em decorréncia de missdes
de paz; e

VII - coordenar, junto aos Comandos Operacionais e as Forgas
Singulares, a concentragdo estratégica das tropas a €le adjudicadas.

Art. 16. A Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas nos assuntos relativos a politica, estratégia, assuntos in-
ternacionais, inteligéncia e contrainteligéncia estratégicas;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das Sub-
chefias subordinadas;

Il - propor diretrizes e coordenar o plangiamento, a exe-
cugdo e o acompanhamento dos assuntos voltados para a politica, a
estratégia, os assuntos internacionais e a inteligéncia estratégica;

IV - participar de representagdes e de organismos, no Pais e
no exterior;

V - propor agdes e coordenar atividades de articulagdo e
integracdo, interna e externa, para viahilizar a integragdo de esforgos
e a racionalidade administrativa; e

VI - avaliar a situagdo estratégica e os cendrios nacional e
internacional, nas éreas de interesse do Pais.

Art. 17. A Subchefia de Politica e Estratégia compete:

| - propor os fundamentos para a formulagdo e a atualizagdo
da Poalitica de Defesa Nacional e da Estratégia Nacional de Defesa;

Il - formular propostas de atualizagdo da Politica Militar de
Defesa, da Estratégia Militar de Defesa e da Doutrina Militar de
Defesa;




Il - propor diretrizes para a atuagdo dos érgdos do Mi-
nistério da Defesa no gerenciamento de crises politico-estratégicas;

IV - participar das reunides de especialistas do Conselho de
Defesa Sul-Americano, da Conferéncia de Ministros de Defesa das
Américas e do Centro de Estudos Estratégicos da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa;

V - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos nos didlogos
politico-estratégicos e politico-militares;

VI - orientar 0s representantes brasileiros em organismos
internacionais, por forca das atribui¢des da Autoridade Maritima e da
Autoridade Aeronautica Militar;

VIl - acompanhar as politicas setoriais de Governo e suas
implicagOes para a defesa nacional, em ligagcdo com as Forgas Ar-
madas e 6rgaos publicos e privados;

VIII - acompanhar programas e projetos em areas ou setores
especificos de interesse da defesa;

IX - promover estudos e propor alteracBes para a condugdo
dos assuntos de interesse da defesa, nas areas de atuagdo do Mi-
nistério da Defesa, decorrentes dos objetivos, orientacOes e instrucdes
constantes da Politica de Defesa Nacional e da Estratégia Nacional de
Defesa;

X - acompanhar a implementagdo da Politica Maritima Na-
cional e da Politica Militar Aeronautica; e

X1 - elaborar e acompanhar a evolugdo dos cendrios nacional
e internacional, com énfase nas areas de interesse estratégico do Pais.

Art. 18. A Subchefia de Inteligéncia Estratégica compete:

| - assessorar 0 Chefe de Assuntos Estratégicos, o Chefe do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas e o Ministro de Estado
da Defesa no exame corrente da situagdo estratégica;

Il - elaborar as avaliagdes da conjuntura e a Avaliagdo Es-
tratégica de Inteligéncia de Defesa, para a atualizagéo da Politica, da
Estratégia e da Doutrina Militar de Defesa;

Il - participar da elaboragdo e acompanhar a evolucéo dos
cendrios naciona e internacional, com énfase nas areas de interesse
estratégico do Pais;

IV - conduzir a atividade de inteligéncia e contrainteligéncia
estratégica de defesa;

V - orientar a atuagdo dos adidos de defesa em assuntos
relacionados com a inteligéncia de defesa;

VI - coordenar o Sistema de Inteligéncia de Defesa e efetuar
sua ligag&o ao Sistema Brasileiro de Inteligéncia;

VIl - manter atualizado o Plano de Inteligéncia de Defesa,
com base no acompanhamento da Politica Nacional de Inteligéncia;

VIII - plangjar, coordenar e controlar a atividade de con-
trainteligéncia e efetuar o credenciamento de seguranca da admi-
nistracéo central do Ministério da Defesa e dos 6érgaos vinculados,

I1X - desenvolver capacidade de integracdo dos conhecimen-
tos de inteligéncia, para os fins de defesa, nos campos cientifico,
tecnolégico, cibernético, espacia e nuclear;

X - propor as bases doutrin&rias para o aperfeicoamento da
atividade de inteligéncia estratégica de defesa, inclusive com a uti-
lizagdo de fontes de imagem e de sinais; e

X1 - propor estrutura técnica organizacional compativel para
a integragdo de comunicagdes, criptografia e informagles, necesséria
ao funcionamento do Sistema de Inteligéncia de Defesa.

Art. 19. A Subchefia de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar, quando cabivel, na conducéo dos assuntos
internacionais que envolvam o Ministério da Defesa;

Il - propor diretrizes e normas para regular a atuagéo dos
adidos de defesa brasileiros no exterior, e acompanhar e orientar 0s
seus trabalhos e relacionamentos de interesse da defesa;

Il - propor diretrizes para a atuagdo dos adidos de defesa
acreditados no Pais,

IV - propor normas e acompanhar as representagdes militares
brasileiras no exterior;

V - propor normas para o estabelecimento de representacdes
militares de defesa brasileiras no exterior, de comissdes militares de
defesa estrangeiras no Pais e seus relacionamentos com o Ministério
da Defesa;

VI - conduzir as atividades necessérias a adesdo a atos in-
ternacionais de interesse para a defesa, e acompanhar sua evolugéo e
cumprimento junto aos organismos internacionais;

V1| - coordenar, quando couber ao Ministério da Defesa, as
visitas de comitivas, delegacOes e autoridades estrangeiras ao Pais,
orientando o plangamento e 0o acompanhamento das atividades pro-
gramadas para o territério nacional;

VIII - plangjar, coordenar e acompanhar, na sua érea de
atuacdo, as atividades administrativas referentes a organizagéo de
simpésios e encontros bilaterais ou multilaterais, no nivel politico-
estratégico, realizados no Pals;

I1X - propor e coordenar a execucéo das atividades referentes
aos mecanismos de cooperagdo internacional, de interesse para a
defesa; e

X - plangar e acompanhar, em coordenagcdo com as Forgas
Armadas, as atividades de cooperacdo técnico-militar internacionais
de interesse para a defesa.

Art. 20. A Chefia de Logistica compete:

| - assessorar 0 Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas nos assuntos relativos a logistica, mobilizacdo, cartografia e
servico militar;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das Sub-
chefias subordinadas;

Il - coordenar os assuntos relacionados a interoperabilidade
entre os Sistemas de Logistica e Mobilizagdo das Forcas em proveito
do Sistema de Logistica e Mobilizagdo de Defesa;

IV - coordenar, na sua area de competéncia, o plangjamento,
a execugdo e 0 acompanhamento de programas e projetos voltados
para logistica, mobilizagdo e tecnologia militar; e

V - propor agBes e coordenar atividades de articulagdo e
integracdo, interna e externa, para viabilizar, em sua &rea de com-
peténcia, a integracdo de esforcos e a racionalidade administrativa.

Art. 21. A Subchefia de Integracio Logistica compete:

| - propor a formulago e a atualizagdo da Politica de Lo-
gistica de Defesa e acompanhar a sua execugao;

Il - formular a Doutrina de Logistica Militar e a Doutrina de
Alimentacdo das Forgcas Armadas e supervisionar as acdes decor-
rentes dessas doutrinas,

Il - preparar e organizar os trabalhos da Comissdo de Lo-
gistica Militar;

IV - supervisionar os trabalhos da Comissdo de Estudos de
Alimentag&o para as Forgas Armadas,

V - acompanhar os trabalhos das comissdes de caréater per-
manente que tenham por finalidade estudar e propor medidas de
interesse comum na &rea de logistica de defesa;

VI - estabelecer e coordenar a implementacdo de medidas
gue visem a elevar os niveis de cooperagdo e de interoperabilidade
logistica entre as Forgas Armadas;

VII - estudar e acompanhar o ciclo de vida logistico dos itens
de interesse das Forgas Armadas,

VIII - propor, periodicamente, os valores das etapas de ali-
mentagdo para as Forgas Armadas; e

IX - administrar a aplicagdo dos recursos do Fundo de Ra
¢Oes Operacionais, componente do Fundo do Ministério da Defesa,
em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos do Ministério da
Defesa.

Art. 22. A Subchefia de Mobilizaco compete:

| - elaborar a proposta da politica e das diretrizes gover-
namentais de mobilizacdo nacional;

Il - elaborar e manter atualizada a diretriz setorial de mo-
bilizaggo militar e as instrugdes complementares;

Il - propor a estrutura do Subsistema Setorial de Mobi-
lizagdo Militar e orientar, normatizar e conduzir suas atividades;

IV - conduzir as atividades técnico-administrativas e pro-
mover o funcionamento da Secretaria-Executiva do Sistema Nacional
de Mohilizagao;

V - gerenciar os recursos do programa mobilizagdo para
defesa nacional;

VI - consolidar os planos setoriais de mobilizagdo em pro-
posta de Plano Nacional de Mobilizagao;

VII - elaborar e manter atualizada a doutrina basica de mo-
bilizagdo nacional;

VIII - fomentar a capacitagdo de recursos humanos na area
de mobilizagdo nacional, prestando orientagdo normativa, fornecendo
supervisdo técnica e exercendo fiscalizag8o especifica em instituicdes
credenciadas,

IX - elaborar o Plano Nacional de Mobilizacéo Militar;

X - plangjar e coordenar as atividades do Servico Militar e
do Projeto Soldado-Cidadao;

X1 - elaborar propostas de atuaizagdo da legislacéio do Ser-
vico Militar;

XIl - administrar o Fundo do Servigo Militar; e

XIII - elaborar, anualmente, o plano geral de convocagéo e
acompanhar sua execucao pelas Forcas.

Art. 23. A Subchefia de Apoio a Sistemas de Cartografia, de
Logistica e de Mobilizagéo compete:

| - assessorar o Chefe de L ogistica em assuntos relacionados a
interoperabilidade entre os Sistemas de Logistica e Mobilizagdo das
Forgas em proveito do Sistema de Logistica e Mobilizagéo de Defesa;

Il - coordenar, com a participagdo das Forgas, e em ar-
ticulacdo com a Subchefia de Logistica Operacional, a aplicacdo de
padr6es e de modelos para o desenvolvimento e a manuteng@o de
Sistemas de Informagdo que contribuam para o incremento da in-
teroperabilidade entre os Sistemas de Logistica e Mobilizagcdo das
Forgas Armadeas,

Il - plangjar e coordenar agbes que contribuam para a for-
macdo e a capacitacdo de recursos humanos em prol do desenvol-
vimento e manutencdo do Sistema de Logistica e Mobilizagdo de
Defesa;

IV - assessorar 0 Chefe de Logistica na coordenacdo das
atividades de cartografia e de meteorologia de interesse militar;

V - acompanhar as atividades de cartografia e de meteo-
rologia em territério nacional, como componentes do Sistema de
Logistica e Mobilizacéo de Defesa;

VI - controlar o aerolevantamento em territério nacional; e

VIl - coordenar as agdes das Subchefias subordinadas, in-
termediando a busca de solugoes tecnol dgicas e inovagdes em prol do
Sistema de Logistica e Mobilizagdo de Defesa.

) Secéo 11
Do Orgao Central de Direcao

Art. 24. A Secretaria-Geral compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Defesa na definicdo de
diretrizes;

Il - coordenar as atividades das Secretarias, do Centro Gestor
e Operacional do Sistema de Protegdo da Amazbnia e do Depar-
tamento do Programa Calha Norte, que lhe sdo subordinados; e

Il - plangjar e coordenar as atividades do Programa Calha
Norte.

Art. 25. Ao Gabinete do Secretario-Geral compete:

| - assistir 0 Secretario-Geral do Ministério da Defesa em sua
representacdo funcional;

Il - auxiliar o Secretério-Geral do Ministério da Defesa no
preparo e no despacho de seu expediente;

Il - acompanhar os temas relacionados as éreas de atuacdo
da SecretariaGeral e manter-se atualizado sobre o andamento dos
projetos sob sua responsabilidade; e

IV - redizar outras atividades determinadas pelo Secretario-
Gera do Ministério da Defesa.

Art. 26. Ao Departamento do Programa Calha Norte compete:

| - plangjar, executar e coordenar as atividades rel acionadas com
aexecucdo orcamentéria e financeira do Programa Calha Norte, incluin-
do os recursos recebidos por descentralizacdo, cabendo ao seu dirigente,
exercer as atribuicoes de ordenador de despesas do programa;

Il - celebrar convénios com Estados e Municipios para apli-
cacdo dos recursos do Programa Calha Norte e acompanhar a sua
execucdo fisica; e

111 - articular-se com Estados, Municipios, For¢as Armadas e
outros érgaos publicos para o trato de assuntos relacionados ao Pro-
grama Caha Norte.

i Segdo IV
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 27. A Secretaria de Organizacio Institucional compete:

| - subsidiar o Ministro de Estado da Defesa e 0 Secretério-
Geral nos assuntos de sua competéncia;




Il - elaborar diretrizes para a modernizacéo das estruturas
organizacionais, a racionalizagdo e a integracdo de procedimentos
administrativos comuns as Forgcas Armadas;

Il - elaborar as propostas de atualizagéo das estruturas or-
ganizacionais da administragéo central do Ministério da Defesa e das
Forgas Armadeas,

IV - coordenar a proposicéo da legislagio de defesa comum
as Forgas Armadeas,

V - elaborar diretrizes para a gestdo do patriménio imo-
bilidrio das Forgas Armadas e coordenar as agGes decorrentes comuns
as Forgas;

VI - supervisionar as atividades inerentes a Lei ne 12.527, de
18 de novembro de 2011, e aos servigo de informagéo aos cidadaos;

VIl - formular a politica de remuneragéo dos militares e de
Seus pensionistas e acompanhar a sua execugéo;

VIII - coordenar os procedimentos administrativos relacio-
nados a anistiados de competéncia do Ministério;

IX - estabelecer as diretrizes e coordenar a gestéo do banco
de informagOes estratégicas e gerenciais;

X - coordenar a elaboragdo conjunta da proposta orcamen-
taria das Forcas Armadas e consolidé-la, obedecendo as prioridades
estabel ecidas na Estratégia Nacional de Defesa, explicitadas naLei de
Diretrizes Orcamentérias;

X1 - consolidar os planos plurianuais e as propostas or-
camentérias e complementagdes da administragdo central do Minis-
tério da Defesa;

XI1 - elaborar diretrizes para 0 plangjamento, a execucdo e o
controle orgamentério e a gestéo financeira e contdbil na sua area de
atuagéo;

X1l - elaborar diretrizes gerais para aplicacdo de normas
relativas & organizacdo e gestdo de pessoal, de materia e de servigos,
no ambito da administracdo central do Ministério da Defesa, em
consonancia com o disposto para a administragdo publica federal;

XIV - coordenar e redlizar a execugdo orcamentéria, finan-
ceira e contabil da administragdo central do Ministério da Defesa;

XV - exercer a fungdo de 6rgdo setoria do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informética - SISP, do
Sistema Integrado de Administragdo de Servicos Gerais - SIASG, do
Sistema de Organizagéo e Inovagdo Institucional do Governo Federal
- SIORG, do Sistema de Administracdo de Plangjamento e de Or-
camento Federal, do Sistema de Administracdo Financeira Federal e
do Sistema de Administragdo de Contabilidade Federal;

XVI - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar
as atividades relacionadas com a execugd@o orcamentéria e financeira
da administracéo central do Ministério da Defesa, incluindo os re-
cursos recebidos por descentralizacdo e exercer as atribuicdes de
ordenador de despesas, exceto em relagdo ao Programa Calha Norte,
de acordo com o disposto no inciso | do caput do art. 26; e

XVII - coordenar e executar a gestéo interna da adminis-
tracdo central do Ministério da Defesa quanto ao patriménio, as
instalagdes, aos recursos humanos, orcamentérios e financeiros, a
informatica, as comunicagdes e ao transporte.

Art. 28. Ao Departamento de Organizac2o e Legisaco compete:

| - promover e orientar a gest8o estratégica, as iniciativas de
modernizagdo das estruturas organizacionais e a racionalizacdo e in-
tegraco dos procedimentos administrativos do Ministério da Defesa;

Il - andlisar as propostas de atualizagdo das estruturas or-
ganizacionais da administragdo central do Ministério da Defesa e das
Forgas Armadas;

Il - desenvolver projetos na érea de racionalizagdo de pro-
cedimentos e rotinas de trabalho, para reducéo de despesas e melhor
aproveitamento dos recursos existentes, nos 6érgdos e unidades do
Ministério da Defesa;

IV - analisar e propor, em conjunto com o0s setores afetados,
atos normativos de interesse do Ministério da Defesa;

V - revisar, previamente ao encaminhamento a Consultoria
Juridica, a forma, a estrutura e a compatibilidade das propostas de atos
normativos a serem submetidas ao Ministro de Estado da Defesa;

VI - analisar e propor, com a participagdo das Forgas Ar-
madas, a legislacdo de interesse de defess;

VII - elaborar as propostas de atos normativos da &rea de
competéncia do Departamento;

VIII - elaborar estudos e propor as bases para a formulagéo
da politica de remuneracdo dos militares e de seus pensionistas e
acompanhar a sua execucao;

IX - executar os procedimentos administrativos relacionados
com anistiados sob incumbéncia do Ministério;

X - propor as diretrizes e conduzir as agBes do banco de
informagoes estratégicas e gerenciais;

X1 - realizar, com a participagdo das Forcas Armadas, es-
tudos e efetuar a avaliagdo financelra e atuarial do regime remu-
neratério dos militares;

XII - coordenar as atividades inerentes a Lei ne 12.527, de
2011 e aos servigos de informagdo ao cidaddo, em apoio a autoridade
designada na forma do art. 40 da Lei ne 12.527, de 2011, em ligacéo
com os demais 6rgdos do Ministério, em suas éreas de atuacéo;

Xl - atuar na formulag&o, no encaminhamento e no acom-
panhamento de projetos de parceria publico-privada de interesse do
Ministério da Defesa; e

XIV - propor diretrizes relacionadas com a gestdo do pa-
triménio imobilidrio das Forgas Armadas e promover iniciativas de
acdes decorrentes comuns as Forgas.

Art. 29. Ao Departamento de Plangjamento, Orcamento e
Finangas compete:

| - exercer, por delegacdo, as atividades de 6rgéo setorial do
Ministério da Defesa na estrutura do Sistema de Administracdo de
Plangjamento e de Orcamento Federal, do Sistema de Administracdo
Financeira Federal e do Sistema de Administragdo de Contabilidade
Federal,

Il - propor as diretrizes gerais relativas ao plangamento, a
execucdo e ao controle orcamentario das Forgas Armadas e acom-
panhar e avaliar o desenvolvimento dessas atividades;

Il - analisar e propor a0 Secretario de Organizacdo Ins-
titucional a consolidagdo da proposta orgamentaria das Forgas Ar-
madas, elaborada em conjunto com o Ministério da Defesa, obe-
decendo as prioridades estabelecidas na Estratégia Nacional de De-
fesa, explicitadas na Lel de Diretrizes Orcamentarias; e

IV - andisar e propor ao Secretério de Organizagdo Ins-
titucional a consolidagdo dos planos plurianuais e das propostas or-
camentérias e complementagoes da administragdo central do Minis-
tério da Defesa.

Art. 30. Ao Departamento de Administragdo Interna compete:

| - coordenar e executar a gestéo interna da administragdo
central do Ministério da Defesa quanto ao patrimdnio, as instalagoes,
aos recursos humanos, orcamentarios e financeiros e ao transporte;

Il - coordenar as agbes do protocolo geral e arquivo da
administragdo central;

Il - coordenar agBes relacionadas com o plangjamento, a
organizagdo, a gestéo, a avaliagdo e o controle das atividades internas
da administragdo central do Ministério da Defesa;

IV - desempenhar, no ambito da administragdo central do
Ministério da Defesa e observadas as competéncias dos Comandantes
das Forgas Armadas, as funcdes de 6rgéo de correi¢ao e conducéo de
sindicancias e processos administrativos disciplinares; e

V - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas a execucdo orcamentéria e financeira da ad-
ministracdo central do Ministério da Defesa, com excegdo do Pro-
grama Calha Norte, incluindo os recursos recebidos por descentra-
lizagdo, e exercer, por delegacdo do Secretario de Organizagdo Ins-
titucional, as atribui¢des de ordenador de despesas.

Art. 31. Ao Departamento de Tecnologia da Informacdo, no
ambito da administrag@o central do Ministério da Defesa, compete:

| - exercer as atividades de 6rgdo setoria do Ministério da
Defesa na estrutura do Sistema de Administracdo de Recursos de
Informagdo e Informética - SISP;

Il - coordenar e executar a gestdo da tecnologia da infor-
macdo quanto a informatica, a seguranca da informagdo e as te-
|lecomuni cagBes em consonancia com o plano diretor de tecnologia da
informagdo e normas de contrainteligéncia;

Il - elaborar e propor diretrizes, normas e procedimentos
sobre os recursos de telecomunicacOes, eletrénica e seguranca ele-
trénica;

IV - coordenar agOes relacionadas a planejamento, gestdo e
controle das atividades internas relativas a tecnologia da informag&o,
observada a sua area de atuagdo e respeitadas as competéncias dos
demais 6rgédos e unidades;

V - gerenciar pedidos, emissdes, revogacoes e cancelamentos
de certificados digitais para uso do Ministério da Defesa; e

VI - desenvolver sistemas de informagdo, assessorar os Or-
gaos internos na contratagdo e manutencdo de solugdes de tecnologia
e sistemas de informag8o, validar e homologar esses sistemas, para
uso interno.

Art. 32. A Secretaria de Produtos de Defesa compete:

| - subsidiar o Ministro de Estado da Defesa e o Secretario-
Gera nos assuntos de sua competéncia;

Il - propor os fundamentos para a formulagdo e atualizagdo
da politica nacional de ciéncia, tecnologia e inovagdo de defesa, para
0 desenvolvimento tecnoldgico e a criagdo de novos produtos de
defesa, e acompanhar sua execucao;

111 - propor os fundamentos para formulacéo e atualizacao da
politica nacional da indistria de defesa e acompanhar sua execugéo;

IV - propor a formulagdo e atualizagdo da politica de com-
pras de produtos de defesa e acompanhar a sua execugao;

V - propor aformulaggo e atualizagdo da politica nacional de
catalogag@o e acompanhar a sua execugao;

VI - normatizar e supervisionar as agfes inerentes ao con-
trole das importagdes e exportagdes de produtos de defesa;

VII - conduzir programas e projetos de promog&o comercial
dos produtos de defesa nacionais;

VIIlI - em articulagdo com o Estado-Maior Conjunto das
Forgas Armadas:

a) acompanhar 0s processos e coordenar 0s programas e
projetos de articulagdo e equipamentos de defesa;

b) propor diretrizes para a determinacdo de necessidades e
requisitos, em termos de aproveitamento comum, dos meios de defesa
dimensionados pela andlise estratégico-operacional;

¢) coordenar a padronizagéo dos produtos de defesa de uso
ou interesse comum das Forgcas Armadas;

d) coordenar a integracdo das aquisicOes de interesse das
Forcas Armadas; e

€) propor diretrizes relativas a obtencdo e distribuicdo de
bens e servigos;

IX - supervisionar e fomentar as atividades de tecnologia
industrial;

X - supervisionar as atividades de ciéncia, tecnologia e ino-
vagdo, visando a0 desenvolvimento e & industrializacdo de novos
produtos de defesa;

XI - representar o Ministério da Defesa, na sua &ea de
atuacdo, perante outros Ministérios, foruns nacionais e internacionais
nas discussdes de matérias que envolvam produtos de defesa e nos
assuntos ligados a ciéncia, tecnologia e inovagdo de interesse da
defesa; e

XII - supervisionar as atividades de aquisi¢&o de informacoes
de tecnologia militar, do sistema militar de catalogagdo e do sistema
naciona de catalogagéo.

Art. 33. Ao Departamento de Produtos de Defesa compete:

| - propor a0 Secretério de Produtos de Defesa:

a) normas paraaclassificag@o dos produtos de defesa e duais das
empresas estratégicas de defesa e das empresas com capacitaggo dual;

b) os requisitos especiais que deverdo ser atendidos pelos
produtos de defesa para ser classificados como estratégicos;

c) critérios e procedimentos para contratagéo e aquisicéo de
produtos de defesa; e

d) clausulas de capacitagdo industrial e de compensagdo co-
mercial e industrial;

I - exercer o controle sobre o ciclo de vida dos produtos de
defesa e sobre as empresas estratégicas de defesa;

Il - propor as bases para a formulagdo e atuaizacdo da
politica de compras de produtos de defesa e acompanhar a sua exe-
Ccugso;

IV - exercer as funcOes de Secretaria-Executiva da Comissdo
Militar da Industria de Defesa;

V - propor as bases para formulag&o e atualizagdo da politica
nacional da indUstria de defesa e acompanhar a sua execugéo;

VI - exercer o controle das importagBes e exportacdes de
produtos de defesa;

VII - coordenar a fiscalizagdo das empresas estratégicas de
defesa e dos produtos de defesa;

VIII - coordenar o fomento das atividades de producdo e
exportacdo de produtos de defesa;

IX - coordenar a participagdo das Forgas Armadas no pro-
cesso de fabricagdo de produtos de defesa; e




X - coordenar as agbes e propor aperfeicoamentos para as
medidas de compensacdo comercia e industrial (offset) de interesse
da defesa.

Art. 34. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia Industrial
compete:

| - coordenar e acompanhar atividades de certificacdo, de
metrologia e de normatizag&o e protecdo por patentes de interesse da
defesa;

Il - propor clausulas de transferéncia de tecnologia e com-
pensacdo tecnologica;

Il - coordenar acBes e propor aperfeicoamentos para me-
didas de compensagdo tecnoldgica (offset) de interesse da defesa;

IV - gerenciar o processo de transferéncia de tecnologia para
a base industria de defesa;

V - fomentar e acompanhar o desenvolvimento, industria-
lizacdo e produgdo de novos produtos e de tecnologia na érea de
defesa;

VI - propor bases para formulag@o e atualizagdo da politica
de ciéncia, tecnologia e inovagdo para a defesa e acompanhar sua
EXEeCUGa0;

VII - avaliar, aperfeicoar e coordenar o funcionamento do
sistema de ciéncia, tecnologia e inovacdo de interesse da defesa;

VIII - promover e coordenar a integragdo entre 0s institutos
de pesquisa militares, relativa aos aspectos de ciéncia, tecnologia e
inovagdo de interesse da defesa;

IX - coordenar atividades de cooperacdo cientifica e tec-
nolégica de interesse da defesa com ingtituigdes nacionais e inter-
nacionais;

X - coordenar projetos de pesquisa de tecnologias de in-
teresse da defesa, encaminhados pelas Forgas Armadas;

X1 - coordenar, no que tange aos aspectos de ciéncia, tec-
nologia e inovagdo de interesse da defesa, as atividades relativas a
bens sensivels, e

XII - coordenar atividades de prospeccéo tecnoldgica nas
areas de interesse da defesa.

Art. 35. Ao Departamento de Catalogagdo compete:
| - conduzir a atividade de catal ogacéo;

Il - propor bases para formulagdo e atualizagdo da politica
nacional de catalogacdo e acompanhar a sua execugéo;

Il - desempenhar fungdes de érgao normativo e supervisor
dos sistemas militar e naciona de catal ogacéo;

IV - participar das discussdes e da elaboragdo de acordos
nacionais e internacionais na érea de catalogagéo;

V - exercer fungbes de representante dos sistemas militar e
nacional de catalogagéo para assuntos de catalogagéo e codificagéo de
material perante o Sistema Organizagdo do Tratado do Atlantico Nor-
te - OTAN de Catalogacao;

V1 - propor agoes de fomento a atividade de catalogag&o, em
ambito nacional com os fabricantes nacionais de setores econémicos
relacionados;

VII - prover as condigBes necessdrias, em articulagdo com
outros 6rgdos do governo, para que o0s sistemas de aquisicdo go-
vernamentais se utilizem da catalogagcdo como instrumento para a
padronizag&o do registro de itens e produtos, visando a racionalizagéo
das compras e otimizagdo dos recursos,

VIII - manter atualizados e em funcionamento os bancos de
dados de itens, fabricantes e usuarios do sistema militar de cata
logagdo, em consonancia com o Sistema OTAN de Catalogacao;

IX - providenciar a catalogagdo de itens, conforme solicitado
pelos centros nacionais de catalogacdo de origem estrangeira; e

X - solicitar aos centros nacionais de catalogagdo estran-
geiros a catalogacdo de itens de interesse nacional do Pais.

Art. 36. O Nucleo de Promogdo Comercial do Ministério da
Defesa funciona diretamente vinculado ao Diretor do Departamento
de Catalogag&o.

Art. 37. A Secretaria de Pessoal, Ensino, Salide e Desporto
compete:

| - subsidiar o Ministro de Estado da Defesa e 0 Secretério-
Geral nos assuntos de sua competéncia;

Il - com excecdo do que se refere a remuneracdo dos mi-
litares, formular e atualizar a politica de pessoa civil, militar e pen-
sionistas, bem como as politicas, estratégias e diretrizes setoriais de
pessoal civil, militar e pensionistas, em seus aspectos comuns a mais
de uma Forga, e acompanhar a sua execucao;

Il - exercer afuncao de 6rgéo setorial do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federa;

IV - estabelecer diretrizes para a assisténcia religiosa nas
Forgas Armadeas,

V - propor a atuaizagdo e acompanhar a execugdo da Po-
litica de Ensino de Defess;

VI - propor diretrizes gerais de orientacéo das atividades de
ensino e de instrucdo especializada e de ensino, nos aspectos comuns
a mais de uma Forga;

VII - contribuir para difusdo dos assuntos de defesa para a
sociedade brasileira;

VIII - supervisionar projetos especiais de interesse do Go-
verno atribuidos a Secretaria;

IX - gerir a captagdo de recursos financeiros para o Projeto
Rondon;

X - propor formulagdo e atualizagdo da politica e da es
tratégia de salide e assisténcia social para as Forgas Armadas, bem
como formular e atualizar politicas, estratégias e diretrizes setoriais
de salide e assisténcia social, em seus aspectos comuns a mais de uma
Forga, e acompanhar sua execucéo;

XI - supervisionar a gestdo do Hospital das Forgcas Armadas; e

X1l - propor diretrizes gerais e instrugdes complementares
para as atividades relativas ao esporte militar, em seus aspectos co-
muns a mais de uma Forga, e acompanhar sua execucao.

Art. 38. Ao Departamento de Pessoal compete, com excegéo
do que se refere a remuneracdo dos militares, propor as bases para
formulagdo e atualizagdo da politica de pessoal civil, militar e pen-
sionistas, bem como formular e atualizar as politicas, estratégias e
diretrizes setoriais de pessoal civil, militar e pensionistas, em seus
aspectos comuns a mais de uma Forga, e acompanhar sua execuggo.

Art. 39. Ao Departamento de Ensino compete:

| - propor as bases para a atualizagdo da Politica de Ensino
de Defesa e acompanhar sua execucéo;

Il - propor e manter atualizada a regulamentagdo da Politica
de Ensino de Defesa;

Il - acompanhar a execugdo das agles previstas na regu-
lamentacdo da Politica de Ensino de Defesa, afetas a outros 6rgaos;

IV - executar agOes de competéncia do Ministério da Defesa
previstas na regulamentagdo da Politica de Ensino de Defesa;

V - propor programas de ingresso, formag8o, capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal, em matéria de interesse da defesa na-
ciona;

VI - propor medidas que contribuam para a integragdo do
ensino militar nas Forgas Armadas;

VII - formular e consolidar sugestfes de diretrizes gerais de
orientacdo das atividades de ensino e instrucdo especidizada e de
ensino, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca;

VIlI- manter permanente contato com o Ministério da Edu-
cagdo e com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, em assuntos de interesse comum dos sistemas militares de
ensino;

IX - manter contato permanente com a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior e com o Conselho
Naciona de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, para fomen-
tar estudos relacionados a &rea de defesa nacional;

X - desenvolver programas de cooperagdo com as institui-
¢Oes de ensino superior, para criagdo ou ampliagdo de centros de
estudos estratégicos, com o objetivo de aprofundar as discussdes de
temas de interesse da defesa nacional;

X1 - desenvolver projetos e atividades de cooperagéo com o
meio académico civil e outros setores da sociedade, com o objetivo
de difundir assuntos de interesse da defesa nacional;

XII - gerenciar o Projeto Rondon e conduzir suas operacoes; e

X1l - identificar oportunidades para captacéo de recursos
orcamentérios e patrocinadores para o Projeto Rondon.

Parégrafo Unico. O Projeto Rondon sera supervisionado pelo
Diretor do Departamento de Ensino.

Art. 40. Ao Departamento de Salde e Assisténcia Socia
compete:

| - propor as bases para a formulagdo e a atuaizacdo das
politicas, estratégias e diretrizes setoriais de sallde e assisténcia social
para as Forgas Armadas, em seus aspectos comuns a mais de uma
Forga, e acompanhar sua execugéo;

Il - identificar, em conjunto com as Forgcas Armadas, areas
passiveis de aperfeicoamento e integragdo com a implantagdo de
programas e projetos de salde e assisténcia social;

Il - coordenar a realizagdo de estudos que contribuam para
a melhoria da gestéo e a racionalizag8o de programas e projetos de
salide e de assisténcia social no ambito das Forgas Armadas;

IV - propor diretrizes para a assisténcia religiosa nas Forgas
Armadas;

V - manter interlocucéo com os representantes das diferentes
religides professadas nas Forcas Armadas para o cumprimento do
disposto na Lei ne 6.923, de 29 de junho de 1981,

VI - propor, em conjunto com as Forgcas Armadas, diretrizes
gerais para a gestao dos fundos de salide das Forgas Armadas; e

VII - propor, em conjunto com as Forgas Armadas, diretrizes
gerais para a atividade de medicina operativa

Parégrafo Unico. O Diretor do Departamento de Salde e
Assisténcia Social € membro da Comissao dos Servicos de Salde das
Forgas Armadas e da Comiss@o de Assisténcia Socia das Forcas
Armadas.

Art. 41. Ao Departamento de Desporto Militar compete:

| - coordenar a elaboragdo das politicas de desporto militar
para as Forgas Armadas;

Il - elaborar e propor bases para formulag@o e atualizagdo
das diretrizes gerais e das instru¢des complementares, normas e pro-
cedimentos para atividades relativas ao desporto militar e acompanhar
sua execucao;

Il - elaborar, em coordenagdo com as Forgcas Armadas, o
Programa Desportivo Militar Anual;

IV - plangjar, organizar e executar, com a colaboragdo das
Forgas Armadas, as competicdes desportivas entre a Marinha, o Exér-
cito e a Aeronautica;

V - reunir, periodicamente, as Comissdes de Desportos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica;

V1 - congtituir representacBes nacionais nas competicgoes des-
portivas militares internacionais com componentes das Forgas Ar-
madas e Forcas Auxiliares;

VII - receber e formalizar propostas de convocactes de mi-
litares indicados pelos Comandos das Forgas para competices, cam-
peonatos e outras atividades ligadas ao esporte e ao treinamento fisico;

VIII - elaborar propostas de diretrizes gerais para a incor-
poracéo de atletas de alto rendimento nas Forgas Armadas, de acordo
com as necessidades especificas das equipes militares;

IX - apoiar as Forcas Armadas na manutencdo do treina
mento de seus atletas, enquanto convocados para compor as de-
legagBes nacionais,

X - representar as Forcas Armadas em campeonatos e con-
gressos desportivos nacionais e internacionais,

X1 - promover conferéncias, palestras e outros eventos e
iniciativas que visem divulgar o desporto militar;

XII - representar o Brasil junto ao Conselho Internacional do
Esporte Militar, a Unido Desportiva Militar Sul-Americana e a outros
organismos desportivos militares estrangeiros;

XIII - selecionar e sugerir indicagOes de representantes para
0 desempenho de fungdes e cargos no Conselho Internacional do
Esporte Militar, na Unido Desportiva Militar Sul-Americana ou em
outros organismos desportivos militares estrangeiros,

XIV - selecionar e propor a0 Secretério de Pessoal, Ensino,
Salde e Desporto, por solicitago das Nagbes Amigas, instrutores e
monitores de educacdo fisica ou orientadores de modalidades es-
portivas,

XV - assumir, quando |he couber, o Escritério de Ligagéo do
Conselho Internacional do Esporte Militar e a Unido Desportiva Mi-
litar Sul-Americana;

XVI - organizar, promover e executar campeonatos, torneios,
congressos, simposios e atividades afins, em ambito nacional, re-
gional e internacional, em coordenagdo ou ndo com organismos des-
portivos militares nacionais ou estrangeiros;

XVII - integrar, quando convocado e indicado, o Conselho
Naciona do Esporte;




XVIII - colaborar com o esporte nacional de alto rendimento
por meio do Programa de Incorporagdo de Atletas de Alto Ren-
dimento das Forgas Armadas;

XIX - representar as Forgas Armadas nos assuntos atinentes
a0 esporte nacional, particularmente junto ao Ministério do Esporte,
ao Comité Olimpico Brasileiro e as Confederacdes e Federacdes Es-
portivas;

XX - gpoiar e integrar programas governamentais que envol-
vam atividades esportivas com a participacao das Forgas Armadas;

XXI - identificar oportunidades para a captagdo de recursos
orcamentérios e patrocinadores para o Desporto Militar; e

XXIl - propor ao Secretario de Pessoal, Ensino, Salde e
Desporto parcerias e convénios com entidades publicas e privadas.

Art. 42. Ao Centro Gestor e Operacional do Sistema de
Protecdo da Amazodnia - Censipam compete:

| - subsidiar o Ministro de Estado da Defesa e o Secretario-
Geral nos assuntos de sua competéncia;

Il - propor, acompanhar, implementar e executar as politicas,
diretrizes e agoes voltadas para o Sistema de Protecdo da Amazobnia
- SIPAM, aprovadas e definidas pelo Conselho Deliberativo do Sis-
tema de Protecdo da Amazbnia - Consipam,;

Il - fomentar e realizar estudos, pesquisas e o desenvol-
vimento de recursos humanos no dmbito de sua competéncia;

IV - coordenar, controlar e avaiar as agles e atividades
relativas a ativagdo do SIPAM;

V - gerenciar a implementag@o de agdes cooperativas, em
parceria com 6rgaos e agéncias governamentais com atuagdo e in-
teresse na érea;

VI - supervisionar, coordenar e desenvolver as agdes ne-
cessarias a implementacdo das atividades administrativa, logistica,
técnica, operacional e de manutengdo, em apoio a atuagdo integrada
dos representantes dos 6rgdos federais, estaduais, distritais, muni-
cipais e ndo governamentais, no &mbito do SIPAM;

VII - articular-se com os 6érgéos federais, estaduais, distritais,
municipais e ndo governamentais para promover a ativacdo gradual e
estruturada do SIPAM;

VIl - desenvolver agbes para atualizagdo e evolugdo con-
tinuada do conceito e do aparato tecnolégico do SIPAM;

IX - secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao
Consipam;

X - encaminhar as recomendacbes do Consipam aos Mi-
nistérios e demais 6érgéos e entidades interessados;

XI - articular-se com érgéos da ~administracdo federal, es-
tadual, distrital e municipal e entidades ndo governamentals respon-
saveis pela execucdo das agOes e das estratégias para a implemen-
tagdo das deliberacbes do Consipam, podendo firmar acordos, con-
vénios e outros instrumentos necessarios ao cumprimento dessas atri-
buicdes;

XIl - elaborar relatério sobre a execugdo e os resultados
alcancados pelos programas e projetos integrantes do SIPAM, anual-
mente ou quando solicitado;

X1l - implementar e operaciondizar as diretrizes do Con-
sipam relacionadas com 0 S

XIV - coordenar agOes relativas aos programas e projetos
afetos a0 SIPAM definidos pelo Consipam;

XV - redlizar atos de gestdio orcamentéria e financeira das
dotacOes sob sua responsabilidade;

XVI - exercer as atividades de documentacéo, de suprimento e
de servicos gerais necessdrias ao desempenho de suas atribuigdes; e

XVII - exercer as atividades de administracdo do patrimonio,
de telecomunicaces e de tecnologia da informagéo inerentes as areas
administrativas, técnica e operacional do Censipam.

Art. 43. A Diretoria de Administracio e Finangas compete:

- plangar, executar, emitir diretrizes e editar normas e
regulamentos de gestdo de pessoal, administrativa, financeira e pa-
trimonial referentes as unidades organizacionais do Censipam, ob-
servadas as competéncias dos demais 6rgéos e unidades do Ministério
da Defesa;

Il - gerir os recursos orcamentédrios e financeiros disponi-
bilizados ao Censipam;

Il - elaborar relatérios e pareceres sobre a execucgéo e 0s
resultados al cangados pelos programas e projetos afetos a sua area de
atuacdo, anualmente ou quando solicitados pelo Diretor-Gerdl; e

IV - designar gestores contratuais no &mbito das unidades do
Censipam.

Art. 44. A Diretoria Técnica compete plangjar, executar, emi-
tir diretrizes e editar normas e regulamentos de operacionalidade,
modernizagdo e seguranca da infraestrutura tecnol 6gica e dos recursos
operacionais referentes as unidades organizacionais do Censipam.

Art. 45. A Diretoria de Produtos compete:

| - plangjar, executar, emitir diretrizes e editar normas e re-
gulamentos, referentes as unidades organizacionais do Censipam para:

a) sistematizacdo e fornecimento de informagBes operacionais;
b) agquisicdo de dados, imagens e informagdes; e

¢) plangiamento, normatizacdo e avaliagdo de projetos e ati-
vidades operacionais;

Il - elaborar relatorios e pareceres sobre a execucdo e 0s
resultados alcangados pelos programas e projetos afetos a sua area de
atuagdo, anualmente ou quando solicitados pelo Diretor-Geral;

Il - plangjar e coordenar a utilizacio dos sensores e antenas
do SIPAM e definir os produtos decorrentes; e

IV - recepcionar demandas dos 6érg&os parceiros por meio
das éreas de sistematizagdo de informagoes.

i Secéo V
Dos Orgaos de Estudo, de Assisténcia e de Apoio

Art. 46. Aos 6rgéos de estudo, de assisténcia e de apoio com-
pete desenvolver estudos e avaliagGes nas respectivas éreas de atuagao,
prestar assisténcia e redizar atividades especializadas de apoio.

Art. 47. A Escola Superior de Guerra, diretamente subor-
dinada ao Ministro de Estado da Defesa, cabe exercer as compe-
téncias estabelecidas no Decreto ne 5.874, de 15 de agosto de 2006.

Parégrafo Unico. Ao Nucleo da Escola Superior de Guerra,
em Brasilia, cabe redlizar a interlocugdo com os 6rgéos da admi-
nistragdo central do Ministério da Defesa e coordenar a realizagdo de
cursos da Escola em Brasilia

Art. 48. A Representacdo do Brasil na Junta Interamericana
de Defesa, integrante da estrutura do Estado-Maior Conjunto das
Forgas Armadas, cabe exercer as competéncias estabelecidas no De-
creto n? 5.013, de 11 de margo de 2004.

Art. 49. Ao Hospital das Forgas Armadas, integrante da
estrutura da Secretaria de Pessoal, Ensino, Salde e Desporto, cabe
exercer as competéncias estabel ecidas no Decreto ne 69.859, de 29 de
dezembro de 1971.

Secéo VI

Das Forcas Armadas

Art. 50. As Forgas Armadas, constituidas pelos Comandos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica, sdo subordinadas a0 Ministro
de Estado da Defesa e terdo suas estruturas e organizagoes definidas
em regulamentos especificos.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

80 |
Do Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas

Art. 51. Ao Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas compete:

| - plangar, orientar, coordenar e controlar as atividades de
competéncia do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas,

Il - conduzir reuniGes com Secreté&rios e Chefe de Gabinete
do Ministro de Estado da Defesa, para coordenar agoes relativas as
&reas de competéncia do Estado Maior Conjunto das Forgas Ar-
madas;

Il - coordenar o comité integrado pelos Chefes de Estado-
Maior dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, de
gue trata o art. 3°-A da Lei Complementar ne 97, de 1999; e

1V - exercer outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado da Defesa.

Secéo I
Do Secretario-Geral do Ministério da Defesa

Art. 52. Ao Secretério-Geral do Ministério da Defesa compete:

| - orientar, coordenar e supervisionar atividades das Se-
cretarias, do Centro Gestor e Operaciona do Sistema de Prote¢éo da
Amazénia e do Departamento do Programa Calha Norte, que Ihe sdo
subordinados; e

Il - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pelo
Ministro de Estado da Defesa

Paragrafo Unico. A subordinag8o das Secretarias e do Centro
Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazbnia a0 Se-
cretério-Geral ndo exclui o assessoramento desses 6rgaos ao Ministro
de Estado da Defesa

Secso 111

Dos Demais Dirigentes

Art. 53. Aos Secretérios e ao Diretor-Geral do Censipam
compete planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades dos 6rgdos e unidades que integram suas
respectivas areas, exercer outras atribui¢des que lhes forem cometidas
e, conforme designagdo do Secretario-Geral, substitui-lo em seus im-
pedimentos e afastamentos eventuais.

Art. 54. Ao Chefe de OperagBes Conjuntas, ao Chefe de As-
suntos Estratégicos e ao Chefe de Logistica do Estado-Maior Conjunto
das Forgas Armadas compete assessorar 0 Chefe do Estado-Maior
Conjunto das Forgas Armadas, e, ao de maior precedéncia hierérquica,
substitui-lo nos seus impedimentos e afastamentos eventuais.

Art. 55. Aos Vice-Chefes de Operactes Conjuntas, de Assun-
tos Estratégicos e de Logistica incumbe, em suas respectivas Chefias:

| - assistir o Chefe, substituindo-o em seus impedimentos e
afastamentos eventuais,

Il - orientar, coordenar e controlar agBes das Subchefias
subordinadas,

Il - elaborar e coordenar programa de trabalho anual da
Chefia;

IV - propor a aplicagdo dos recursos orgamentarios dos pro-
gramas e agOes a cargo da Chefia; e

V - executar outras atividades que Ihe forem demandadas
pelo Chefe, inerentes a sua érea de atuagao.

Art. 56. Ao Chefe de Gabinete do Estado-Maior Conjunto
das Forgas Armadas compete:

| - assistir o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas em sua representacdo funcional;

Il - secretariar as reunides de coordenagdo das Chefias do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas;

Il - secretariar as reunifes do Comité de Chefes de Estado-
Maior de que trata o art. 3%-A da Lei Complementar ne 97, de 1999;

IV - colaborar com o Chefe do Estado-Maior Conjunto das
Forgas Armadas na preparagdo de pronunciamentos, paestras e docu-
mentos de interesse do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas,

V - coordenar a gestdo administrativa e orcamentéria do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas,

VI - coordenar trabalhos e atividades dos assessores, dos
assistentes, dos gjudantes-de-ordens e dos auxiliares do Chefe do
Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas; e

VII - redizar outras atividades inerentes a sua érea de atuagzo.

Art. 57. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da
Defesa, ao Chefe de Gabinete do Secretéario-Geral, a0 Consultor Ju-
ridico e aos demais dirigentes incumbe plangjar, coordenar e orientar
a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicoes que Ihes forem cometidas.

_ CAPITULO YV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Enquanto ndo dispuser de quadro de pessoa per-
manente, 0 Ministério da Defesa podera requisitar servidores da ad-
ministracdo publica federal direta parater exercicio em suas unidades,
independentemente da funcdo a ser exercida

Parégrafo Unico. Exceto nos casos previstos em lei e até que
se cumpram as condi¢des definidas no caput, as requisicdes de ser-
vidores para 0 Ministério da Defesa seréo irrecusaveis e serdo pron-
tamente atendidas.

Art. 59. O provimento dos cargos do Ministério da Defesa
observara as seguintes diretrizes:

| - os de Chefe de OperagBes Conjuntas, de Chefe de As-
suntos Estratégicos e de Chefe de Logistica do Estado-Maior Con-
junto das Forgas Armadas e de Comandante da Escola Superior de
Guerra seréo ocupados por oficiais-generais da ativa do Ultimo posto,
em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas;

Il - os de Secretério, quando exercidos por militar, seréo
ocupados por oficiais-generais,

Il - os de Vice-Chefe de Operagbes Conjuntas, de Vice-
Chefe de Assuntos Estratégicos e de Vice-Chefe de Logistica do
Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas e o de Subcomandante
da Escola Superior de Guerra seréo ocupados por oficiais-generais da
ativa do pendltimo posto, em sistema de rodizio entre as Forgas
Armadas;




IV - os de Subchefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas
Armadas serd ocupados por oficiai é;enerals da ativa do pentltimo ou
do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as Forgas Armadas;

V - os de Diretor de Departamento, quando destinados a
militar, ser8o exercidos por oficiais-generais,

VI - o de Diretor do Hospital das Forcas Armadas serd
ocupado por oficia-general da ativa do pentltimo ou do primeiro
posto, em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas;

VIl - o de Chefe da Delegagdo Brasileira na Junta Inte-
ramericana de Defesa sera ocupado por oficia-general da ativa do
pendltimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as
Forgas Armadas;

VIII - os trés cargos de Assistente Militar do Comando da
Escola Superior de Guerra serdo ocupados por oficiais-generais da
ativa do primeiro posto, sendo um de cada Forga Singular;

IX - afuncéo de Presidente da Comissao Desportiva Militar
do Brasil sera exercida em cardter cumulativo pelo Diretor do De-
partamento de Desporto Militar; e

X - o de Diretor do Departamento de Salide e Assisténcia
Social, da Secretaria de Pessoal, Ensino, Salide e Desporto serd ocu-
pado por oficial-general médico da ativa do penultimo ou do primeiro
posto, em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas.

Art. 60. Integram a administragdo central do Ministério da
Defesa os 6rgdos relacionados nos incisos I, Il e Il do art. 22, e os
6rgéos que a eles estejam diretamente subordinados e deles dependam

administrativamente.

Parégrafo Unico. N&o integram a administracdo central do
Ministério da Defesa a Escola Superior de Guerra, o Hospital das
Forgas Armadas e a Representagé@o do Brasil na Junta Interamericana
de Defesa

ANEXO Il CONSULTORIA JURIDI-
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNQOES GRATIFICA- CA
DAS, DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO E DAS GRATIFICAC,OES DE EXERCICIO
EM CARGO DE CONFIANGA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA
UNIDADE CARGO/ DENOMI NA(;ANO/ DAS
FUNCAO CARGO/FUNCAO GR/RMP/ Coordenacdo Administrativa
Ne RMA Divisdo
Servico
6 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial Militar Grupo 0001 (A)
2 Assessor 102.4
4 Amr Técnico 102.3 Coordena(}a)_eeral de Con-
2 Assistente 102.2 tencioso Judicial
6 Assistente Militar Grupo 0002 (B) Coordenagéo
6 Assistente Técnico 102.1 Coordenagdo-Geral de Atos
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E) Normativos
2 Supervisor Nivel V Coordenacao
6 Especidista Nivel 11 Coordenacdo-Gera de Licita-
¢Oes e Contratos
Ordinariado Militar 1 Chefe do Ordinariado 1014 Coordenagéo
2 Assessor Técnico 102.3 Coordenacéo-Geral de Exame
1 Assistente 102.2 de Convénios e Atos Correla-
1 Assistente Técnico 102.1 tos
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E) Coordenagéo
2 Supervisor Nivel V Coordenagdo-Geral de Direito
1 Especidista Nivel 11 Administrativo e Militar
1 Especialista/Secretério GR-I Coordenacao
Coordenacéo-Geral de Pro-
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015 cessos Administrativos Disci-
1 Gerente 1014 plinares
1 Gerente Grupo 0002 (B) Coordenagéo
5 ASSessor 102.4 Consultoria Juridica-Adjunta
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B) daMainha
5 Assessor Téchico 1023 Consultoria Juridica-Adjunta
4 Assistente 1022 do Exército
. - ' Consultoria Juridica-Adjunta
4 Assistente Técnico 102.1 da Aeronutica
3 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
19 Supervisor Nivel V SECRETARIA DE CON-
24 Especidista Nivel 11 TROLE INTERNO
1 Auxiliar GR-1
Ouvidoria 1 Gerente 101.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1 Coordenacéo de Servigo e
éoria de Comunicacao 1 Chefe de Assessoria 101.4 Apoio
Ci
2 Assessor 102.4
2 Gerente 101.4
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B) Geréncia de Orientagdo e
7 Assessor Técnico 102.3 Avaliacdo
5 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
2 Especidista Nivel 11
5 Supervisor GR-1V
1 Assistente GR-111
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 1014 Geréncia de Acompanhamen-
1 A SSessor 102.4 to Financeiro e Orcamentério
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
2 Especidista Nivel 11
Geréncia de Auditoria
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Chefe da Assessoria Especial 101.5
DE PLANEJAMENTO
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assessor 102.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 1 Chefe 1011 i
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E) INSTITUTO PANDIA CA-
4 Supervisor Nivel V LOGERAS
2 Especialista Nivel 11 Gabinete

1 Consultor Juridico 101.5
1 Consultor Juridico-Substituto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
6 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador 101.3
1 Chefe 101.2
4 Chefe 101.1
1 Supervisor Nivel V
2 Especidlista Nivel 11
8 Supervisor GR-1V
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenador 101.3
Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
1 Consultor Juridico-Adjunto 101.4
1 Consultor Juridico-Adjunto 1014
1 Consultor Juridico-Adjunto 101.4
1 Secretério 101.5
1 Assessor 102.4
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1
1 Supervisor Nivel V
2 Especidlista Nivel 11
1 Gerente 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Supervisor Nivel V
4 Supervisor GR-IV
1 Gerente 1014
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Supervisor Nivel V
4 Supervisor GR-1V
1 Gerente 1014
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Supervisor Nivel V
4 Supervisor GR-1V
1 Diretor 101.5
1 Chefe 101.4
1 Coordenador-Geral 101.4




ESTADO-MAIOR CON-
JUNTO DAS FORCAS AR-
MADAS

Coordenagéo

GABINETE

Coordenagdo

Assessoria de Doutrina e Le-
gislacdo

Coordenagéo

Assessoria de Plangjamento e
Coordenagéo de Atividades
Conjuntas

Coordenagéo

Assessoria de Plangjamento,
Orgamento e Gestédo

CHEFIA DE OPERAGOES
CONJUNTAS

Coordenagéo

Gabinete

SUBCHEFIA DE COMAN-
DO E CONTROLE

Coordenagéo

SUBCHEFIA DE INTELI-
GENCIA OPERACIONAL

Coordenagdo

SUBCHEFIA DE OPERA-
COES

Coordenagéo
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Coordenador
Chefe

Chefe

Assessor Especial Militar
Assistente Militar
Coordenador

Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidista

Assessor Especial
Assessor Técnico
Assistente

Assistente Técnico
Chefe

Subchefe

Coordenador

Assistente Militar
Assessor

Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidista

Assistente

Assistente Técnico
Chefe

Gerente
Coordenador
Assistente Técnico
Supervisor
Especidista

Chefe

Coordenador
Especidista
Chefe

Assessor Técnico
Coordenador
Supervisor
Especidista

Chefe

Vice-Chefe
Assessor

Assessor Militar
Gerente
Coordenador
Assistente Militar
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor
Especidista

Chefe

Subchefe

Gerente

Coordenador

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidista

Supervisor

Subchefe

Gerente

Assistente Militar
Coordenador

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidista

Subchefe

Gerente

Coordenador

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar

101.3
101.2

NE

Grupo 0001 (A)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
102.5
102.3
102.2
102.1
Grupo 0001 (A)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.4
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
102.2
102.1
101.4

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.1
Nivel V
Nivel 11
Grupo 0002 (B)

Grupo 0002 (B)
Nivel 11
101.4

102.3
Grupo 0002 (B)
Nivel V
Nivel 11

Grupo 0001 (A)

Grupo 0001 (A)
102.4
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.3
102.2
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
Grupo 0002 (B)

Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.3
102.1
Grupo 0002 (B)
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
GR-IV

Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.3
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11

Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.3
102.1
Grupo 0005 (E)

SUBCHEFIA DE LOGISTI-
CA OPERACIONAL

Coordenacéo

CHEFIA DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS

Gabinete

SUBCHEFIA DE POLITICA
E ESTRATEGIA

Coordenagéo
Coordenacéo

SUBCHEFIA DE INTELI-
GENCIA ESTRATEGICA

Coordenacéo

SUBCHEFIA DE ASSUN-
TOS INTERNACIONAIS

Coordenacéo

CHEFIA DE LOGISTICA

Gabinete

SUBCHEFIA DE INTEGRA-
CAO LOGISTICA

Coordenacéo
Coordenacéo
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Supervisor
Especidlista
Supervisor

Subchefe

Gerente

Coordenador

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidlista

Chefe

Vice-Chefe
Gerente

Assessor Militar
Assessor
Assistente Militar
Assessor Técnico
Assistente Técnico Militar
Assistente
Assistente Técnico
Supervisor
Especidlista

Chefe

Subchefe

Gerente

Coordenador

Coordenador

Assessor Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar
Assistente Técnico
Supervisor

Especidlista
Especialista/Secretério

Subchefe

Gerente

Coordenador

Assessor Militar
Assistente Militar
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especialista
Especialista/Secretério

Subchefe

Gerente

Coordenador

Assessor Militar
Assistente Militar
Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especialista

Chefe
Vice-Chefe
Gerente

Gerente

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Militar
Assistente Técnico Militar
Supervisor
Especialista
Supervisor

Chefe

Subchefe

Gerente

Assessor Militar
Coordenador

Coordenador

Assistente

Assistente Militar
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especialista

Supervisor

Nivel V
Nivel 11
GR-IV

Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.3
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11

Grupo 0001 (A)

Grupo 0001 (A)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.4
Grupo 0002 (B)
102.3
Grupo 0005 (E)
102.2
102.1
Nivel V
Nivel 11
Grupo 0002 (B)

Grupo 0001 (A)
Grupo 0002 (B)
101.3

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0005 (E)
102.1
Nivel V
Nivel 11
GR-

Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
GR-lI

Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
102.2
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11

Grupo 0001 (A)
Grupo 0001 (A)
101.4
Grupo 0002 (B)
102.3

102.2
Grupo 0002 (B)
Grupo 0005 (E)

Nivel V
Nivel 11

GR-IV

Grupo 0002 (B)

Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
101.3
Grupo 0002 (B)
102.2

Grupo 0002 (B)
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel Il
GR-IV




SUBCHEFIA DE MOBILI-
ZACAO

Coordenagéo
Coordenagéo

SUBCHEFIA DE APOIO A
SISTEMAS DE CARTO-
GRAFIA, DE LOGISTICA E
DE MOBILIZACAO

Coordenagdo
Coordenagdo

SECRETARIA-GERAL

Coordenagéo
Divisdo
Servico
Gabinete

DEPARTAMENTO DO PRO-
GRAMA CALHA NORTE

Coordenagéo
Divisdo

Servigo

SECRETARIA DE ORGA-
NIZACAO INSTITUCIO-
NAL

Gabinete

DEPARTAMENTO DE OR-
GANIZACAO E LEGISLA-
CAO

Coordenagéo
Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE PLA-
NEJAMENTO, ORCAMEN-
TO E FINANGCAS

Coordenagéo
Divisdo
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Assistente
Subchefe

Gerente

Assessor Militar
Coordenador

Coordenador

Assistente

Assistente Militar
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidista

Subchefe

Gerente

Coordenador

Coordenador

Assistente

Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidista

Secretério
Assessor
Gerente
Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe

Diretor

Assessor

Gerente

Coordenador

Chefe

Assistente

Assistente Militar
Assistente Técnico
Chefe

Assistente Técnico Militar
Supervisor
Especidista
Supervisor
Especialista/Secretério
Auxiliar

Secretério

Gerente

Assessor

Assistente Militar
Assessor Técnico
Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor
Especidista
Supervisor

Assistente
Especiaista/Secretério
Chefe

Diretor

Gerente
Coordenador
Coordenador

Assessor Militar
Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Especidista

Assistente
Especialista/Secretério

Diretor

Gerente
Coordenador
Chefe

Assistente
Assistente Técnico

GR-111
Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
101.3
Grupo 0002 (B)
102.2
Grupo 0002 (B)
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11

Grupo 0001 (A)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
101.3
102.2
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11

NE
102.4
101.4
101.3
101.2
101.1
101.5

101.5

102.4
1014
101.3
101.2
102.2
Grupo 0002 (B)
102.1
101.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
GR-IV
GR-|
GR-l

101.6

101.4
102.4
Grupo 0002 (B)
102.3
102.2
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
GR-IV
GR-I11
GR-I|
1014

101.5

1014
101.3
Grupo 0002 (B)

Grupo 0002 (B)
102.2
102.1

Grupo 0005 (E)

Nivel 11
GR-111
GR-I|

101.5

101.4
101.3
101.2
102.2
102.1

Servico

DEPARTAMENTO DE AD-
MINISTRACAO INTERNA

Coordenacéo
Coordenacéo

Divisdo

Servico

DEPARTAMENTO DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMA-
CAO

SECRETARIA DE PRO-
DUTOS DE DEFESA
Gabinete

Coordenacao
Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE PRO-
DUTOS DE DEFESA

Coordenagao
Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA
INDUSTRIAL

Coordenacéo
Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE CA-
TALOGACAO

Coordenacéo

Coordenacéo
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Chefe
Supervisor
Especialista
Supervisor
Assistente
Auxiliar

Diretor

Gerente

Coordenador
Coordenador

Assessor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente Técnico
Chefe

Assistente Técnico Militar
Supervisor
Especidista
Supervisor

Assistente
Especialista/Secretério
Auxiliar

Diretor

Gerente

Coordenador

Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especialista

Supervisor
Especialista/Secretério
Auxiliar

Secretério

Chefe

Assessor

Assessor Militar
Coordenador
Coordenador
Assessor Técnico
Assistente

Assistente Técnico Militar
Especidlista
Supervisor
Especialista/Secretario

Diretor

Gerente
Gerente
Coordenador
Coordenador
Assessor Militar
Assistente
Supervisor
Especidlista
Assistente

Diretor

Gerente
Gerente
Coordenador
Coordenador
Assessor Militar
Assistente
Supervisor
Especidlista
Assistente

Diretor

Gerente

Gerente

Coordenador

Assessor Militar
Coordenador

Assessor Técnico
Assistente Técnico Militar
Assistente

Supervisor

Especidlista

101.1
Nivel V
Nivel 11
GR-1V
GR-111

GR-

1015

1014
101.3
Grupo 0002 (B)
102.4

102.3
102.2
101.2
102.1
101.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
GR-IV
GR-I11
GR-11
GR-1

1015

1014
101.3
102.2
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
GR-IV
GR-II
GR-l

101.6

101.4
102.4
Grupo 0002 (B)
101.3

Grupo 0002 (B)
102.3
102.2

Grupo 0005 (E)

Nivel 11
GR-IV
GR-II

101.5

1014
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)

101.3
Grupo 0002 (B)

102.2

Nivel V
Nivel 11
GR-I11

Grupo 0001 (A)

1014
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)

101.3
Grupo 0002 (B)

102.2

Nivel V
Nivel 11
GR-IlI

Grupo 0001 (A)

101.4
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)

101.3

102.3
Grupo 0005 (E)

102.2

Nivel V
Nivel 11




Nucleo de Promogdo Comer-
cia

SECRETARIA DE PES
SOAL, ENSINO, SAUDE E
DESPORTO

Coordenagéo

Gabinete

DEPARTAMENTO DE PES-
SOAL

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE EN-
SINO

Coordenagéo

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE SAU-
DE E ASSISTENCIA SO-
CIAL

Coordenagéo
Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE DES-
PORTO MILITAR

Comissdo Desportiva Militar
do Brasil

Coordenagdo
Coordenagéo

CENTRO GESTOR E
OPERACIONAL DO SIS
TEMA DE PROTECAO
DA AMAZONIA - Censi-
pam

Gabinete

Coordenagdo-Geral de Inteli-
géncia

[N

R WRRPWONNNN P RPRRNRPONRPRRE®

P ARPRPWUORONRR

P RPNRPWRNRNNRNRE

[y

= PNWWNNWWER R

PWR WRE R

NN

Supervisor
Gerente

Coordenador
Assistente Militar

Secretario

Gerente

Gerente

Assessor

Coordenador
Assistente

Assistente Técnico Militar
Especidista

Chefe

Supervisor
Especidista
Assistente
Especialista/Secretario

Diretor

Gerente

Assistente Militar
Coordenador

Assistente Técnico Militar
Assistente Técnico
Especidista
Especialista/Secretario
Auxiliar

Diretor

Assessor

Gerente

Gerente

Coordenador

Assessor Técnico
Coordenador

Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Especidista

Diretor

Gerente

Gerente

Coordenador
Coordenador
Assistente

Assistente Militar
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor
Especidista
Assistente
Especialista/Secretario

Diretor
Gerente

Gerente

Assessor

Coordenador

Coordenador

Assistente Militar
Assistente Técnico Militar
Assistente Técnico
Supervisor

Especidista
Especialista/Secretério

Diretor-Geral

Assessor

Chefe

Assessor Técnico
Coordenador-Geral

Assessor Técnico Militar

Supervisor

GR-IV
Grupo 0002 (B)

Grupo 0002 (B)
Grupo 0002 (B)

101.6

101.4
Grupo 0002 (B)
102.4
101.3
102.2
Grupo 0005 (E)
Nivel 11
1014
Nivel V
Nivel 11
GR-111
GR-

101.5

1014
Grupo 0002 (B)
101.3
Grupo 0005 (E)
102.1
Nivel 11
GR-I|
GR-l

Grupo 0001 (A)

102.4
1014
Grupo 0002 (B)
101.3
102.3
Grupo 0002 (B)
102.2
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel 11

Grupo 0001 (A)

101.4
Grupo 0002 (B)
101.3
Grupo 0002 (B)
102.2
Grupo 0002 (B)
102.1
Grupo 0005 (E)
Nivel V
Nivel 11
GR-111
GR-I

Grupo 0001 (A)
Grupo 0002 (B)

101.4
102.4
Grupo 0002 (B)
101.3
Grupo 0002 (B)
Grupo 0005 (E)
102.1
Nivel V
Nivel 11
GR-

101.6

102.4
101.4
102.3
GTS 3
GTS 2
101.4

Grupo 0003 (C)
GTS 2
Nivel V

Coordenacéo-Geral de Inte-
gracdo Institucional

Centro Regional - Manaus
Coordenagao

Centro Regiona - Belém

Centro Regiond - Porto Ve-
lho

DIRETORIA DE ADMINIS-
TRACAO E FINANCAS

Coordenacéo-Geral de Admi-
nistracéo e Financas
Coordenacéo

DIRETORIA TECNICA
Coordenacéo-Geral de Manu-
tencéo

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Tecno-
logia da Informagdo e da Co-
municagdo

DIRETORIA DE PRODU-
TOS

Coordenacdo-Geral de Opera-
coes
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Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assessor Militar

Gerente

Coordenador

Assessor Técnico
Assistente Técnico
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€) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTAGAO PELO EXER-
o, SUPERIOR DE CiCIO DE FUNGAO - GRADUADOS DO MINISTERIO DA DEFESA
6 Assistente Técnico 102.1 _ _ _
6 FG1 CcODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
7 FG2 UNITARIO
10 FG-3 QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
Nucleo da Escola Superior de 1 Diretor 1015 Nivel V 043 175 75,25 244 104,92
Guerra em Brasilia Nivel I 0,29 165 47,85 237 68,73
1 Coordenador 101.3 TOTAL 340 123,10 481 173,65
HOSPITAL DAS FORCAS
ARMADAS f) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES TEMPORARIAS SIPAM - GTS
Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 5 Chefe 101.1 P ~ ~
. A sente Téonico 1021 CcODIGO UNIID'I,'L\ASR o SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
gg Eg; QTDE. |VALOR TOTAL QTDE. | VALOR TOTAL
ps Fos GTS3 0,98 15 14,70 15 14,70
GTS 2 1,18 35 41,30 35 41,30
GTS1 151 40 60,40 40 60,40
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA- TOTAL 90 116,40 % 116,40
TIFICADAS DO MINISTERIO DA DEFESA (*)
CcODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO ANEXO I
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL 3
NE 572 1 572 > 11,44 REMANEJAMENTO DE CARGOS E GRATIFICACOES
101.6 5,59 4 22,36 4 22,36 ]
1015 450 10 45,00 17 76,50 cODIGO DAS  |DA SEGEP-MP P/ O MD (a)| DO MD P/ A SEGEP-MP (b)
1014 343 48 164,64 68 233,24 UNITARIO
1013 1,97 60 118,20 115 226,55 QTDE | VALORTO- | QTDE | VALOR TO-
101.2 1,27 3 381 16 20,32 TAL TAL
101.1 1,00 9 9,00 15 15,00 -
101.6 5,59 - - -
102.5 450 5 22,50 7 31,50 1015 450 7 31,50 -
102.4 343 11 37,73 28 96,04 101.4 343 20 68,60
102.3 1,97 45 88,65 54 106,38 101.3 1,97 55 108,35
102.2 1,27 65 82,55 109 138,43 101.2 1,27 13 16,51
102.1 1,00 o7 97,00 115 115,00 101.1 1,00 6 6,00
SUBTOTAL 1 358 697,16 550 1.092,76
FG-1 0,20 26 5,20 26 5,20 102.5 4,50 3 13,50 1 4,50
FG-2 0,15 29 435 29 4,35 102.4 343 20 68,60 3 10,29
FG-3 012 38 4,56 38 4,56 102.3 1,97 21 41,37 12 23,64
SUBTOTAL 2 93 1411 93 1411 102.2 1,27 54 68,58 10 12,70
TOTAL (1+2) 451 711,27 643 1.106,87 102.1 1,00 26 26,00 8 8,00
¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE TOTAL 225 449,01 34 59,13
CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA! SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b) 191 389,88
CcODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO ANEXO IV
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
Grupo 0001 (A) 0,64 19 12,16 24 1536 GRATIFICACOES EXTINTAS POR FORGA DOS ARTS. 99 E 100 DA LEI Ne 12.702, DE 2012
Grupo 0002 (B) 0,58 172 99,76 278 161,24
Grupo 0003 (C) 0,53 8 4,24 8 4,24 -
Grupo 0004 (D) 0,48 6 2,88 6 2,88 CcODIGO ‘ UNIDTAASR o QTDE. ‘ VALOR TOTAL
Grupo 0005 (E) 044 49 21,56 72 31,68 GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DO MINISTERIO DA DEFESA
TOTAL 254 140,60 388 215,40
GR-l o017 | 32 ] 5,44
5 _ GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA NO CENSIPAM
d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTAGAO DO MI- GRV 043 5 215
NISTERIO DA DEFESA ’ :
GR-IV 038 8 3,04
CODIGO DAS SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA GRII 0,34 ! 2,38
UNITARIO GR-II 0,29 3 0,87
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL GRl 0,24 45 10,80
GR-IV 0,29 32 9,28 57 16,53 __ SUBTOTAL 68 19,24
GR-III 0,24 29 6,96 51 12,24 GRATIFICAGAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA PRIVATIVO DE MILITARES
GR-l 0,20 74 14,80 74 14,80 DO MINISTERIO DA DEFESA
GRl 017 16 272 16 272 Grupo 0005(E) [ 044 5 2,20
TOTAL 151 33,76 198 46,29 TOTAL 105 26,88
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