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ARTIGO 3
Áreas de Cooperação

Com base nas disposições gerais do Artigo 1 e no que dispõe
o Artigo 4, as Partes devem estabelecer a cooperação trilateral em
áreas específicas, incluindo:

i) pesquisa e capacitação técnica;

ii) comércio agrícola, incluindo temas sanitários e fitossanitários;

iii) desenvolvimento rural e mitigação da pobreza;

iv) outras áreas afins, mutuamente acordadas pelas Partes.

ARTIGO 4
Gerência

1. As Partes deverão estabelecer um Grupo de Trabalho
Conjunto (doravante denominado "GTC"), que deverá ser constituído
pelo número de representantes de cada uma das Partes que for mu-
tuamente acordado.

2. O GTC poderá também convidar especialistas para com-
parecer às reuniões para propósitos específicos, mediante acordo pré-
vio entre as Partes.

3. O GTC deverá reunir-se ao menos uma vez a cada ano,
em sistema de rodízio entre Brasil, África do Sul e Índia, e será
presidido por um representante designado por cada uma das Partes,
em sistema de revezamento.

4. O Secretariado e o apoio organizacional para as Reuniões
do GTC serão providos pela Parte anfitriã.

5. A coordenação e os contatos necessários para as reuniões
do GTC, incluindo a preparação de uma agenda acordada, deverão ser
conduzidos pela Parte que presidiu a reunião anterior do GTC. Cada
Parte designará um ponto focal para coordenação e contatos.

ARTIGO 5
Responsabilidades do GTC

O GTC deverá ser responsável por:

i) delinear um Programa de Ação com vistas à realização de
atividades previstas no Artigo 3;

ii) revisar o progresso da implementação da cooperação no
âmbito do Memorando de Entendimento;

iii) reavaliar as áreas de cooperação identificadas no Artigo 3
e emendá-las, mediante acordo prévio;

iv) manifestar-se nas matérias concernentes à cooperação
trilateral em agricultura e áreas afins, de acordo com as indicações
dos Governos nacionais e do GTC, e

v) tomar as iniciativas que sejam consistentes com o Me-
morando de Entendimento.

ARTIGO 6
Obrigações Financeiras

1. As Partes deverão, periodicamente, tomar decisões sobre
arranjos financeiros, com vistas a dar cumprimento às prescrições do
Memorando de Entendimento.

2. Sem prejuízo do que dispõe o parágrafo 1 deste Artigo e
até que as Partes cheguem a um arranjo diferente, todas as despesas
relativas a viagens aéreas deverão ser custeadas pelos visitantes, en-
quanto os custos pertinentes à organização das reuniões, isto é, trans-
porte local terrestre e aluguel das salas, deverão ser incorridos pela
Parte anfitriã do evento.

3. As Partes deverão intercambiar documentos, livros, jor-
nais, para impulsionar o Memorando de Entendimento, sem custos
para os destinatários.

ARTIGO 7
Obrigações Internacionais

Este Memorando de Entendimento será aplicado sem pre-
juízo das obrigações nacionais e internacionais das Partes.

ARTIGO 8
Obrigações em Relação a Outros Acordos

Este Memorando de Entendimento deverá ser aplicado sem
prejuízo dos direitos e das obrigações das Partes estabelecidos por
acordos bilaterais e/ou de outra natureza para cooperação na área da
agricultura.

ARTIGO 9
Solução de Controvérsias

1. Qualquer controvérsia entre as Partes decorrente da in-
terpretação ou da implementação deste Memorando de Entendimento
deverá ser resolvida por meio de discussões no GTC.

2. Caso a controvérsia não seja resolvida por meio de dis-
cussões no GTC, as Partes poderão chegar a uma decisão por meio de
consultas adicionais e comunicações, a serem acordadas entre si.

ARTIGO 10
Emendas

Este Memorando de Entendimento poderá ser emendado, por
consentimento mútuo das três Partes, por troca de Notas entre as
Partes, por via diplomática.

ARTIGO 11
Entrada em Vigor, Duração e Término

1. Este Memorando de Entendimento entrará em vigor na
data em que cada Parte houver notificado as outras Partes por escrito,
por via diplomática, do cumprimento de seus respectivos procedi-
mentos constitucionais necessários para sua implementação. A data
da entrada em vigor será a data da última notificação.

2. Qualquer das Partes poderá expressar às outras partes sua
intenção de denunciar o presente Memorando de Entendimento, por
via diplomática. A denúncia por uma da Partes deverá efetivar-se três
meses após a data da notificação e não deverá afetar a implementação
deste Memorando de Entendimento pelas outras Partes

DECRETO N
o

7.926, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

Altera o Decreto no 7.743, de 31 de maio de
2012, que aprova a Estrutura Regimental e
o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissão e das Funções Gratificadas do
Ministério da Cultura, e remaneja cargos
em comissão.

A PRESIDENTA DA REPÚBLICA, no uso das atribuições
que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alínea "a", da Cons-
tituição,

D E C R E T A :

Art. 1o Ficam remanejados, na forma do Anexo I, da Se-
cretaria de Gestão Pública do Ministério do Planejamento, Orçamento
e Gestão para o Ministério da Cultura, os seguintes cargos em co-
missão do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores - DAS:

I - um DAS 102.5;

II - um DAS 101.4;

III - três DAS 102.4;

IV - um DAS 102.3; e

V - um DAS 102.2.

Art. 2o O Anexo II ao Decreto no 7.743, de 31 de maio de
2012, passa a vigorar na forma do Anexo II a este Decreto.

Art. 3o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 18 de fevereiro de 2013; 192o da Independência e
125o da República.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Marta Suplicy

Em fé do que, os abaixo assinados, devidamente autorizados
por seus respectivos Governos, assinaram o presente Memorando de
Entendimento, em três exemplares originais nos idiomas português,
hindi e inglês, sendo todos os textos igualmente autênticos. Em caso de
dúvida quanto à interpretação, a versão em inglês deverá prevalecer.

Feito em Brasília, no dia 13 de setembro de 2006.

_____________________________________
PELO GOVERNO DA REPÚBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL
LUÍS CARLOS GUEDES PINTO
Ministro da Agricultura, Pecuária e

Abastecimento

_____________________________________
PELO GOVERNO DA REPÚBLICA

DA ÁFRICA DO SUL
NKOSAZANA DLAMINI-ZUMA

Ministro dos Assuntos Internacionais

______________________________________
PELO GOVERNO DA REPÚBLICA

DA ÍNDIA
KAMAL NATH

Ministro do Comércio e Indústria

ANEXO I
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSÃO

CÓDIGO DAS-UNITÁRIO
DA SEGEP/MP P/ O MinC

QTDE. VALOR TOTAL

DAS 102.5 4,50 1 4,50
DAS 101.4 3,43 1 3,43
DAS 102.4 3,43 3 10,29
DAS 102.3 1,97 1 1,97
DAS 102.2 1,27 1 1,27

To t a l 7 21,46

ANEXO II

(Anexo II do Decreto no 7.743, de 31 de maio de 2012)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFI-
CADAS DO MINISTÉRIO DA CULTURA.

UNIDADE

CARGO/

FUNÇÃO

N
o

DENOMINAÇÃO

NE

DAS/

FG

4 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle

Interno
102.5

2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3

GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Apoio Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Ouvidoria 1 Ouvidor 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Assessoria de Comunicação Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
Serviço 1 Chefe 101.1
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
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Coordenação-Geral de Cerimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2

S E C R E TA R I A - E X E C U T I VA 1 Secretário-Executivo NE
1 Diretor de Programa 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
3 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Espaço Cultural 1 Chefe 101.2

27 FG-1
17 FG-2
3 FG-3

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

1 Subsecretário 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Tecnologia de Gestão
e Inovação Institucional

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Planejamento Seto-
rial

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças
e Contabilidade

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 4 Coordenador 101.3
Divisão 3 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 1 Chefe 101.2
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 6 Chefe 101.2
Serviço 4 Chefe 101.1

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Recursos Logísticos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Licitações e Contra-
tos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Tecnologia da Infor-
mação

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 1 Chefe 101.2
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Execução Orçamen-
tária e Financeira

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2
Serviço 6 Chefe 101.1

DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNA-
CIONAIS

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Integração e Assun-
tos Multilaterais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Cooperação e Assun-
tos Bilaterais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DIRETORIA DE DIREITOS INTELEC-
TUAIS

1 Diretor 101.5

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Regulação em Direi-
tos Autorais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Difusão e de Nego-
ciação em Direitos Autorais e de Acesso à
Cultura

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3

DIRETORIA DE PROGRAMAS ESPE-
CIAS DE INFRAESTRUTURA CULTU-
RAL

1 Diretor 101.5

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Gestão 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Infraestrutura Cultural 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

CONSULTORIA JURÍDICA 1 Consultor Jurídico 101.5
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Direito da Cultura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Assuntos Administra-
tivos e Judiciais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Convênios e Editais
de Seleção Pública

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

SECRETARIA DE POLÍTICAS CULTU-

RAIS

1 Secretário 101.6

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Serviço 1 Chefe 101.1

DIRETORIA DE ESTUDOS E MONITO-
RAMENTO DE POLÍTICAS CULTURAIS

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Monitoramento de
Informações Culturais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Cultura Digital 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral do Plano Nacional de
Cultura

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

DIRETORIA DE EDUCAÇÃO E COMU-
NICAÇÃO PARA A CULTURA

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Cultura e Educação 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Cultura e Comunicação 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Serviço 1 Chefe 101.1

SECRETARIA DA CIDADANIA E DA

DIVERSIDADE CULTURAL

1 Secretário 101.6

1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Serviço 3 Chefe 101.1

DIRETORIA DA CIDADANIA E DA DI-
VERSIDADE CULTURAL

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Programas e Projetos
Culturais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Cooperação, Articu-
lação e Informação

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Acompanhamento e
Fiscalização

1 Coordenador-Geral 101.4
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Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

SECRETARIA DO AUDIOVISUAL 1 Secretário 101.6

Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

DIRETORIA DE GESTÃO DE POLÍTI-
CAS AUDIOVISUAIS

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Desenvolvimento
Sustentável do Audiovisual

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação-Geral de Incentivo e Fomento
às Atividades Audiovisuais

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 1 Chefe 101.2
Coordenação 5 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Inovação, Conver-
gência e Plataformas Audiovisuais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Centro Técnico do Audiovisual 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 4 Coordenador 101.3
Divisão 6 Chefe 101.2

2 FG-1
2 FG-2

Cinemateca Brasileira 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 4 Coordenador 101.3

SECRETARIA DE ECONOMIA CRIA-

T I VA

1 Secretário 101.6

1 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisão 1 Chefe 101.2

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO E
M O N I TO R A M E N TO

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Ações Estruturantes 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Desenvolvimento de
Projetos Integrados

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 2 Chefe 101.2

DIRETORIA DE EMPREENDEDORISMO,
GESTÃO E INOVAÇÃO

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Ações Empreendedo-
ras

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Promoção e Difusão 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

SECRETARIA DE ARTICULAÇÃO

INSTITUCIONAL

1 Secretário 101.6

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

DIRETORIA DO SISTEMA NACIONAL
DE CULTURA E PROGRAMAS INTE-
GRADOS

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Instrumentos de Ges-
tão do Sistema Nacional de Cultura

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Institucionalização e
Monitoramento do Sistema Nacional de Cul-
tura

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenador-Geral de Articulação Interseto-
rial, Relações Federativas e Mobilização So-
cial

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Instâncias de Articu-
lação, Pactuação e Deliberação do Sistema
Nacional de Cultura

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

SECRETARIA DE FOMENTO E IN-

CENTIVO À CULTURA

1 Secretário 101.6

1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

DIRETORIA DE INCENTIVO À CULTU-
RA

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Análise de Projetos
de Incentivos Fiscais

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 1 Chefe 101.2
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Acompanhamento e
Av a l i a ç ã o

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 1 Chefe 101.2
Coordenação 4 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Prestação de Contas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

DIRETORIA DE GESTÃO DE MECANIS-
MOS DE FOMENTO

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Projetos Apoiados
pelo Fundo Nacional de Cultura

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Desenvolvimento,
Controle e Avaliação

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Normatização e Orien-
tação

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

REPRESENTAÇÃO REGIONAL

Tipo "A" 3 Chefe 101.4
Tipo "B" 5 Chefe 101.3
Divisão 16 Chefe 101.2
Serviço 15 Chefe 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRA-

TIFICADAS DO MINISTÉRIO DA CULTURA.

CÓDIGO
DAS-

UNITÁRIO

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

Q U A N T.
VA L O R

TO TA L
Q U A N T.

VA L O R

TO TA L

NE 5,72 1 5,72 1 5,72
DAS 101.6 5,59 6 33,54 6 33,54
DAS 101.5 4,50 16 72,00 16 72,00
DAS 101.4 3,43 61 209,23 62 212,66
DAS 101.3 1,97 120 236,40 120 236,40
DAS 101.2 1,27 109 138,43 109 138,43
DAS 101.1 1,00 47 47,00 47 47,00

DAS 102.5 4,50 4 18,00 5 22,50
DAS 102.4 3,43 3 10,29 6 20,58
DAS 102.3 1,97 14 27,58 15 29,55
DAS 102.2 1,27 6 7,62 7 8,89
DAS 102.1 1,00 13 13,00 13 13,00

Subtotal 1 400 818,81 407 840,27

FG-1 0,20 29 5,80 29 5,80
FG-2 0,15 19 2,85 19 2,85
FG-3 0,12 3 0,36 3 0,36

Subtotal 2 51 9,01 51 9,01

Total (1+2) 451 827,82 458 849,28
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