CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

DECRETO N°7.922, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

Regulamenta as Gratificacbes de Qualificacdo -
GQ, instituidas pelas Leis n® 9.657 de 3 de junho
de 1998, n° 10.871, de 20 de maio de 2004, n°
11.046, de 27 de dezembro de 2004, n® 11.171, de
2 de setembro de 2005, n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, n° 11.356, de 19 de outubro de
2006, n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, n°
11.539, de 8 de novembro de 2007, e n° 11.907,
de 2 de fevereiro de 2009, e da outras
providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
84, caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no § 6° do art.
21-B da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998; 8§ 5° do art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de
2004; no 8§ 5° do art. 22 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004; no 8§ 5° do art. 22 da Lei n°
11.171, de 2 de setembro de 2005; no art. 41-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; nos
arts. 5° e 12 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; nos arts. 49 e 63-A da Lei n° 11.357, de
19 de outubro 2006; e no art. 14-A da Lei n° 11.539, de 8 de novembro de 2007; e nos arts. 56 e
205 da Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2009,

DECRETA:

A CAPITULO | N
AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Ficam aprovados, na forma deste Decreto, 0s critérios e procedimentos gerais
a serem observados para 0 pagamento das seguintes Gratificag0es de Qualificacdo - GQ, aos
servidores que a ela fizerem jus:

| - GQ instituida pelo art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, concedida aos
titulares dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVII e X1X do caput art. 1° da Lei n° 10.871, de
2004, e aos titulares dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos
Hidricos e Analista Administrativo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, de que trata a Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003;

Il - GQ instituida pelo art. 22 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, concedida
aos titulares dos cargos de Analista em Infraestrutura de Transportes e de Analista
Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel intermediario de Agente de Servigcos de



Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista e aos titulares de cargos de nivel superior do
Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes - DNIT, de
que tratam, respectivamente, os incisos | e 111 do caput do art. 1° e os arts. 3°-A e 3°-B da Lei n°
11.171, de 2005;

Il - GQ instituida pelo art. 22 da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004,
concedida aos titulares dos cargos de Especialista em Recursos Minerais e de Analista
Administrativo, e aos titulares dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPM de que tratam, respectivamente, os incisos
I e Il do caput do art. 1% e os incisos 111 e VI do caput do art. 25-A da Lei n° 11.046, de 2004;

IV - GQ instituida pelo art. 14-A da Lei n® 11.539, de 8 de novembro de 2007,
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de Analista de
Infraestrutura e do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior de que trata a Lei n°
11.539, de 2007;

V - GQ instituida pelo art. 5° da Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, concedida
aos titulares dos cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus - Suframa de que trata a Lei n® 11.356, de 2006;

VI - GQ instituida pelo art. 12 da Lei n® 11.356, de 2006, concedida aos titulares dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Instituto Brasileiro de Turismo -
Embratur, de que trata a Lei n°® 11.356, de 2006;

VIl - GQ instituida pelo art. 63-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e auxiliar
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia - Inmetro, de que trata a Lei n® 11.355, de 2006;

VIII - GQ instituida pelo art. 82-A da Lei n° 11.355, de 2006, concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de que trata a Lei n°
11.355, de 2006;

IX - GQ instituida pelo art. 105-B da Lei n° 11.355, de 2006, concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, de que trata a Lei n°® 11.355, de
2006;

X - GQ instituida pelo art. 205 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2009;

XI - GQ instituida pelo art. 56 da Lei n® 11.907, de 2009, concedida aos titulares de
cargos de provimento efetivo de niveis intermediério e auxiliar integrantes das Carreiras de
Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993;

XIl - GQ instituida pelo art. 21-B da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario integrantes do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, de que trata a Lei n® 9.657, de 1998;

X1 - GQ instituida pelo art. 49 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
concedida aos titulares do cargo de nivel intermediario de Técnico em Financiamento e Execucao
de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte Técnico ao Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais do Fundo Nacional de Desenvolvimento da



Educacdo - FNDE, e aos titulares de cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do FNDE de que trata a Lei n® 11.357, de 2006;

XIV - GQ instituida pelo art. 63-A da Lei n° 11.357, de 2006, concedida aos titulares
do cargo de nivel intermediario de Técnico em InformagGes Educacionais da Carreira de Suporte
Técnico em InformacBes Educacionais do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - Inep, e aos titulares dos cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do Inep de que trata a Lei n® 11.357, de 2006;

XV - GQ instituida pelo art. 41-B da Lei n° 11.355, de 19 de 2006, concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos de Ciéncia e Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica de que trata a Lei n°
11.355, de 2006; e

XVI - GQ instituida pelo art. 13-B da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, e 17-G
da Lei n° 11.357, de 2006, concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis
superior e intermediario integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata a
Lei n° 10.410, de 2002, e aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario do
Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, de que trata a Lei n°
11.357, de 2006. (Artigo republicado no DOU de 13/3/2013)

CAPITULO I N
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGCAO
DAS CARREIRAS DAS AGENCIAS REGULADORAS

Art. 2° A GQ de que trata o inciso | do caput do art. 1° serd paga aos servidores que a
ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisdo, gestdo ou
assessoramento, em percentual de dez por cento ou de vinte por cento do maior vencimento
basico do cargo, conforme disposto neste Capitulo.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao a:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacao;

I - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionaliza¢do e na sua
gestdo; e

Il - formacdo académica obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pbs-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.

8 2° Os cursos de especializacdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula, em &rea de interesse da agéncia reguladora, poderdo ser equiparados aos cursos de
pos-graduacdo lato sensu, mediante avaliacdo do Comité Especial de que trata o art. 8°.

8 3° Os cursos de pods-graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado, seréo
considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e, quando realizados no
exterior, deverdo ser revalidados por instituicdo nacional competente.
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Art. 3° Para concessdo da GQ, os cursos referidos no inciso Il do § 1° do art. 2°
deverdo estar relacionados as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor e as atividades
desenvolvidas pela agéncia reguladora e serdo objeto de avaliacdo do Comité Especial de que
trata o art. 8°.

Aurt. 4° Na concesséo da GQ, seréo observados o0s seguintes parametros e limites:

| - GQ de nivel I, paga no valor de dez por cento do maior vencimento basico do
cargo, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior providos; e

Il - GQ de nivel Il, paga no valor de vinte por cento do maior vencimento basico do
cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior providos.

Art. 5° O quantitativo das vagas colocadas em concorréncia para concessao da GQ
sera de cem por cento das vagas existentes, a ser aferido na forma dos incisos I e Il do caput do
art. 4°, no &mbito de cada carreira, tomando por base o quantitativo de cargos providos em 30 de
junho ou 31 dezembro do semestre anterior.

Art. 6° A classificacdo dos servidores que concorrem a GQ dentro das vagas fixadas,
observara a ordem decrescente do resultado obtido por cada servidor da soma da pontuacdo
atribuida para cada critério abaixo, conforme disposto em ato da diretoria colegiada de cada
agéncia reguladora:

| - doutorado;

Il - mestrado;

Il - pés-graduacdo lato sensu com carga hordria minima de trezentos e sessenta
horas-aula;

IV - tempo de efetivo exercicio no cargo;

V - producéo técnica ou académica na area de atuacdo do servidor;

VI - participacdo como instrutor ou palestrante em cursos e eventos técnicos sobre
assunto atinente as atividades da agéncia reguladora; e

VIl - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou funcdo de confianga de
direcdo ou chefia.

§ 1° O ato de que trata o caput disporé sobre a pontuagdo minima necesséria para
participacdo do servidor no processo de concorréncia a GQ nivel I e a GQ nivel II.

§ 2° A pontuagdo maxima a ser atribuida em funcdo do inciso VII do caput ndo
podera superar a pontuacdo atribuida em funcdo da posse de titulo de doutor.

8§ 3° O servidor selecionado para o recebimento de mais de um nivel de gratificacéo
sera automaticamente excluido da selecéo para a gratificacdo de nivel inferior.

8§ 4° Caso exista igualdade no total de pontos obtidos pelos servidores que estiverem
concorrendo a GQ, serdo considerados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou funcdo de confianca de
assessoramento;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo; e

I11 - a classificagdo no concurso de ingresso.

Art. 7° A percepcdo da GQ pelo servidor serd semestral e sua continuidade estara
condicionada a disponibilidade de vagas e a revisdo da classificagdo do servidor decorrente da
pontuacéo obtida, de acordo com o ato de que trata o art. 11.



Art. 8° Serd instituido Comité Especial para a concessdo da GQ, no ambito de cada
agéncia reguladora.

8 1° A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se
refere o caput seréo definidos no ato de que trata o art. 11.

8 2° Para fins do disposto neste artigo, poderéo ser utilizadas comissfes ou comités ja
instituidos no &mbito da area de recursos humanos.

Art. 9° As comprovagdes para a afericdo do cumprimento dos critérios considerados
para fins de pontuacdo no processo de concorréncia serdo avaliadas pelo Comité Especial para
Concessao da GQ.

Art. 10. Concluido o processo de habilitagdo, concorréncia e classificacdo para fins de
concessdo da GQ, em cada periodo, a Diretoria Colegiada da respectiva agéncia reguladora
publicara a classificagdo e a pontuacdo individual dos servidores.

8 1° O prazo para a interposi¢do de recursos junto ao Comité Especial para cada
periodo de concessdo seré de dez dias Uteis, contado da data da publicacdo de que trata o caput.

8 2° A instancia recursal maxima para fins do processo de concessdo das
GratificacOes de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 11.

Art. 11. Ato da Diretoria Colegiada de cada agéncia reguladora dispord sobre os
procedimentos especificos para concessdao da GQ, observado o disposto neste Decreto e na Lei n°
10.871, de 2004.

CAPITULO IlI
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO DO
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTES - DNIT

Art. 12. A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso Il do caput do art. 1° sera
paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisao, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNIT, conforme
disposto neste Capitulo.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagéo a:

I - conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacéo;

Il - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionaliza¢do e na sua
gestéo; e

Il - formacdo académica obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pbs-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.



8 2° Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula, em area de interesse do DNIT, poderdo ser equiparados a cursos de pés-graduagdo
lato sensu, mediante avaliacdo do Comité Especial para concessdo da GQ de que trata o art. 18.

8 3° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado, para os fins
previstos neste Decreto, serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo na forma da legislagdo vigente e, quando realizados no exterior, deverdo ser
revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

Art. 13. Para fins de concessdo da GQ, os cursos referidos no inciso 111 do caput do
art. 12 deverdo estar relacionados com as atribui¢cdes do cargo ocupado pelo servidor e com as
atividades desenvolvidas pelo DNIT.

Art. 14. Na concessdo da GQ, serdo observados 0s seguintes parametros e limites:

| - para os cargos de nivel superior de que tratam os incisos | e 11l do caput do art. 1°
e 0s arts. 3°-A e 3°-B da Lei n° 11.171, de 2005, a GQ sera paga nos valores correspondentes
previstos no Anexo VIII aguela Lei, observados os seguintes limites:

a) nivel 1, trinta por cento dos cargos providos de nivel superior; e

b) nivel 11, quinze por cento dos cargos providos de nivel superior; e

Il - para os cargos de nivel intermediario de que trata o art. 3°-A da Lei n°® 11.171, de
2005, a GQ serd paga nos valores correspondentes previstos no Anexo VIII daquela Lei,
observados os seguintes limites:

a) nivel |, trinta por cento dos cargos providos de nivel intermediario; e

b) nivel I1, quinze por cento dos cargos providos de nivel intermediario.

Art. 15. O quantitativo das vagas colocadas em concorréncia para concessao da GQ
sera de cem por cento das vagas existentes, a ser aferido na forma dos incisos | e 1l do caput do
art. 14, no ambito de cada carreira, tomando por base o quantitativo de cargos providos em 30 de
junho ou 31 dezembro do semestre anterior.

Art. 16. A classificacdo dos servidores que concorrem a GQ dentro das vagas fixadas
obedecerd a ordem decrescente do resultado obtido por cada servidor da soma da pontuacao
atribuida para cada critério abaixo, conforme disposto em ato do dirigente maximo do DNIT:

| - doutorado;

Il - mestrado;

Il - pos-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas-aula;

IV - tempo de efetivo exercicio no cargo;

V - producéo técnica ou académica na area de atuacéo do servidor;

VI - participagdo como instrutor ou palestrante em cursos e eventos técnicos sobre
assunto atinente as atividades do DNIT; e

VII - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou funcéo de confianca de
direcdo ou chefia.

8 1° O ato de que trata o caput dispora sobre a pontuacdo minima necessaria para
participacdo do servidor no processo de concorréncia a GQ nivel | e a GQ nivel II.

8 2° A pontuagdo maxima a ser atribuida em funcdo do inciso VII do caput ndo
poderd superar a pontuacdo atribuida em funcdo da posse de titulo de doutor.



8 3° O servidor selecionado para o recebimento de mais de um nivel de gratificagcdo
sera automaticamente excluido da selecéo para a gratificagdo de nivel inferior.

8 4° Caso exista igualdade no total de pontos obtidos pelos servidores que estiverem
concorrendo & GQ, serdo considerados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou funcdo de confianca de
assessoramento;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo; e

I11 - a classificagdo no concurso de ingresso.

Art. 17. A percepgdo da GQ pelo servidor serd semestral e sua continuidade estara
condicionada a disponibilidade de vagas e a revisdo da classificacdo do servidor decorrente da
pontuacgéo obtida, de acordo com o ato de que trata o art. 21.

Art. 18. Serd instituido Comité Especial para a concessdao da GQ, no ambito do
DNIT.

8 1° A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se
refere o caput serdo definidos no ato de que trata o art. 21.

8§ 2° Para fins do disposto neste artigo, poderdo ser utilizadas comissfes ou comités ja
instituidos no &mbito da area de recursos humanos.

Art. 19. As comprovacdes para a afericdo do cumprimento dos critérios considerados
para fins de pontuacdo no processo de concorréncia serdo avaliadas pelo Comité Especial para
Concessdo da GQ.

Art. 20. Concluido o processo de habilitacdo, concorréncia e classificacdo para fins de
concessdo da GQ, em cada periodo, o dirigente maximo do DNIT publicara a classificacdo e a
pontuacdo individual dos servidores.

8§ 1° O prazo para a interposi¢do de recursos ao Comité Especial para cada periodo de
concessdo sera de dez dias uteis, contado da data da publicacdo de que trata o caput.

§ 2° A instancia recursal méaxima para fins do processo de concessdo das
Gratificac6es de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 21.

Art. 21. Ato do dirigente maximo do DNIT dispora sobre os procedimentos
especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Decreto e na Lei n® 11.171, de
2005.

CAP~I'TULO \V/ N
DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO
DO DEPARTAMENTO NACIONAL DE PRODUCAO MINERAL - DNPM

Art. 22. A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso |11 do caput do art. 1° sera
paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo no DNPM, em
percentual de dez por cento ou de vinte por cento do maior vencimento basico do cargo,
conforme disposto neste Capitulo.



8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacéo:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacéo;

Il - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestdo; e

Il - a formacdo académica obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pés-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.

8 2° Os cursos de especializacdo com carga horéria minima de trezentas e sessenta
horas-aula, em area de interesse do DNPM, poderdo ser equiparados a cursos de p6s-graduacdo
lato sensu, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o art. 28.

§ 3° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado, para os fins
previstos neste Decreto, serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados por instituicdo nacional
competente.

Art. 23. Para fins de concessdo da GQ, os cursos referidos no inciso Il do caput do
art. 22 deverdo estar relacionados as atribui¢cbes do cargo ocupado pelo servidor e as atividades
desenvolvidas pelo DNPM e serdo objeto de avaliacdo do Comité de que trata o art. 28.

Art. 24. Na concessdo da GQ, serdo observados 0s seguintes parametros e limites:

| - GQ nivel I, paga no valor de dez por cento do maior vencimento basico do cargo,
até o limite de trinta por cento dos cargos providos no nivel superior; e

Il - GQ nivel II, paga no valor de vinte por cento do maior vencimento basico do
cargo, até o limite de quinze por cento dos cargos providos no nivel superior.

Art. 25. O quantitativo das vagas colocadas em concorréncia para concessao da GQ
sera de cem por cento das vagas existentes, a ser aferido na forma dos incisos | e 1l do caput do
art. 24, no ambito de cada carreira, tomando por base o quantitativo de cargos providos em 30 de
junho ou 31 dezembro do semestre anterior.

Art. 26. A classificagdo dos servidores que concorrem & GQ dentro das vagas fixadas
obedecerd a ordem decrescente do resultado obtido por cada servidor da soma da pontuacao
atribuida para cada critério abaixo, conforme disposto em ato do dirigente maximo do DNPM:

| - doutorado;

Il - mestrado;

Il - pos-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas-aula;

IV - tempo de efetivo exercicio no cargo;

V - producéo técnica ou académica na area de atuacéo do servidor;

VI - participacdo como instrutor ou palestrante em cursos e eventos técnicos sobre
assunto atinente as atividades do DNPM; e



VII - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou fungdo de confianca de
direcdo ou chefia.

8 1° O ato de que trata o caput dispora sobre a pontuagdo minima para participacao
do servidor no processo de concorréncia a GQ nivel | e a GQ nivel II.

8 2° O servidor selecionado para o recebimento de mais de um nivel de gratificagcdo
serd automaticamente excluido da selecéo para a de nivel inferior.

8 3° A pontuagdo maxima a ser atribuida em funcdo do inciso VII do caput ndo
podera superar a pontuacdo atribuida em fungédo da posse de titulo de doutor.

8 4° Caso exista igualdade no total de pontos obtidos pelos servidores que estiverem
concorrendo & GQ, serdo considerados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou funcdo de confianca de
assessoramento;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo; e

I11 - a classificagdo no concurso de ingresso.

Art. 27. A percepcgdo da GQ pelo servidor serd semestral e sua continuidade estard
condicionada a disponibilidade de vagas e a revisdo da classificacdo do servidor decorrente da
pontuacgéo obtida, de acordo com o ato de que trata o art. 31.

Art. 28. Serd instituido Comité Especial para a concessdao da GQ, no ambito do
DNPM.

8 1° A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se
refere o caput serdo definidos no ato de que trata o art. 31.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, poderdo ser utilizadas comissdes ou comités ja
instituidos no &mbito da area de recursos humanos.

Art. 29. As comprovacdes para a afericdo do cumprimento dos critérios considerados
para fins de pontuacdo no processo de concorréncia serdo avaliadas pelo Comité Especial para
concessdo da GQ.

Art. 30. Concluido o processo de habilitacdo, concorréncia e classificacdo para fins de
concessdo da GQ, em cada periodo, o dirigente maximo do DNPM publicara a classificagdo e a
pontuacdo individual dos servidores.

8 1° O prazo para a interposicéo de recursos ao Comité Especial para cada periodo de
concessdo sera de dez dias Uteis, contado da data da publicacdo de que trata o caput.

8 2° A instancia recursal méaxima para fins do processo de concessdo das
GratificacOes de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 31.

Art. 31. Ato do dirigente maximo do DNPM dispora sobre os procedimentos
especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Capitulo e na Lei n°® 11.046, de
2004.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO DA CARREIRA DE
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA E DO CARGO ISOLADO
DE ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR



Art. 32. A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso IV do caput do art. 1° sera
paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de seus
respectivos cargos, de acordo com os valores constantes do Anexo IV a Lei n® 11.539, de 2007,
conforme disposto neste Capitulo.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relacéo a:

| - conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e na sua
gestdo; e

Il - formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

c) pos-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.

§ 2° Os cursos de mestrado, doutorado e pos-graduacdo lato sensu, para os fins
previstos neste Decreto, serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados por instituicdo nacional
competente.

Art. 33. Para concessdo da GQ, os cursos referidos no inciso Il do caput do art. 32
deverdo estar relacionados as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor e serdo objeto do
Comité de que trata o art. 38.

Art. 34. Na concessdo da GQ, serdo observados 0s seguintes parametros e limites:

| - GQ de nivel I, paga nos valores correspondentes constantes do Anexo IV a Lei n°
11.539, de 2007, até o limite de trinta por cento dos cargos providos de Analista de Infraestrutura
e de Especialista em Infraestrutura Sénior; e

Il - GQ de nivel 1, paga nos valores correspondentes constantes do Anexo IV a Lei n°
11.539, de 2007, até o limite de quinze por cento dos cargos providos de Analista de
Infraestrutura e de Especialista em Infraestrutura Sénior.

Art. 35. O quantitativo das vagas colocadas em concorréncia para concessao da GQ
sera de cem por cento das vagas existentes, a ser aferido na forma dos incisos | e Il do caput do
art. 34, no ambito de cada carreira ou cargo isolado, tomando por base o gquantitativo de cargos
providos em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 36. A classificagdo dos servidores que concorrem & GQ dentro das vagas fixadas
a cada ano, obedecerd a ordem decrescente do resultado obtido por cada servidor da soma da
pontuacdo atribuida para cada critério abaixo, conforme disposto em ato do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo:

| - doutorado;

Il - mestrado;

Il - pos-graduacdo lato sensu com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas-aula;

IV - tempo de efetivo exercicio no cargo;

V - producéo técnica ou académica na area de atuacdo do servidor;



VI - participacdo como instrutor ou palestrante em cursos e eventos técnicos sobre
assunto atinente as atividades da carreira ou cargo isolado; e

VII - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou fungdo de confianca de
direcdo ou chefia.

8 1° O ato de que trata 0 caput dispora sobre a pontuagdo minima necessaria para
participacao do servidor no processo de concorréncia a GQ nivel I e a GQ nivel II.

8 2° A pontuagdo maxima a ser atribuida em funcdo do inciso VII do caput ndo
podera superar a pontuacdo atribuida em fungédo da posse de titulo de doutor.

8 3° O servidor selecionado para o recebimento de mais de um nivel de gratificagdo
serd automaticamente excluido da selecéo para a de nivel inferior.

8 4° Caso exista igualdade no total de pontos obtidos pelos servidores que estiverem
concorrendo & GQ, serdo considerados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou funcdo de confianca de
assessoramento;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo; e

I11 - a classificagdo no concurso de ingresso.

Art. 37. A percepcdo da GQ pelo servidor sera anual e sua continuidade estaré
condicionada a disponibilidade de vagas e a classificacdo do servidor decorrente da pontuacdo
obtida de acordo com o ato de que trata o art. 41.

Art. 38. Serd instituido Comité Especial para a concessdao da GQ, no ambito do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

81° A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se
refere o caput serdo definidos no ato de que trata o art. 41.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, poderdo ser utilizadas comissfes ou comités ja
instituidos no &mbito da &rea de recursos humanos.

Art. 39. As comprovacdes para a afericdo do cumprimento dos critérios considerados
para fins de pontuacdo no processo de concorréncia serdo avaliadas pelo Comité Especial para
Concessdo da GQ.

Art. 40. Concluido o processo de habilitacdo, concorréncia e classificacdo para fins de
concessdao da GQ, em cada ano, o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo publicara a
classificacdo e a pontuacgéo individual dos servidores.

8 1° O prazo para a interposi¢do de recursos ao Comité Especial para cada periodo de
concessao sera de dez dias uteis, contado da data da publicacéo de que trata o caput.

8 2° A instancia recursal méaxima para fins do processo de concessdo das
GratificacOes de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 41.

Art. 41. Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo dispora
sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Decreto e
na Lei n°®11.539, de 2007.

CAPITULO VI N
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO DA
SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS -



SUFRAMA E DO INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO -
EMBRATUR

Art. 42. A GQ dos titulares dos cargos de que tratam os incisos V e VI do caput do
art. 1° serd paga aos servidores que a ela fazem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
suas respectivas autarquias, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por
cento ou de vinte por cento do maior vencimento basico do cargo, conforme disposto neste
Capitulo.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais das
entidades;

Il - a0 conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestao; e

Il - a formacdo académica obtida mediante participacdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

C) pos-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula.

§ 2° Os cursos de especializacdo com carga-horaria minima de trezentas e sessenta
horas-aula, em area de interesse do érgdo ou entidade, poderdo ser equiparados a cursos de pos-
graduacéo lato sensu, mediante avaliacdo do Comité a que se refere o art. 48.

8 3° Os cursos de mestrado, doutorado e pos-graduagdo lato sensu, para os fins
previstos neste Decreto, serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo, e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados por instituicdo nacional
competente.

Art. 43. Para fins de concessao da GQ, os cursos referidos no inciso 11 do § 1° do art.
42 deverdo estar relacionados as atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor e as atividades
desenvolvidas pela respectiva entidade e serdo objeto de avaliacdo do Comité de que trata o art.
48.

Art. 44. Na concessdo da GQ deverdo ser observados, por cada entidade de que trata
este Capitulo, os seguintes parametros e limites:

| - GQ de nivel I, paga no valor de dez por cento do maior vencimento bésico do
cargo ocupado pelo servidor, até o limite de trinta por cento dos cargos de nivel superior
providos; e

Il - GQ de nivel Il, paga no valor de vinte por cento do maior vencimento basico do
cargo ocupado pelo servidor, até o limite de quinze por cento dos cargos de nivel superior
providos.

Art. 45. O quantitativo das vagas colocadas em concorréncia para concessao da GQ
sera de cem por cento das vagas existentes, a ser aferido na forma dos incisos | e Il do caput do
art. 44, no ambito de cada carreira ou cargo isolado, tomando por base o quantitativo de cargos
providos em 30 de junho ou 31 dezembro do semestre anterior.



Art. 46. A classificacdo dos servidores que concorrem a GQ dentro das vagas fixadas,
obedecera a ordem decrescente do resultado obtido por cada servidor da soma da pontuacdo
atribuida para cada critério abaixo, conforme disposto em ato do dirigente méximo de cada
entidade de que trata este Capitulo:

| - doutorado;

Il - mestrado;

Il - pos-graduagdo lato sensu com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas-aula;

IV - tempo de efetivo exercicio no cargo; e

V - producdo técnica ou académica na area de atuacéo do servidor.

8 1° O ato de que trata o caput dispora sobre a pontuacdo minima necessaria para
participacdo do servidor no processo de concorréncia a GQ nivel I e a GQ nivel II.

§ 2° A pontuacdo méxima a ser atribuida em funcdo do inciso VII do caput ndo
podera superar a pontuacdo atribuida em funcao da posse de titulo de doutor.

§ 3° O servidor selecionado para o recebimento de mais de um nivel de gratificacdo
sera automaticamente excluido da selecdo para a de nivel inferior.

8 4° Caso exista igualdade no total de pontos obtidos pelos servidores que estiverem
concorrendo a GQ, serdo considerados como critérios de desempate, na seguinte ordem:

| - tempo de efetivo exercicio em cargos em comissdo ou funcdo de confianga de
assessoramento;

Il - tempo de efetivo exercicio no cargo; e

I11 - a classificacdo no concurso de ingresso.

Art. 47. A percepcdo da GQ pelo servidor sera semestral e sua continuidade estara
condicionada a disponibilidade de vagas e a revisdo da classificacdo do servidor decorrente da
pontuacdo obtida de acordo com o ato de que trata o art. 51.

Art. 48. Sera instituido Comité Especial para a concessdo da GQ no ambito da
Suframa e da Embratur.

8 1° A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se
refere o caput serdo definidos no ato de que trata o art. 51.

8 2° Para fins do disposto neste artigo, poderdo ser utilizadas comissfes ou comités ja
instituidos no &mbito da &rea de recursos humanos.

Art. 49. As comprovacdes para a afericdo do cumprimento dos critérios considerados
para fins de pontuacdo no processo de concorréncia serdo avaliadas pelo Comité Especial para
Concessao da GQ.

Art. 50. Concluido o processo de habilitagdo, concorréncia e classificacdo para fins de
concessdo da GQ, em cada periodo, cada entidade publicara a classificacdo e a pontuacgéo
individual dos servidores.

8 1° O prazo para a interposicéo de recursos ao Comité Especial para cada periodo de
concessdo sera de dez dias Uteis, contado da data da publicagdo de que trata o caput.

8 2° A instancia recursal maxima para fins do processo de concessdo das
GratificacOes de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 51.



Art. 51. Ato do dirigente maximo de cada entidade de que trata este Capitulo dispora
sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Decreto e
na Lei n® 11.356, de 2006.

_ CAPITULOVII _
DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICACAO DA TECNOLOGIA
MILITAR

Art. 52. A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso VII do caput do art. 1°
sera paga aos servidores que a elas fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
nivel intermediario de desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os valores
estabelecidos no Anexo 111 a Lei n° 9.657, de 1998.

Paragrafo Unico. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepcdo das GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em
relacéo a:

| - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e na sua
gestédo; e

Il - formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos, nas seguintes modalidades:

a) doutorado;

b) mestrado;

c) pés-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula;

d) graduacédo; ou

e) cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional, na forma disposta neste
Capitulo. (Artigo republicado no DOU de 13/3/2013)

Art. 53. A comprovacdo de conclusdo de cursos com aproveitamento devera ser feita
por meio de diploma, certificado, atestado ou declara¢do de concluséo de curso ou documento
similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indica¢do da data de conclusdo e
respectiva carga horaria, ndo sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de participacéo.

Art. 54. Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario
do Plano de Carreiras dos Cargos a que se refere este Capitulo, a ser paga de acordo com 0s
valores previstos no Anexo 11 & Lei n® 9.657, de 1998, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - os servidores de que trata o caput somente fardo jus ao nivel I da GQ se
comprovada a participagdo em cursos de capacitagdo ou qualificagdo profissional com carga
horaria minima de cento e oitenta horas, ou se reconhecida a qualificagdo profissional adquirida
em, no minimo, dez anos de efetivo exercicio no cargo, mediante aplicacdo de prova pratica e/ou
escrita, por instituicdo de ensino vinculada ao Ministério da Defesa ou aos Comandos Militares;

Il - para a percepcdo do nivel Il da GQ, o servidor de que trata o caput devera
comprovar conclusdo de curso de capacitacdo ou qualificagdo profissional com carga horaria
minima de duzentas e cinguenta horas; e

11 - a percepcdo do nivel Ill da GQ pelo servidor de que trata o caput esta
condicionada a comprovacao de curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga
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horaria minima de trezentas e sessenta horas, ou curso em nivel de graduacdo ou p6s-graduacéo,
de que tratam as alineas "a" a "d" do inciso Il, do § 1° do art. 52.

8 1° Ato do Ministro de Estado da Defesa, permitida a delegacdo aos Comandantes
das Forcas Armadas, disporé sobre a prova de que trata o inciso | do caput.

8 2° Os cursos de que tratam os incisos I, 11 e 11 do caput somente seréo considerados
para a percepcdo da GQ se pertinentes as atividades desempenhadas pelo servidor na respectiva
entidade de lotacdo, conforme avaliacdo do Comité de que trata o art. 55.

8 3° Podera ser aceita a acumulacdo de cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional com duracdo minima de quarenta horasaula para a comprovacao da carga horaria
minima de cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional estabelecida nos incisos I, 1l e 1ll
do caput.

8§ 4° A percepc¢do de GQ em determinado nivel ndo é condicionante para a percepc¢ao
das demais GQ em niveis subsequentes.

Art. 55. Serda instituido Comité Especial para a concessdo da GQ, no ambito de cada
Organizacdo Militar que possua lotagdo de cargos do Plano de Carreiras dos Cargos referido
neste Capitulo.

8 1° A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se
refere o caput serdo definidos no ato de que trata o art. 58.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, poderdo ser utilizadas comissées ou comités ja
instituidos no &mbito da area de recursos humanos das Organizagdes Militares.

Art. 56. Serdo avaliadas pelo Comité Especial para concessdo da GQ as
comprovacOes dos atendimentos dos requisitos de que trata este Capitulo, inclusive no que tange
as comprovacoes de conclusdo com aproveitamento dos cursos, das cargas horarias dos mesmos e
da adequacdo dos cursos as atividades desempenhadas no ambito das respectivas unidades.

Art. 57. A instancia recursal maxima para tratar das avaliacdes dos requisitos de
concessdo de GQ seréa definida no ato de que trata o art. 58.

Art. 58. Ato do Ministro de Estado da Defesa, permitida a delegacdo aos
Comandantes das Forcas Armadas, podera dispor sobre os procedimentos especificos para
concessdo da GQ, observado o disposto neste Capitulo e na Lei n® 9.657, de 1998.

CAPITULO V1II
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO DO INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA -
INMETRO, DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA - IBGE, DO INSTITUTO NACIONAL DE
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DO INSTITUTO EVANDRO CHAGAS
E DO CENTRO NACIONAL DE PRIMATAS E DAS
CARREIRAS DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 59. A GQ dos titulares dos cargos de que tratam os incisos VI, VIII, IX, X e XI
do caput do art. 1° ser& paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento
de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das



atividades de desenvolvimento tecnologico, gestdo, planejamento e infraestrutura, quando em
efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores estabelecidos, respectivamente, nos Anexos
XI-C, XV-C e XVIII-C a Lei n® 11.355, de 2006, e nos Anexos XX e CXXVI da Lei n® 11.907,
de 20009.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em relacéo:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe séo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestao;

Il - a formagdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacao ou pos-graduacéo; e

I11 - & participacdo em cursos de capacitacao ou qualificacdo profissional

§ 2° Os cursos de graduacdo e pos-graduacdo, para os fins previstos neste Decreto,
serdo considerados somente se reconhecidos na forma da legislacdo vigente e, quando realizados
no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente.

Art. 60. Os titulares de cargos a que se refere este Capitulo, somente fardo jus a GQ
se comprovada a conclusdo com aproveitamento em cursos de que tratam os incisos Il e 111 do §
1° do art. 59, na forma disposta neste Capitulo.

8§ 1° A comprovagdo de que trata o caput sera feita por meio de diploma, certificado
ou declaracéo de conclusdo de curso ou documento similar, emitido pela instituicdo responsavel
pelo curso, com indicacdo da data de conclusdo e respectiva carga horéria, ndo sendo aceitos
certificados apenas de frequéncia ou de participacéo.

8§ 2° Os cursos de que trata 0 caput deverdo ser compativeis com as atividades dos
6rgdos e entidades e estar em consonancia com o Plano Anual de Capacitacao.

8§ 3° Para fins de percepgédo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario das
Carreiras e dos Planos de Carreiras e Cargos a que se referem os incisos VII, VIII, IX, X e Xl do
caput do art. 1°, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - para fazer jus ao nivel |1 da GQ, o servidor dever4 comprovar a concluséo de curso
de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta horas;

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor dever4 comprovar a conclusdo de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de duzentas e
cinquenta horas; e

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de trezentas e
sessenta horas, ou de curso de graduacdo ou poOs-graduacdo em nivel de especializagdo ou
titulacdo académica de mestre ou de doutor.

8 4° Podera ser aceita a acumulacdo de cursos de capacitacdo ou qualificagdo
profissional com dura¢do minima de quarenta horas-aula para a comprovacédo das cargas horérias
minimas previstas nos incisos | a 11l do 83° na forma disposta em ato do dirigente maximo de
cada 6rgdo ou entidade.

8 5° Os titulares de cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos a que se referem os incisos X e XI do caput do art. 1° somente fardo jus a GQ se
comprovada a participagdo em cursos de qualificagdo profissional com carga horaria minima de
cento e oitenta horas, permitida a acumulagéo de cursos com duragcdo minima de vinte horas-aula,
ou mediante apresentacdo de diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo com
aproveitamento de poOs-graduacdo stricto ou lato sensu, observados o0s procedimentos
estabelecidos em ato do dirigente maximo de cada 6rgdo ou entidade.



8 6° Os titulares de cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos a que se refere o inciso VII do caput do art. 1° somente fardo jus 8 GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de cento e oitenta
horas, permitida a acumulacéo de cursos com dura¢cdo minima de vinte horas-aula, observado o
disposto em ato do dirigente maximo da entidade.

8 7° A percepcgdo de GQ em determinado nivel ndo é condicionante para a percepgao
das demais GQ em niveis subsequentes. (Artigo republicado no DOU de 13/3/2013)

Art. 61. Aos servidores titulares de cargos de nivel intermediario de que tratam o0s
arts. 63-B, 82-B e 105-C da Lei n° 11.355, de 2006, e arts. 57 e 206 da Lei n°® 11.907, de 20009,
que fazem jus a GQ em face da percepc¢éo pretérita dos extintos Adicionais de Titulacdo, aplica-
se 0 seguinte:

| - os servidores de que trata 0 caput que possuirem comprovacgdo de conclusdo com
aproveitamento de curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de trezentas e sessentas
horas, de curso de poés-graduacdo em nivel de especializacdo, de graduacdo, de titulacdo
académica de mestre, ou de titulacdo académica de doutor, fazem jus ao reenquadramento no
nivel 111 da GQ do respectivo Plano de Carreiras ou Plano de Carreiras e Cargos;

Il - os servidores de que trata o caput que possuirem comprovacao de conclusdao com
aproveitamento de curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a duzentos e
cinquentas horas e inferior a trezentas e sessenta horas, fazem jus ao reenquadramento na GQ de
nivel 11; e

I11 - os servidores de que trata o caput que possuirem comprovacao de conclusdo com
aproveitamento de curso de aperfeicoamento com carga horéaria igual ou superior a cento e
oitenta horas e inferior a duzentos e cinquenta horas, fazem jus ao reenquadramento na GQ de
nivel I.

Paragrafo unico. Caso o 6rgdo ou entidade ndo identifique o respectivo comprovante
de conclusdo de curso no assentamento funcional do servidor referente a comprovacéo para fins
de percepcdo do extinto Adicional de Titulacdo a época:

I - no caso dos servidores abrangidos pelos arts. 57 e 206 da Lei n° 11.907, de 2009, o
servidor permanecera no respectivo nivel de GQ em que se encontrava quando da edic¢do da Lei
n® 12.778, de 2012, até que seja possivel a identificacdo do diploma, certificado, atestado ou
declaragdo de concluséo de curso ou documento similar, emitido pela institui¢do responsavel pelo
curso, com indicacdo da data de conclusdo e carga horéria que permita o reenquadramento para
niveis subsequentes, observados os critérios dispostos no caput; e

Il - no caso dos servidores abrangidos pelos arts. 63-B, 82-B e 105-C da Lei n°
11.355, de 2006, o servidor permanecera percebendo o valor equivalente ao nivel | da GQ, até
que seja possivel a identificacdo do diploma, certificado, atestado ou declaragdo de concluséo de
curso ou documento similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indicacdo da
data de concluséo e carga horaria, que permita o reenquadramento para niveis subsequentes,
observados os critérios dispostos no caput.

Art. 62. Serd instituido Comité Especial para a concessdo da GQ no ambito cada
entidade de lotacdo dos Planos de Carreiras e Cargos referidos nos incisos VII, VIII, IX, X e XI
do caput do art. 1°.

Art. 63. O Comité de que trata o art. 62 avaliara as provas do atendimento dos
requisitos de que trata este Capitulo, em especial no que tange as comprovacdes de conclusao
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com aproveitamento dos cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional, das cargas horarias e
da adequacdo dos cursos as atividades desempenhadas no &mbito das respectivas entidades.

8 1° No caso de indeferimento de concessdo da GQ, 0 prazo para a interposicao de
recursos sera de dez dias Uteis, contado da informagao do indeferimento ao requerente.

8§ 2° A instancia recursal méxima para fins do processo de concessdo das
GratificacGes de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 64.

Art. 64. Ato do dirigente méximo de cada entidade de que trata este Capitulo dispora
sobre os procedimentos especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Decreto,
na Lei n®11.355, de 2006 e na Lei n® 11.907, de 2009.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO DO INSTITUTO
NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA - INEP E DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

Art. 65. A GQ dos titulares dos cargos de que tratam os incisos VIII e IX do caput do
art. 1° sera paga aos servidores que a ela fizerem jus em conformidade com o padrdo de
vencimento basico, classe de capacitacdo e qualificagdo comprovada, observado o disposto neste
Capitulo, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores estabelecidos nos
Anexos XX-C e XXV-E a Lei n° 11.357, de 2006, respectivamente para 0 Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo - FNDE e o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP. (Artigo republicado no DOU de 13/3/2013)

Art. 66. Para fazer jus a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, de que trata este Capitulo,
0s servidores deverdo possuir:

| - certificacdo em curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional, com carga
horaria minima de trezentas e sessenta horas;

Il - diploma de curso superior em nivel de graduacao reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; ou

Il - certificado de pos-graduacdo lato sensu, de titulo de mestre ou de titulo de
doutor.

8 1° A adequacdo dos cursos a que se refere o caput as atividades desempenhadas
pela entidade e as atribui¢des do servidor no exercicio de seu cargo serd objeto de avaliacdo de
Comité Especial para Concessdo de GQ de que trata o art. 73.

8§ 2° Os cursos de graduacdo, pés-graduacao lato sensu, mestrado e doutorado, para o0s
fins previstos neste Decreto, serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados por instituicdo nacional
competente.

Art. 67. A comprovacdo de conclusdo de cursos com aproveitamento devera ser feita
por meio de diploma, certificado, atestado ou declaracdo de conclusédo de curso ou documento
similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indicagdo da data de concluséo e
respectiva carga horaria, ndo sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de participacgéo.
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Art. 68. Podera ser aceita a acumulacdo de cursos de capacitagdo ou qualificacdo
profissional com dura¢do minima de quarenta horas-aula para a comprovacao da carga horaria
minima estabelecida neste artigo, na forma disposta em ato do dirigente maximo de cada
entidade.

Art. 69. Serd instituido Comité Especial para a concessdo da GQ, no &mbito do INEP
e do FNDE.

8 1° A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se
refere o caput deste artigo serdo definidos no ato de que trata o art. 72.

8§ 2° Para fins do disposto neste artigo, poderdo ser utilizadas comissfes ou comités ja
instituidos no &mbito da area de recursos humanos de cada entidade.

Art. 70. Serdo avaliadas pelo Comité Especial para concessdo da GQ as
comprovacOes dos atendimentos dos requisitos de que trata este Capitulo, inclusive no que tange
as comprovacoes de conclusdo com aproveitamento dos cursos, das cargas horarias dos mesmos e
da adequacdo dos cursos as atividades desempenhadas no &mbito das respectivas entidades.

Art. 71. A instancia recursal méaxima para fins do processo de concessdo das
Gratificacfes de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 72.

Art. 72. Ato do dirigente maximo de cada entidade dispora sobre os procedimentos
especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Capitulo e na Lei n°® 11.357, de
2006.

~ CAPITULOX
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO DO PLANO DE
CARREIRAS E CARGOS DA FUNDACAO OSWALDO CRUZ - FIOCRUZ

Art. 73. A GQ dos titulares dos cargos de que trata o inciso X do caput do art. 1° sera
paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de nivel
intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnolégico, gestdo, planejamento e infraestrutura,
qguando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores estabelecidos no Anexo I1X-D a
Lei n® 11.355, de 2006.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestao; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente constituidos, nas seguintes modalidades:

a) doutorado;

b) mestrado;

c) p6s-graduacao lato sensu, com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas-
aula;

d) graduacéo; ou

e) cursos de capacitacdo ou qualificagdo profissional, na forma disposta neste
Capitulo.



8§ 2° Os cursos de graduacéo, pos-graduacéo lato sensu, mestrado e doutorado, para 0s
fins previstos neste Capitulo, serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e, quando realizados no exterior, deverdo ser revalidados por instituicdo nacional
competente.

Art. 74. A comprovacdo de conclusdo de cursos com aproveitamento deverd ser feita
por meio de diploma, certificado, atestado ou declaracdo de conclusdo de curso ou documento
similar, emitido pela instituicdo responséavel pelo curso, com indicacdo da data de conclusdo e
respectiva carga horaria, ndo sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de participacgéo.

Art. 75. Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario
do Plano de Carreiras e Cargos a que refere este Capitulo, paga nos valores estabelecidos no
Anexo IX-D a Lei n® 11.355, de 2006, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - os servidores de que trata o caput somente fardo jus ao nivel |1 da GQ se
comprovada a participacdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga
horaria minima de cento e oitenta horas;

Il - para a percepcdo do nivel 1l da GQ, o servidor de que trata o caput devera
comprovar a participagdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga
horaria minima de duzentas e cinquenta horas;

Il - a percepcdo do nivel Il da GQ pelo servidor de que trata o caput estd
condicionada a comprovacdo de participagdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional com carga horaria minima de trezentas e sessenta horas ou graduag&o; e

IV - a percep¢do dos niveis IV e V de GQ pelo servidor de que trata o caput é
condicionada a comprovacao, respectivamente, de titulagdo de mestre e doutor.

8 1° Os cursos de que tratam os incisos I, Il, 11l e IV do caput somente serdo
considerados para a percepc¢do da GQ se pertinentes as atividades desempenhadas pela Fiocruz,
conforme avaliacdo do Comité de que trata o art. 76.

§ 2° Podera ser aceita a acumulacdo de cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional com duracdo minima de 40 horas-aula para a comprovacao da carga horaria minima
estabelecida nos incisos I a 111 do caput.

§ 3° A percepcdo de GQ em determinado nivel ndo é condicionante para a percepcao
das demais GQ em niveis subsequentes.

8 4° Os requisitos dispostos no caput para cada nivel de GQ se aplicam aos servidores
de que trata o art. 41-C da Lei n° 11.355, de 2006, podendo haver alteracdo no nivel de GQ
atualmente percebida por forca daqueles dispositivos, vedada a percepcdo de efeitos financeiros
retroativos. (Artigo republicado no DOU de 13/3/2013)

Art. 76. Sera instituido Comité Especial para a concessdo da GQ, no ambito da
Fiocruz.

§ 1° A forma de funcionamento e o quantitativo de membros do Comité a que se
refere o caput deste artigo serdo definidos no ato de que trata o art. 79.

8§ 2° Para fins do disposto neste artigo, poderdo ser utilizadas comissdes ou comités ja
instituidos no &mbito da area de recursos humanos ou previsto na legislacdo do Plano de
Carreiras e Cargos da entidade.

Art. 77. Serdo avaliadas pelo Comité Especial para concessdo da GQ as
comprovacOes dos atendimentos dos requisitos de que trata este Capitulo, inclusive no que tange
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as comprovacoes de conclusdo com aproveitamento dos cursos, das cargas horarias dos mesmos e
da adequacdo dos cursos as atividades desempenhadas no &mbito da Fiocruz.

Art. 78. A instancia recursal méaxima para fins do processo de concessdo das
GratificacOes de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 79.

Art. 79. Ato do dirigente maximo da Fiocruz podera dispor sobre os procedimentos
especificos para concessdo da GQ, observado o disposto neste Decreto e na Lei n° 11.355, de
2006.

CAPITULO XI
DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO DA CARREIRA DE
ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE E DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS - IBAMA

Art. 80. A GQ dos titulares dos cargos de nivel superior e intermediario de que trata o
inciso XVI do caput do art. 1° serd paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo a
formag&o académica e profissional, obtida mediante participacdo, com aproveitamento, em cursos
regularmente instituidos de pods-graduacdo lato ou stricto sensu, graduacdo, especializacdo ou
cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional, de acordo com os valores estabelecidos no
Anexo 1V da Lei n° 10.410, de 2002, e no Anexo X-A a Lei n° 11.357, de 2006.

§ 1° Os cursos de Graduacao e pés-graduacdo, para os fins previstos neste Capitulo,
serdo considerados somente se reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e, quando realizados no
exterior, deverdo ser revalidados por instituicdo nacional competente.

8 2° A comprovacgdo da conclusdo com aproveitamento em cursos de que trata o
caput, devera ser feita por meio de diploma, certificado ou declaracdo de concluséo de curso ou
documento similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indicacdo da data de
conclusdo e respectiva carga hordria, ndo sendo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de
participacao.

§ 3° Os cursos a que se refere o caput deverdo ser compativeis, conforme o caso, com
as atividades do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA ou do Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, e deverdo estar em consonancia com o
Plano de Capacitacao de cada 6rgdo ou entidade conforme avaliacdo do Comité de que trata o art.
82.

Art. 81. A Gratificacdo de Qualificacdo de que trata o art. 58 sera concedida em dois
niveis, de acordo com os valores constantes do Anexo IV a Lei n° 10.410, de 2002, e do Anexo
X-A a Lein®11.357, de 2006, observados os seguintes parametros:

| - para os titulares de cargos de nivel superior da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente:

a) Gratificacdo de Qualificagdo - GQ de nivel I, observado o requisito minimo de
certificado de conclusdo de curso de pds-graduacao em sentido amplo; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ de nivel Il, observado o requisito minimo de
titulagdo de mestrado; e



Il - para os titulares de cargos de nivel intermediario da Carreira de Especialista em
Meio Ambiente e do PECMA:

a) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ de nivel I, observados os requisitos minimos de
certificado de conclusdo com aproveitamento em cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional que totalizem cento e oitenta horas; ou

b) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ de nivel Il, observado os requisitos minimos de
certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou qualificacdo
profissional que totalizem duzentos e cinquenta horas ou diploma de curso de graduacgdo ou
certificado de concluséo de curso de Especializacéo.

Pardgrafo Unico. Poderda ser aceita a acumulacdo de cursos de capacitacdo ou
qualificacdo profissional com duragdo minima de quarenta horas-aula para a comprovacdo das
cargas horarias minimas de que trata este artigo, na forma disposta em ato do dirigente maximo
de cada 6rgdo ou entidade. (Artigo republicado no DOU de 13/3/2013)

Art. 82. Seréa instituido Comité Especial para a concessdo da GQ de que trata este
Capitulo no &mbito do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes.

§ 1° A forma de funcionamento e quantitativo de membros do Comité a que se refere
0 caput serdo definidos no ato de que trata o art. 85.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, poderdo ser utilizadas comissdes ou comités ja
instituidos no &mbito da &rea de recursos humanos.

Art. 83. O Comité de que trata o art. 85 avaliara as comprovacdes de atendimentos
dos requisitos de que trata este Capitulo inclusive no que tange as comprovacdes de conclusdo
com aproveitamento dos cursos, das cargas horarias, e da adequacdo dos cursos as atividades
desempenhadas no ambito das respectivas entidades.

Paragrafo Unico. No caso de indeferimento de concessdo da GQ, o prazo para a
interposicdo de recursos sera de dez dias Uteis, contado da informacdo do indeferimento ao
requerente.

Art. 84. A instancia recursal méaxima para fins do processo de concessdao das
GratificacOes de Qualificacdo de que trata este Capitulo sera definida no ato de que trata o art. 85.

Art. 85. Ato do dirigente maximo de cada entidade podera dispor sobre os
procedimentos especificos para concessao da GQ, observado o disposto neste Decreto e nas Leis
n® 10.410, de 2002 e n° 11.357, de 2006.

) CAPITULO XII )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86. E vedada a acumulago de diferentes niveis de GQ e a acumulacgo desta GQ
com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo profissional
ou a titulacéo.

Art. 87. A percep¢do da GQ nos proventos de aposentadoria e pensdes observara a
legislacdo de criacdo da respectiva gratificacdo e 0s regramentos previdenciarios aplicaveis a
cada servidor.
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Art. 88. Os pagamentos de valores a titulo de gratificacdo de qualificacdo somente
ocorrerdo apés a publicacéo do ato de concessao pelo 6rgdo ou entidade de lotacéo do servidor.

Art. 89. Este Decreto entra em vigor no data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 90. Fica revogado o Decreto n° 7.876, de 27 de dezembro de 2012.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior



