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IX - estabelecer indicadores para o monitoramento dos resul-
tados da produção mineral e dos serviços decorrentes da mineração.

Art. 30. Ao Departamento de Geologia e Produção Mineral
compete:

I - formular diretrizes e prioridades para os levantamentos
geológicos básicos e específicos, aos estudos geocientíficos, apoian-
do, promovendo e monitorando seus resultados;

II - articular os sistemas de informações geológicas e de
recursos minerais;

III - promover o planejamento estratégico da prospecção dos
recursos minerais;

IV - propor diretrizes e requisitos para o desenvolvimento de
estudos e pesquisas sobre o potencial mineral do País;

V - estimular e induzir linhas de fomento para a capacitação,
formação e desenvolvimento tecnológico sustentável, nos setores de
geologia e de exploração mineral;

VI - promover o desenvolvimento e a melhoria dos produtos
e serviços de inventários, levantamentos geológicos e de recursos
minerais;

VII - coordenar os procedimentos de aprovação dos atos de
outorga, incluídas autorizações e concessões minerais, registros de li-
cenciamento, permissões de lavra garimpeira e registros de extração;

VIII - coordenar e acompanhar as ações de execução de
programas, atividades e projetos para a implementação de diretrizes
para a gestão eficaz dos direitos minerários do País; e

IX - analisar e propor ações relativas ao controle e ao acom-
panhamento da exploração e do aproveitamento dos recursos minerais.

Art. 31. Ao Departamento de Transformação e Tecnologia
Mineral compete:

I - analisar e propor políticas, planos e programas para a
modernização tecnológica do setor de mineração e transformação
mineral;

II - promover estudos para o desenvolvimento tecnológico,
destinados à captação de novas tecnologias e à geração de novos
produtos no setor mineral;

III - coordenar e promover programas de incentivo e ações
para o desenvolvimento tecnológico aplicado à mineração e à trans-
formação mineral; e

IV - promover e acompanhar programas e ações de inserção
tecnológica na indústria minero-metalúrgica.

Art. 32. Ao Departamento de Desenvolvimento Sustentável
na Mineração compete:

I - formular e articular propostas de políticas, planos e pro-
gramas para o desenvolvimento sustentável da mineração, avaliar e
monitorar seus resultados e execução, e propor revisões e atualizações
pertinentes;

II - orientar e propor diretrizes e procedimentos para a in-
ternalização das variáveis ambientais, nas atividades de mineração;

III - elaborar e internalizar programas para o desenvolvi-
mento socioambiental da mineração;

IV - gerar estudos e levantamentos para a implementação de
ações socioambientais para o desenvolvimento sustentável da mi-
neração;

V - propor o ordenamento das atividades de mineração, nas
unidades de conservação e de conflito; e

VI - estimular e induzir linhas de fomento para a capa-
citação, formação e desenvolvimento tecnológico sustentável, no setor
de mineração e de transformação mineral, em todo o ciclo de uti-
lização das substâncias minerais.

CAPÍTULO IV
DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES

Seção I

Do Secretário-Executivo

Art. 33. Ao Secretário-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de ação global do Ministério;

II - supervisionar e avaliar a implementação dos projetos e
atividades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulação dos órgãos do
Ministério com os órgãos centrais dos sistemas, afetos à área de
competência da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Seção II

Dos Secretários e dos demais Dirigentes

Art. 34. Aos Secretários incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a implementação de ações de suas
unidades e exercer as demais atribuições que lhes sejam cometidas
em regimento interno.

Art. 35. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Jurídico, ao Subsecretário, aos Chefes das Assessorias Especiais, aos
Diretores e aos demais dirigentes compete planejar, dirigir, coordenar
e orientar a implementação de ações das unidades e exercer outras
atribuições que lhes sejam cometidas em suas áreas de competência.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 36. Os regimentos internos definirão o detalhamento dos
órgãos integrantes da Estrutura Regimental, as competências das res-
pectivas unidades e as atribuições de seus dirigentes.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFI-

CADAS DO MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA.

UNIDADE CARGO/

FUNÇÃO

N
o

DENOMINAÇÃO

CARGO/FUNÇÃO

NE/DAS/

FG

5 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle

Interno
102.5

2 Diretor de Programa 101.5
4 Assessor 102.4

GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
11 Assistente 102.2

Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

2 Assistente 102.2
6 Assistente Técnico 102.1

Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
5 Assistente Técnico 102.1

Assessoria de Comunicação Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
4

Assistente Técnico
102.1

Ouvidoria-Geral 1 Ouvidor 101.4
2 Assistente 102.2

S E C R E TA R I A - E X E C U T I VA 1 Secretário-Executivo NE
1 Secretário-Executivo Adjunto 101.6
3 Diretor de Programa 101.5
4 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3

Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

ASSESSORIA ESPECIAL DE GES-
TÃO ESTRATÉGICA

1 Chefe da Assessoria Especial 101.5

2 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Planejamento
Estratégico

1 Coordenador-Geral 101.4

3 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Supervisão e
Avaliação da Gestão

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

ASSESSORIA ESPECIAL EM AS-
SUNTOS REGULATÓRIOS

1 Chefe da Assessoria Especial 101.5

1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3

ASSESSORIA ESPECIAL EM
ACOMPANHAMENTO DE PROGRA-
MAS ESTRUTURANTES

1 Chefe da Assessoria Especial 101.5

1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3

ASSESSORIA ESPECIAL EM GES-
TÃO SÓCIO-AMBIENTAL

1 Chefe da Assessoria Especial 101.5

1 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3

SUBSECRETARIA DE PLANEJA-
MENTO, ORÇAMENTO E ADMINIS-
TRAÇÃO

1 Subsecretário 101.5

1 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 1 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Recursos Logís-
ticos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 10 Chefe 101.2

3 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Recursos Huma-
nos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
10 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Orçamento e Fi-
nanças

1 Coordenador-Geral 101.4
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Coordenação 3 Coordenador 101.3
6 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Tecnologia da
Informação

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
5 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Compras e Con-
tratos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
7 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

CONSULTORIA JURÍDICA 1 Consultor Jurídico 101.5
6 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
9 Assistente 102.2

ASSESSORIA ECONÔMICA 1 Chefe da Assessoria Especial 101.5
3 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2

ASSESSORIA ESPECIAL DE RE-

LAÇÕES INTERNACIONAIS

1 Chefe da Assessoria Especial 101.5

2 Assessor 102.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

ASSESSORIA ESPECIAL DE

APOIO AO MINISTRO

1 Chefe da Assessoria Especial 101.5

2 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3

ASSESSORIA ESPECIAL DE

ACOMPANHAMENTO DE POLÍTI-

CAS, ESTRATÉGIAS E DESEMPE-

NHO SETORIAIS

1 Chefe da Assessoria Especial 101.5

2 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3

99 FG-1

SECRETARIA DE PLANEJAMEN-

TO E DESENVOLVIMENTO

ENERGÉTICO

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 101.5
3 Assessor 102.4
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PLANEJA-
MENTO ENERGÉTICO

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Planejamento de
Energia Elétrica

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Planejamento de
Combustíveis

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Economia da
E n e rg i a

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVI-
MENTO ENERGÉTICO

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Eficiência Ener-
gética

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Sustentabilidade
Ambiental do Setor Energético

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Fontes Alternati-
vas

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE OUTORGAS
DE CONCESSÕES, PERMISSÕES E
A U TO R I Z A Ç Õ E S

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Outorgas de
Produção de Energia Elétrica

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Outorgas de
Transporte de Energia Elétrica

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

SECRETARIA DE ENERGIA ELÉ-

TRICA

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 101.5
3 Assessor 102.4
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO
SETOR ELÉTRICO

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Gestão da Polí-
tica Tarifária

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Gestão da Co-
mercialização de Energia

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Gestão de Pro-
gramas e Regulamentação

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE MONITORA-
MENTO DO SISTEMA ELÉTRICO

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Monitoramento
da Expansão da Geração

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Monitoramento
da Expansão da Transmissão e Distri-
buição

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Monitoramento
do Desempenho do Sistema Elétrico

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Monitoramento
dos Recursos Hídricos e Ambientais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE POLÍTICAS
SOCIAIS E UNIVERSALIZAÇÃO DO
ACESSO À ENERGIA

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Desenvolvimento
de Políticas Sociais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Universalização
do Acesso à Energia

1 Coordenador-Geral 101.4

5 Assessor Técnico 102.3
5 Assistente 102.2

SECRETARIA DE PETRÓLEO,

GÁS NATURAL E COMBUSTÍVEIS

RENOVÁVEIS

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 101.5
3 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
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DEPARTAMENTO DE POLÍTICA DE
EXPLORAÇÃO E PRODUÇÃO DE
PETRÓLEO E GÁS NATURAL

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Reserva, Explo-
ração e Produção de Petróleo e Gás
Natural

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Política de Con-
cessão de Blocos Exploratórios

1 Coordenador-Geral 101.4

DEPARTAMENTO DE GÁS NATU-
RAL

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Acompanhamen-
to, Desenvolvimento de Mercado e
Produção

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Processamento
de Infra-estrutura e Logística

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE COMBUSTÍ-
VEIS DERIVADOS DE PETRÓLEO

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Acompanhamen-
to do Mercado

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação-Geral de Refino, Abaste-
cimento e Infra-estrutura

1 Coordenador-Geral 101.4

DEPARTAMENTO DE COMBUSTÍ-
VEIS RENOVÁVEIS

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Desenvolvimento
da Produção e do Mercado de Com-
bustíveis Renováveis

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Inserção de No-
vos Combustíveis Renováveis

1 Coordenador-Geral 101.4

SECRETARIA DE GEOLOGIA, MI-

NERAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO

MINERAL

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 101.5
4 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DAS
POLÍTICAS DE GEOLOGIA, MINE-
RAÇÃO E TRANSFORMAÇÃO MI-
NERAL

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Política e Pro-
gramas para Mineração

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Monitoramento e
Controle da Gestão de Programa

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Economia Mine-
ral

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE GEOLOGIA E
PRODUÇÃO MINERAL

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Geologia e Re-
cursos Minerais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Monitoramento e
Controle de Concessões Minerais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE TRANSFOR-
MAÇÃO E TECNOLOGIA MINERAL

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Desenvolvimento
da Indústria de Transformação Mineral

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Coordenação-Geral de Capacitação e
Desenvolvimento Tecnológico

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVI-
MENTO SUSTENTÁVEL NA MINE-
RAÇÃO

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Desenvolvimento
Sócio Ambiental na Mineração

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Mineração em
Áreas de Conservação e Conflito

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRA-
TIFICADAS DO MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA

CÓDIGO DAS-

UNITÁRIO

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 5,40 1 5,40 1 5,40
DAS 101.6 5,28 5 26,40 5 26,40
DAS 101.5 4,25 24 102,00 38 161,50
DAS 101.4 3,23 58 187,34 57 1 8 4 , 11
DAS 101.3 1,91 17 32,47 17 32,47
DAS 101.2 1,27 10 12,70 10 12,70

DAS 102.5 4,25 6 25,50 6 25,50
DAS 102.4 3,23 22 71,06 36 11 6 , 2 8
DAS 102.3 1,91 29 55,39 41 78,31
DAS 102.2 1,27 123 156,21 123 156,21
DAS 102.1 1,00 40 40,00 40 40,00

SUBTOTAL 1 335 714,47 374 838,88
FG-1 0,20 99 19,80 99 19,80

SUBTOTAL 2 99 19,80 99 19,80
TOTAL (1+2) 434 734,27 473 858,68

ANEXO III

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO REMANEJADO À SEGEP/MP, DA ESTRUTURA
REGIMENTAL DO MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA, POR FORÇA DO DECRETO

No 5.684/2006

CÓDIGO DAS-

UNITÁRIO

DO MME P/ A SEGEP/MP

(a)

DA SEGEP/MP P/ O MME

(b)

QTDE. VA L O R

TO TA L

QTDE. VA L O R

TO TA L

DAS 102.4 3,23 1 3,23 - -
TO TA L 1 3,23 - -

SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 1 3,23

ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DO CARGO REMANEJADO À SEGEP/MP, DA ESTRUTURA
REGIMENTAL DO MINISTÉRIO DE MINAS E ENERGIA, POR FORÇA DO DECRETO

No 7 . 4 2 9 / 2 0 11

CÓDIGO DAS-

UNITÁRIO

DO MME P/ A SEGEP/MP

(a)
DA SEGEP/MP P/ O MME

(b)
QTDE. VA L O R

TO TA L

QTDE. VA L O R

TO TA L

DAS 102.1 1,00 1 1,00 - -
TO TA L 1 1,00 -

SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 1 1,00

ANEXO V

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSÃO

CÓDIGO DAS-

UNITÁRIO

DA SEGEP/MP PARA O

MME (a)
DO MME PARA A

SEGEP/MP (b)
QTDE. VA L O R

TO TA L

QTDE. VA L O R

TO TA L

101.5 4,25 14 59,50 - -
101.4 3,23 - - 01 3,23

102.4 3,23 14 45,22 - -
102.3 1,91 12 22,92 - -

TO TA L 40 127,64 01 3,23
SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 39 124,41
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