ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Pre-
sidéncia da Republica, 6rgéo essencial da Presidéncia da Republica,
tem como érea de competéncia os seguintes assuntos:

| - assessoramento direto e imediato a Presidéncia da Re-
publica na formulagdo, coordenagdo e articulacdo de politicas para as
mulheres;

Il - elaboracdo e implementagdo de campanhas educativas e
antidiscriminatérias de caréter nacional;

Il - planejamento da incorporag@o da perspectiva de género
na acdo do Poder Executivo federal e demais esferas publicas, para a
promocdo da igualdade de géneros;

IV - articulagdo, promogéo e execucdo de programas de
cooperagdo com 0organismos nhacionais e internacionais, publicos e
privados, voltados a implementagdo de politicas para as mulheres; e



V - acompanhamento da implementagdo de legislagdo de
acdo afirmativa e defini¢do de agbes para o cumprimento de acordos,
convengoes e planos de acdo sobre a promogéo da igualdade entre
mulheres e homens e do combate a discriminag&o.

Parégrafo Unico. Compete ainda a Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica a coordenagdo, im-
plementacdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Naciona de Po-
liticas para as Mulheres, em todo o territério nacional.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Politicas para as Mulheres da Pre-
sidéncia da Republica tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgaos de assisténcia direta e imediata & Ministra de Estado:
a) Gabinete; e

b) Secretaria-Executiva;

1. Departamento de Administragéo Interng;

Il - Orgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Avaliacdo de Politicas e Autonomia Eco-
ndémica das Mulheres;

b) Secretaria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres; e
c) Secretaria de Articulacdo Instituciona e Acdes Teméticas, e

111 - Orgdo colegiado: Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher - CNDM.

CAPITULO Il = _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo |
Dos 6érgéos de assisténcia direta e imediata a Ministra de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir a Ministra de Estado em sua representacéo politica
e social, ocupando-se das relagdes publicas e de preparo e despacho
do seu expediente pessoal;

Il - exercer as atividades de comunicac&o socia e de publi-
cacles oficiais, aém de colaborar com a Ministra de Estado na pre-
paracdo de pronunciamentos, discursos e documentos de interesse da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica;

Il - organizar e realizar as atividades de cerimonia e even-
tos de interesse da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Pre-
sidéncia da Republica;

IV - assessorar a Ministra de Estado em matérias relativas ao
ordenamento juridico nacional e internacional quanto as relagdes de
género, em interlocucdo com a Subchefia para Assuntos Juridicos da
Casa Civil da Presidéncia da Republica;

V - assessorar a Ministra de Estado na elaboragdo e no
acompanhamento de projetos de lei que visem a assegurar os direitos
das mulheres e a eliminagdo de legislagdo de contelido discrimi-
natério, em articulagcdo com a Secretaria de Relagdes Ingtitucionais da
Presidéncia da Republica;

VI - assessorar a Ministra de Estado e demais éreas da
Secretaria em atividades de cooperacdo internacional relativos aos
assuntos de competéncia da Secretaria de Politicas para as Mulheres
da Presidéncia da Republica;

VIl - coordenar a implementacéo das agBes decorrentes do
cumprimento dos acordos, convengdes e outros instrumentos con-
géneres assinados pela Republica Federativa do Brasil, relacionados
com 0s assuntos de competéncia da Secretaria de Politicas para as
Mulheres da Presidéncia da Republica;

VIII - coordenar ouvidoria especifica para atender e dar en-
caminhamento a denuncias relativas a discriminagdo da mulher;

IX - manter, em articulagdo com o CNDM, canais perma
nentes de relagd com movimentos sociais de mulheres e outros
segmentos da sociedade civil, apoiando o desenvolvimento das ati-
vidades que estejam em conformidade com as politicas da Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica; e

X - prestar apoio administrativo ao funcionamento do CNDM.
Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir a Ministra de Estado na definicdo de diretrizes e
do plangiamento estratégico da Secretaria, € na coordenagdo e su-
pervisdo das atividades das secretarias integrantes de sua estruturg;

Il - apoiar a formulagdo, a articulagdo e a implementacdo do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, e de outras agoes e
programeas afetos as politicas para as mulheres;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas
com os sistemas federais de planejamento e de orgamento, de ad-
ministracdo financeira, de contabilidade, de organizagdo e inovagéo
ingtitucional, de administracdo de recursos de informac&@o e infor-
maética, de pessoa civil, de servicos gerais, de documentacdo e ar-
quivo, no ambito da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Replblica em articulagdo com a Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica;

IV - assessorar a Ministra de Estado da Secretaria de Po-
liticas para as Mulheres em assuntos de natureza federativa referentes
a temdtica de politicas para as mulheres, em articulagdo com Se-
cretaria de RelagBes Institucionais da Presidéncia da Republica;

V' - coordenar a organizagdo e a manutengdo do acervo
bibliogréfico sobre as politicas para as mulheres e igualdade de gé-
nero da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Republica; e

VI - coordenar as atividades relacionadas ao Observatério
Brasil da Igualdade de Género.

Art. 5° Ao Departamento de Administracdo Interna compete:

| - executar e controlar as atividades relacionadas com os
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administragdo
financeira, de contabilidade, de organizago e inovagdo institucional,
de administraggo de recursos de informagéo e informética, de passoal
civil, de servicos gerais, de documentagéo e arquivo, no ambito da
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
em articulagdo com a Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

o - plangjar, supervisionar e executar as atividades referentes
a licitagbes e contratos;

111 - redlizar prestagéo de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e vaores publicos e de todo aquele
gue der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erério; e

1V - coordenar, implementar e acompanhar a formalizagéo e
a prestacéo de contas de convénios, acordos, gjustes ou instrumentos
similares firmados pela Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica, fiscaizando em conjunto com as demais
unidades a correta aplicacdo dos recursos.

) Secéo |
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 62 A Secretaria de Avaliacgo de Politicas e Autonomia
Econbmica das Mulheres compete:

| - desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas so-
bre teméticas de género, organizando indicadores, estatisticas e outras
informacdes necessérias para subsidiar as defini¢bes de politicas para
as mulheres e sua participagéo socid;

Il - formular politicas e desenvolver, implementar e apoiar
programas e projetos para as mulheres nas éreas de trabalho, empre-
endedorismo e autonomia econdmica das mulheres, diretamente ou em
parceria com organismos governamentais e ndo governamentais; e

Il - avaliar e monitorar os planos de politicas para as mu-
lheres nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios.

Art. 72 A Secretaria de Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres compete:

I - formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, que visem a prevencdo, combate a violéncia, assisténcia e
garantia de direitos as mulheres em situagéo de violéncia;

Il - desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos
voltados a0 enfrentamento & violéncia contra as mulheres, direta-
mente ou em parceria com organismos governamentais de diferentes
entes da federagcdo ou organizacdes ndo governamentais; e

Il - planejar, coordenar e avaliar as atividades da central de
atendimento a mulher.

~ Art. 82 A Secretaria de Articulagdo Institucional e Agdes
Teméticas compete:

| - formular politicas para as mulheres nas areas de educag&o,
cultura, lazer, esportes, salde e participacéo politica, que considerem
sua diversidade racial, de orientagdo sexual, geracional, relativa a
mulheres com deficiéncia e mulheres indigenas, sem prejuizo de
outras formas de diversidade;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos temé
ticos nas &reas de educacdo, cultura, lazer, esportes, salde e par-
t|C|pa§ao politica, que considerem as mulheres em sua diversidade,
visando a promog&o da igualdade de género e dos direitos das mu-
lheres de forma direta ou em parceria com organismos governa
mentais e ndo governamentais,

111 - planejar, supervisionar e avaliar a execugéo de acordos
de cooperagdop, convencOes e outros instrumentos congéneres assi-
nados pelo Brasil com organismos internacionais nas questdes que
atingem as mulheres, com vista a defesa de suas necessidades e de
seus direitos; e

IV - promover e articular a formagdo e a capacitacéo de
agentes publicos nos niveis federal, estadual e municipal na politica
para as mulheres.

80 111
Do Orsg%;o Colegiado

Art. 92 Ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher -
CNDM cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n° 7.353,
de 29 de agosto de 1985.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 10. Ao Secretério-Executivo incumbe coordenar, orien-
tar, supervisionar e avaliar o plangjamento e a execucdo de todos os
orgdos especificos singulares e exercer outras atribuigdes que lhe
forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

Art. 11. Aos Secretérios incumbe plangjar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugao das ativi ades de suas
unidades e exercer outras atri buicdes que Ihes forem cometidas em
suas respectivas areas de competéncia.

Art. 12. Ao Chefe de Gabinete da Ministra de Estado e aos
demais dirigentes incumbe plangjar, coordenar e orientar a execucéo
das atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuicOes
que Ihes forem cometidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. As requisi¢des de pessod para ter exercicio na Se-
cretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica se-
réo feitas por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 14. O desempenho de fungdo na Secretaria de Politicas
para as Mulheres da Presidéncia da Republica constitui servico rele-
vante e titulo de merecimento para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 15. Na execucdo de suas atividades, a Secretaria de
Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica podera firmar
contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou outros instru-
mentos congéneres com institui¢des e organismos nacionais ou in-
ternacionais para realizagdo de estudos, pesquisas e elaboragdo de
propostas sobre temas especificos de sua competéncia.

ANEXO I
&) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMJSSAO DA SECRETARIA DE POLI- Goordenagdo- Geral do Conselho Nacional 1 |Coordenador-Gera 101.4
TICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.
CARGO/ = Ouvidoria 1 Coordenador-Geral 1014
x DENOMINACAO NE/
UNIDADE FUNCAO/ CARGO/FUNCAO DAS _ o _
Ne Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
. 1 Assessor Técnico 102.3
3 A r Especia 1025 1 Assistente Técnico 102.1
GAGABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
5 Assessor 102.4 SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
4 Assessor Técnico 102.3 Departamento de Administracéo Interna 1 Diretor 1015
1 Assistente 102.2
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Combate a Violéncia

Coordenagdo

Coordenacdo-Geral de Agdes Preventivas e
Garantia de Direitos
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE PO-
LITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

- A SITUAGAO ATUAL
copieo DASUNITARIO QTDE VALOR TOTAL
NE 544 1 544
NE 540 - -
DAS 1016 528 4 21,12
DAS 1015 4,25 4 17,00
DAS 101.4 323 9 29,07
DAS 1013 1,91 10 19,10
DAS 101.2 1,27 1 1,27
DAS 1025 4,25 2 8,50
DAS 102.4 323 6 19,38
DAS 102.3 1,91 6 11,46
DAS 102.2 1,27 1 1,27
DAS 102.1 1,00 1 1,00
TOTAL 45 134,61
ANEXO Il
REMANEJAMENTO DE CARGOS
) DAS DA SPM/PR PARA DA SEGEP/MP PARA
CODIGO | UNITARIO A SEGEP/MP (a) A SPM/PR( b)
QTDE | VALOR TOTAL | QTDE | VALOR TOTAL
NE 544 - -
NE 5,40 - - 1 5,40
DAS 1016 528 - -
DAS 1014 323 - - 3 9,69
DAS 1013 1,91 - - 2 382
DAS 1025 4,25 - - 1 4,25
TOTAL - - 7 23,16

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EXTINTOS PELA LEI N2 12.314, DE 19 DE AGOSTO DE 2010.

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE VALOR TOTAL
NE 5,44 1 544
DAS 101.6 528 1 5,28
TOTAL 2 10,72
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