ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE AVIAGCAO
CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Aviagdo Civil, 6rgdo essencial da
Presidéncia da Republica compete:

| - formular, coordenar e supervisionar as politicas para o
desenvolvimento do setor de aviagdo civil e das infraestruturas ae-
roportudria e aerondutica civil, em articulagdo, no que couber, com o
Ministério da Defesa;

Il - elaborar estudos e projecdes relativos aos assuntos de
aviagdo civil e de infraestruturas aeroportuaria e aeronautica civil e
sobre a logistica do transporte aéreo e do transporte intermodal e
multimodal, ao longo de eixos e fluxos de producdo, em articulagdo
com os demais 6rgaos governamentais competentes;

Il - formular e implementar o plangjamento estratégico do
setor, definindo prioridades dos programas de investimentos;

IV - elaborar e aprovar os planos de outorgas para explo-
racdo da infraestrutura aeroportuéria, ouvida a Agéncia Naciona de
Aviacdo Civil - ANAC;

V - propor ao Presidente da Republica a declaragdo de uti-
lidade publica, para fins de desapropriagdo ou instituicdo de serviddo
administrativa, dos bens necessarios a construgdo, manutencéo e ex-
pansdo das infraestruturas aerondutica e aeroportudria;

VI - administrar recursos, fundos e programas de desen-
volvimento da infraestrutura de aviag@o civil;

VII - coordenar os 6rgéos e entidades do sistema de aviagdo
civil, em articulagdo, no que couber, com o Ministério da Defesa;

VIII - transferir para Estados, Distrito Federal e Municipios,
por meio de convénios de delegagdo, a implantagdo, administragdo,
operac@o, manutencdo e exploracdo de aer6dromos publicos, direta ou
indiretamente;

IX - formular, implementar, avaliar e monitorar as politicas
do setor de aviagdo civil, promovendo a concorréncia, de forma a
assegurar a prestagdo adequada dos servigos, a modicidade de tarifas
e a agregacao de novos usuérios ao modal de transporte aéreo;

X - atribuir a infraestrutura aeroportuaria a ser implantada,
administrada, operada e explorada pela Empresa Brasileira de In-
fraestrutura Aeroportuéria - Infraero; e

X1 - coordenar e acompanhar 0s assuntos referentes a avia-
¢do civil, as infraestruturas aeroportuéria e aerondutica civil que ne-
cessitem de posicionamento do Brasil junto aos organismos inter-
nacionais, respeitadas as competéncias legais dos demais érgéos e
entidades.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Aviacdo Civil tem a seguinte es-
trutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Aviagdo Civil:

a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva;

1. Departamento de Administragdo Interna; e




2. Assessoria Juridica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Politica Regulatéria de Aviaggo Civil:

1. Departamento de Regulago e Concorréncia da Aviaggo Civil;
2. Departamento de Outorgas; e

3. Departamento de Politica de Servigos Aéreos,

b) Secretaria de Aeroportos:

1. Departamento de Plangjamento e Estudos;

2. Departamento de Gestao Aeroportudria; e

3. Departamento de Gest&@o do Programa Federal de Auxilio
a Aeroportos,

c) Secretaria de Navegacdo Aérea Civil: Departamento de
Gestéo e Plangjamento da Navegacdo Aérea Civil;

11l - unidade descentralizada: Escritério de Representagdo no
Rio de Janeiro;

IV - entidades vinculadas:
a) Agéncia Nacional de Aviagdo Civil - ANAC; e
b) Empresa Bredileira de Infraestrutura Aeroportuaria - INFRAERO.

CAPITULO Il =
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

. Secéo |
Dos Orgéaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro
de Estado Chefe da Secretaria de Aviagéo Civil

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Avia-
¢do Civil em sua representagdo politica e social, ocupar-se das re-
lagBes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da
Secretaria de Aviagdo Civil, em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional, pelo Poder Judiciario
e pelo Ministério Publico;

IV - providenciar apublicacdo oficial eadivulgacéo das matérias
relacionadas com a &rea de atuago da Secretaria de Aviacdo Civil;

V - apoiar a participagdo do Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Aviagdo Civil em 6rgéos colegiados;

V1 - exercer as atividades de comunicagdo social, relativas as
redlizagOes da Secretaria de Aviagdo Civil;

VII - assessorar a representacéo do Brasil na negociagéo de
convencdes, acordos, tratados e atos relacionados a aviagdo civil, ao
transporte aéreo e as infraestruturas aeroportuaria e aerondutica civil
com outros paises ou organizagOes internacionals, respeitadas as com-
peténcias legais dos demais 6rgados e entidades;

VIII - assessorar o Ministro de Estado Chefe na proposi¢éo
de diretrizes para identificacdo de préticas operacionais, legislacOes e
procedimentos adotados em outros paises que restrinjam ou conflitem
com regulamentos e acordos internacionais firmados pelo Brasil;

IX - propor ao Ministro de Estado Chefe a celebracéo de
acordos e instrumentos de cooperagdo técnica internacional por parte
da Secretaria de Aviagéo Civil; e

X - supervisionar, coordenar e orientar a Representacdo da
Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Republica localizada no
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe, no ambito de sua
competéncia;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
o0s sistemas federais de plangjamento e de orgamento, de organizacéo
e modernizaggo administrativa, de administraggo dos recursos de in-
formag8o e informética, de recursos humanos, de servigos gerais, de
documentagdo e arquivos, de administragdo financeira e de conta-
bilidade, no &mbito da Secretaria de Aviagdo Civil;

Il - exercer a coordenagdo superior das agbes governamen-
tais e das medidas referentes as areas de atuagdo da Secretaria de
Aviacdo Civil;

IV - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe quanto a in-
teracdo com a ANAC, a Infraero e outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, direta e indireta;

V - colaborar com o Ministro de Estado Chefe na direcéo,
orientacdo, coordenagdo e no controle dos trabalhos da Secretaria de
Aviagdo Civil, na definicdo de diretrizes e na implementagdo das
acoes da sua érea de competéncia;

VI - coordenar a articulagdo da Secretaria de Aviagéo Civil
com os demais 6rgdos do governo federal para a conducéo das po-
liticas e programas nas éareas afetas a politicas nacionais e diretrizes
para o desenvolvimento e o fomento do setor de aviagdo civil;

VIl - assistir o Ministro de Estado Chefe na supervisdo e
coordenacdo das atividades das Secretarias integrantes da Secretaria
de Aviagdo Civil e dos 6rgéos e entidades a ela vinculados;

VIl - coordenar a elaboragdo, implementacdo e acompa-
nhamento do plangamento estratégico e das metas da Secretaria de
Aviaggo Civil;

IX - exercer as atividades de Secretaria-Executiva do Con-
selho de Aviagdo Civil;

X - acompanhar e avaliar os projetos, acdes e 0 cumprimento
das deliberagbes adotadas pelo Conselho de Aviagédo Civil; e

XI - coordenar as atividades da Comissdio Técnica de Co-
ordenagdo das Atividades Aéreas - COTAER, de que trata o art. 4 do
Decreto ne 3.564, de 17 de agosto de 2000.

Art. 52 Ao Departamento de Administragdo Interna da Se-
cretaria-Executiva compete:

| - plangjar, coordenar, executar e controlar as atividades de
organizagdo e modernizagdo administrativa, bem como as relacio-
nadas com os sistemas federais de plangamento e de orgamento, de
administragdo financeira e contabilidade, de gestéo e inovagdo de
processos da administragdo de tecnologia da informagéo e informé&
tica, de gest@o de pessoas, de logistica, de documentagéo e arquivo,
no ambito da Secretaria de Aviagdo Civil e em articulagdo com a
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

Il - plangjar, coordenar, promover e disseminar melhores
préticas de gestdo e de modernizagdo intitucional;

Il - elaborar a proposi¢ao orgamentéria e o plano plurianual;

IV - promover e coordenar a elaboracéo e implementacao de
planos, programas, projetos e atividades relativos a sua &rea de com-
peténcia;

V - acompanhar e avaliar projetos e atividades, no ambito da
Secretaria de Aviagdo Civil;

VI - elaborar e acompanhar os atos relacionados com a
gestéo dos recursos voltados para 0 desenvolvimento da aviagéo civil
e das infraestruturas aeroportuéria e aeronautica civil;

VII - gerir contébil e financeiramente os recursos destinados
a0 Fundo Nacional de Aviagdo Civil - FNAC; e

VIII - disponibilizar anualmente no sitio eletrénico da Se-
cretaria de Aviagdo Civil informagdes contébeis e financeiras, além
de descricdo de resultados econdmicos e sociais obtidos pelo FNAC,
em conjunto com a Secretaria de Aeroportos.

Art. 62 A Assessoria Juridica, 6rgdo de execucdo da Advo-
caciaGeral da Unido junto & Secretaria de Aviagdo Civil, compete:

| - prestar assessoria e consultoria @ Ministro de Estado Che-
fe da Secretaria de Aviaggo Civil em assuntos de natureza juridica;

Il - assistir a0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Aviagdo Civil no controle interno da legalidade dos atos a serem por
ele praticados ou ja efetivados;

Il - elaborar estudos sobre temas juridicos, quando soli-
citada, e examinar, prévia e conclusivamente, anteprojetos de lei,
medidas provisorias, decretos e outros atos normativos de interesse da
Secretaria de Aviagdo Civil;

IV - emitir parecer nas representacdes e dendncias que lhe
forem encaminhadas, por determinag@o do Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Aviagdo Civil, sugerindo as providéncias cabiveis;

V - preparar informagBes para instrugdo de processos ju-
diciais de interesse da Secretaria de Aviagéo Civil;

V1 - propor a declaracdo de nulidade de ato administrativo
praticado no ambito da Secretaria de Aviacdo Civil; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no &mbito da
Secretaria de Aviagdo Civil, os textos de editais de licitagdo e de
contratos, convénios, acordos ou atos congéneres, a serem celebrados
e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade, ou decidir pela dispensa de licitagao.




] Segéo 11
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 72 A Secretaria de Politica Regulatéria da Aviagio Civil
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Aviagdo Civil na coordenaggo e supervisdo dos érgéos e das entidades
responsaveis pela regulacéo e fiscalizagdo das atividades de aviagdo
civil e das infraestruturas aeroportudria e agrondutica civil;

Il - formular, coordenar e supervisionar politicas de regu-
lacdo econdmica dos servigos aéreos e das infragstruturas aeropor-
tuéria e agrondutica civil;

Il - submeter a aprovagdo do Ministro de Estado Chefe os
planos de outorgas para a exploragdo da infraestrutura aeroportudria,
ouvida a ANAC;

IV - formular politicas e diretrizes para a delegagéo da in-
fraestrutura aeroportuéria;

V - submeter & aprovagdo do Ministro de Estado Chefe a
transferéncia para Estados, Distrito Federal e Municipios da implan-
tagdo, administragdo, operagdo, manutencdo e exploragdo de aerd-
dromos publicos, direta ou indiretamente, em conjunto com a Se-
cretaria de Aeroportos;

VI - acompanhar o mercado e formular politicas pdblicas que
incentivem a eficiéncia econdmica, a competicdo, a prestagdo ade-
guada dos servigos aéreos domésticos e internacionais e o desen-
volvimento da aviagdo civil, em consonancia com a Politica Nacional
de Aviagdo Civil - PNAC;

VIl - acompanhar e propor diretrizes para a representagdo do
Brasil em convenges, acordos, tratados e atos de transporte aéreo
com outros paises ou organizagGes internacionais de aviagdo civil;

VIII - propor, em conjunto com as demais Secretarias, po-
liticas, diretrizes e orientagbes para a formagdo e capacitagdo de
recursos humanos para 0 desenvolvimento da aviagdo civil;

IX - assessorar as atividades da Secretaria-Executiva do Con-
selho de Aviagdo Civil, nos assuntos de sua competéncia;

X - acompanhar a implementagdo da PNAC e propor sua
atualizag8o nos assuntos de sua competéncia; e

XI - propor politicas e diretrizes para 0 desenvolvimento do
mercado comum sul-americano de transporte aéreo.

Art. 82 Ao Departamento de Regulacdo e Concorréncia da
Aviaggo Civil compete:

| - acompanhar o comportamento do mercado de transporte
aéreo com vistas a subsidiar a formulacdo de politicas publicas que
incentivem a eficiéncia econdmica, a competicéo, a prestagdo ade-
quada dos servigos aéreos e o desenvolvimento da aviagdo civil em
consonancia com a PNAC;

11 - propor politicas e diretrizes para a regulagéio econdmica
dos servicos aéreos e das infraestruturas aeroportuaria e aeronautica
civil voltadas para o aumento da eficiéncia e da concorréncia;

I11 - propor medidas para 0 aprimoramento da coordenacéo e
supervisdo dos érgéos e das entidades responsaveis pela regulagéo e
fiscalizagdo das atividades de aviagdo civil, das infraestruturas ae-
roportuéria e aerondutica civil;

IV - formular politicas e diretrizes para 0 aumento da efi-
ciéncia do setor de aviagdo civil a partir da coordenagdo das ati-
vidades de regulagdo do transporte aéreo e das infraestruturas ae-
roportudria e aerondutica civil;

V - acessar 0s bancos de dados mantidos por 6rgdos ou
entidades do sistema de aviag&o civil e organizar, quando necessario,
banco de dados préprio com vistas a subsidiar a elaboracdo de po-
liticas publicas e propor indicadores de desempenho;

V1 - acompanhar o comportamento do mercado de aviagdo
civil e subsidiar a formulagao de politicas relacionadas a formagéo de
recursos humanos para o desenvolvimento da aviacdo civil e a pres-
tagdo de servico publico adequado a sociedade; e

VIl - desempenhar atividades de plangjamento, gerenciamen-
to e avaliagdo de resultados relativos as politicas, aos planos, aos
programas e aos projetos referentes a politica regulatéria e a con-
corréncia

Art. 92 Ao Departamento de Outorgas compete:

| - elaborar propostas de planos de outorgas para exploragéo
da infraestrutura aeroportudria;

Il - elaborar estudos a respeito da transferéncia para Estados,
Distrito Federal e Municipios daimplantagdo, administraggo, operago,
manutengéo e exploragdo de aerédromos publicos, direta ou indire-
tamente, em conjunto com o Departamento de Gestdo Aeroportudria;

Il - formular politicas publicas voltadas para a delegacao da
infraestrutura aeroportu&ria e acompanhar a sua implementacdo, em
coordenagdo com o Departamento de Regulagdo e Concorréncia da
Aviaggo Civil;

IV - elaborar convénios de delegagdo da infraestrutura ae-
roportudria a serem celebrados entre a Unido e os Estados, Distrito
Federal e Municipios; e

V - acompanhar, junto a ANAC, a elaborago dos editais de
delegacdo da exploragdo da infraestrutura aeroportuéria.

Art. 10. Ao Departamento de Politica de Servigos Aéreos compete:

| - propor politicas e diretrizes para estimulo & competicéo e
expansdo dos servigos aéreos domésticos e internacionais, com vistas
a reducéo das barreiras a entrada no setor, a0 aumento da oferta e a
modicidade dos pregos;

Il - acessar os bancos de dados mantidos por 6rgdos ou
entidades do sistema de aviag&o civil e organizar, quando necessario,
banco de dados préprio com vistas a subsidiar a elaboracdo de po-
liticas publicas e propor indicadores de desempenho para 0s servigos
aéreos doméstico e internacional;

Il - propor diretrizes para a representacdo do Brasil em
convencoes, acordos, tratados e atos de transporte aéreo com outros
paises ou organizagOes internacionais de aviagdo civil, especialmente
em relacdo aos Acordos sobre Servicos Aéreos;

IV - propor politicas e diretrizes para o desenvolvimento e
implementagdo do mercado comum sul-americano de transporte aé-
reo, a fim de eliminar restricoes a exploragéo de rotas entre o Brasil
e demais paises do continente;

V - propor politicas, diretrizes e orientagcGes para o desen-
volvimento e a expansdo dos servigos de transporte aéreo prestados em
ligacOes aéreas domésticas de baixa e média densidade de tréfego; e

V1 - desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento
e avaliagdo de resultados relativos as politicas, aos planos, aos pro-
gramas e aos projetos referentes aos servicos aéreos.

Art. 11. A Secretaria de Aeroportos compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe na coordenagéo e
supervisdo dos 6rgdos e das entidades responsévels pela gestdo da
infraestrutura aeroportuéria;

Il - formular, coordenar e supervisionar as politicas para o
desenvolvimento e gestéo da infraestrutura aeroportuaria;

Il - elaborar o plano plurianua de investimentos em in-
fraestruturas aeroportudria e agronautica civil, em conjunto com a
Secretaria de Navegacdo Aérea Civil;

IV - plangjar e acompanhar a execucdo dos programas de
investimentos federais em infraestrutura aeroportudria;

V - administrar a aplicagcdo dos recursos provenientes do
Programa Federal de Auxilio a Aeroportos - PROFAA e outros re-
cursos que |he forem atribuidos;

VI - propor o plangjamento da infraestrutura aeroportuéria,
em coordenagdo com as demais Secretarias e em harmonia com o0s
demais planos de transporte;

VIl - acompanhar a implementacdo da PNAC e propor sua
atualizagdo nos assuntos relativos a infraestrutura aeroportudria;

VI1I - implementar politicas de desenvolvimento e aplicacéo de
tecnologias que aumentem a eficiéncia da infraestrutura aeroportuéria;

IX - assessorar as atividades da Secretaria-Executiva do Con-
selho de Aviagdo Civil, nos assuntos de sua competéncia; e

X - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe na proposicéo ao
Presidente da Republica de declaragdo de utilidade publica, para fins
de desapropriacdo ou instituicdo de serviddo administrativa, dos bens
necessarios a construgdo, manutengdo e expansdo da infraestrutura
aeroportuaria.

Art. 12. Ao Departamento de Plangiamento e Estudos compete:

| - elaborar e manter atualizado o plangjamento da infraes-
trutura aeroportuaria;

Il - elaborar estudos e projecdes de capacidade e de demanda
da infraestrutura aeroportuaria;

Il - elaborar estudos para a priorizagdo dos investimentos
federais em infraestrutura aeroportuaria;

IV - elaborar estudos e projegdes relativos aos assuntos de
infraestrutura aeroportuéria e sobre a logistica do transporte aéreo e
do transporte intermodal e multimodal, ao longo de eixos e fluxos de
produgdo, em articulagdo com os demais érgédos governamentais com-
petentes; e

V - compatibilizar o plangjamento da infraestrutura aero-
portudria ao plangjamento de infraestrutura aeronautica civil, em con-
junto com o Departamento de Gestdo e Plangjamento da Navegacéo
Aérea Civil.

Art. 13. Ao Departamento de Gestdo Aeroportudria compete:

| - propor melhorias no processo de gestdo e administracéo
aeroportuaria;

Il - acompanhar a execucéo dos programas de investimentos
federais em infraestrutura aeroportuaria;

111 - coordenar, em conjunto com os 6rgaos e entidades do
setor, a formulagdo de diretrizes para a seguranga operacional, a fa
cilitacdo do transporte aéreo e a seguranca da aviagdo civil contra atos
de interferéncia ilicita, relacionados a infraestrutura aeroportuéria;

IV - propor politicas de desenvolvimento e aplicacdo de
tecnologias que aumentem a capacidade e eficiéncia da infraestrutura
aeroportuaria; e

V - avaliar os casos passiveis de declaragdo de utilidade
publica, para fins de desapropriacdo ou ingtituicdo de serviddo ad-
ministrativa, dos bens necessdrios a construgdo, manutencéo e ex-
pansdo da infraestrutura aeroportuéria.

Art. 14. Ao Departamento de Gestéo do Programa Federal de
Auxilio aos Aeroportos - PROFAA compete:

| - plangjar, coordenar, e fiscalizar a aplicagdo dos recursos
provenientes do PROFAA, e outros recursos que lhe forem atribuidos;

Il - subsidiar a elaboracdo da proposi¢éo orcamentéaria e do
plano plurianual de investimentos referente aos recursos do PROFAA;

111 - analisar, supervisionar e aprovar as etapas de execucéo
dos convénios do PROFAA, incluindo selecdo dos projetos dos Es-
tados, celebragdo, execucdo do objeto conveniado, recebimento e
prestacdo de contas; e

IV - audlizar as informagOes relativas ao andamento dos
convénios do PROFAA celebrados ou programados.

Art. 15. A Secretaria de Navegacdo Aérea Civil compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Aviacdo Civil na coordenagéo e supervisao dos 6rgaos e das entidades
responsveis pela gestdo, regulacéo e fiscalizagdo da infraestrutura
aerondutica civil;

Il - formular, coordenar e supervisionar as politicas para o
desenvolvimento, planejamento e gestdo da infraestrutura aeronautica
civil, em coordenagdo, no que couber, com o Ministério da Defesa;

Il - plangjar e acompanhar a execugdo dos programas de
investimentos federais em infraestrutura aerondutica civil, em co-
ordenacdo, no que couber, com o Ministério da Defesa;

1V - harmonizar o plangjamento da infraestrutura agrondutica
civil ao plangamento de infraestrutura aeroportuéria, em conjunto
com a Secretaria de Aeroportos;

V - implementar politicas de desenvol vimento e aplicagdo de tec-
nologias que aumentem a eficiéncia da infraestrutura aeronautica civil ;

VI - propor politicas e diretrizes visando & seguranca da
navegacdo aérea civil, em coordenagdo, no que couber, com o Mi-
nistério da Defesa;

VIl - propor paliticas e diretrizes para a Zona de Protecdo de
Aerédromos, para os Planos Especificos de Zoneamento de Ruido e para
amitigac&o do perigo da avifauna nos aerédromos e suas imediacoes;

VIII - propor, no &mbito do Conselho de Aviagéo Civil - CO-
NAC, politicas e diretrizes visando & modernizagdo institucional dos
06rgédos e entidades responsaveis pela infraestrutura aeronautica civil;

IX - acompanhar a implementag@o da Politica Naciona de
Aviaco Civil - PNAC e propor sua atualizag8o nos assuntos relativos
a infraestrutura aerondutica civil;

X - assessorar as atividades da Secretaria-Executiva do Con-
selho de Aviagdo Civil -CONAC nos assuntos relativos a infraes-
trutura aeronautica civil; e

XI - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe na proposi¢éo ao
Presidente da Republica de declaragdo de utilidade publica, para fins
de desapropriagdo ou ingtituicdo de serviddo administrativa, dos bens
necessarios a construgdo, manutengdo e expansdo da infraestrutura
aerondutica civil.

Art. 16. Ao Departamento de Gestdo e Plangjamento da
Navegagdo Aérea Civil compete:

| - coordenar e acompanhar a implantagéo de sistemas, equi-
pamentos e procedimentos referentes a navegacdo aérea civil;




Il - acompanhar junto a0 Departamento de Controle do Es-
paco Aéreo - DECEA o plangjamento e a execugdo dos planos de
capacitacio profissional dos técnicos e controladores destinados as
atividades de controle do espaco aéreo;

Il - realizar estudos para a elaboragdo de politicas e di-
retrizes para a Zona de Protecdo de Aerédromos, para os Planos
Especificos de Zoneamento de Ruido e para a mitigagéo do perigo da
avifauna nos aer6dromos e suas imediagOes;

IV - acompanhar e buscar a harmonizagdo da atuacdo da
ANAC e do Comando da Aeronautica- COMAER na implementagdo
das diretrizes para mitigacdo do perigo da avifauna nos aerédromos e
suas imediagoes;

V - redlizar estudos para a elaboracdo de politicas e diretrizes
para a seguranca da navegacao aérea Civil;

V1 - acompanhar e coordenar a implementac&o de programas
relativos a seguranca da navegacgéo aérea Civil;

VIl - elaborar estudos e projecdes de capacidade e de de-
manda da infraestrutura aerondutica civil;

VIII - plangjar e acompanhar a execugdo dos programas de
investimentos federais em infraestrutura aeronautica civil;

IX - propor politicas de otimizagdo do uso da infraestrutura
aeronautica civil;

X - propor politicas de desenvolvimento e aplicagdo de tec-
nologias que aumentem a capacidade e a eficiéncia da infraestrutura
aeronautica civil;

XI - harmonizar o plangjamento da infraestrutura aeronautica
civil ao plangamento de infraestrutura aeroportuaria, em conjunto
com o Departamento de Plangiamento e Estudos da Secretaria de
Aeroportos; e

XIl - avaliar os casos passiveis de declaragdo de utilidade
publica, para fins de desapropriacdo ou ingtituicdo de serviddo ad-
ministrativa, dos bens necessdrios & construgdo, manutengdo e ex-
pansdo da infraestrutura aeronautica civil.

Secao |11
Da Unidade Descentralizada

Art. 17. Ao Escritério de Representacéo no estado do Rio de
Janeiro compete assistir 0 Ministro nas agoes desenvolvidas pela
Secretaria de Aviagdo Civil na sua jurisdicgo.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 18. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
Chefe o plano de ag8o global da Secretaria de Aviagdo Civil;

Il - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e ati-
vidades da Secretaria de Aviagéo Civil;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos da
Secretaria de Aviagdo Civil com os 6rgdos da Presidéncia da Re-
publica e os da Administrago Publica Federal, direta e indireta, por
determinacéo do Ministro;

IV - supervisionar e coordenar as Secretarias integrantes da
estrutura da Secretaria de Aviaggo Civil, subordinadas ao Ministro; e

i V - substituir o Ministro nos seus afastamentos ou impe-
dimentos legais ou regulamentares.

Art. 19. Aos Secretarios incumbe plangar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avdiar a execugéo das atividades de suas unidades.

Art. 20. Ao Chefe de Gabinete, ao Chefe da Assessoria Ju-
ridica, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe plangjar, coor-
denar e orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 21. As requisices de pessoal para ter exercicio na
Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Replblica serdo feitas
por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica

Parégrafo dnico. As requisicies de que trata o caput sio
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e deverdo ser prontamente
atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 22. As requisi¢des de militares das Forgcas Armadas e 0s
pedidos de de membros das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares para a Secretaria de Aviagdo Civil da Presi-
déncia da Republica serdo feitas pelo Ministro de Estado Chefe do
Gabinete de Seguranca Institucional, conforme o caso, diretamente ao
Ministério da Defesa, ou aos respectivos Governos dos Estados e do
Distrito Federal.

§ 12 Os militares a disposicdo da Presidéncia da Republica
vinculam-se a Secretaria-Executiva do Gabinete de Seguranca Ins-
titucional da Presidéncia da Republica para fins disciplinares, de re-
muneragdo e de alteracBes, respeitada a peculiaridade de cada Forca.

§ 22 As requisicOes de que trata 0 caput Sdo irrecusaveis e
deverdo ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 23. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-
quer 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, colocados a
disposicdo da Secretaria de Aviagdo Civil da Presidéncia da Re-
publica, sdo assegurados todos os direitos e vantagens a que fagam
jus no 6rgéo ou entidade de origem, inclusive promogéo funcional.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuaré.con-
tribuindo paraaingtituicdo de previdénciaaquefor filiado, sem interrupcdo
da contagem de tempo de servigo no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 22 O periodo em que o servidor ou empregado publico
permanecer & disposicdo da Secretaria de Aviagdo Civil da Presi-
déncia da Republica seré considerado, para todos os efeitos da vida
funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no
6rgdo ou entidade de origem.

Art. 24. O desempenho de fung8o na Secretaria de Aviagdo
Civil da Presidéncia da Republica constitui, para o militar, atividade
de natureza militar e servico relevante e, para o pessoa civil, servico
relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida
funcional.

Art. 25. Na execucéo de suas atividades, a Secretaria de
Aviagdo Civil podera firmar contratos ou celebrar convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres com entidades, instituicGes
0OU Organismos hacionais ou internacionais em assuntos de sua area de
competéncia.

ANEXO I SECRETARIA DE P LI ICA REGU- 1 Secretério 101.6
LATORIA DE AVIACAO CIVIL ‘
@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS GRATIFICAGOES DE . 1 Chefe de Gabinete 101.4
EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA E DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTAGAO Coordenagéo % Xgrsttjgnn?edor ig%g
PELO EXERCICIO DE FUNC,AO DA SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA ’
REPUBLICA DEPARTAMENTO DE REGULACAO E 1 Diretor 1015
CARCO _ \(}IC?_NCORRENCIA DA AVIACAO CI-
DENOMINACAQO/ DAS/RMP/
UNIDADE FUNCAO 1 Gerente Grupo
N% CARGO/FUNCQAO RMA 0002?8)
) 1 Assistente 102.2
2 Assessor Especia 102.5 Coordenagdo Geral de Politicas Regula- 1 Coordenador Geral 101.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5 torias
5 Assessor 102.4 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3 Diviséo 1 Chefe 101.2
2 Coordenador 101.3 Servico 1 Chefe 101.1
10 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1 Coordenat;ao Gera de Acompanhamento 1 Coordenador Geral 101.4
1 Supervisor Nivel V de Mercado
1 Especiaista Nivel 11 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE Servigo 1 Chefe 1011
1 Chefe de Gabinete 1014
1 Gerente de Projeto 101.4 )
2 Assessor Téchico 102.3 DEPARTAMENTO DE OUTORGAS 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2 1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1 ~
Coordenacdo Geral de Outorgas 1 Coordenador Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA- 1 Diretor 1015 Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
CAO INTERNA Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3 Coordenacdo Geral de Convénios 1 Coordenador Geral 101.4
1 Assistente 102.2 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas 1 Coordenador-Geral 1014 1 Assistente Técnico 102.1
e Recursos Logisticos
DEPARTAMENTO DE POLITICA DE 1 Diretor 101.5
Coordenagdo 4 Coordenador 101.3 SERVICOS AEREO!
Divisdo 4 Chefe 101.2 1 Gerente de Projeto 101.4
Servigo 2 Chefe 101.1 Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
1 Supervisor Nivel V Diviséo 2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Plangamento, Or- 1 Coordenador-Geral 101.4
camento € Financas SECRETARIA DE AEROPORTOS 1 Secretario 101.6
5 1 Chefe de Gabinete 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3 Coordenagio 1 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2 1 Assistente 102.2
ASSESSORIA JURIDICA 1 Chefe 1015 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMEN- 1 Diretor 101.5
1 Chefe Adjunto 101.4 TO E ESTUDOS
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3 2 Gerente de Projeto 101.4
3 Assessor Técnico 102.3 Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2 1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1 1 Assistente Técnico 102.1




DEPARTAM ENTO DE GESTAO AE-
ROPORTUARIA

Coordenagdo Geral de Investimentos
Coordenagdo

Divisdo

Servigo

Caoordenagdo Gera de Gestdo Aeropor-
tuaria

Coordenagéo
Divisdo
Servigo

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO
PROFAA

Coordenagdo Gera de Convénios
Coordenagdo

Divisdo

Servigo

Coordenagdo Gera de Plangjamento
Coordenacéo

Divisdo

Servico

SECRETARIA DE NAVEGAGAO AE-
REA CIVIL

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE GESTAO E.
PLANEJAMENTO DA NAVEGACAO
AEREA CIVIL

Coordenacdo Geral de Gestdo da Nave-
gacao Aérea Civil

Coordenagdo
Divisdo
Servigo

Coordenagao Geral _de Plangjamento da
Navegacdo Aérea Civil

Coordenagdo
Divisdo
Servigo

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO
NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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Diretor

Assistente
Coordenador Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Secretério

Chefe de Gabinete
Coordenador
Assistente

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente
Coordenador Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador Gera

Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente Técnico

Chefe do escritério

Assessor Técnico
Assistente

101.5

102.2
101.4
101.3
101.2
101.1

101.4

101.3
101.2
101.1

1015

101.4
101.4
101.3
101.2
101.1

101.4
101.3
101.2
101.1

101.6

101.4
101.3
102.2

101.5

101.4
102.2
1014

101.3
101.2
1011

101.4

101.3
101.2
101.1
102.1

101.4

102.3
102.2

(Anexo Il do Decreto ne 7.364, de 23 de novembro de 2010)

ANEXO Il

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES GRATIFICA-
DAS, DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO E DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO
EM CARGO DE CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS GRATIFICACOES DE
EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGCA E DAS GRATIFICAGCOES DE REPRESENTAGAO
PELO EXERCICIO DE FUNGAO DA SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE VALOR TOTAL
NE 5,40 1 5,40
DAS 101.6 5,28 3 15,84
DAS 101.5 4,25 10 42,50
DAS 101.4 3,23 25 80,75
DAS 101.3 191 37 70,67
DAS 101.2 1,27 19 24,13
DAS 101.1 1,00 10 10,00
DAS 102.5 4,25 2 8,50
DAS 102.4 3,23 5 16,15
DAS 102.3 191 8 15,28
DAS 102.2 1,27 24 30,48
DAS 102.1 1,00 11 11,00
TOTAL 155 330,70

¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DA SECRETARIA DE AVIACAO CIVIL DA PRESI-
DENCIA DA REPUBLICA

CODIGO [ DASUNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
Grupo 0002 (B) | 0,58 1 0,58
TOTAL 1 0,58

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTAGAO DA SE-
CRETARIA DE AVIAGAO CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL

Nivel V 043 2 0,86

Nivel 11 0,29 1 0,29
TOTAL 3 115

CARGO/ DAY
UNIDADE FUNGAO RENOMINACAO! GRIRMP/
RMA
5 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial Militar Grupg\ 0001
4 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Militar Grup% 0002
6 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grup(% )0005
2 Supervisor Nivel V
6 Especialista Nivel I
Ordinariado Militar 1 Chefe do Ordinariado 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grup(% )0005
2 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel 11
1 Especialista/Secretario GR-1l
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Gerente 1014
1 Gerente Grupo 0002
4 Assessor 1&)2 4
4 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente Técnico Militar Grup(o )0005
19 Supervisor Nivel V
21 Especialista Nivel I
1 Supervisor GR-IV
2 Assistente ) GR-lI1
4 Especialista/Secretario GR-11
2 Auxiliar GR-1
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria 1014
1 Gerente 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grup%o )0005
2 Supervisor Nivel V
2 Especidista Nivel Il
1 Supervisor GR-1V
1 Assistente GR-I11
4 Especialista/Secretario GR-II
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente ) 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grur%o )0005
2 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel 11
1 Auxiliar GR-I
ASSESSORIA DE PLANEJAMEN- 1 Chefe de Assessoria Grupo 0001
TO INSTITUCIONAL %
1 Assessor 102.4
3 Assistente Militar Grup% )0002
1 Assistente Técnico 102.1
1 Supervisor Nivel V
3 Especidista Nivel Il
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
3 Consultor Juridico-Adjunto 101.4
2 Gerente 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente ] 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Servico 4 Chefe 101.1
1 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel 11
1 Especialista/Secretéario GR-11
4 Auxiliar GR-I




Coordenacdo-Geral de Contencioso
Judicia
Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Atos Normati-
VoS

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Exame de Pro-
cedimentos Administrativos
Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Atividades Ju-
ridicas Déscentralizadas

Coordenagdo

SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO

ESTADO-MAIOR CONJUNTO
DAS FORCAS ARMADAS
Gabinete

I(:)ZEEFIA DE PREPARO E EM-

Coordenagéo

SSESSORIA DE INTELIGENCIA

Coordenagdo

SUBCHEFIA DE COMANDO E
CONTROLE

Coordenagéo

SUBCHEFIA DE OPERAGOES

Coordenagéo

SUBCHEFIA DE LOGISTICA
OPERACIONAL

Coordenagéo
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Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador
Coordenador-Geral
Coordenador
Coordenador-Geral
Coordenador
Secretério

Gerente )
Assessor Técnico
Assistente .
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor
Especiaista
Supervisor

Chefe

Chefe

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Chefe

Vice-Chefe

Assessor
Assessor Militar

Gerente
Coordenador
Assistente Militar
Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar

Supervisor
Especidista
Chefe

Gerente
Coordenador
Assessor Técnico

Assistente Técnico
Assistente Militar

Supervisor
Especidlista
Subchefe
Gerente
Coordenador

Assessor Técnico
Assistente Militar

Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidista

Supervisor

Subchefe

Gerente

Coordenador

Assessor Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especidista

Supervisor )
Especialista/Secretario

Subchefe
Gerente
Coordenador

Assessor Técnico

Nivel V
Nivel 1
GR-1V
NE
Grupo 0001
A
1021
Grupo 0005
B
GrupoA 0001
Grupo 0001
A

102.4
Grupo 0002

Grup% 0002

Grupo 0002

Grupo 0002
B

102.1
Grupo 0005
B

Nivel V
Nivel 11
Grup% 0002
Grup% 0002
Grup?3 0002
102.3
102.1
Grupo 0002
(B

Nivel V
Nivel 11

GrupoA 0001
Grup% 0002
Grup% 0002

102.3
Grup% 0002

Grupo 0005
®
Nivel V
Nivel 11
GR-IV
GrupoA 0001
Grup% 0002
Grupo 0002
07
102.3
Grupo 0005
B
Nivel V
Nivel [l

GR-IV
GR-lI

GrupoA 0001
Grup% 0002
Grupo 0002
B)
102.3

E ASSUNTOS ESTRA-

Gabinete

SUBCHEFIA DE POLITICA E ES
TRATEGIA

Coordenacéo
Coordenacéo

SUBCHEFIA DE INTELIGENCIA
ESTRATEGICA

Coordenacéo

E ASSUNTOS IN-

CHEFIA DE LOGISTICA

SUBCH EFIAA\ DE INTEGRAGAO

Coordenaca
Coordené@a‘;%
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Assistente ) -
Assistente Técnico Militar

Supervisor
Especialista

Chefe

Gerente

Assessor Militar
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Militar
Assistente Técnico
Supervisor
Especidista )
Especialista/Secretério
Chefe

Subchefe
Gerente

Coordenador
Coordenador

Assessor
Assessor Militar

Assistente Militar
Supervisor
Especialista
Especialista/Secretario
Subchefe

Gerente

Coordenador
Assessor Militar
Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar
Supervisor
Especialista
Especialista/Secretario
Subchefe

Gerente
Gerente

Coordenador

Assessor Militar
Assistente Técnico Militar
Assistente Técnico

Supervisor
Especialista

Assistente
Especialista/Secretério

Chefe

Gerente
Gerente

Assessor Técnico
Assistente

Assistente Militar
Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especialista

Chefe

Subchefe
Gerente
Assessor Militar

Coordenador
Coordenador

Assistente
Assistente Militar

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar

102.2
Grupo 0005
(B

Nivel V
Nivel 11
Grup% 0001
Grup% 0002

Grupo 0002
B

1623
102.2

Grup% 0002
102.1
Nivel V
Nivel 11
GR-1l

Grupo 0002
(B

Grup% 0001
Grup% 0002

101.3
Grupo 0002
B)

102.4
Grup% 0002

Grupo 0002
(B
Nivel V
Nivel 11
GR-11
Grup% 0001
Grup% 0002
Grup% 0002
Grup% 0002
102.1
Grupo 0005
(B
Nivel V
Nivel 11
GR-1l
Grupo 0001
A)

1014
Grup% 0002

Grup% 0002

Grup% 0002

Grupci)E 0005
102.1

Nivel V
Nivel 11

GR-llI
GR-11

Grupo 0001
A

)
1%1.4
Grup% 0002

102.2
Grup% 0002
Grupo 0005

B
Nivel V
Nivel 11

Grupo 0002
(B)

Grup% 0001

Grup% 0002

Grupo 0002
B)

101.3
Grupo 0002
B)

102.2
Grup% 0002

102.1
Grupo 0005
(B




SUBCHEFIA DE MOBILIZAGAO

Coordenagdo
Coordenacéo

Coordenagéo

Gabinete

MENTO DE COORD
EAO ORGANIZA(;AO EL GISLA-

Coordenagdo

DEPARTAMENTO D PL NE.
EZAE’S\ITO ORQAME TO E FINAN-

Coordenagdo

DEPARTAMENTO DE ADMINIS-
TRACAO INTERNA

Coordenagdo
Coordenacéo
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Supervisor
Especidista

Supervisor

Assistente
Especialista/Secretério
Auxiliar

Subchefe
Gerente
Assessor Militar

Coordenador
Coordenador

Assistente
Assistente Militar

Assistente Técnico

Supervisor
Especidista

Assistente
Secretério

Gerente

Assessor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Assistente Militar

Gerente

Coordenador

Supervisor
Especidlista

Supervisor
Assistente
Especialista/Secretério

Chefe
Diretor

Gerente
Assessor Militar

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Assistente Militar

Assistente Técnico Militar

Especidlista

Especialista/Secretério
Auxiliar

Diretor

Gerente

Coordenador

Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar

Supervisor

Supervisor
Assistente
Auxiliar

Diretor

Gerente
Coordenador
Coordenador

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Militar

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar

Supervisor
Especialista

Supervisor

Assistente
Especialista/Secretario
Auxiliar

Nivel V
Nivel 11

GR-IV

GR-lII
GR-11
GR-I

GrupoA 0001
Grupo 0002
(B)

Grupo 0002
(B)
101.3
Grupo 0002
(B)

102.2
Grupo 0002
(B)

102.1

Nivel V
Nivel 11

GR-I1l
101.6

101.4
102.4
102.3
102.2
102.1
Grup% 0002

Grup% 0002
Grupo 0002
(B)

Nivel V
Nivel Il

GR-1V
GR-111
GR-lI

101.4
1015

1014
Grup?3 0002

101.3

102.2

102.1
Grup% 0002

Grupo 0005
®

Nivel I

GR-11
GR-l

101.5

101.4
101.3
102.2
102.1
Grupo 0005
(B

Nivel V

GR-IV
GR-I11
GR-l

1015

101.4
101.3
Grupo 0002
(B)
102.3
102.2
Grupo 0002
(B)

102.1
Grupo 0005
G)]

Nivel V
Nivel 11

GR-1V

GR-111
GR-lI

GR-I

Coordenagdo-Geral do Programa Ca-
Iha Norte

Coordenacéo

SECRETARIA DE PRODUTOS DE
DEFESA
Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE PRODUTOS
DE DEFESA

DEPARTAMENTO DE CI ENCIA E
TECNOLOGIA INDUSTR

Coordenagdo

DEPARTAMENTO DE CATALOGA-
CAO

SECRETARIA DE PESSOAL, EN-
SINO, SAUDE E DESPORTO

DEPARTAMENTO DE PESSOAL,
ENSINO E COOPERACAO

Coordenaggo
Coordenacéo
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Coordenador-Geral

Coordenador
Coordenador

Assessor Militar
Assistente

Assistente Técnico
Assistente Técnico Militar

Supervisor
Supervisor
Especialista/Secretério
Secretério

Coordenador
Coordenador

Assistente Técnico Militar
Supervisor

Especialista

Assistente

Diretor

Gerente

Assessor Militar
Assistente Técnico Militar
Assistente

Supervisor
Especialista

Auxiliar
Diretor

Gerente
Gerente

Coordenador
Assistente Militar
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101.4

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-
TIFICADAS DO MINISTERIO DA DEFESA*

o A SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
cobico DASUNITARIO QTDE. |[VALOR TOTAL| QTDE. |VALOR TOTAL
NE 540 1 5,40 1 5,40
101.6 5,28 5 26,40 4 21,12
101.5 4,25 13 55,25 10 42,50
101.4 3,23 54 174,42 48 155,04
101.3 191 66 126,06 60 114,60
101.2 1,27 3 3,81 3 3,81
101.1 1,00 9 9,00 9 9,00
102.5 4,25 5 21,25 5 21,25
102.4 3,23 12 38,76 11 35,53
102.3 191 45 85,95 45 85,95
102.2 1,27 73 92,71 65 82,55
102.1 1,00 99 99,00 97 97,00
SUBTOTAL 1 385 738,01 358 673,75
FG-1 0,20 26 520 26 520
FG-2 0,15 29 4,35 29 4,35
FG-3 0,12 38 4,56 38 4,56
SUBTOTAL 2 93 1411 93 1411
TOTAL (1+2) 478 752,12 451 687,86

¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGCOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA

. DAS- A A
CcODIGO UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

QTDE. |[VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
Grupo 0001 (A) 0,64 19 1216 19 1216
Grupo 0002 (B) 0,58 173 100,34 172 99,76
Grupo 0003 (C) 053 8 4,24 8 4,24
Grupo 0004 (D) 048 6 2,88 6 2,88
Grupo 0005 (E) 0,44 54 23,76 54 23,76
TOTAL 260 143,38 259 142,8

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE

NISTERIO DA DEFESA

REPRESENTAGAO DO MI-

CcODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO
QTDE. |VALOR TOTAL | QTDE. |[VALOR TOTAL
GR-1V 0.29 32 9,28 32 9,28
GR-111 0,24 29 6,96 29 6,96
GR-lI 0.20 74 14,80 74 14,80
GR-1 0,17 48 8,16 48 8,16
TOTAL 183 39,20 183 39,20




€) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE REPRESENTAGCAO PELO EXER-
CICIO DE FUNGAO - GRADUADOS DO MINISTERIO DA DEFESA

cODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO = =
QTDE. [VALOR TOTAL | QTDE. |VALOR TOTAL
Nivel V 043 177 76,11 175 75,25
Nivel 11 0,29 166 48,14 165 47,85
TOTAL 343 124,25 340 123,10

f) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES TEMPORARIAS SIPAM - GTS

cODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO QTDE. [VALOR TOTAL OTDE. VALOR TOTAL
GTIS 3 0,98 15 14,70 15 14,70
GIS 2 1,18 35 41,30 35 41,30
1S 1 151 40 60,40 40 60,40
TOTAL 90 116,40 90 116,40

g) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTAGAO DA PRE-
SIDENCIA DA REPUBLICA NO CENSIPAM

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
GR-V 0,43 5 2,15
GR-IV 0,38 8 3.04
GR-111 0,34 7 2,38
GR-11 0,29 3 0,87
GR-I 024 45 10,80

TOTAL 68 19,24

* A situagdo atual j& considera os cargos em comissdo e gratificagdes remanejados pelo art. 22 do
Decreto n? 7.424, de 5 de janeiro de 2011, e pelo art. 19, X, do Decreto ne 7.429, 17 de janeiro de 2011,

conforme Anexos V e VI a este Decreto.

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE CARGOS E GRATIFICACOES

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS GRATIFICACOES
DE REPRESENTACAO - GR, GRATIFICAGOES DE REPRESENTAGAO PELO EXERCICIO
DE FUNGAO DEVIDA A MILITARES, GRATIFICACOES DE EXERCICIO DE CARGO
DE CONFIANGA DEVIDA A MILITARES E GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DO SIPAM
REMANEJADAS PELO DECRETO N2 7.424, DE 5 DE JANEIRO DE 2011, DA CASA CIVIL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA O MINISTERIO DA DEFESA

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 528 1 528
DAS 101.5 4,25 3 12,75
DAS 101.4 3.23 10 32,30
DAS 101.3 191 10 19,10
DAS 102.4 3,23 1 3,23
DAS 102.3 191 8 15,28
DAS 102.2 127 1 1,27
DAS 102.1 1,00 13 13,00
SUBTOTAL 1 47 102,21
Grupo 0002 (B) 0,58 6 348
Grupo 0003 (C) 0,53 8 4,24
Grupo 0004 (D) 0,48 6 2,88
Grupo 0005 (E) 044 5 2,20
SUBTOTAL 2 25 12,80
GTS 3 0,98 15 14,70
GTS 2 1,18 35 41,30
GTS1 151 40 60,40
SUBTOTAL 3 90 116,40
GR-V 043 5 2,15
GR-1V 0,38 8 3.04
GR-111 0,34 7 2,38
GR-II 0,29 3 0,87
GR-I 0,24 45 10,80
SUBTOTAL 4 68 19,24
TOTAL 230 250,65
ANEXO VI

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO REMANEJADOS PELO DECRETO Ne 7.429,
DE 17 DE JANEIRO DE 2011, DO MINISTERIO DA DEFESA PARA A SECRETARIA
DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

CODIGO DAS DO MD PARA A SEGES |DA SEGES PARA A SAC/PR
UNITARIO
QTDE. | VALOR TOTAL QTDE. | VALOR TOTAL
NE 540 - - 1 5,40
DAS 101.6 5,28 1 5,28 3 15,84
DAS 101.5 4,25 3 12,75 10 42,50
DAS 101.4 3.23 6 19,38 25 80,75
DAS 101.3 191 6 11,46 37 70,67
DAS 101.2 1,27 - 19 24,13
DAS 101.1 - - 10 10,00
DAS 102.5 4,25 - - 2 8,50
DAS 1024 3.23 1 3.23 5 16,15
DAS 102.3 191 - - 8 15,2
DAS 102.2 1,27 8 10,16 24 30,48
DAS 102.1 1,00 2 2,00 11 11,00
SUBTOTAL 1 27 64,26 155 330,70
Grupo 0002 (B) | 0,58 1 0,58 0,58
SUBTOTAL 2 1 0,58 0,58
Nivel V 043 2 0,86 0.86
Nivel 11 0,29 1 0,29 0,29
SUBTOTAL 3 3 1,15 1,15
TOTAL 31 65,99 9 332,43

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.4 3,23 2 6,46

DAS 102.4 3,23 1 3,23
TOTAL 3 9,69
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