ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO
DA INTEGRACAO NACIONAL

CAPITULO | R
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Integracdo Nacional, érgdo da ad-
ministracdo federal direta, tem como &ea de competéncia os se-
guintes assuntos:

| - formulagdo e condugéo da Politica Nacional de Desen-
volvimento Regiona - PNDR;

Il - formulagdo dos planos e programas regionais de de-
senvolvimento;

Il - estabelecimento de estratégias de integracdo das eco-
nomias regionais,



1V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacéo
dos recursos dos programas de financiamento de que trata a alinea "c"
do inciso | do art. 159 da Constituig&o;

V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacdo
dos recursos do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia - FDA e do
Fundo de Desenvolvimento do Nordeste - FDNE;

VI - estabelecimento de normas para cumprimento dos pro-
gramas de financiamento dos fundos constitucionais e das progra-
magdes orcamentérias dos fundos de investimentos regionais;

VIl - acompanhamento e avaliagdo dos programas integrados
de desenvolvimento nacional;

VIl - defesa civil;

IX - obras contra as secas e de infragstrutura hidrica;

X - formulagdo e condugdo da politica nacional de irrigagéo;
XI - ordenacéo territorial; e

XIl - obras publicas em faixas de fronteiras.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Integragdo Nacional tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - Orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestéo Estratégica; e

2. Departamento de Gestdo Interna; e

¢) Consultoria Juridica;

Il - Orgaos especificos singulares:

a) Secretaria de Desenvolvimento Regional:

1. Departamento de Gestéo de Politicas de Desenvolvimento
Regional; e

2. Departamento de Gestdo de Programas de Desenvolvi-
mento Regional;

b) Secretaria Nacional de Irrigag&o:

1. Departamento de Irrigagéo Publica; e

2. Departamento de Paliticas de Irrigag&o.

c) Secretaria Nacional de Defesa Civil:

1. Departamento de Articulagdo e Gestéo;

2. Departamento de Minimizag8o de Desastres; e

3. Departamento de Reabilitagdo e de Reconstrucéo;

d) Secretaria de Infraestrutura Hidrica:

1. Departamento de Obras Hidricas; e

2. Departamento de Projetos Estratégicos;

€) Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos Fiscais;

1. Departamento de Prospeccéo, Normas e Andlise dos Fundos, e
2. Departamento Financeiro e de Recuperacéo de Projetos;

Il - Unidades descentralizadas. Representagdo nos estados
de Pernambuco, Rio de Janeiro, e Rio Grande do Sul;

IV - 6rgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Defesa Civil;

b) Conselho Administrativo da Regi&o Integrada de Desen-
volvimento da Grande Teresing

¢) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desen-
volvimento do Pélo Petrolina e Juazeiro; e

d) Grupo Executivo para Recuperacdo Econémica do Estado
do Espirito Santo;

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazbnia- SUDAM,;
2. Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE;

3. Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-Oeste -
SUDECO,; e

4. Departamento Naciona de Obras Contra as Secas - DNOCS,

b) empresa piblica: Companhia de Desenvolvimento dos Va-
les do Sdo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

| do |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata
ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representacéo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho de expedientes;

Il - acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse ou
iniciativa do Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional, e
assessorar 0 Ministro de Estado no atendimento as consultas e re-
querimentos formulados por parlamentares;

111 - exercer as atividades de comunicagdo socia relativas as
realizacdes do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 49 A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicéo de diretrizes e
na implantacdo das agOes da area de competéncia do Ministério;

Il - realizar a coordenagdo global da representagdo do Mi-
nistério em érg&os colegiados e encontros técnicos, orientar e acom-
panhar a sua atuagso;

Ill - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e co-
ordenacdo das atividades das secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas;

IV - redlizar a coordenag@o global e o acompanhamento dos
projetos de cooperacdo técnica celebrados com organismos interna-
cionais no ambito do Ministério; e

V - plangjar, coordenar e promover a execucao das atividades
de desenvolvimento organizaciona e de modernizaco administrativa
gue assegurem a eficacia e efetividade das acbes do Ministério e
entidades vinculadas.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa
pel de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracéo
Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos da Informag&o e
Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Plangamento e de
Orcamento, de Administracdo Financeira Federal, de Contabilidade
Federal, de Organizag&o e Inovaco Institucional do Governo Federal
- SIORG e do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, por intermédio
dos Departamentos de Gestdo Estratégica e de Gestdo Interna.

Art. 52 Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete su-
pervisionar, coordenar e promover as atividades relacionadas a0 pla-
nejamento, a programagdo orcamentaria e financeira, a organizagao e
inovacdo ingtitucional, a tecnologia da informagdo e a contabilidade,
no ambito do Ministério e, especificamente:

| - acompanhar e avaliar a atuagdo dos 6érgéos do Ministério
e das entidades a ele vinculadas, com vistas a0 cumprimento das
politicas, metas e projetos estabelecidos;

Il - orientar, formular e implementar estratégias e meca
nismos de elaboracdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e
acOes a cargo do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - estabelecer e implementar sisteméticas de elaboragéo,
acompanhamento, avaliagdo e revisdo do plano plurianual, do or-
camento e do programa de dispéndios globais do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

IV - orientar a elaboracdo, acompanhar e avaiar o cum-
primento dos projetos de cooperacdo técnica internacionais e con-
tratos de gestdo firmados no ambito do Ministério;

V - estabelecer e formular estratégias e padrdes rel acionados
com a administrac@o dos recursos de informag8o e informética para a
sistematizacdo e disponibilizagdo de informagdes gerenciais, visando
dar suporte a0 processo decisorio e a supervisdo ministerial;

VI - orientar e executar as atividades relativas a contabi-
lidade analitica;



VII - acompanhar o processo de concepgdo e alinhamento de
estruturas organizacionais e as demais atividades de desenvolvimento
organizacional, segundo padrdes e orientagdo estabelecidos; e

VIII - plangar, supervisionar, coordenar, articular e asses-
sorar 0 Ministério na implantagéo de acGes unificadas e integradas de
governo eletrénico, principamente no que se refere a prestacdo de
servicos publicos.

Art. 62 Ao Departamento de Gestdo Interna compete su-
pervisionar, coordenar e promover as atividades relacionadas com a
gestdo de pessoas, de convénios, de logistica, de administracdo fi-
nanceira e de documentagdo e arquivo no ambito do Ministério e,
especificamente:

| - elaborar e consolidar os planos e programas relativos as
atividades de sua area de competéncia;

Il - desenvolver as atividades de execucdo orcamentéria e
financeira, no ambito do Ministério;

Il - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele
gue der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte
dano ao er&rio;

IV - redlizar agdes de desenvolvimento de recursos humanos
e de administracdo de pessoal, no ambito do Ministério;

V - desenvolver as atividades de administracdo de servicos
gerais e de gestdo documental e informagtes bibliogréficas; e

VI - executar as atividades relativas a prestagdo de contas
dos convénios, acordos e outros instrumentos congéneres.

Art. 7@ A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Gera da Uni&o, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no &mbito do
Ministério;

Il - fixar a interpretaco da Congtituico, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
drea de atuagdo do Ministério quando ndo houver orientagdo nor-
mativa do Advogado-Geral da Uni&o;

Il - atuar, em conjunto com os 6rgdos técnicos do Mi-
nistério, na elaboragdo de propostas de atos normativos gque serdo
submetidas a0 Ministro de Estado;

IV - redizar revisdo fina da técnica legislativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos;

V - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele
vinculadas; e

VI - examinar, préviae conclusvamente, no émbito do Ministério:

a) os textos de editais de licitagdo, bem como os dos res-
pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade, ou se
decida a dispensa de licitagéo.

. Segéo |1
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 82 A Secretaria de Desenvolvimento Regional compete:

| - conduzir o processo de formulagdo, implementacdo, ava-
liacdo e controle da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional -
PNDR e da Politica de Ordenamento Territorial;

Il - promover a articulagdo de acOes direcionadas a inte-
gracdo nacional e ao desenvolvimento regional, bem como a par-
ticipagdo institucional do Ministério da Integracdo Naciona em ins-
tancias representativas do desenvolvimento regional;

Il - estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agoes
de ordenacdo territorial e a integragdo das economias regionais;

IV - propor, em conjunto com a Secretaria de Fundos e
Incentivos Fiscais, diretrizes e orientagBes gerais, em consonancia
com a PNDR e os planos regionais de desenvolvimento, para apli-
cacdo dos recursos dos Fundos Constitucionais de Financiamento do
Nordeste - FNE, do Norte - FNO e do Centro-Oeste - FCO, e dos
Fundos de Desenvolvimento da Amazonia - FDA, do Nordeste -
FDNE e do Centro-Oeste - FDCO, de forma a compatibilizar os
programas de financiamento com as orientacOes da politica macroe-
condmica, das politicas setoriais e da PNDR, em articulagdo com as
Superintendéncias de Desenvolvimento Regional;

V - apoiar e acompanhar as entidades vinculadas a0 Mi-
nistério, na elaboracdo dos Planos Regionais de Desenvolvimento e
na implementacdo de seus programas e agOes;

VI - propor, de comum acordo com o 6rgdo central do
Sistema de Plangamento e de Orcamento Federal e com as Su-
perintendéncias de Desenvolvimento Regional, as metodologias para
gue os ministérios setoriais prestem as informagdes relativas aos
programas e agOes sob suas responsabilidades, nas suas respectivas
areas de atuagdo, objetivando o alinhamento com o modelo de gestéo
do plano plurianual e com a PNDR;

VIl - administrar 0 Sistema de Informagdes para 0 Desen-
volvimento Regional - SIDR, em &mbito nacional, com o objetivo de
monitoramento e avaliagdo dos planos, programas e agdes da PNDR;

VIl - promover aces de estruturagdo e inclusdo socioe-
condmica, visando ao desenvolvimento regional e territorial, em con-
sonéncia com a PNDR;

IX - promover a articulagdo e a integragdo dos planos e dos
programas regionais de desenvolvimento em ambito federal, estadual
e municipal, assim como o setor privado e a sociedade civil em
consonancia com a PNDR; e

X - promover, em apoio a agdo do Ministério da Integragdo
Nacional, iniciativas no campo da cooperagéo internacional em po-
liticas regionais e de ordenamento territorial.

Art. 92 Ao Departamento de Gestdo de Politicas de De-
senvolvimento Regional compete:

| - coordenar, promover e compatibilizar estudos, visando a
formulagdo, revisdo e implementagdo da Politica Nacional de De-
senvolvimento Regional - PNDR e da Politica de Ordenamento Ter-
ritorial, de forma participativa;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo da Politica Naciona de
Desenvolvimento Regional-PNDR em todas as instancias e niveis de
governo;

Il - propor os critérios de aplicacdo dos recursos dos ins-
trumentos de financiamento do desenvolvimento regional com a po-
litica regional e de ordenamento territorial;

IV - promover a articulacdo e a integragdo das politicas, dos
planos e dos programas regionais de desenvolvimento em ambito
federal, estadual e municipal, assm como do setor privado e da
sociedade civil, em consonéncia com a PNDR;

V - desenvolver estudos para a promogdo da coesdo ter-
ritorial e social entre os entes federativos e para a ampliagdo e
consolidacdo de seus elos econdmicos,

VI - coordenar a formulagdo, acompanhar e avaliar a im-
plementacdo de planos e programas regionais e territoriais de de-
senvolvimento;

VIl - desenvolver estudos, acompanhar e avaliar o impacto
das agOes governamentais na conducdo da Politica Nacional de De-
senvolvimento Regional - PNDR e da Politica de Ordenamento Ter-
ritorial;

VIII - conceber, implementar e operar sistema informatizado
de acompanhamento e avaliagdo da execugdo das politicas regionais e
territoriais, e

IX - acompanhar as agBes e projetos de desenvolvimento
regional da Secretaria do Desenvolvimento Regionaldecorrentes de
Acordos Internacionais.

Art. 10. Ao Departamento de Gestdo de Programas de De-
senvolvimento Regional compete:

| - implementar programas, projetos e agbes de promogéo do
desenvolvimento e de inclusdo socioprodutiva nas vérias escalas ter-
ritorials em consonancia com a PNDR;

Il - articular, integrar e compatibilizar programas e agdes da
Secretaria com 6rgdos e entidades do Ministério e com os demais
6rgéos da administragdo federal, dos estados e dos municipios e com
a sociedade civil, bem como realizar parcerias visando promover e
apoiar a criagdo e o funcionamento de entidades e foruns repre-
sentativos;

Il - identificar os potenciais endégenos das regides e ter-
ritérios elegiveis pela tipologia da PNDR, por meio da implemen-
tacdo, do acompanhamento e da avaliagdo de planos e programas
regionais e territoriais, visando dar suporte a0 fomento do desen-
volvimento regional e & inclusdo socioecondmica de territorios a
dinémica produtiva nacional;

IV - incentivar o fortalecimento da base socioecondmica
territorial e regional, bem como sua diversificagdo, a partir do aden-
samento de cadeias produtivas, fortalecimento de arranjos produtivos
e inovadores locais e mangjo sustentavel dos recursos naturais, para
promover a geragéo de emprego e renda;

V- implementar, acompanhar e avaliar as acOes de desen-
volvimento e inclusdo socioecondmica na faixa de fronteira; e

VI - promover e implementar agBes de apoio as Regides
Integradas de Desenvolvimento - RIDEs.

Art. 11. A Secretaria Nacional de Defesa Civil compete:
| - formular e conduzir a politica naciona de defesa civil;

Il - exercer as atribuicOes inerentes de 6rgéo central do
Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC;

Il - participar da formulagdo da Politica Nacional de De-
senvolvimento Regional;

1V - promover o plangjamento para a atuagdo de defesa civil,
mediante planos diretores, preventivos, de contingéncia, de operacéo
e plurianuais;

V - estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agoes
de prevencéo e reducdo de desastres, em especial, plangar e pro-
mover a defesa permanente contra as secas e inundagdes, em é@mbito
nacional, mediante a capacitacdo e o treinamento de recursos hu-
manos;

VI - coordenar e promover, em articulagdo com os estados,
0s municipios e o Distrito Federal, a implementacéo de agbes con-
juntas dos 6rgéos integrantes do SINDEC;

VIl - promover, em articulagdio com os estados, 0s mu-
nicipios e o Distrito Federal, a organizagdo e a implementagdo de
Coordenadorias Municipais de Defesa Civil - COMDEC e de Nucleos
Comunitérios de Defesa Civil - NUDEC;

VIII - instruir processos para o reconhecimento, pelo Mi-
nistro de Estado da Integracéo Nacional, de situagbes de emergéncia
e de estado de calamidade publica;

IX - participar de érgaos colegiados que tratem da execucéo
de medidas preventivas relacionadas com a prote¢ao da populagdo em
caso de desastres, inclusive acidente nuclear;

X - operacionalizar o Centro Nacional de Gerenciamento de
Riscos e Desastres - CENAD, promovendo a consolidagdo e a in-
terligac@o das informagdes de riscos e desastres, especiamente as de
monitorizacao, alerta e dlarme, e de agbes emergenciais, no ambito do
SINDEC;

XI - manter o Grupo de Apoio a Desastres, formado por
equipe técnica multidisciplinar, mobilizavel a qualquer tempo, para
atuar em situagOes criticas, por solicitagdo expressa de estados, mu-
nicipios e do Distrito Federal;

XIl - promover o intercambio técnico entre organismos go-
vernamentais internacionais de protecdo e defesa civil, participando
como membro representante da Defesa Civil Brasileira; e

XIII - exercer as atividades de secretaria-executiva do Con-
selho Necional de Defesa Civil - CONDEC.

Parégrafo Unico. A Secretaria Nacional de Defesa Civil pre-
side a Junta Deliberativa do Fundo Especial para Calamidades Pu-
blicas - FUNCAP.

Art. 12. Ao Departamento de Articulagdio e Gestéo compete:

| - subsidiar a formulag@o e a defini¢do de diretrizes gerais
relacionadas com a politica nacional de defesa civil;

I - supervisionar a elaboracdo do plano plurianual, do plano
gerencia e dos orcamentos anuais da Secretaria Nacional de Defesa
Civil e suas alteracOes;

Il - prestar apoio administrativo a Junta Deliberativa do
FUNCAP e propor critérios e normas para aplicagdo e controle dos
recursos provenientes desse Fundo;

1V - promover estudos com vistas a obtencéo de novas fontes
de recursos para os programas de defesa civil;

V - andlisar e instruir os processos e formalizar convénios,
contratos, termos de cooperacdo técnica e instrumentos similares no
ambito da Secretaria Nacional de Defesa Civil;

VI - supervisionar e acompanhar as operagdes de crédito
internas e externas, relativas as atividades de defesa civil;

VIl - supervisionar e promover o plangjamento fisico-finan-
ceiro e o acompanhamento da execugdo orgcamentédria e financeira da
Secretaria Nacional de Defesa Civil; e

VIII - promover a organizagdo de bancos de dados e re-
latorios gerenciais relacionados com as atividades do Departamento.

Art. 13. Ao Departamento de Minimizacdo de Desasires compete:

| - subsidiar a formulaggo e a defini¢do de diretrizes gerais
relacionadas com a politica nacional de defesa civil;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos voltados
a prevencdo de desastres e de preparagdo para emergéncias e de-
sastres, particularmente os relacionados com o desenvolvimento de
recursos humanos em Defesa Civil;




Il - desenvolver a Doutrina Nacional de Defesa Civil, no
ambito do SINDEC, difundindo-a no ambito do SINDEC, particu-
larmente com a promogdo de manuais técnicos e bibliografia de
referéncia;

IV - promover a implementagdo de projetos relacionados
com o desenvolvimento de recursos humanos, desenvolvimento ins-
titucional, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, mudanga cul-
tural, motivagdo e articulagdo empresarial, informagéo e estudos epi-
demioldgicos sobre desastres e de monitorizacdo, alerta e alarme;

V - promover, no &mbito do SINDEC, o desenvolvimento de
estudos relacionados com avaliagdo de riscos de desastres e orga
nizacdo de mapas de éreas de riscos e outros mapas teméticos per-
tinentes,

VI - propor ao CONDEC critérios para a elaboragéo, andlise
e avaliagdo de planos, programas e projetos de reducéo de desastres,
bem como para a decretagdo de situacdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica;

VIl - promover, em articulagdo com os estados, 0s mu-
nicipios e o Distrito Federal, a organizagdo e a implementagdo de
COMDEC e de NUDEC;

VIII - promover e consolidar o plangjamento para a atuagdo
de defesa civil, particularmente mediante a orientagdo de planos di-
retores, preventivos, de contingéncia, de operagdo e plurianuais, em
ambito nacional, observadas as politicas e diretrizes da acdo go-
vernamental de defesa civil;

IX - secretariar as reunides do CONDEC;

X - promover a organizagdo de bancos de dados e relatérios
gerenciais relacionados com as atividades do Departamento; e

X1 - desenvolver acdes para o intercambio técnico-cientifico
do SINDEC com os sistemas de defesa civil de outros paises e com
0S Organismos internacionais que atuam nessa area.

Art. 14. Ao Departamento de Reabilitagdo e de Reconstrucdo
compete:

| - subsidiar a formulag8o e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a politica nacional de defesa civil;

Il - desenvolver e implementar programas e projetos re-
lacionados com as agOes de reabilitagdo e de reconstrucéo;

Il - coordenar, em &mbito nacional, o desenvolvimento das
acOes de resposta aos desastres e de reconstru¢do, em apoio aos
Orgéos estaduais e municipais de defesa civil;

IV - redlizar a andlise técnica das propostas de convénios,
contratos, gjustes e outros instrumentos congéneres, relacionadas com
as atividades de respostas aos desastres e de reconstrucao;

V - redlizar e supervisionar as vistorias técnicas dos objetos
conveniados;

VI - emitir pareceres técnicos sobre prestagces de contas
apresentadas, parciais e finais, dos convénios e outros instrumentos
congéneres, quanto ao aspecto de execucdo fisica e sobre prorrogagéo
de prazos e adequacdo de metas; e

VIl - promover a organizagd@o de bancos de dados e relatorios
gerenciais relacionados com as atividades do Departamento.

Art. 15. A Secretaria de Infraestrutura Hidrica compete:

| - orientar e supervisionar aformulagdo e aimplementacéo de
planos, programas e projetos de aproveitamento de recursos hidricos;

Il - apoiar a construgéo, operagdo, manutencdo e recuperacao
de obras de infraestrutura hidrica;

Il - propor e regulamentar a concessdo da implantaco,
operagdo e manutencdo de obras publicas de infraestrutura hidrica;

IV - promover o aprimoramento e a integragéo dos sistemas,
para melhor aproveitamento da disponibilidade de recursos hidricos
nacionais; e

V -participar da formulagdo da Politica Naciona de De-
senvolvimento Regional.
Art. 16. Ao Departamento de Obras Hidricas compete:

| - apoiar a execugdo de obras de reservacdo, abastecimento,
drenagem, perfuracdo de pocos, de protecdo e de retificacao de canais
naturais;

Il - apoiar e acompanhar a execugdo de agbes de convivéncia
com a seca, com énfase no aproveitamento dos recursos hidricos;

Il - acompanhar a implantag8o das acdes dos projetos vol-
tados para a ampliagéo da oferta hidrica;

IV - propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos,
ambientais e hidraulicos referentes a projetos de aproveitamento de
recursos hidricos; e

V - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagéo de
acOes voltadas ao aproveitamento dos recursos da égua e do solo.

Art. 17. Ao Departamento de Projetos Estratégicos compete:

| - plangjar, coordenar e controlar agdes, estudos e projetos
relacionados a implementacdo e gerenciamento dos empreendimentos
destinados a integragdo e revitalizagdo de bacias hidrogréficas;

Il - promover a supervisdo permanente sobre a execugéo de
obras e montagem de equipamentos relativos aos projetos estratégicos;

Il - supervisionar a execug&o de obras e montagem de equi-
pamentos relativos aos projetos estratégicos,

IV - promover a elaboracdo e o controle dos estudos e dos
planos ambientais;

V - promover agBes de natureza fundi&ia e de reassen-
tamento das populagdes afetadas pelos empreendimentos;

VI - promover articulagbes institucionais para viabilizar as
acOes necessdrias aos empreendimentos;

VIl - apoiar, tecnicamente, os atos de gestdo orgamentéria e
financeira relacionados aos empreendimentos decorrentes de projetos
estratégicos;

VIII - propor, analisar e aprovar estudos socioecondmicos,
ambientais e hidraulicos referentes a projetos de aproveitamento de
recursos hidricos; e

IX - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantacdo de
acoes voltadas ao aproveitamento dos recursos da agua e do solo.

Art. 18. A Secretaria Nacional de Irrigagdo compete:

| - promover a formulagdo, implementagéo, acompanhamento
e avaliagdo da politica nacional de irrigagdo e seus instrumentos,
integrados a Politica Nacional de Desenvolvimento Regiona e as
demais politicas &fins;

Il - promover a participacdo institucional do Ministério da
Integracéo Nacional em insténcias representativas do desenvolvimen-
to da agricultura irrigada;

Il - coordenar a elaboragdo do plano plurianual, da pro-
gramagdo orcamentéria e financeira e acompanhar a sua execugao;

IV - promover os negécios da agricultura irrigada;

V - promover a implementagdo de projetos de irrigagdo e
drenagem agricola;

VI - promover e regular iniciativas para implantagdo, ope-
ragdo e manutencdo de obras plblicas para o aproveitamento hi-
droagricola; e

VIl - apoiar e promover agdes que visem a autonomia ad-
ministrativa e operaciona dos usuérios de projetos de irrigagéo.

Art. 19. Ao Departamento de Irrigagdo Publica compete:

| - promover instrumentos de apoio aos perimetros publicos
de irrigacéo;

Il - implementar agdes que promovam a articulagdo e a in-
tegragdo das agBes com os diversos érgdos da administragdo publica
federal, estadual e municipal para fortalecimento da irrigagéo publica;

Il - conceber, elaborar, promover e apoiar a implementacdo
de projetos de aproveitamento hidroagricola;

IV - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagéo de
acoes voltadas ao aproveitamento dos recursos da &gua e do solo, em
articulagdo com demais 6rgdos do Ministério;

V - supervisionar a implementacdo das agBes publicas de
irrigacéo e drenagem agricola;

VI - orientar a elaboracdo de normas e manuais técnicos
visando a padronizagdo de procedimentos para aproveitamento hi-
droagricola publico;

VIl - apoiar a operacdo, a manutengdo e a recuperacdo de
obras de infraestrutura hidrica para aproveitamento hidroagricola;

VIII - desenvolver e implementar programas de capacitacdo
de pessoal em gestéo de projetos publicos de irrigagdo; e

IX - desenvolver instrumentos de sustentabilidade econémica
e ambiental dos projetos plblicos de irrigacao.

Art. 20. Ao Departamento de Politica de Irrigagdo compete:

| - conduzir o processo de formulagdo da politica nacional de
irrigacdo e seus instrumentos, integrados a Politica Nacional de De-
senvolvimento Regional e as demais politicas afins;

Il - avaliar o desempenho da poalitica nacional de irrigag&o;

111 - coordenar a formulagéo de planos e programas regionais
de desenvolvimento da agricultura irrigada;

IV - coordenar o sistema informatizado de acompanhamento
e avaliagdo da execucdo dos planos regionais de irrigacao;

V - estabelecer diretrizes para a elaboraco e gestdo dos
planos de desenvolvimento estaduais de agricultura irrigada;

VI - promover estudos, pesquisas e difusdo de tecnologias
destinados ao desenvolvimento da agricultura irrigada;

VIl - coordenar, promover e compatibilizar estudos, visando
a formulagdo e implementacdo da politica nacional de irrigagdo in-
tegrada ao desenvolvimento regional;

VIII - articular, integrar e compatibilizar programas e agdes
da Secretaria com 6rgéos e entidades do Ministério e com os demais
orgédos da administragdo federal, dos Estados e dos Municipios e com
a sociedade civil para fortalecimento da agricultura irrigada;

IX - orientar, em consonancia com a Politica Naciona de
Irrigacdo, a elaboracdo dos programas do PPA do Ministério da In-
tegracéo Naciond;

X - articular a implementago dos programas e agBes da
Secretaria com os demais do plano plurianual; e

XI - promover a otimizacdo da cadeia produtiva na agri-
cultura irrigada com a utilizagéo dos financiamentos, difusdo de pr&
ticas de gestdo, implantagdo de certificagdes, entre outros.

Art. 21. A Secretaria de Fundos Regionais e Incentivos
Fiscais compete:

| - realizar prospecgdes de fontes de recursos e oportunidades
com vistas a ampliacdo dos instrumentos de politica de redugéo das
desigualdades regionais e de apoio aos setores produtivos conside-
rados de interesse do desenvolvimento regional;

Il - propor diretrizes, estratégias e orientaces gerais, em
consonancia com os planos regionais de desenvolvimento, para apli-
cacdo dos recursos dos fundos regionais voltados ao desenvolvi-
mento, bem como dos beneficios e incentivos fiscais;

Il - propor normas para a operaciondizacdo dos fundos
regionais voltados a0 desenvolvimento, bem como dos beneficios e
incentivos fiscais; e

IV - acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos dos
fundos regionais voltados ao desenvolvimento, bem como dos be-
neficios e incentivos fiscais.

Art. 22. Ao Departamento de Prospecgdo, Normas e Andlise
dos Fundos compete:

| - realizar prospecgdes de fontes de recursos e oportunidades
com vistas a ampliacdo dos instrumentos de politica de redugéo das
desigualdades regionais e ap apoio aos setores produtivos conside-
rados de interesse do desenvolvimento regional;

Il - propor diretrizes, estratégias e orientagOes gerais, em
consonancia com os planos regionais de desenvolvimento, para apli-
cacdo dos recursos dos fundos regionais voltados ao desenvolvi-
mento, dos beneficios e incentivos fiscais;

111 - propor normas para a operacionalizagdo dos fundos
regionais voltados ao desenvolvimento, bem como dos beneficios e
incentivos fiscais;

IV - orientar e coordenar a avaliagdo dos impactos sociais e
econdmicos decorrentes da aplicagdo dos recursos dos fundos cons-
titucionais de financiamento, dos fundos de desenvolvimento regional
e dos incentivos fiscais.

Art. 23. Ao Departamento Financeiro e de Recuperacdo de
Projetos compete:

| - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos dos
fundos regionais voltados ao desenvolvimento e dos beneficios e
incentivos fiscais;




Il - analisar e propor adequagdo as agles relativas a implan-
tacdo de projetos apoiados pelos fundos regionais voltados ao desen-
volvimento ou contemplados com beneficios e incentivos fiscais; e

Il - avaliar as atividades desenvolvidas e os resultados ob-
tidos com a aplicagdo dos recursos dos fundos regionais voltados ao
desenvolvimento, bem como dos beneficios e incentivos fiscais.

Secso 111

Das Unidades Descentralizadas

Art. 24. As RepresentagBes Regionais nos estados do Rio
Grande do Sul, Rio de Janeiro e Pernambuco competem a supervisio
e 0 acompanhamento da execugéo dos programas e agoes, relativos a
Defesa Civil, Infraestrutura Hidrica, Irrigacéo e Desenvolvimento Re-
gional, assim como dos projetos especiais, no ambito da area de
atuacdo do Ministério da Integracdo Nacional.

Secéo |V
Dos Orgaos Colegiados

Art. 25. Ao CONDEC cabe exercer as competéncias es-
pecificadas no Decreto ne 7.257, de 4 de agosto de 2010.

Art. 26. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de
Desenvolvimento da Grande Teresina cabe exercer as competéncias
especificadas no Decreto ne 4.367, de 9 de setembro de 2002.

Art. 27. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Pdlo Petrolina e Juazeiro cabe exercer as compe-
téncias especificadas no Decreto n? 4.366, de 9 de setembro de 2002.

Art. 28. Ao Grupo Executivo para Recuperagdo Econbmica
do Estado do Espirito Santo - GERES cabe exercer as competéncias
especificadas no Decreto n? 66.547, de 11 de maio de 1970.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretério-Executivo

Art. 29. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - supervisionar e avaliar a execugao dos programas e agoes
do Ministério;

Il - promover a integragdo e a articulagdo das agbes dos
orgéos e entidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério com os érgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado
o0 plano de agdo global do Ministério; e

V - exercer outras atribui¢gdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo 11
Dos Secretérios

Art. 30. Aos Secretéarios incumbe plangar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades dos 6rgéos
das respectivas Secretarias e exercer outras atribui¢des que lhes forem
cometidas em regimento interno.

Parégrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretérios, exercer as
atribuicBes que lhes forem expressamente delegadas, admitida a sub-
delegacdo a autoridade diretamente subordinada.

Secéo |11
Dos Demais Dirigentes

Art. 31. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe plangjar,
dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo das
atividades das respectivas unidades e exercer outras atribuices que
lhes forem cometidas em suas respectivas areas de atuagdo.

Paré&grafo Unico. Incumbe, ainda, aos Diretores supervisionar
e acompanhar a execugdo de atividades que promovam o alcance dos
objetivos dos programas e projetos de governo afetos a sua area de
atuagéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos
orgdos integrantes da Estrutura Regimental, das competéncias das
respectivas unidades e das atribuicOes de seus dirigentes.

ANEXO Il 3 |Assistente 102.2
& QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFI- Coordenagéo Geral de Plangjamento e 1 |Coordenador-Gerd 1014
CADAS DO MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL. ~
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
CARGO/ ~ NE/ 6 Assistente 102.2
e oheEe ok ~ .
NO EG Coordenagdo-Gera de Orgcamento e Fi- 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Assessor Especial 1025 nangas
1 Assessor Especial de Controle Inter- | 102.5 Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
no 4 Assistente 102.2
2 Assessor 102.4 - )
5  |Assessor Técnico 1023 DEPARTAMENTO DE GESTAO IN- 1 |Diretor 1015
6 Assistente Técnico 102.1 TERNA
258 Eg% 1 Assistente Técnico 102.1
GABINETE DO MINISTRO 1 |Chefe de Gabinete 1015 Servigo 1 |Chefe 1011
2 |Assistente Tecnico 102.1 Coordenacio 1 Coordenador 1013
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4 Servico 3 Chefe 1011
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 Coordenagdo-Geral de Prestacdo de Con- 1 Coordenador-Geral 101.4
5 Assistente Técnico 102.1 tas de Conveénios
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4 gf\zgénaqao g gggfrgenador igig
1 Assessor Técnico 102.3 ’
= Coordenacéo-Geral de Execucéo Orga- 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 2 Coqrdenador 101.3 mentéria e Financeira
3 Assistente 1022 Coordenacdo 1 Coordenador 1013
Assessoria de Comunicagéo Social 1 Chefe de Assessoria 101.4 Divisdo 3 Chefe 101.2
1 |Assessor Tecnico 1023 Coordenagio-Geral de Recursos Huma 1 Coordenador-Geral 1014
= nos
Coordenagéo i ggrsctig{aéior ig%g Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
; - ’ Divisdo 4 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1 Sevico 3 Chefe 1011
Assessoria de Cerimonial ; Ica\:rslgfseteifeAssesscna 18?21 Coordenagdo-Geral de Suporte Logistico 1 Coordenador-Geral 101.4
' Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretéario-Executivo NE Servico 3 Chefe 101.1
1 Diretor de Programa 101.5 . o
2 ASSEssor 102.4 CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 1015
1 Assessor Téchico 102.3 2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
3 Assistente Técnico 102.1 Servico 1 Chefe 1011
Gabinete 1 Chefe 101.4 Coordenacéo-Geral de Andlise de Atos 1 Coordenador-Geral 101.4
Servigo 1 Chefe 1011 Oficiais e Procedimentos Administrativos
2 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO ES- 1 Diretor 101.5 5
TRATEGICA Cogr_dena(;ao-Geral de Assessoramento 1 Coordenador-Geral 101.4
1 |Assistente Técnico 102.1 Juridico _
Servico 1 Chefe 101.1 1 Assistente 102.2
Coordenacio 1 |Coordenador 101.3 SECRETARIA DE DESENVOLVI- 1 |Secretéio 101.6
Servico 2 Chefe 101.1 MENTO REGIONAL _
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Tecnologia da In- 1 Coordenador-Geral 101.4
formag&o Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3




Coordenagdo-Geral de Gestéo de Convé-
nios e Contratos

Coordenacdo-Geral de Gestéo Institucio-
nal

Coordenagéo-Geral de Programacdo e
Acompanhamento

Departamento de Gestao de Poaliticas
de Desenvolvimento Regional

Coordenagdo-Geral de Plangamento Es-
tratégico

Coordenagdo-Geral de Planos Regionais
e Territoriais

Coordenagdo-Geral de Monitoramento e
Avaliac8o de Politicas Regionais

Departamento de Gestdo de Programas
de Desenvolvimento Regional

Coordenagdo-Geral de Programas Macro-
Regionais

Coordenagdo-Geral de Programas Subre-
gionais

Coordenagdo-Geral de Programas e Pro-
jetos Especiais

SECRETARIA NACIONAL DE IRRI-
GACAO

Coordenagdo de Programacdo e Acompa-
nhamento

Departamento de Irrigagdo Publica

Coordenagdo-Geral de Implantagdo de
Projetos de Irrigagéo

Coordenagéo-Geral de Sustentabilidade
de Projetos de Irrigacdo

Departamento de Politica de Irrigagéo

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
de Instrumentos de Politica de Irrigagdo

Coordenagdo-Geral de Negocios da Agri-
cultura Irrigada

SECRETARIA DE FUNDOS REGIO-
NAIS E INCENTIVOS FISCAIS

Servigo

Departamento de Prospeccdo, Normas
e Andlise dos Fundos
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Coordenador-Geral
Assistente

Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador-Geral

Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Assistente
Assistente Técnico
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Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Diretor

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Secretério

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Coordenador
Assistente Técnico
Diretor

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Diretor

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Secretério

Assessor Técnico
Chefe

Diretor

Assistente
Assistente Técnico

101.4
102.2
102.1
101.4

102.2
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102.2
102.1

101.5
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102.1

101.4

102.3

101.4

102.3

101.4

102.3

101.5

102.2
102.1

101.4
102.3
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102.3
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102.3
101.6

102.3
102.1
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102.3
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102.3
101.4

102.3

101.5
102.3
102.1
102.2
101.4
102.3
101.4
102.3
101.6

102.3
101.1

101.5

102.2
102.1

Coordenacéo-Geral dos Fundos Constitu-
cionais de Financiamento

Coordenacéo-Geral dos Fundos de De-
senvolvimento Regional

Departamento Financeiro e de Recupe-
racéo de Projetos

Coordenagdo-Geral de Acompanhamento,
Avaliacdo e Andlise
Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Instrucdo de Pro-
€essos

Coordenacéo

Geréncia Regiona de Belém
Coordenacéo

Divisdo

Geréncia Regiona de Recife

Divisdo

SECRETARIA NACIONAL DE DE-
FESA CIVIL

Servico

Centro Nacional de Gerenciamento de
Riscos e Desastres

DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO
E GESTAO

Coordenacéo-Geral de Articulagéo e Ges-
téo

DEPARTAMENTO DE MINIMIZAGAO
DE DESASTRES

Coordenagdo-Geral de Prevencdo e Pre-
paracéo

DEPARTAMENTO DE REABILITACAO
E DE RECONSTRUCAO

Coordenacéo-Geral de Reabilitagdo e Re-
construcdo

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTU-
RA HIDRICA

Servico

Departamento de Obras Hidricas

Coordenacéo-Geral de Andlise de Proje-
tos

Coordenacdo-Geral de Supervisio de
Obras

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento
de Acordos e Convénios

Departamento de Projetos Estratégicos
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Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Diretor

Assistente
Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador

Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador

Gerente Regional
Assistente

Coordenador
Chefe

Gerente Regional
Assistente

Chefe

Secretério
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Chefe

Chefe de Centro

Assessor Técnico
Assistente

Diretor

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Diretor

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Diretor

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Secretério
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Diretor

Assessor Técnico

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Diretor

101.4

102.3

101.4

102.3

1015

102.2

101.4

102.2
101.3

101.4

102.2
101.3

101.4
102.2

101.3
101.2

101.4
102.2

101.2
101.6
102.3
102.1
101.1
1014

102.3
102.2

1015

102.2
102.1

101.4

1015

102.2
102.1

101.4

101.5

102.2
102.1

101.4
101.6
102.3
102.2
102.1
1011
101.5
102.3
102.1

101.4

101.4

101.4

1015




Coordenagéo-Geral de Obras Civis
Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Programas Am-
bientais
Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Projetos de Apoio
a0 Desenvolvimento da Regiéo Benefi-
ciada

Coordenagdo

Coordenag8o-Geral de Gestéo de Contra-
tos e Convénios

Coordenagdo-Geral de Obras Eletro-Me-
canicas

REPRESENTAGCAO NO ESTADO DO
RJ, RS
Diviséo

REPRESENTAGCAO NO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Divisdo

1 Assessor 102.4
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Coordenador 101.3

Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.2
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.2
2 Representante 101.3
2 Chefe 101.2
1 Representante 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Chefe 101.2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRA-

TIFICADAS DO MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL.

DAS 101.1 1,00 20 20,00 19 19,00
DAS 1025 4,25 6 25,50 5 21,25
DAS 1024 323 6 19,38 5 16,15
DAS 1023 191 45 85,95 39 74,49
DAS 1022 127 54 68,58 54 68,58
DAS 102.1 1,00 39 39 36 36,00
SUBTOTAL 1 296 611,11 279 571,00
FG-1 0,20 28 5,60 28 5,60
FG-2 015 5 0,75 5 075
SUBTOTAL 2 33 6,35 3 6,35
TOTAL GERAL 329 617.46 312 577,35
ANEXO 1II
REMANEJAMENTO DE CARGOS
DO M| DA SEGES DA SEGES
, DAS- | PARA A SEGES PARA O MI PARA A SUDECO
COPIGO |UNITARIO v [ VALOR | orpe. | VALOR | orpe. | VALOR
" | TOTAL © | ToTAL " | TOTAL
DAS1015 | 425 2 85 1 4,25 2 85
DAS1014 323 5 16,15 1 323 5 16,15
DAS1012 | 127 0 0 0 0 0 0
DAS1011 | 100 1 1 0 0 1 1,00
DAS1025 | 425 1 4.25 0 0 0 0
DAS1024 | 323 1 323 0 0 0 0
DAS1023 | 191 6 1146 0 0 6 11,46
DAS1022 | 127 0 0 0 0 0 0
DAS1021 | 100 3 3 0 0 3 3,00
TOTAL 19 | 4759 2 7,48 17 40,11
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO REMANEJADOS PELO DECRETO Ne 7.429,
DE 17 DE JANEIRO DE 2011, DO MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL

PARA A SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,

ORGAMENTO E GESTAO

. DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO UNITARIO
OTDE. | VALOR TOTAL | OTDE. | VALOR TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40
DAS 1016 5.8 5 26,40 5 26,40
DAS 1015 425 17 72.25 16 68,00
DAS 1014 3.23 50 161,50 46 148,58
DAS 101.3 1.91 31 59,21 31 59,21
DAS 1012 127 22 27.04 22 27.94

CODIGO DAS-UNITARIO QTDE VALOR TOTAL

DAS 102.3 191 1 191

DAS 102.2 1,27 1 1,27

DAS 102.1 1,00 1 1
TOTAL 3 418




	13
	13
	14
	15
	16
	17
	18



