CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

DECRETO N°7.364, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010
(Decreto revogado pelo Decreto n° 7.974, de 1/4/2013)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdao do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, das Fungbes Gratificadas - FG, das
Gratificacbes de Exercicio em Cargo de
Confianca, das Gratificagdes de Representacdo
pelo Exercicio de Funcdo e das GratificacGes de
Representagdo - GR do Ministério da Defesa.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84,
inciso VI, alinea "a", da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, das Funcdes
Gratificadas - FG, das Gratificacdes de Exercicio em Cargo de Confianca, das Gratificacdes de
Representacdo pelo Exercicio de Funcdo e das Gratificacbes de Representacdo - GR do
Ministério da Defesa, na forma dos Anexos I e 11 a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo
I11 a este Decreto, 0s seguintes cargos:

| - do Ministério da Defesa para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, 0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS: um DAS 102.5 e dois DAS 102.4;

Il - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,
para 0 Ministério da Defesa, um cargo de Natureza Especial, e 0s seguintes cargos em comissao
do Grupo- Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS: dois DAS 101.6, um DAS 101.5, dois
DAS 101.4, um DAS 101.3, um DAS 102.3 e trés DAS 102.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de trinta dias, contado da data de publicacdo deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de Estado da
Defesa fara publicar no Diério Oficial da Uni&o, no prazo de até trinta dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-
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Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo Il, indicando, inclusive, o
namero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 4° O Ministro de Estado da Defesa poderé editar regimento interno para detalhar
as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do 6rgao, suas competéncias e as
atribuicdes de seus dirigentes.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 6.223, de 4 de outubro de 2007.
Brasilia, 23 de novembro de 2010; 189° da Independéncia 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Juniti Saito
Paulo Bernardo Silva

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA DEFESA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Defesa, 6rgdo da administracdo federal direta, com a missdo
de exercer a direcdo superior das Forcas Armadas, com vistas ao cumprimento de sua destinacédo
constitucional e de suas atribuicdes subsidiarias, tem como area de competéncia 0s seguintes
assuntos:

| - politica de defesa nacional, estratégia nacional de defesa e elaboracdo do Livro
Branco de Defesa Nacional,

Il - politicas e estratégias setoriais de defesa e militares;

Il - doutrina, planejamento, organizacao, preparo e emprego conjunto e singular das
Forcas Armadas;

IV - projetos especiais de interesse da defesa nacional;

V - inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

VI - operacdes militares das Forcas Armadas;

VI - relacionamento internacional de defesa;

VIII - orgamento de defesa;

IX - legislacdo de defesa e militar;

X - politica de mobilizacéo nacional;

XI - politica de ensino de defesa;

XI1 - politica de ciéncia, tecnologia e inovacao de defesa;

X111 - politica de comunicagéo social de defesa;

X1V - politica de remuneracao dos militares e pensionistas;

XV - politica nacional:



a) de exportacdo de produtos de defesa, bem como fomento as atividades de pesquisa
e desenvolvimento, producdo e exportacdo em éareas de interesse da defesa e controle da
exportacdo de produtos de defesa;

b) de industria de defesa; e

c) de inteligéncia de defesa;

XVI - atuagédo das Forcas Armadas, quando couber, na garantia da lei e da ordem,
visando a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimbénio, na
garantia da votacdo e da apuracédo eleitoral, bem como sua cooperagédo com o desenvolvimento
nacional e a defesa civil e no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;

XVII - logistica de defesa;

XVII - servico militar;

XIX - assisténcia a salde, social e religiosa das Forgcas Armadas;

XX - constituicdo, organizacdo, efetivos, adestramento e aprestamento das forcas
navais, terrestres e aéreas;

XXI - politica maritima nacional,

XXII - seguranca da navegacao aérea e do trafego aquaviario e salvaguarda da vida
humana no mar;

XXIII - patriménio imobiliario administrado pelas Forcas Armadas, sem prejuizo das
competéncias atribuidas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

XXIV - politica militar aerondutica e atuacdo na politica aeroespacial nacional;
(Inciso com redacéo dada pelo Decreto n° 7.424, de 5/1/2011, em vigor a partir de 14/1/2011)

XXV - infraestrutura aeroespacial e aeronautica; e (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n°® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de 16/5/2011)

XXVI - operacionalizagdo do Sistema de Protegdo da Amazonia - SIPAM. (Inciso
acrescido pelo Decreto n°® 7.424, de 5/1/2011, em vigor a partir de 14/1/2011)

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Defesa tem a seguinte estrutura organizacional:
| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Defesa:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Planejamento Institucional;

¢) Consultoria Juridica; e

d) Secretaria de Controle Interno;

Il - 6rgdos de assessoramento:

a) Conselho Militar de Defesa; e

b) Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas:

1. Chefia de Preparo e Emprego:

1.1. Assessoria de Inteligéncia Operacional;

1.2. Subchefia de Comando e Controle;

1.3. Subchefia de Operac0es; e

1.4. Subchefia de Logistica Operacional;

2. Chefia de Assuntos Estratégicos:

2.1. Subchefia de Politica e Estratégia;

2.2. Subchefia de Inteligéncia Estratégica; e

2.3. Subchefia de Assuntos Internacionais;
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3. Chefia de Logistica:

3.1. Subchefia de Integracdo Logistica;

3.2. Subchefia de Mobilizacéo; e

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Coordenacdo e Organizacdo Institucional:

1. Departamento de Coordenacgéo, Organizacdo e Legislacéo;

2. Departamento de Planejamento, Or¢camento e Financas; e

3. Departamento de Administracdo Interna;

b) Secretaria de Produtos de Defesa:

1. Departamento de Produtos de Defesa;

2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia Industrial; e

3. Departamento de Catalogacéo;

c) Secretaria de Pessoal, Ensino, Saude e Desporto:

1. Departamento de Pessoal, Ensino e Cooperacao;

2. Departamento de Saude e Assisténcia Social; e

3. Comisséo Desportiva Militar do Brasil,

d) (Revogado pelo Decreto n°® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de 16/5/2011)

e) Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia — CENSIPAM,;
(Alinea acrescida pelo Decreto n® 7.424, de 5/1/2011, em vigor a partir de 14/1/2011)

IV - 6rgdos de estudo, de assisténcia e de apoio:

a) Escola Superior de Guerra;

b) Hospital das Forcas Armadas; e

c) Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa;

V - Forgas Armadas:

a) Comando da Marinha;

b) Comando do Exército; e

c) Comando da Aeronautica;

VI - (Revogado pelo Decreto n® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de 16/5/2011)

VIl - (Revogado pelo Decreto n® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de

16/5/2011)

CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAQS

Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado da Defesa em sua representacao funcional e pessoal,
especialmente no preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministerio da Defesa, em
tramitacdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional, pelo Poder Judiciario e pelo Ministério Publico;

IV - assistir o Ministro de Estado da Defesa na formulacdo e execucdo da politica de
comunicagéo social do Ministério;
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V - colaborar com o Ministro de Estado da Defesa na preparacdo de
pronunciamentos, discursos e documentos de interesse do Ministério;

VI - exercer as atribui¢es de unidade de ouvidoria do Ministério da Defesa;

VII - coordenar a atuacdo das Assessorias Parlamentar e de Comunicagdo Social das
Forcas Armadas;

VIII - coordenar os trabalhos e as demais atividades dos ajudantes- de-ordens e da
seguranca do Ministro de Estado da Defesa; e

IX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 4° A Assessoria de Planejamento Institucional compete:

| - conduzir o processo de elaboracdo e atualizacdo do Livro Branco de Defesa
Nacional;

Il - conduzir e coordenar o processo de elaboracdo e revisdo do planejamento
estratégico do Ministério da Defesa, que culmina com as decisGes de direcionamento da
instituicdo frente aos riscos, desafios e responsabilidades definidos a partir dos cenarios de futuro
elaborados;

I11 - elaborar processo continuo e sistematico de conhecimento do cenario futuro, com
0 objetivo de alimentar o processo decisorio de alto nivel do Ministério da Defesa;

IV - articular-se com as diversas areas do Ministério da Defesa para medir 0s
resultados das ac@es, providenciar a obtencdo de insumos e o treinamento técnico de acordo com
as expectativas previstas no planejamento estratégico;

V - elaborar relatério anual de consolidacdo das informacGes sobre as atividades
desenvolvidas pelo Ministério da Defesa;

VI - elaborar o cronograma anual de revisdo do planejamento e coordenar a sua
execucao; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 5° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia- Geral da Unido,
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a supervisdo das atividades dos 6rgaos juridicos das For¢cas Armadas;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacgdo, quando nao
houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

IV - proceder a revisdo final da redacéo e da técnica legislativa das propostas de atos
normativos a serem submetidas ao Ministro de Estado da Defesa, assim como emitir parecer final
sobre a constitucionalidade, a legalidade, a compatibilidade com o ordenamento juridico e a boa
técnica da proposta;

V - elaborar estudos e preparar informac6es por solicitacdo do Ministro de Estado da
Defesa;

VI - assistir o Ministro de Estado da Defesa e as demais autoridades do Ministério no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por eles praticados ou ja
efetivados, e daqueles oriundos de 6rgéos e entidades sob sua coordenacéo juridica;

VII - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério da Defesa, por
meio de sua estrutura propria ou por intermédio das unidades juridicas das For¢as Armadas:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem celebrados e publicados; e



b) os atos relativos ao reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

VIII - examinar decisdes judiciais e prestar informacoes, orientando as autoridades do
Ministério da Defesa a respeito de seu exato cumprimento;

IX - emitir parecer a respeito de pagamentos, a qualquer titulo, decorrentes de
liminares deferidas em mandados de seguranca, cautelares ou antecipacdes de tutela; e

X - realizar outras atividades inerentes & sua &rea de atuacdo. Paragrafo unico. A
Consultoria Juridica é subordinada administrativamente ao Ministro de Estado da Defesa, sem
prejuizo das atribui¢Bes institucionais, subordinacao técnica, coordenacao, orientacao, supervisdo
e fiscalizacdo da Advocacia-Geral da Unido.

Art. 6° A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, com atuacdo nos érgdos do Ministério da Defesa e entidades
diretamente vinculadas e, por meio das unidades setoriais de controle interno dos Comandos
Militares, nos 6rgdos e entidades a esses vinculados, compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da Defesa no ambito de sua competéncia,
operando como érgdo de apoio a supervisdo ministerial;

Il - exercer 0 acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, inclusive quanto & economicidade, eficiéncia
e eficicia de seus resultados;

1l - realizar auditorias sobre a gestdo de recursos publicos federais sob
responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e privados, assim como sobre acordos e
contratos firmados com organismos internacionais;

IV - exercer a supervisdo técnica, a coordenacdo das acles integradas e a orientacao
normativa das unidades de controle interno dos Comandos Militares, sem prejuizo das respectivas
subordinacdes administrativas;

V - promover a articulagdo com o 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, visando a compatibilizacdo das orientacdes e da execucado de atividades
afins;

VI - apurar, no exercicio de suas func@es, os atos ou fatos inquinados de ilegais ou
irregulares, praticados na utilizacdo de recursos publicos federais e, quando for o caso, comunicar
as autoridades competentes para as providéncias cabiveis;

VII - verificar a exatiddo e a suficiéncia dos dados relativos & admissdo e ao
desligamento de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposentadorias, reformas e pensoes;

VIII - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual
e nos or¢camentos da Unido, bem como quanto ao nivel da execucdo dos programas de governo e
a qualidade do gerenciamento, no &mbito de sua atuacéo;

IX - orientar os administradores de bens e recursos publicos nos assuntos de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

X - avaliar o desempenho da auditoria interna das entidades da administragdo indireta
supervisionadas e vinculadas ao Ministério da Defesa;

X1 - apoiar o orgao central do Sistema de Controle Interno com informagdes do
Ministério da Defesa, para compor a prestacao de contas anual do Presidente da Republica;

XII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; e

X111 - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

8 1° A integracdo e a orientacdo das agOes de controle das unidades setoriais de
controle interno serdo exercidas no &mbito da Comisséo de Controle Interno do Ministério da
Defesa, 6rgdo colegiado formado pelos titulares das unidades setoriais e pelo Secretario de



Controle Interno, que a presidird. (Paragrafo com redacdo dada pelo Decreto n°® 7.476, de
10/5/2011, em vigor a partir de 16/5/2011)

8 2° As auditorias e fiscalizagbes em 0rgéos e entidades do Ministério da Defesa,
inclusive dos Comandos Militares, que necessitem ser realizadas em conjunto, de forma
integrada, serdo coordenadas pela Secretaria de Controle Interno.

) Secéo Il
Dos Orgaos de Assessoramento

Art. 7° Ao Conselho Militar de Defesa, 6érgdo permanente de assessoramento, cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999.

Art. 8° Ao Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas cabe exercer as competéncias
estabelecidas na Lei Complementar n° 97, de 1999, e assessorar o0 Ministro de Estado da Defesa
nos seguintes assuntos:

I - politicas e estratégias nacionais e setoriais de defesa, de inteligéncia e
contrainteligéncia estratégica;

Il - assuntos e atos internacionais e a participacdo em representacdes e organismos,
no Brasil e no exterior, na area de defesa;

I11 - logistica, mobilizagao e tecnologia militar; e

IV - articulacdo e equipamento das Forcas Armadas.

8 1° Cabe ainda ao Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas:

| - atuar como 6rgdo de direcdo-geral no ambito da sua area de atuacao, respeitadas as
competéncias dos demais 6rgdos; e

Il - coordenar a atuacdo das chefias que lhe sdo subordinadas e dos meios
empregados pelas Forgas Armadas nas acdes de defesa civil que Ihe forem atribuidas. (Paragrafo
com redacéo dada pelo Decreto n°® 7.436, de 3/2/2011)

8§ 2° Funcionara junto ao Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas o comité de
que trata o art. 3°-A da Lei Complementar n® 97, de 1999, integrado pelos Chefes de Estado-
Maior dos Comandos da Marinha, do Exército e da Aerondutica, com atribuicdes definidas em
ato do Ministro de Estado da Defesa.

Art. 9° A Chefia de Preparo e Emprego compete:

| - assessorar o Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas nos assuntos relativos ao
preparo e emprego conjuntos das Forcas Armadas;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das Subchefias subordinadas;

I11 - coordenar e propor diretrizes, na sua area de competéncia, para o planejamento, a
execucdo e o acompanhamento dos assuntos voltados para o preparo e emprego conjuntos;

IV - dimensionar os meios de defesa conjunta das For¢as Armadas;

V - formular e manter atualizada a doutrina e os planejamentos estratégicos para
emprego conjunto das Forgas Armadas;

VI - planejar e coordenar o adestramento de emprego conjunto das Forgas Armadas;

VII - propor diretrizes para o emprego singular das For¢cas Armadas;

VIII - acompanhar o emprego dos comandos operacionais, conjuntos e singulares, a
fim de assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa;

IX - propor diretrizes, planejar, coordenar e acompanhar a atuacdo das Forgas
Armadas em operac0es de paz;
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X - propor diretrizes para a participacdo das Forcas Armadas nas atividades
subsidiarias; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 7.436, de 3/2/2011)

XI - planejar o emprego das Forcas Armadas nas acbes de defesa civil,
compreendendo:

a) comando e controle;

b) logistica; e

¢) mobilidade. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 7.436, de 3/2/2011)

XII - planejar a ado¢do de meios especificos para o cumprimento do previsto no
inciso anterior e a sua distribuicdo, sob administracdo militar, no territorio nacional; (Inciso
acrescido pelo Decreto n° 7.436, de 3/2/2011)

XII - planejar a aplicacdo de recursos destinados ao Ministério da Defesa para as
acOes de defesa civil sob sua responsabilidade; e (Inciso acrescido pelo Decreto n°® 7.436, de

3/2/2011)
X1V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao. (Primitivo inciso XI
renumerado pelo Decreto n® 7.436, de 3/2/2011)

Art. 10. A Assessoria de Inteligéncia Operacional compete:

| - propor a doutrina e diretrizes para a atividade de inteligéncia operacional para
operagdes conjuntas;

Il - participar da elaboracdo do planejamento de emprego conjunto das Forcas
Armadas, na area especifica de inteligéncia operacional, para cada uma das hipoteses de
emprego, previstas na estratégia militar de defesa e acompanhar a conducdo das operacbes
conjuntas decorrentes;

Il - propor a doutrina e diretrizes para emprego da inteligéncia humana, de sinais e
de imagens e das areas de meteorologia, cartografia, sensoriamento remoto, tecnologia da
informacao e criptografia, no exclusivo interesse da atividade de inteligéncia operacional,

IV - coordenar, gerenciar e controlar inovacgdes, implantacfes e operacdo de sistemas
e recursos tecnoldgicos que possibilitem o emprego e a integracdo das inteligéncias e areas
mencionadas no inciso Il como suporte e apoio a atividade de inteligéncia operacional do
Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas;

V - conduzir a atividade de inteligéncia operacional para as operacdes conjuntas; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. A Assessoria de Inteligéncia Operacional subordina-se diretamente
ao Chefe de Preparo e Emprego do Estado- Maior Conjunto das Forgcas Armadas.

Art. 11. A Subchefia de Comando e Controle compete:

| - propor a politica e as diretrizes gerais para o sistema militar de comando e
controle, bem como exercer a coordenagédo de seu Conselho Diretor e supervisionar a execucao
do correspondente plano de desenvolvimento e implementacao;

Il - em conjunto com as Forgcas Armadas, prover, aprimorar e manter em
funcionamento seguro e ininterrupto os centros de comando e controle componentes e a
infraestrutura do Sistema Militar de Comando e Controle, em todos os seus segmentos: espacial;
movel naval, terrestre e aeronautico; e fixo terrestre;

Il - em coordenagdo com as Forgas Armadas, propor e aplicar padrdes e modelos a
serem observados no desenvolvimento e na obtencdo de meios computacionais e nédo
computacionais componentes do Sistema Militar de Comando e Controle, com vistas ao
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constante incremento da interoperabilidade entre Forcas, plataformas de combate e sistemas de
comando e controle;

IV - desenvolver a doutrina de comando e controle e aplica-la nos planejamentos
estratégicos e operacionais relativos a situacoes de crise ou de conflito armado;

V - promover convénios e representar o Ministério da Defesa perante outros
Ministérios, agéncias governamentais e instituicdes publicas ou privadas, para 0s assuntos
relacionados ao Sistema Militar de Comando e Controle; (Inciso com redacédo dada pelo Decreto
n®7.436, de 3/2/2011)

VI - alocar os meios de comando e controle necessarios as acoes de defesa civil; e
(Inciso acrescido pelo Decreto n® 7.436, de 3/2/2011)

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo. (Primitivo inciso VI
renumerado pelo Decreto n® 7.436, de 3/2/2011)

Art. 12. A Subchefia de Operacdes compete:

| - propor as bases para a doutrina de emprego conjunto das Forcas Armadas;

Il - elaborar o planejamento do emprego conjunto das Forcas Armadas para cada uma
das hipdteses de emprego previstas na estratégia militar de defesa e acompanhar a conducéo das
operacdes conjuntas decorrentes;

Il - propor diretrizes, planejar e coordenar a participacdo da Forcas Armadas em
operacdes de paz;

IV - propor diretrizes para o planejamento e o0 emprego das Forcas Armadas:

a) na garantia da lei e da ordem;

b) na garantia da votacdo e da apuracao eleitoral;

C) na cooperacdo com a defesa civil; e

d) no combate a delitos transfronteiricos e ambientais;

V - consolidar os pedidos de missfes de apoio aéreo de interesse da administragcdo
central do Ministério da Defesa e acompanhar sua execu¢do; (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n°® 7.436, de 3/2/2011)

VI - planejar o emprego dos meios necessarios a coordenacdo das operagdes de
defesa civil; (Inciso acrescido pelo Decreto n® 7.436, de 3/2/2011)

VII - participar de medidas de orientacdo e treinamento de pessoas, nas areas afetadas
por desastre; (Inciso acrescido pelo Decreto n® 7.436, de 3/2/2011)

VIII - apresentar relatdrio sobre as operacdes realizadas, procurando indicar medidas
a serem adotadas com vistas a evitar ocorréncias semelhantes; e (Inciso acrescido pelo Decreto n°
7.436, de 3/2/2011)

IX - realizar outras atividades inerentes & sua area de atuacdo. (Primitivo inciso VI
renumerado pelo Decreto n° 7.436, de 3/2/2011)

Art. 13. A Subchefia de Logistica Operacional compete:

| - propor a doutrina de logistica para 0 emprego conjunto das Forcas Armadas;

Il - participar dos planejamentos estratégicos de emprego conjunto das Forcas
Armadas, sob o aspecto da logistica;

Il - orientar, sob a otica da doutrina de logistica, os planejamentos operacionais de
emprego conjunto das Forgas Armadas;

IV - coordenar o apoio logistico e as medidas administrativas pertinentes a
participacdo de tropas em operagdes de paz;
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V - acompanhar, sob o aspecto da logistica, as operagdes a que se refere o inciso Il do
art. 12; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 7.436, de 3/2/2011)

VI - indicar os meios necessarios de apoio logistico, em natureza e quantidade, bem
como localizagdo geografica, para oferecer capacidade de pronta resposta as situagfes de
desastre; (Inciso acrescido pelo Decreto n° 7.436, de 3/2/2011)

VII - propor as organizagbes militares que ficardo responséveis pela gestdo das
infraestruturas a que se refere o inciso anterior; e (Inciso acrescido pelo Decreto n° 7.436, de

3/2/2011)
VIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo. (Primitivo inciso VI
renumerado pelo Decreto n° 7.436, de 3/2/2011)

Art. 14. A Chefia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assessorar 0 Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos assuntos relativos a
politica, estratégia e assuntos internacionais, inteligéncia e contrainteligéncia estratégica;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das Subchefias subordinadas;

Il - propor diretrizes e coordenar, na sua area de competéncia, o planejamento, a
execucdo e o acompanhamento dos assuntos voltados para a politica, a estratégia, 0s assuntos
internacionais e a inteligéncia estratégica;

IV - participar de representacdes e organismos, no Brasil e no exterior, nas areas de
sua competéncia;

V - propor acdes e coordenar atividades de articulacdo e integracdo, interna e externa,
para viabilizar, em sua &rea de competéncia, a integracdo de esforcos e a racionalidade
administrativa; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 15. A Subchefia de Politica e Estratégia compete:

| - propor os fundamentos para a formulacdo e a atualizacdo da politica de defesa
nacional e da estratégia nacional de defesa;

Il - formular propostas de atualizacdo da politica militar de defesa, da estratégia
militar de defesa e da doutrina militar de defesa;

1l - propor diretrizes para a atuacdo dos Orgdos do Ministério da Defesa no
gerenciamento de crises politico-estratégicas;

IV - participar das reunides de especialistas do Conselho de Defesa Sul-Americano e
do Centro de Estudos Estratégicos da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

V - orientar os representantes brasileiros em organismos internacionais, por forca das
atribui¢Ges da Autoridade Maritima e da Autoridade Aeronautica Militar;

VI - acompanhar as politicas setoriais de governo e suas implicacfes para a defesa
nacional, em ligacdo com as Forgas Armadas e 6rgaos publicos e privados;

VIl - acompanhar programas e projetos em areas ou setores especificos de interesse
da defesa;

VIIl - promover estudos e propor alteraces para a condugdo dos assuntos de
interesse da defesa, nas areas de atuacdo do Ministério da Defesa, decorrentes dos objetivos,
orientacdes e instrucbes constantes da politica de defesa nacional e da estratégia nacional de
defesa;

IX - acompanhar a politica maritima nacional e a politica militar aerondutica; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo.
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Art. 16. A Subchefia de Inteligéncia Estratégica compete:

| - assessorar o Chefe de Assuntos Estratégicos, o Chefe do Estado-Maior Conjunto
das Forcas Armadas e 0 Ministro de Estado da Defesa no exame corrente da situacdo estratégica;

Il - conduzir a atividade de inteligéncia e contrainteligéncia estratégica de defesa;

I11 - orientar a atuacdo dos adidos de defesa no trato dos assuntos relacionados com a
inteligéncia de defesa;

IV - coordenar o sistema de inteligéncia de defesa e efetuar sua ligacdo ao sistema
brasileiro de inteligéncia;

V - acompanhar a politica nacional de inteligéncia;

VI - planejar, coordenar e controlar a atividade de contrainteligéncia e efetuar o
credenciamento de seguranca da administracdo central do Ministério da Defesa e 0Orgaos
vinculados;

VIl - desenvolver capacidade de integracdo dos conhecimentos, para os fins de
defesa, nos campos cientifico, tecnoldgico, cibernético, espacial e nuclear;

VIIl - propor as bases doutrindrias para o aperfeicoamento da atividade de
inteligéncia estratégica de defesa, inclusive com a utilizagdo de fontes de imagem e de sinais;

IX - propor estrutura técnica organizacional compativel para a integracdo de
comunicagOes, criptografia e informacdes, necessaria ao funcionamento do sistema de
inteligéncia de defesa; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 17. A Subchefia de Assuntos Internacionais compete:

| - conduzir os assuntos internacionais que envolvam o Ministério da Defesa;

Il - propor diretrizes e normas para regular a atuacdo dos adidos de defesa brasileiros
no exterior, bem como acompanhar e orientar os seus trabalhos e relacionamentos de interesse da
defesa;

I1l - propor diretrizes para orientar e regular a atuacdo dos adidos de defesa
acreditados no Brasil;

IV - propor normas e acompanhar a execucdo das atividades desenvolvidas pelas
representacdes militares brasileiras no exterior;

V - propor normas para o estabelecimento de representacfes militares de defesa
brasileiras no exterior, de comissGes militares de defesa estrangeiras no Pais e seus
relacionamentos com o Ministério da Defesa;

VI - conduzir as atividades necessarias a adesdo a atos internacionais de interesse
para a defesa, bem como acompanhar sua evolu¢do e cumprimento, junto aos organismos
internacionais;

VIl - coordenar, quando couber ao Ministério da Defesa, as visitas de comitivas,
delegacdes e autoridades estrangeiras ao Brasil, orientando o planejamento e 0 acompanhamento
das atividades programadas para o territorio nacional;

VIII - planejar, coordenar e acompanhar, na sua area de atuacdo, as atividades
administrativas referentes a organizacao de simposios e encontros bilaterais ou multilaterais, no
nivel politicoestratégico, realizados no Brasil,

IX - propor e coordenar a execucdo das atividades referentes aos mecanismos de
cooperacéo internacional, de interesse para a defesa;

X - planejar e acompanhar, em coordenagao com as Forcas Armadas, as atividades de
cooperacao técnico-militar internacionais de interesse para a defesa; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.



Art. 18. A Chefia de Logistica compete:

| - assessorar 0 Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas nos assuntos relativos a
logistica, mobilizac&o e servigo militar;

Il - orientar, supervisionar e controlar as atividades das Subchefias subordinadas;

Il - coordenar, na sua area de competéncia, o planejamento, a execucdo e 0
acompanhamento de programas e projetos voltados para logistica, mobilizacdo e tecnologia
militar;

IV - propor acdes e coordenar atividades de articulacdo e integracdo, interna e
externa, para viabilizar, em sua area de competéncia, a integracdo de esforcos e a racionalidade
administrativa; e

V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacdo.

Art. 19. A Subchefia de Integracio Logistica compete:

| - propor a formulacéo e atualizacdo da politica de logistica de defesa e acompanhar
a sua execucao;

Il - formular a doutrina de logistica militar e a doutrina de alimentacdo das Forcas
Armadas e supervisionar as acdes decorrentes dessas doutrinas;

I11 - preparar e organizar os trabalhos da Comisséo de Logistica Militar;

IV - supervisionar os trabalhos da Comissdo de Estudos de Alimentacdo para as
Forcas Armadas;

V - acompanhar os trabalhos das comissfes de carater permanente que tenham por
finalidade estudar e propor medidas de interesse comum na area de logistica de defesa;

VI - estabelecer e coordenar a implementacdo de medidas que visem a elevar o0s
niveis de cooperacdo e de interoperabilidade logistica entre as Forcas Armadas;

VII - estudar e acompanhar o ciclo de vida logistico dos itens de interesse das Forc¢as
Armadas;

VIII - propor, periodicamente, os valores das etapas de alimentacdo para as Forcas
Armadas;

IX - administrar a aplicacdo dos recursos do Fundo de Ragbes Operacionais,
componente do Fundo do Ministério da Defesa, em conjunto com os demais érgdos envolvidos
do Ministério da Defesa; e

X - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 20. A Subchefia de Mobilizagio compete:

| - elaborar a proposta da politica e das diretrizes governamentais de mobilizacdo
nacional;

Il - elaborar e manter atualizada a diretriz setorial de mobilizacdo militar e as
instrugdes complementares;

Il - propor a estrutura do subsistema setorial de mobilizacdo militar e orientar,
normatizar e conduzir suas atividades;

IV - conduzir as atividades técnico-administrativas e promover o funcionamento da
Secretaria-Executiva do Sistema Nacional de Mobilizacao;

V - gerenciar os recursos do programa mobilizagéo para defesa nacional,

VI - consolidar e compatibilizar os planos setoriais de mobilizacdo em proposta de
plano nacional de mobilizagéo;

VII - elaborar e manter atualizada a doutrina basica de mobilizacédo nacional;



VIII - fomentar a capacitacdo de recursos humanos na area de mobilizacdo nacional,
prestando orientacdo normativa, fornecendo supervisdo técnica e exercendo fiscalizagdo
especifica em instituicGes credenciadas;

IX - elaborar o plano nacional de mobilizagdo militar;

X - planejar e coordenar as atividades do servico militar e do projeto soldado-
cidadéo;

XI - elaborar propostas de atualizacdo da legislacdo do servi¢o militar;

XI1 - administrar o Fundo do Servico Militar;

XIII - elaborar, anualmente, o plano geral de convocagdo e acompanhar sua execucao
pelas Forcas; e

XIV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

) Secéo Il
Dos Orgdos Especificos Singulares

Art. 21. A Secretaria de Coordenacio e Organizacao Institucional compete:

| - assessorar o Ministro de Estado da Defesa nos assuntos de sua competéncia e
coordenar acgdes e atividades das demais Secretarias do Ministério;

Il - elaborar diretrizes relacionadas com a modernizacdo das estruturas
organizacionais, a racionalizacdo e a integracdo de procedimentos administrativos comuns as
Forcas Armadas;

1l - elaborar as propostas de atualizagdo das estruturas organizacionais da
administracdo central do Ministério da Defesa e das Forcas Armadas;

IV - coordenar a proposicdo da legislacdo de defesa comum as Forgas Armadas;

V - elaborar diretrizes relacionadas com a gestdo do patriménio imobilidrio das
Forcas Armadas e coordenar as a¢des decorrentes comuns as Forgas;

VI - formular a politica de remuneracdo dos militares e de seus pensionistas e
acompanhar a sua execucao; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 7.476, de 10/5/2011, em
vigor a partir de 16/5/2011)

VIl - coordenar os procedimentos administrativos relacionados com anistiados, sob
incumbéncia do Ministério;

VIII - estabelecer as diretrizes e coordenar a gestdo do banco de informacodes
estratégicas e gerenciais;

IX - coordenar a elaboracdo conjunta da proposta orcamentaria das Forcas Armadas e
consolida-la, obedecendo as prioridades estabelecidas na estratégia nacional de defesa,
explicitadas na lei de diretrizes orcamentarias;

X - consolidar os planos plurianuais e as propostas orcamentarias e complementagdes
da administracdo central do Ministério da Defesa;

XI - elaborar diretrizes para o planejamento, a execugéo e o controle orcamentario e a
gestdo financeira e contabil na sua area de atuacao;

XII - elaborar diretrizes gerais para aplicacdo de normas relativas a organizacéo e
gestdo de pessoal, de material e de servigos, no &mbito da administracdo central do Ministério da
Defesa, em consonancia com o disposto para a administracdo publica federal;

XII - coordenar e realizar a execucdo orcamentéria, financeira e contabil da
administracdo central do Ministério da Defesa;
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XIV - exercer a funcdo de orgao setorial dos Sistemas de Administracdo dos Recursos
de Informacdo e Informética, de Servigcos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

XV - manter articulacdo com os 6rgdos responsaveis pela coordenacdo central das
atividades de organizacdo e modernizacdo administrativa e dos sistemas mencionados no inciso
X1V, com a finalidade de orientar as unidades do Ministério da Defesa quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas;

XVI - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com a execucdo orcamentaria e financeira da administracéo central do Ministério da
Defesa, incluindo os recursos recebidos por descentralizacdo e exercer as atribuigdes de
ordenador de despesas;

XVII - coordenar e executar a gestdo interna da administracdo central do Ministério
da Defesa quanto ao patriménio, as instalacbes, aos recursos humanos, orcamentarios e
financeiros, a informatica, as comunicacgdes e ao transporte;

XVIII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do programa calha norte; e

XIX - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 22. Ao Departamento de Coordenacdo, Organizacéo e Legislacdo compete:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia, em especial na
coordenacao de acdes e atividades das demais Secretarias do Ministério da Defesa;

Il - promover e orientar a gestdo estratégica, as iniciativas de modernizacdo das
estruturas organizacionais e a racionalizacdo e integracdo dos procedimentos administrativos do
Ministério da Defesa;

1l - analisar as propostas de atualizacdo das estruturas organizacionais da
administracao central do Ministério da Defesa e das Forcas Armadas;

IV - desenvolver projetos na &rea de racionalizacdo de procedimentos e rotinas de
trabalho, com vistas a reducdo de despesas e melhor aproveitamento dos recursos existentes, nos
6rgdos e unidades do Ministéerio da Defesa;

V - analisar e propor, em conjunto com os setores afetados, atos normativos de
interesse do Ministério da Defesa;

VI - revisar a forma, a estrutura e a compatibilidade das propostas de atos normativos
submetidas ao Ministro de Estado da Defesa;

VIl - analisar e propor, com a participacdo das Forcas Armadas, a legislacdo de
interesse de defesa;

VIl - elaborar as propostas de atos normativos da area de competéncia do
Departamento; (Inciso com redacao dada pelo Decreto n°® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir
de 16/5/2011)

IX - propor diretrizes relacionadas com a gestdo do patriménio imobilidrio das Forgas
Armadas e promover e orientar as iniciativas de acfes decorrentes comuns as Forcas;

X - propor as bases para a formulagdo da politica de remuneragdo dos militares e de
seus pensionistas e acompanhar a sua execuc¢éo; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n® 7.476,
de 10/5/2011, em vigor a partir de 16/5/2011)

X1 - executar os procedimentos administrativos relacionados com anistiados, sob
incumbéncia do Ministério;

XI1 - propor as diretrizes e conduzir as agdes do banco de informacdes estratégicas e
gerenciais; e

XIII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.
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Art. 23. Ao Departamento de Planejamento, Or¢camento e Financas compete:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

Il - exercer, por delegacéo, as atividades de 6rgdo setorial do Ministério da Defesa na
estrutura do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal e de Contabilidade Federal;

Il - propor as diretrizes gerais relativas ao planejamento, a execucdo e ao controle
orcamentario das Forgas Armadas e acompanhar e avaliar o desenvolvimento dessas atividades;

IV - analisar e propor ao Secretario de Coordenagdo e Organizacdo Institucional a
consolidacdo da proposta orcamentéria das Forcas Armadas, elaborada em conjunto com o
Ministério da Defesa, obedecendo as prioridades estabelecidas na estratégia nacional de defesa,
explicitadas na lei de diretrizes orcamentarias;

V - analisar e propor ao Secretario de Coordenacdo e Organizacdo Institucional a
consolidacdo dos planos plurianuais e das propostas orcamentarias e complementacfes da
administracdo central do Ministério da Defesa; e

VI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 24. Ao Departamento de Administragdo Interna compete:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar e executar a gestdo interna da administracdo central do Ministério da
Defesa quanto ao patriménio, as instalacdes, aos recursos humanos, orcamentarios e financeiros e
ao transporte;

Il - coordenar acgdes relacionadas com o planejamento, a organizacdo, a gestdo, a
avaliacdo e o controle das atividades internas da administracdo central do Ministério da Defesa,
observada a sua area de atuacao e respeitadas as competéncias dos demais érgdos e unidades;

IV - desempenhar, no &mbito da administracdo central do Ministério da Defesa e
respeitadas as competéncias dos Comandantes das Forcas Armadas, as funcGes de dérgdo de
correigdo, conduzindo as sindicancias e 0s processos administrativos disciplinares; e

V - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas
com a execugdo orgamentaria e financeira da administracdo central do Ministério da Defesa,
incluindo os recursos recebidos por descentralizacdo, e exercer, por delegacdo do Secretario de
Coordenacéo e Organizacéo Institucional, as atribui¢bes de ordenador de despesas;

VI - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas com a execucdo or¢amentaria e financeira do programa calha norte, incluindo os
recursos recebidos por descentralizagéo;

VII - planejar, coordenar, executar, analisar, acompanhar e fiscalizar as aplicac0es
dos recursos do programa calha norte, aprovados em lei orcamentaria, destinados aos Estados e
Municipios em forma de convénios e contratos, bem como aqueles destinados as Forcas Armadas
de forma direta, dentro de seus projetos e atividades aprovados;

VIII - articular-se com Estados, Municipios, as Forcas Armadas e outros 6rgdos
publicos para o trato de assuntos relacionados ao programa calha norte;

IX - coordenar e executar a gestdo da tecnologia da informagéo quanto a informatica,
a seguranca da informacdo e as telecomunicagdes em consonancia com o plano diretor de
tecnologia da informacao e normas de contrainteligéncia;

X - elaborar e propor diretrizes, normas e procedimentos sobre os recursos de
telecomunicagdes, eletronica e segurancga eletronica;



XI - coordenar acbes relacionadas com o planejamento, a organizacdo, a gestdo, a
avaliacéo e o controle das atividades internas relativas a tecnologia da informagéo, observada a
sua area de atuacdo e respeitadas as competéncias dos demais 6rgdos e unidades;

XIl - coordenar e gerenciar os pedidos, as emissdes, as revogagdes e O0S
cancelamentos de certificados digitais para uso do Ministério da Defesa;
X1l - desenvolver sistemas de informacdo e assessorar 0s 0Orgdos internos na

contratacdo e manutencdo de solucBes de tecnologia e sistemas de informacdo, procedendo a
validacdo e homologacao desses sistemas, para uso interno; e
X1V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 25. A Secretaria de Produtos de Defesa compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa nos assuntos de sua competéncia,
inclusive nas matérias relativas a ciéncia, tecnologia e inovacao;

Il - propor os fundamentos para a formulacdo e atualizacdo da politica nacional de
ciéncia, tecnologia e inovacdo de defesa, visando o desenvolvimento tecnoldgico e a criacdo de
novos produtos de defesa, e acompanhar a sua execugéo;

Il - propor os fundamentos para a formulacdo e atualizacdo da politica nacional da
indUstria de defesa e acompanhar a sua execugéao;

IV - propor a formulacéo e atualizacdo da politica de compras de produtos de defesa e
acompanhar a sua execucao;

V - normatizar e supervisionar as acfes inerentes ao controle das importacGes e
exportacOes de produtos de defesa;

VI - em articulacdo com o Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas:

a) acompanhar 0s processos e coordenar 0s programas e projetos de articulacdo e
equipamentos de defesa;

b) propor diretrizes para a determinacdo de necessidades e requisitos, em termos de
aproveitamento comum, dos meios de defesa dimensionados pela anélise estratégico-operacional,

c) estabelecer, planejar e coordenar a padronizagdo dos produtos de defesa de uso ou
interesse comum das Forcas Armadas;

d) estabelecer e coordenar a integracdo das aquisi¢cOes de interesse das Forcas
Armadas; e

e) propor diretrizes relativas a obtencéo e distribuicdo de bens e servigos;

VII - supervisionar e fomentar as atividades de tecnologia industrial;

VIII - supervisionar as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagdo visando ao
desenvolvimento e & industrializacdo de novos produtos de defesa;

IX - representar o Ministério da Defesa, na sua area de atuacdo, perante outros
Ministérios, foéruns nacionais e internacionais nas discussdes de matérias que envolvam produtos
de defesa e nos assuntos ligados & ciéncia, tecnologia e inovacao de interesse da defesa;

X - supervisionar as atividades de aquisi¢do de informacdes de tecnologia militar e do
sistema militar de catalogacéo; e

X1 - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 26. Ao Departamento de Produtos de Defesa compete:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

Il - propor ao Secretario de Produtos de Defesa:

a) normas para a classificagdo dos produtos de defesa e duais das empresas
estratégicas de defesa e das empresas com capacitacdo dual;



b) os requisitos especiais que deverdo ser atendidos pelos produtos de defesa para ser
classificados como estratégicos;

C) critérios e procedimentos para a contratacdo e aquisicao de produtos de defesa; e

d) clausulas de capacitagdo industrial e de compensacao comercial e industrial;

Il - exercer o controle sobre o ciclo de vida dos produtos de defesa e sobre as
empresas estratégicas de defesa;

IV - propor as bases para a formulacdo e atualizacdo da politica de compras de
produtos de defesa e acompanhar a sua execucao;

V - exercer as funcbes de Secretaria-Executiva da Comissdo Militar da Inddstria de
Defesa;

VI - propor as bases para a formulacdo e atualizacdo da politica nacional da inddstria
de defesa e acompanhar a sua execugéo;

VI - exercer o controle das importacdes e exportacdes de produtos de defesa;

VIII - coordenar a fiscalizacdo das empresas estratégicas de defesa e dos produtos de
defesa;

IX - coordenar o fomento das atividades de producdo e exportacdo de produtos de
defesa;

X - coordenar a participacdo das Forcas Armadas no processo de fabricagdo de
produtos de defesa;

XI - coordenar as agOes e propor aperfeicoamentos para as medidas de compensagédo
comercial e industrial (offset) de interesse da defesa; e

XI1 - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 27. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia Industrial compete:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia,;

Il - coordenar e acompanhar as atividades de certificacdo, de metrologia e de
normatizacdo e protecao por patentes de interesse da defesa;

I11 - propor clausulas de transferéncia de tecnologia e compensacao tecnolégica;

IV - coordenar as acbes e propor aperfeicoamentos para medidas de compensacao
tecnoldgica (offset) de interesse da defesa;

V - gerenciar o processo de transferéncia de tecnologia para a base industrial de
defesa;

VI - fomentar e acompanhar o desenvolvimento, industrializacdo e producdo de
novos produtos e de tecnologia na area de defesa;

VIl - propor as bases para a formulagdo e atualizacdo da politica de ciéncia,
tecnologia e inovagéo para a defesa e acompanhar a sua execucao;

VIII - avaliar, aperfeicoar e coordenar o funcionamento do sistema de ciéncia,
tecnologia e inovagdo de interesse da defesa;

IX - promover e coordenar a integracdo entre os institutos de pesquisa militares, no
que tange aos aspectos de ciéncia, tecnologia e inovacao de interesse da defesa;

X - coordenar as atividades de cooperacdo cientifica e tecnologica de interesse da
defesa com institui¢Oes nacionais e internacionais;

XI - coordenar e acompanhar os projetos de pesquisa de tecnologias de interesse da
defesa, encaminhados pelas Forgcas Armadas;

XIl - coordenar, no que tange aos aspectos de ciéncia, tecnologia e inovagédo de
interesse da defesa, as atividades relativas a bens sensiveis;



X1l - coordenar as atividades de prospeccao tecnologica nas areas de interesse da
defesa; e
X1V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 28. Ao Departamento de Catalogacdo compete:

| - assessorar 0 Secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

Il - conduzir a atividade de catalogacao;

Il - desempenhar as fungdes de 6rgdo normativo e supervisor do sistema militar de
catalogacdo;

IV - participar das discussoes e da elaboragdo de acordos nacionais e internacionais
na area de catalogacao;

V - exercer as fungdes de representante das Forcas Armadas para assuntos de
catalogacdo e codificacdo de material perante o Sistema OTAN de Catalogacéo;

VI - propor agdes de fomento a atividade de catalogacdo, em ambito nacional, junto
aos fabricantes nacionais de setores econdmicos relacionados;

VII - manter atualizados e em funcionamento os bancos de dados de itens, fabricantes
e usuarios do sistema militar de catalogacdo, em consonancia com o Sistema OTAN de
Catalogacéo;

VIII - fornecer informacdes técnicas, referentes as atividades de catalogacdo, aos
fabricantes e fornecedores;

IX - providenciar a catalogacdo de itens, conforme solicitado pelos centros nacionais
de catalogacgéo de origem estrangeira;

X - solicitar aos centros nacionais de catalogacdo estrangeiros a catalogacao de itens
de interesse nacional do Brasil; e

XI - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 29. A Secretaria de Pessoal, Ensino, Satde e Desporto compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa nos assuntos de sua competéncia;

Il - com excecdo do que se refere a remuneracdo dos militares, formular e atualizar a
politica de pessoal civil, militar e pensionistas, bem como as politicas, estratégias e diretrizes
setoriais de pessoal civil, militar e pensionistas, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e
acompanhar a sua execucéo; (Inciso com redacéo dada pelo Decreto n® 7.476, de 10/5/2011, em
vigor a partir de 16/5/2011)

I11 - exercer a funcéo de 6rgdo setorial do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo

Federal,

IV - propor a formulagdo e a atualizacdo da politica de ensino de defesa e
acompanhar a sua execucao;

V - propor diretrizes gerais de orientacdo das atividades de ensino e de instrucdo
especializada, em seus aspectos comuns a mais de uma Forga;

VI - contribuir para a difusdo dos assuntos de defesa no ambito da sociedade
brasileira;

VII - supervisionar projetos especiais de interesse do governo, atribuidos a Secretaria;

VIII - realizar gestdes para a captacdo de recursos financeiros em beneficio do Projeto
Rondon;

IX - propor a formulacdo e a atualizacdo da politica e da estratégia de saude e
assisténcia social para as Forcas Armadas, bem como formular e atualizar politicas, estratégias e
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diretrizes setoriais de salde e assisténcia social, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e
acompanhar a sua execucao;

X - supervisionar a gestdo do Hospital das For¢cas Armadas;

Xl - propor diretrizes gerais e instrucdes complementares para as atividades relativas
ao esporte militar, em seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e acompanhar a sua execucao;
e

XI1 - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Art. 30. Ao Departamento de Pessoal, Ensino e Cooperacdo compete:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

I - com excecédo do que se refere a remuneracdo dos militares, propor as bases para a
formulacdo e a atualizacdo da politica de pessoal civil, militar e pensionistas, bem como formular
e atualizar as politicas, estratégias e diretrizes setoriais de pessoal civil, militar e pensionistas, em
seus aspectos comuns a mais de uma Forca, e acompanhar a sua execucao; (Inciso com redacéo
dada pelo Decreto n® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de 16/5/2011)

I11 - propor as bases para a formulacéo e atualizacdo da politica de ensino de defesa e
acompanhar a sua execugao;

IV - propor e manter atualizada a regulamentacdo da politica de ensino de defesa;

V - acompanhar a execucdo das acfes previstas na regulamentacdo da politica de
ensino de defesa, afetas a outros 6rgaos;

VI - executar, no que for pertinente, as acBGes previstas na regulamentacdo da politica
de ensino de defesa, de competéncia do Ministério da Defesa;

VII - propor medidas que contribuam para a integracdo do ensino militar nas Forcas

Armadas;

VIIlI - formular e consolidar sugestdes de diretrizes gerais de orientacdo das
atividades de ensino e de instrucéo especializada, em seus aspectos comuns a mais de uma For¢a;

IX - manter permanente contato com o Ministério da Educacdo e com a Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, no trato de assuntos de interesse comum dos
sistemas militares de ensino;

X - manter contato permanente com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior e com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
com a finalidade de desenvolver naqueles érgdos o interesse pelos temas relacionados a area do
conhecimento "Defesa Nacional™;

XI - desenvolver programas de cooperagdo com instituicdes de ensino superior, no
sentido da criacdo ou ampliacdo de centros de estudos estratégicos, visando o aprofundamento
das discussoes de temas de interesse da defesa nacional;

XII - desenvolver projetos e atividades de cooperagdo com o meio académico civil e
outros setores da sociedade, com o objetivo de difundir assuntos de interesse da defesa nacional;

XIII - gerenciar o Projeto Rondon e conduzir suas operacoes;

XIV - identificar oportunidades para captacdo de recursos orgamentarios e
patrocinadores para o Projeto Rondon; e

XV - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo unico. O Projeto Rondon sera coordenado pelo Diretor do Departamento de
Ensino e Cooperacdo.

Art. 31. Ao Departamento de Saude e Assisténcia Social compete:
| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;
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Il - propor as bases para a formulacdo e a atualizacdo das politicas, estratégias e
diretrizes setoriais de saude e assisténcia social para as Forcas Armadas, em seus aspectos
comuns a mais de uma Forca, e acompanhar a sua execugao;

1l - identificar, em conjunto com as Forcas Armadas, &reas passiveis de
aperfeicoamento e integracdo com a implantacdo de programas e projetos de salde e assisténcia
social;

IV - coordenar a realizacdo de estudos que contribuam para a melhoria da gestdo e a
racionalizacdo de programas e projetos de salde e de assisténcia social no &mbito das Forcas
Armadas;

V - propor, em conjunto com as Forgas Armadas, diretrizes gerais para a gestdo dos
fundos de saude das Forcas Armadas;

VI - propor, em conjunto com as Forgas Armadas, diretrizes gerais para a atividade
de medicina operativa; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia Social € membro
da Comissdo dos Servicos de Saude das Forcas Armadas e da Comissao de Assisténcia Social das
Forcas Armadas.

Art. 32. A Comisséo Desportiva Militar do Brasil compete:

| - assessorar 0 Secretario nos assuntos de sua competéncia;

Il - propor as bases para a formulacdo e a atualizacdo das diretrizes gerais e das
instrucdes complementares para as atividades relativas ao esporte militar, em seus aspectos
comuns a mais de uma Forca, e acompanhar a sua execucao;

Il - integrar programas governamentais que envolvam atividades esportivas com a
participacdo das Forcas Armadas;

IV - representar o Brasil junto ao Conselho Internacional do Esporte Militar e & Unido
Desportiva Militar Sul-Americana;

V - assumir, quando lhe couber, por rodizio ou eleigdo, o Escritério de Ligacdo do
Conselho Internacional do Esporte Militar para a América do Sul e a Unido Desportiva Militar
Sul-Americana;

VI - representar o Ministério da Defesa em congressos esportivos nacionais e
internacionais;

VIl - constituir as representacdes nacionais nas competicdes esportivas militares
internacionais com componentes das Forcas Armadas e Forcas Auxiliares;

VIII - organizar, em coordenagdo com o Conselho Internacional do Esporte Militar,
campeonatos, congressos e simpdésios de nivel internacional;

IX - organizar, quando responsavel pela Unido Desportiva Militar Sul-Americana,
campeonatos, congressos e simpdsios de nivel regional;

X - elaborar, em coordenacgdo com as For¢as Armadas, o programa desportivo militar
anual;

XI - organizar e dirigir, com a colaboracdo das Forcas Armadas, as competicfes
esportivas entre a Marinha, o Exército e a Aeronautica;

XIl - promover conferéncias, palestras e outras exposi¢ées que visem divulgar o
esporte militar e assuntos tratados em congressos esportivos nacionais e internacionais;

XII - apoiar as Forcas Armadas na manutencdo do treinamento de seus atletas
convocados para compor as delegacdes brasileiras; e

X1V - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.



Arts. 33 a 36 (Revogados pelo Decreto n° 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de
16/5/2011)

Art. 36-A. Ao Centro Gestor e Operacional do Sistema de Protecdo da Amazonia -
CENSIPAM compete:

| - propor, acompanhar, implementar e executar as politicas, diretrizes e acbes
voltadas para o SIPAM, aprovadas e definidas pelo Conselho Deliberativo do Sistema de
Protecdo da Amazonia - CONSIPAM;

Il - fomentar e realizar estudos e pesquisas, bem assim o desenvolvimento de recursos
humanos no ambito de sua competéncia;

Il - coordenar, controlar e avaliar as acOes e atividades relativas a ativacdo do

SIPAM;

IV - gerenciar a implementacdo de aces cooperativas, em parceria com 0rgaos e
agéncias governamentais, com atuacdo e interesse na area, buscando evitar duplicidade de
esforcos e perdas da eficiéncia e eficécia dos resultados;

V - supervisionar, coordenar e desenvolver as acfes necessarias a implementacédo das
atividades administrativa, logistica, técnica, operacional e de manutencdo, em apoio a atuacao
integrada dos representantes dos 6rgdos federais, estaduais, distritais, municipais e ndo-
governamentais, no @mbito do SIPAM,;

VI - articular-se com os oOrgdos federais, estaduais, distritais, municipais e nao-
governamentais para promover a ativagdo gradual e estruturada do SIPAM,;

VII - desenvolver acbes para atualizacdo e evolucdo continuada do conceito e do
aparato tecnoldgico do SIPAM,;

VIII - secretariar e prestar apoio técnico e administrativo ao CONSIPAM,;

IX - encaminhar as recomendacdes do CONSIPAM aos Ministérios e demais 6rgéos
e entidades interessados;

X - articular-se com 6rgédos da Administracdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal
e entidades ndo-governamentais responsaveis pela execucao das acOes e das estratégias para a
implementacdo das deliberagbes do CONSIPAM, podendo firmar acordos, convénios e outros
instrumentos necessarios ao cumprimento dessas atribuicdes;

XI - elaborar relatério sobre a execucdo e os resultados alcancados pelos programas e
projetos integrantes do SIPAM, anualmente ou quando solicitado;

XII - implementar e operacionalizar as diretrizes do CONSIPAM relacionadas com o
SIPAM;

XII - coordenar as acgdes relativas aos programas e projetos afetos ao SIPAM,
definidos pelo CONSIPAM;

XIV - realizar atos de gestdo orcamentaria e financeira das dotagBes sob sua
responsabilidade;

XV - exercer as atividades de documentagdo, de suprimento e de servigos gerais
necessarias ao desempenho de suas atribuicoes;

XVI - exercer as atividades de administracdo do patrimdnio, de telecomunicages e
de tecnologia da informacdo inerentes as areas administrativas, técnica e operacional do
CENSIPAM; e

XVII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado da Defesa.
(Artigo acrescido pelo Decreto n® 7.424, de 5/1/2011, em vigor a partir de 14/1/2011)
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) Secéo IV
Dos Orgaos de Estudo, de Assisténcia e de Apoio

Art. 37. Aos 6rgaos de estudo, de assisténcia e de apoio compete desenvolver estudos
e avaliacGes nas respectivas areas de atuacdo, prestar assisténcia, de acordo com suas atribuicdes,
e realizar atividades especializadas de apoio.

§ 1° A Escola Superior de Guerra, diretamente subordinada ao Ministro de Estado da
Defesa, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 5.874, de 15 de agosto de
2006.

8 2° Ao Hospital das Forgas Armadas, integrante da estrutura da Secretaria de
Pessoal, Ensino, Saude e Desporto, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°
69.859, de 29 de dezembro de 1971.

§ 3° A Representacdo do Brasil na Junta Interamericana de Defesa, integrante da
estrutura do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n° 5.013, de 11 de marco de 2004.

Secdo V
Das Forcas Armadas

Art. 38. As Forgas Armadas, constituidas pelos Comandos da Marinha, do Exército e
da Aeronautica, sdo subordinadas ao Ministro de Estado da Defesa e terdo suas estruturas e
organizacOes definidas em regulamentos especificos.

_ Secao VI
Do Orgao Colegiado

Art. 39. (Revogado pelo Decreto n® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de
16/5/2011)

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas

Art. 40. Ao Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forgcas Armadas incumbe:

| - assessorar 0 Ministro de Estado da Defesa no &mbito da sua area de competéncia;

Il - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades de competéncia do Estado-
Maior Conjunto das Forcas Armadas;

Il - conduzir, sempre que necessario, reunides com os Secretarios e com o Chefe de
Gabinete do Ministro de Estado da Defesa, coordenando as agcbes em suas areas de competéncia,;

IV - coordenar o comité integrado pelos Chefes de Estado- Maior dos Comandos da
Marinha, do Exército e da Aeronautica, de que trata o art. 3°>-A da Lei Complementar n°® 97, de
1999; e

V - exercer outras atribuicGes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado da
Defesa.
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Secéo Il
Dos demais Dirigentes

Art. 41. Aos Secretérios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades dos orgaos e unidades que integram suas respectivas areas e
exercer outras atribuicoes que lhes forem cometidas.

Art. 42. Ao Chefe de Preparo e Emprego, ao Chefe de Assuntos Estratégicos e ao
Chefe de Logistica do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas incumbe assessorar o Chefe
do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas, e, ao de maior precedéncia hierarquica,
substitui-lo nos seus impedimentos e afastamentos eventuais.

Art. 43. Ao Vice-Chefe de Preparo e Emprego incumbe:

| - assistir o Chefe de Preparo e Emprego, substituindo-o em seus impedimentos e
afastamentos eventuais;

Il - orientar, coordenar e controlar as a¢fes das Subchefias da Chefia de Preparo e
Emprego;

Il - elaborar e coordenar o programa de trabalho anual da Chefia de Preparo e
Emprego;

IV - propor a aplicacéo dos recursos orcamentarios dos programas e agdes a cargo da
Chefia de Preparo e Emprego; e

V - executar outras atividades que Ihe forem incumbidas pelo Chefe de Preparo e
Emprego, inerentes a sua area de atuacdo.

Art. 44. Ao Chefe de Gabinete do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas
incumbe:

| - assistir o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas em sua
representacdo funcional e pessoal;

Il - secretariar as reunides de coordenacao das Chefias do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas;

I11 - secretariar o Conselho Militar de Defesa e 0 Comité de Chefes de Estado-Maior,
de que tratam os art. 2° e 3°-A, respectivamente, da Lei Complementar n® 97, de 1999;

IV - colaborar com o Chefe do Estado-Maior Conjunto das Forcas Armadas na
preparacdo de pronunciamentos, palestras e documentos de interesse do Estado-Maior Conjunto
das Forgas Armadas;

V - coordenar a gestdo administrativa e orcamentaria do Estado-Maior Conjunto das
Forcas Armadas;

VI - coordenar os trabalhos e as demais atividades dos assistentes, do ajudante-de-
ordens e dos auxiliares do Chefe do Estado- Maior Conjunto das Forgas Armadas; e

VII - realizar outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 45. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Defesa, ao Consultor
Juridico e aos demais dirigentes incumbe planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades
das respectivas unidades e exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS



Art. 46. Enquanto ndo dispuser de quadro de pessoal permanente, o Ministério da
Defesa podera requisitar servidores da administracao publica federal direta para ter exercicio em
suas unidades, independentemente da funcéo a ser exercida.

Paragrafo Unico. Exceto nos casos previstos em lei e até que se cumpram as
condicbes definidas no caput, as requisi¢cfes de servidores para o Ministério da Defesa serdo
irrecusaveis e deverdo ser prontamente atendidas.

Art. 47. O provimento dos cargos do Ministério da Defesa observara as seguintes
diretrizes:

| - os de Chefe de Preparo e Emprego, de Chefe de Assuntos Estratégicos e de Chefe
de Logistica do Estado-Maior Conjunto das Forgcas Armadas, além daquele de Comandante da
Escola Superior de Guerra, que devera ser exercido em Brasilia, serdo ocupados por oficiais-
generais da ativa, do ultimo posto, em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de 16/5/2011)

Il - os de Secretario, quando destinados a militar, serdo ocupados por oficiais-
generais; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a partir de
16/5/2011)

Il - o de Vice-Chefe de Preparo e Emprego do Estado-Maior Conjunto das Forcas
Armadas e o de Subcomandante da Escola Superior de Guerra serdo ocupados por oficiais-
generais da ativa, do penultimo posto, em sistema de rodizio entre as Forcas Armadas;

IV - os de Subchefe do Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas serdo ocupados
por oficiais-generais da ativa, do penultimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as
Forcas Armadas;

V - os de Diretor de Departamento, quando destinados a militar, serdo exercidos por
oficiais-generais; (Inciso com redacédo dada pelo Decreto n°® 7.476, de 10/5/2011, em vigor a
partir de 16/5/2011)

VI - o de Diretor do Hospital das For¢as Armadas serd ocupado por oficial-general da
ativa, do pendltimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as For¢cas Armadas;

VIl - o de Chefe da Delegacdo Brasileira na Junta Interamericana de Defesa sera
ocupado por oficial-general da ativa, do penultimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio
entre as Forgas Armadas;

VIII - os trés cargos de Assessor Militar do Comando da Escola Superior de Guerra
serdo ocupados por oficiais-generais da ativa, do primeiro posto, sendo um de cada Forca
Singular;

IX - a funcdo de Presidente da Comissdo Desportiva Militar do Brasil sera exercida
por oficial-general, em carater cumulativo; e

X - 0 de Diretor do Departamento de Saude e Assisténcia Social, da Secretaria de
Pessoal, Ensino, Saude e Desporto, serd ocupado por oficial-general meédico da ativa, do
penultimo ou do primeiro posto, em sistema de rodizio entre as For¢as Armadas.

Art. 48. Integram a administracdo central do Ministério da Defesa os 0Orgdos
relacionados nos incisos I, Il e Il do art. 2° e, ainda, outros 6rgdos que a eles estejam
diretamente subordinados e deles dependam administrativamente.

Paragrafo unico. N&o integram a administracdo central do Ministério da Defesa a
Escola Superior de Guerra, o Hospital das Forcas Armadas e a Representacdo do Brasil na Junta
Interamericana de Defesa.
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Art. 49. O regimento interno podera definir o detalhamento das unidades integrantes
da Estrutura Regimental do Ministério da Defesa, as competéncias dos respectivos 0rgdos e
unidades e as atribuicdes de seus dirigentes.

ANEXO 11
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo 111 do Decreto n° 7.476, de 10/5/2011,
em vigor a partir de 16/5/2011)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO,~ DAS FUNC()ES’GRATIFICADAS, DAS
GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO E DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
CONFIANCA PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA

CARGO/ ~ DAS/
~ DENOMINAGCAO/
UNIDADE FUNCAO ~ GR/RMP/
N CARGO/FUNCAO RMA
5 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial Militar Grupo 0001 (A)
4 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
6 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
6 Especialista Nivel 1l
Ordinariado Militar 1 Chefe do Ordinariado 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel 1l
1 Especialista/Secretario GR-II
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Gerente 101.4
1 Gerente Grupo 0002 (B)
4 Assessor 1024
4 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
19 Supervisor Nivel V
21 Especialista Nivel Il
1 Supervisor GR-1V
2 Assistente GR-llI
4 Especialista/Secretario GR-II
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CARGO/ ~ DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FUNCAO = GR/RMP/

N CARGO/FUNCAO RMA

2 Auxiliar GR-I
Assessoria de Comunicacao Social 1 Chefe de Assessoria 101.4

1 Gerente 101.4

3 Assessor Técnico 102.3

2 Assistente 102.2

3 Assistente Técnico 102.1

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel Il

1 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-11I

4 Especialista/Secretario GR-II
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4

3 Assessor Técnico 102.3

2 Assistente 102.2

3 Assistente Técnico 102.1

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 1l

1 Auxiliar GR-1
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL 1 Chefe de Assessoria Grupo 0001 (A)

1 Assessor 102.4

3 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 Assistente Técnico 102.1

1 Supervisor Nivel V

3 Especialista Nivel Il
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 1015

3 Consultor Juridico-Adjunto 101.4

2 Gerente 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

1 Assistente 102.2

2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3

2 Assistente 102.2
Servico 4 Chefe 101.1

1 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel Il

1 Especialista/Secretario GR-II

4 Auxiliar GR-I
Coordenacdo-Geral de Contencioso 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/ % DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FU’\,I\I(Q;AO CARGO/FUNCAO GE/AF/{II\A/I\P/

Judicial
Coordenacdo 1 Coordenador 101.3

1 Assistente 102.2
Coordenacdo-Geral de Atos Normativos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador 101.3
Coordenac8o-Geral de Exame de
Procedimentos Administrativos 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Atividades
Juridicas Descentralizadas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
DETRE TARIADE CONTROLE 1 | Secretdrio 1015

3 Gerente 101.4

5 Assessor Técnico 102.3

4 Assistente 102.2

2 Assistente Técnico 102.1

2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

4 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 1l

10 Supervisor GR-IV
ESTADO-MAIOR CONJUNTO DAS
FORCAS ARMADAS ! Chefe NE
Gabinete 1 Chefe Grupo 0001 (A)

2 Assessor Técnico 102.3

3 Assistente Técnico 102.1

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
CHEFIA DE PREPARO E EMPREGO 1 Chefe Grupo 0001 (A)

1 Vice-Chefe Grupo 0001 (A)

2 Assessor 102.4

2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

1 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 1 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

2 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

2 Supervisor Nivel V

10 Especialista Nivel 1l
e O INTELIGERCIA 1 | Chefe Grupo 0002 (B)

4 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 6 Coordenador Grupo 0002 (B)

2 Assessor Técnico 102.3

1 Assistente Técnico 102.1




CARGO/ X DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FUNCAO x GR/RMP/
N CARGO/FUNGCAO RMA
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
10 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel 1l
SUBCHEFIA DE COMANDO E
CONTROLE 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
4 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 8 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
13 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel 1l
1 Supervisor GR-IV
SUBCHEFIA DE OPERACOES 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
7 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 6 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
6 Supervisor Nivel V
7 Especialista Nivel 1l
2 Supervisor GR-IV
1 Especialista/Secretario GR-II
SUBCHEFIA DE LOGISTICA
OPERACIONAL 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
3 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacdo 7 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
5 Supervisor Nivel V
5 Especialista Nivel Il
CHEFIA DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS 1 Chefe Grupo 0001 (A)
3 Gerente Grupo 0002 (B)
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
3 Assistente Técnico 102.1
4 Supervisor Nivel V
5 Especialista Nivel Il
2 Especialista/Secretario GR-II




CARGO/ % DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FUNCAO ~ GR/RMP/
N CARGO/FUNCAO RMA
Gabinete 1 Chefe Grupo 0002 (B)
SUBCHEFIA DE POLITICAE
ESTRATEGIA 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
4 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo 5 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Assessor 1024
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
5 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel 1
1 Especialista/Secretario GR-II
SUBCHEFIA DE INTELIGENCIA
ESTRATEGICA 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
3 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 8 Coordenador Grupo 0002 (B)
3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
1 Supervisor Nivel V
5 Especialista Nivel 1l
1 Especialista/Secretario GR-II
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS
INTERNACIONAIS 1 Subchefe Grupo 0001 (A)
1 Gerente 1014
2 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacdo 8 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
2 Assistente Técnico 102.1
1 Supervisor Nivel V
3 Especialista Nivel 1l
1 Assistente GR-1II
1 Especialista/Secretario GR-II
CHEFIA DE LOGISTICA 1 Chefe Grupo 0001 (A)
2 Gerente 1014
2 Gerente Grupo 0002 (B)
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)




CARGO/ X DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FU’\,I\I(Q;AO CARGO/FUNCAO GRR/SIAAA\P/

2 Supervisor Nivel V

4 Especialista Nivel 1l
Gabinete 1 Chefe Grupo 0002 (B)
D aTemoa, o INTEGRAGAO 1 | Subchefe Grupo 0001 (A)

1 Gerente Grupo 0002 (B)

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo 4 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Assistente 102.2

2 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

3 Assistente Técnico 102.1

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

3 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 1l

1 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-11I

1 Especialista/Secretario GR-II

1 Auxiliar GR-I
SUBCHEFIA DE MOBILIZACAO 1 Subchefe Grupo 0001 (A)

3 Gerente Grupo 0002 (B)

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo 3 Coordenador Grupo 0002 (B)

3 Assistente 102.2

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

4 Assistente Técnico 102.1

2 Supervisor Nivel V

5 Especialista Nivel 1l

1 Assistente GR-11I
SECRETARIA DE COORDENACAO E
ORGANIZACAO INSTITUCIONAL 1 Secretario 101.6

1 Gerente 1014

1 Assessor 102.4

2 Assessor Técnico 102.3

5 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

1 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 1 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Supervisor Nivel V

5 Especialista Nivel Il

1 Supervisor GR-IV




CARGO/ % DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FUI\II\ICQ;AO CARGO/FUNCAO GI;/'\I;I\A/I\P/

1 Assistente GR-IlI

1 Especialista/Secretario GR-II
Gabinete 1 Chefe 101.4
DEPARTAMENTO DE
COORDENACAO, ORGANIZACAO E
LEGISLACAO 1 Diretor 1015

3 Gerente 1014

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 7 Coordenador 101.3

4 Assistente 102.2

2 Assistente Técnico 102.1

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

3 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

1 Especialista Nivel 1l

2 Especialista/Secretario GR-II

2 Auxiliar GR-I
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
FINANCAS 1 Diretor 1015

3 Gerente 1014
Coordenacéo 7 Coordenador 101.3

6 Assistente 102.2

4 Assistente Técnico 102.1

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

1 Supervisor Nivel V

2 Supervisor GR-IV

1 Assistente GR-1II

1 Auxiliar GR-I
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO INTERNA 1 Diretor 1015

4 Gerente 1014
Coordenacéo 13 Coordenador 101.3
Coordenacio 2 Coordenador Grupo 0002 (B)

1 Assessor Técnico 102.3

13 Assistente 102.2

1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)

22 Assistente Técnico 102.1

6 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

53 Supervisor Nivel V

52 Especialista Nivel Il

10 Supervisor GR-1V

16 Assistente GR-11I

48 Especialista/Secretario GR-II




CARGO/ X DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FUNCAO = GR/RMP/
N CARGO/FUNGCAO RMA
34 Auxiliar GR-I
Coordenacdo-Geral do Programa Calha 1 Coordenador-Geral 101.4
Norte
Coordenacdo 3 Coordenador 101.3
1 Coordenador Grupo 0002 (B)
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
4 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
3 Supervisor GR-IV
1 Especialista/Secretario GR-II
SECRETARIA DE PRODUTOS DE .
DEFESA 1 Secretario 101.6
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
3 Coordenador Grupo 0002 (B)
3 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
2 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel 1l
1 Assistente GR-11I
DEPARTAMENTO DE PRODUTOS .
DE DEEESA 1 Diretor 101.5
3 Gerente Grupo 0002 (B)
1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
3 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
2 Assistente 102.2
4 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel 1l
2 Auxiliar GR-1
DEPARTAMENTO DE CIENCIAE .
TECNOLOGIA INDUSTRIAL ! Diretor Grupo 0001 (A)
1 Gerente 1014
3 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 5 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
5 Supervisor Nivel V
3 Especialista Nivel 1l




CARGO/ % DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FUNCAO o GR/RMP/
N CARGO/FUNCAO RMA
1 Especialista/Secretario GR-II
DEPARTAMENTO DE .
CATALOGACAO 1 Diretor Grupo 0001 (A)
3 Gerente Grupo 0002 (B)
4 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
14 Supervisor Nivel V
2 Especialista Nivel 1l
2 Assistente GR-1II
1 Especialista/Secretario GR-I
1 Auxiliar GR-1
SECRETARIA DE PESSOAL, L
ENSINO, SAUDE E DESPORTO 1 | Secretario 1016
DEPARTAMENTO DE PESSOAL, .
ENSINO E COOPERACAO 1 Diretor Grupo 0001 (A)
2 Gerente 1014
3 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 5 Coordenador 101.3
Coordenagio 2 Coordenador Grupo 0002 (B)
3 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
5 Especialista Nivel 1l
1 Especialista/Secretario GR-
DEPAR'[AMENTO DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL 1 Diretor Grupo 0001 (A)
1 Gerente 1014
1 Gerente Grupo 0002 (B)
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
1 Assistente Militar Grupo 0002 (B)
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)
3 Supervisor Nivel V
1 Especialista Nivel Il
2 Assistente GR-1II
1 Especialista/Secretario GR-II
COMISSAO DESPORTIVA MILITAR
DO BRASIL 1 Gerente Grupo 0002 (B)
1 Assessor 102.4
3 Coordenador Grupo 0002 (B)
1 Coordenador 101.3
2 Assistente Militar Grupo 0002 (B)




CARGO/ X DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FU’\,I\I(Q;AO CARGO/FUNCAO GRRll\ljll\AA\P/

2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

1 Assistente Técnico 102.1

3 Supervisor Nivel V

2 Especialista Nivel 1l

1 Especialista/Secretario GR-I
CENTRO GESTOR E OPERACIONAL
DO SISTEMA DE PROTECAO DA
AMAZONIA

1 Diretor-Geral 101.6

1 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe 101.4

4 Assessor Técnico 102.3

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

1 Assistente GR-1IV

1 Especialista GR-II

5 GTS3

6 GTS?2

3 GTS1
Coordenag8o-Geral de Integracdo
Institucional 1 Coordenador-Geral 101.4
Centro Regional — Manaus 1 Gerente 1014
Coordenacéo 5 Coordenador 101.3

1 Assessor Técnico 102.3

8 Assistente Técnico 102.1

3 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

1 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

4 Assistente GR-1IV

5 Secretério GR-IlI

1 Especialista GR-I

4 Auxiliar GR-I

1 GTS3

6 GTS?2

5 GTS1
Centro Regional — Belém 1 Gerente 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

2 Assistente Técnico 102.1

1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

2 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

2 Supervisor GR-V

18 Auxiliar GR-I

2 GTS3

7 GTS?2




CARGO/ % DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FUI\’l\l(Q;AO CARGO/FUNCAO GF;e/I\F/el'\AA\P/

9 GTS1
Centro Regional — Porto Velho 1 Gerente 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

2 Assistente Técnico 102.1

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

2 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

2 Assistente Militar Grupo 0004 (D)

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

1 Supervisor GR-V

13 Auxiliar GR-I

3 GTS3

8 GTS?2

8 GTS1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS 1 Diretor 1015

1 Assistente 102.2

2 Supervisor GR-V

1 Auxiliar GR-I

1 GTS3

2 GTS1
Coordenagéo-Geral de Administracdo e
Financas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3

1 Assessor Técnico 102.3

1 Assistente Técnico 102.1

1 Assessor Técnico Militar Grupo 0003 (C)

2 Assistente GR-IV

2 Secretario GR-1II

1 Especialista GR-

3 Auxiliar GR-I

3 GTS3

4 GTS2

7 GTS1
Coordenacéo-Geral de Patrimdnio e
Almoxarifado 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3

5 Auxiliar GR-I

1 GTS2

2 GTS1
DIRETORIA TECNICA 1 Diretor 101.5
Coordenacdo-Geral de Manutengao 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3

1 Assessor Militar Grupo 0002 (B)

1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005 (E)

1 Auxiliar GR-1

2 GTS1
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/ ~ DAS/
= DENOMINACAO/
UNIDADE FUI\’l\l%AO CARGO/FUNCAO GRR/I\SIAAA\P/
Informacéo e da Comunicacdo
1 Assistente GR-IV
1 GTS2
1 GTS1
DIRETORIA DE PRODUTOS 1 Diretor 101.5
Coordenacdo-Geral de OperacOes 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Coordenador 101.3
2 GTS?2
1 GTS1
ESCOLA SUPERIOR DE GUERRA 1 Gerente 101.4
5 Assistente Técnico 102.1
6 FG-1
7 FG-2
10 FG-3
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS
Divisao 3 Chefe 101.2
Servigo 5 Chefe 101.1
6 Assistente Técnico 102.1
20 FG-1
22 FG-2
28 FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA DEFESA*

- < SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. | VALORTOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40
101.6 5,28 5 26,40 4 21,12
1015 4,25 13 55,25 10 42,50
1014 3,23 54 174,42 48 155,04
101.3 191 66 126,06 60 114,60
101.2 1,27 3 3,81 3 3,81
101.1 1,00 9 9,00 9 9,00
102.5 4,25 5 21,25 5 21,25
102.4 3,23 12 38,76 11 35,53
102.3 1,91 45 85,95 45 85,95
102.2 1,27 73 92,71 65 82,55
102.1 1,00 99 99,00 97 97,00
SUBTOTAL 1 385 738,01 358 673,75
FG-1 0,20 26 5,20 26 5,20
FG-2 0,15 29 4,35 29 4,35
FG-3 0,12 38 4,56 38 4,56
SUBTOTAL 2 93 14,11 93 14,11
TOTAL (1+2) 478 752,12 451 687,86




¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGOES DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGCA
PRIVATIVAS DE MILITAR DO MINISTERIO DA DEFESA

CODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL

Grupo 0001 (A) 0,64 19 12,16 19 12,16
Grupo 0002 (B) 0,58 173 100,34 172 99,76
Grupo 0003 (C) 0,53 8 4,24 8 4,24
Grupo 0004 (D) 0,48 6 2,88 6 2,88
Grupo 0005 (E) 0,44 54 23,76 54 23,76

TOTAL 260 143,38 259 1428

d) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DO MINISTERIO DA
DEFESA

. A SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS- UNITARIO QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. | VALORTOTAL
GR-IV 0,29 32 9,28 32 9,28
GR-IlI 0,24 29 6,96 29 6,96
GR-II 0,20 74 14,80 74 14,80
GR-I 0,17 48 8,16 48 8,16
TOTAL 183 39,20 183 39,20

e) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO PELO EXERCICIO DE
FUNCAO - GRADUADOS DO MINISTERIO DA DEFESA

. A SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS- UNITARIO QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. | VALORTOTAL
Nivel V 0,43 177 76,11 175 75,25
Nivel Il 0,29 166 48,14 165 47,85
TOTAL 343 124,25 340 123,10

f) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICAGCOES TEMPORARIAS SIPAM — GTS

. . SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS-UNITARIO
QTDE. |VALORTOTAL | QTDE. | VALORTOTAL
GTS 3 0,98 15 14,70 15 14,70
GTS?2 1,18 35 41,30 35 41,30
GTS1 1,51 40 60,40 40 60,40
TOTAL 90 116,40 90 116,40

g) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA NO CENSIPAM

CODIGO DAS- UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL
GR-V 0,43 5 2,15
GR-1V 0,38 8 3,04
GR-1l 0,34 7 2,38
GR-II 0,29 3 0,87
GR-I 0,24 45 10,80

TOTAL 68 19,24




* A situaco atual ja considera os cargos em comisséo e gratificagdes remanejados pelo art. 2° do Decreto n® 7.424,
de 5 de janeiro de 2011, e pelo art. 1°, X, do Decreto n® 7.429, 17 de janeiro de 2011, conforme Anexos V e VI a este

Decreto.
ANEXO 111
REMANEJAMENTO DE CARGOS
cODIGO DAS-UNITARIO DO MD P/ A SEGES-MP (b) DA SEGES-MP P/ O MD (a)
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 5,40 - - 1 5,40
DAS 101.6 5,28 - - 2 10,56
DAS 1015 4,25 - - 1 4,25
DAS 101.4 3,23 - - 2 6,46
DAS 101.3 1,91 - - 1 1,91

DAS 102.5 4,25 1 4,25 - -

DAS 102.4 3,23 2 6,46 - -
DAS 102.3 1,91 - 1 1,91
DAS 102.1 1,00 3 3,00
TOTAL 3 10,71 11 33,49
SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b) 8 22,78




