CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

DECRETO N°7.135, DE 29 DE MARCO DE 2010
(Revogado pelo Decreto n° 7.336, de 19/10/2010)

Dispde sobre remanejamento de cargos em
comissédo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS; aprova a Estrutura Regimental
e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Funcdes Gratificadas do
Ministério da Salde; altera o Anexo Il ao Decreto
n° 4.727, de 9 de junho de 2003, que trata do
Estatuto e do Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Funcdes Gratificadas da
Fundacdo Nacional de Salde; e da outras
providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos 1V e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas do Ministério da Salude, na forma dos Anexos |
e Il a este Decreto.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Il a este Decreto, 0s seguintes cargos
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Fundacdo Nacional de Saude para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo: vinte DAS 101.2 e seis DAS 101.1;

Il - do Ministério da Saude para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo: sete DAS 102.2 e treze DAS 102.1; e

Il - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
para o Ministério da Saude: vinte e sete DAS 101.2 e dezenove DAS 101.1.

Art. 3° Em decorréncia do disposto no art. 2°, o Anexo Il ao Decreto n® 4.727, de 9 de
junho de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo IV a este Decreto.
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Art. 4° Os apostilamentos decorrentes das alteracfes processadas deverdo ocorrer no
prazo de trinta dias, contados da data de publicacdo deste Decreto.

8 1° Apos os apostilamentos previstos no caput, 0 Ministro de Estado da Saude fara
publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de sessenta dias, contados da data de publicacdo
deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo- Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo I, indicando, inclusive, o numero de
cargos vagos, sua denominacéo e respectivo nivel.

8 2° Em virtude do disposto neste Decreto, ficam declarados exonerados os titulares
de cargos que deixam de existir na nova Estrutura Regimental.

Art. 5° O Ministro de Estado da Saude podera editar regimento interno para detalhar
as unidades administrativas integrantes da Estrutura Regimental do Ministério, suas competéncias
e as atribuicGes de seus dirigentes.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 7° Ficam revogados o art. 1° os incisos | e Il do art. 2°, os arts. 3° e 4° e 0s
Anexos | e 1l ao Decreto n° 6.860, de 27 de maio de 2009. Brasilia, 29 de marco de 2010; 189° da
Independéncia e 122° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
José Gomes Temporao

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Saude, 6rgdo da administracdo direta, tem como area de
competéncia o0s seguintes assuntos:

| - politica nacional de saude;

I - coordenagéo e fiscalizacio do Sistema Unico de Sadde;

1l - saude ambiental e acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

IV - informacgdes de saude;

V - insumos criticos para a saude;

VI - acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario de fronteiras e de portos
maritimos, fluviais e aéreos;

VII - vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;
e

VIII - pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de saude.

CAPITULO II



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Saude tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Secretaria-Executiva:
. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;
. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento;
. Departamento de Informatica do SUS - DATASUS;
. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saude;
. Departamento de Apoio a Gestdo Descentralizada;
. Departamento de Logistica;
. Departamento de Economia da Salude e Desenvolvimento; e
. Unidades Descentralizadas: Nucleos Estaduais;
c¢) Consultoria Juridica;
Il - 6rgéos especificos singulares:
a) Secretaria de Atencdo a Saude:
. Departamento de Atencédo Basica;
. Departamento de Atencdo Especializada;
. Departamento de A¢des Programaéticas Estratégicas;
. Departamento de Regulacéo, Avaliacdo e Controle de Sistemas;
. Departamento de Gest&o Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro;
. Instituto Nacional de Céncer;
. Instituto Nacional de Cardiologia; e
8. Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia;
b) Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde:
1. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saude; e
2. Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Saude;
c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:
1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos;
2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e
3. Departamento do Complexo Industrial e Inovacdo em Saude;
d) Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa:
1. Departamento de Apoio a Gestéo Participativa;
2. Departamento de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS;
3. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS; e
4. Departamento Nacional de Auditoria do SUS;
e) Secretaria de Vigilancia em Saude:
1. Departamento de Vigilancia Epidemiologica;
2. Departamento de Analise de Situacdo de Salde;
3. Departamento de Apoio a Gestdo da Vigilancia em Saude;
4. Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das Doencas Sexualmente
Transmissiveis e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; e
5. Departamento de Vigilancia em Salde Ambiental e Satde do Trabalhador;
I11 - 6rgdos colegiados:
a) Conselho Nacional de Saude; e
b) Conselho de Saude Suplementar;
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IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; e

2. Agéncia Nacional de Saude Suplementar;

b) fundacgdes publicas:

1. Fundagdo Nacional de Saude;

2. Fundacdo Oswaldo Cruz;

¢) sociedades de economia mista:

1. Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A.;

2. Hospital Fémina S.A.; e

3. Hospital Cristo Redentor S.A.; e

d) empresa publica:

1. Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia.

Paragrafo unico. O Instituto Nacional de Céancer, o Instituto Nacional de Cardiologia
e o Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia, unidades integrantes da Secretaria de
Atencdo a Salde, subordinam- se, técnica e administrativamente, ao Ministro de Estado da
Saude.

CAPITULO 1l N
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social, ocupar-se das
relacdes publicas, do cerimonial e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em tramitacdo
no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional,

IV - providenciar a publicacéo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacao do Ministério;

V - exercer as atividades de comunicagdo social, bem como de relagdes internacionais
relacionadas com a cooperagdo em saude, de interesse do Ministério; e

VI - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - coordenar e apoiar as atividades relacionadas com os sistemas federais de
organizacdo e inovagédo institucional, de planejamento e de orgamento, de contabilidade, de
administracao financeira, de administracdo dos recursos de informacéo e informatica, de recursos
humanos e de servicos gerais, no &mbito do Ministério;

Il - formular, elaborar e monitorar acbes de desenvolvimento e capacitacdo de
pessoas no ambito do Ministério;



IV - coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de gestdo e
aos sistemas de informacoes relativos as atividades finalisticas do SUS;

V - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de Salde;

VI - coordenar e apoiar a definicdo de diretrizes do sistema nacional de informacoes
em salde, integrado em todo o territorio nacional, abrangendo questdes epidemioldgicas e de
prestacdo de servicos;

VII - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacdo das
acOes da &rea de competéncia do Ministeério;

VIII - assessorar a dire¢do dos 6rgdos do Ministério na formulacao de estratégias de
colaboragdo com organismos financeiros internacionais;

IX - coordenar a elaboracdo e a execucdo de programas e projetos em areas e temas
de abrangéncia nacional;

X - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos;

X1 - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
para a execucao descentralizada de programas e projetos especiais, no ambito do SUS; e

XII - coordenar as agdes de descentralizagcdo no SUS.

Paragrafo unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgao setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos de
Informacdo e Informaética - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orcamento
Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio das
Subsecretarias de Assuntos Administrativos e de Planejamento e Orcamento a ela subordinadas.

Art. 5° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no &mbito do Ministério, a execucdo das
atividades relacionadas aos sistemas federais de servicos gerais e de recursos humanos, exceto as
relacionadas a capacitacdo, ao desenvolvimento profissional e a avaliacdo de desempenho;

Il - apoiar e operacionalizar a¢bes de desenvolvimento e capacitacdo de pessoas no
ambito do Ministerio;

I11 - promover a articulagcdo com os 6rgdos centrais dos sistemas federais, referidos no
inciso |, bem como informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das
normas administrativas estabelecidas;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de documentacao,
informacado, arquivo, biblioteca, processo editorial e do Centro Cultural da Saude, no ambito do
Ministério;

V - coordenar administrativamente os Nucleos Estaduais do Ministério da Saude; e

VI - promover a elaboracdo e consolidar os planos e os programas das atividades de
sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior.

Art. 6° A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administragdo financeira e de
contabilidade, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgéo central do sistema federal, referido no inciso
I, bem como informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

Il - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas do Ministério e submeté-los a deciséo superior; e



IV - acompanhar e promover a avaliacao de projetos e atividades.

Art. 7° Ao Departamento de Informatica do SUS - DATASUS compete:

| - fomentar, regulamentar e avaliar as a¢Ges de informatizagdo do SUS, direcionadas
para a manutencdo e desenvolvimento do sistema de informacdes em saude e dos sistemas
internos de gestdo do Ministério;

Il - desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servicos de tecnologia da
informacdo que possibilitem a implementacdo de sistemas e a disseminacdo de informagOes
necessarias as acdes de salde, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude;

Il - manter o acervo das bases de dados necessérias ao sistema de informacgdes em
salde e aos sistemas internos de gestdo institucional;

IV - assegurar aos gestores do SUS e aos 6rgaos congéneres 0 acesso aos servicos de
tecnologia da informacao e bases de dados mantidos pelo Ministério;

V - definir programas de cooperacédo tecnolégica com entidades de pesquisa e ensino
para prospeccdo e transferéncia de tecnologia e metodologia no segmento de tecnologia da
informacdo em salde, sob a coordenacdo do Secretéario-Executivo; e

VI - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na informatizacdo das
atividades do SUS.

Art. 8° A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Satde compete:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades or¢camentarias, financeiras e contabeis
do Fundo Nacional de Saude, inclusive aquelas executadas por unidades descentralizadas;

Il - promover as atividades de coopera¢do técnica nas areas or¢camentaria e financeira
para subsidiar a formulacédo e a implementacdo de politicas de saude;

I11 - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das fontes de arrecadacédo e
para a aplicacdo dos recursos orcamentarios e financeiros;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de convénios,
acordos, ajustes e similares sob a responsabilidade do Fundo Nacional de Salde;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de prestacdo de contas referentes
a convénios, contratos e instrumentos similares; e

VI - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de tomada de contas especial
dos recursos do SUS, alocados ao Fundo Nacional de Salde.

Art. 9° Ao Departamento de Apoio a Gestdo Descentralizada compete:

| - articular os 6rgdos do Ministério no processo de avaliacdo de politicas, no ambito
do SUS;

Il - subsidiar os processos de elaboragdo, implantacdo e implementacdo de normas,
instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento do modelo de gestdo do SUS, nos trés
niveis de governo;

Il - promover, articular e integrar as atividades e acOes de cooperacdo técnica a
Estados, a Municipios e ao Distrito Federal, visando fortalecer a gestéo descentralizada do SUS;

IV - formular e propor a adogdo de diretrizes necessarias ao fortalecimento dos
sistemas estaduais e municipais de salde;

V - planejar, coordenar e articular o processo de negociacdo e de contratualizacao,
visando ao fortalecimento das instancias de pactuacao nos trés niveis de gestdo do SUS;

VI - promover a articulagdo e a integracdo de acdes entre os 6rgdos e as unidades do
Ministério e os gestores estaduais e municipais do SUS; e



VII - participar do processo de negociacédo e da definicdo de critérios para a alocacéo
de recursos fisicos e financeiros, nas trés esferas de gestdo do SUS.

Art. 10. Ao Departamento de Logistica compete:

| - planejar o processo de logistica integrada do Ministério da Saude;

Il - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades de compra de bens e prestacao
de servicos;

Il - acompanhar e avaliar a elaboracdo dos contratos e aditivos referentes ao
fornecimento de bens e a prestacdo de servigcos e monitorar a sua execucao financeira;

IV - planejar, coordenar, orientar e avaliar o armazenamento e a distribuicdo dos
produtos adquiridos pelo Ministério da Saude; e

V - planejar, coordenar, orientar e avaliar os processos de orgamento, finangas e
contabilidade relativos as contratacfes de bens e servigos.

Art. 11. Ao Departamento de Economia da Salude e Desenvolvimento compete:

| - institucionalizar e fortalecer a economia da satde no &mbito do SUS;

Il - subsidiar o Ministério da Satde na formulacao de politicas, diretrizes e metas para
as areas e temas estratégicos, necessarios a implementacdo da Politica Nacional de Saude, no
ambito de suas atribuicdes;

I11 - analisar a viabilidade de investimentos publicos no setor de salde;

IV - subsidiar as decisdes do Ministério da Salde no tocante a aspectos econémicos
dos programas e projetos formulados no seu &mbito de atribuicao;

V - analisar e propor politicas para reducdo de custos na area de saude, bem como
para ampliar o acesso da populagéo ao SUS;

VI - coordenar e realizar pesquisas sobre componentes econémicos do SUS;

VIl - coordenar e consolidar o Banco de Precos em Salde (BPS) e da unidade
catalogadora do Catalogo de Materiais (CATMAT), do Ministério da Salde, visando subsidiar a
aquisicdo de insumos estratégicos para a saude;

VIII - coordenar a formulacdo do Plano de Investimentos em Salde do Ministério da
Saude e a avaliacao dos resultados de suas acdes;

IX - analisar e avaliar os gastos do Ministério da Salde e propor acbes de
otimizacdo;e

X - acompanhar e consolidar os dados de gastos em acdes e servigos publicos em
salde, das trés esferas de governo, e monitorar o financiamento do SUS.

Art. 12. Aos Nucleos Estaduais, por intermédio de suas unidades organizacionais,
compete desenvolver atividades técnico-administrativas e de apoio logistico, bem como praticar
0s demais atos necessarios a atuacao dos 6rgdos do Ministério.

Art. 13. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia- Geral da Unido,
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenacdo das atividades juridicas do Ministério e das entidades
vinculadas;

Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida em sua area de atuacdo e coordenacdo, quando nédo
houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;



IV - elaborar estudos e preparar informac6es por solicitacdo do Ministro de Estado;

V - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, bem como daqueles oriundos de 6rgdos ou
entidades sob sua coordenacéo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou
instrumentos congéneres, a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de
licitacdo.

) Secao Il
Dos Orgéos Especificos Singulares

Art. 14. A Secretaria de Atencéo a Salide compete:

| - participar da formulacdo e implementacdo da politica de assisténcia a saude,
observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de acGes e servicos de salde;

Il - estabelecer normas, critérios, parametros e métodos para o controle da qualidade
e avaliacdo da assisténcia a saude;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de avaliago;

V - identificar os servicos de referéncia para o estabelecimento de padrdes técnicos de
assisténcia a saude;

VI - elaborar e propor normas para disciplinar as relac6es entre as instancias gestoras
do SUS e os servicos privados contratados de assisténcia a salde;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar, em ambito nacional, as atividades das
unidades assistenciais do Ministério;

VIII - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operacional de Estados, Municipios e Distrito Federal;

IX - coordenar a formulacdo e a implantacdo da politica de regulacdo assistencial do
SUS;

X - promover o desenvolvimento de acdes estratégicas voltadas para a reorientacdo
do modelo de atencdo a salde, tendo como eixo estruturador as acdes de atencdo basica em
salde; e

XI - participar da elaboracdo, implantagdo e implementagdo de normas, instrumentos
e metodos que fortalegcam a capacidade de gestdo do SUS nos trés niveis de governo.

Art. 15. Ao Departamento de Atengédo Basica compete:

| - normatizar, promover e coordenar a organizacao e o desenvolvimento das agdes de
atencdo basica em saude, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - normatizar, promover e coordenar a organizacdo da assisténcia farmacéutica no
ambito da atencdo basica em salde;

I11 - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das agdes de atengdo basica em
saude;

IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagdo gerencial e operacional da
atencdo basica em saude; e

V - prestar cooperacdo técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na
organizacdo de acOes de atencdo basica em saude.



Art. 16. Ao Departamento de Atengdo Especializada compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta complexidade, ambulatorial
e hospitalar do SUS;

Il - criar instrumentos técnicos e legais para a implantacédo de modelos de gestao;

Il - criar instrumentos técnicos e legais para o desenvolvimento de gestdo de redes
assistenciais;

IV - elaborar pardmetros e indicadores gerenciais para a gestdo das redes
assistenciais;

V - coordenar e acompanhar as a¢des e servicos de saude das unidades hospitalares
préprias;

VI - regular e coordenar as atividades do Sistema Nacional de Transplantes de
Orgaos;

VII - elaborar, coordenar e avaliar a politica de urgéncia e emergéncia do Sistema
Unico de Sadde - SUS; e

VIII - elaborar, coordenar e avaliar a politica de sangue e hemoderivados.

Art. 17. Ao Departamento de A¢bes Programéticas Estratégicas compete:

| - coordenar, de modo articulado com outros 6rgdos do Ministério, a formulacéo de
contetdos programaticos, normas técnico- gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o
modelo de atencdo a saude;

Il - promover o desenvolvimento de estratégias que permitam a organizacdo da
atencdo a saude, com énfase na atencdo basica, visando favorecer o acesso, a equidade e a
integralidade das acdes e servicos prestados;

Il - prestar cooperacdo técnica a Estados, a Municipios e ao Distrito Federal na
organizacao das acdes programaticas estratégicas;

IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliacdo das acbes programaticas
estratégicas; e

V - desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a logica organizacional de
sistemas de salde, articulados entre os trés niveis de gestdo do SUS.

Art. 18. Ao Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas compete:

| - definir a politica de regulacdo do Ministério em relacdo aos Sistemas Estaduais de
Saude;

Il - subsidiar e avaliar as acOes de regulacédo assistencial, implantadas pelos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

Il - acompanhar e avaliar:

a) a prestacdo de servigos assistenciais de satde, no @mbito do SUS, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos; e

b) a transferéncia de recursos financeiros do Ministério a Estados, a Municipios e ao
Distrito Federal,

IV - prestar cooperagdo técnica aos gestores do SUS para a utilizagdo de instrumentos
de coleta de dados e informacdes;

V - subsidiar a elaboracdo de sistemas de informacdo do SUS;

VI - realizar estudos para o aperfeicoamento e aplicacdo dos instrumentos de controle
e avaliagdo dos servigos de assisténcia a satde;



VII - avaliar as acBGes, métodos e instrumentos implementados pelo 6rgéo de controle
e avaliacdo dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal,

VIII - estabelecer normas e definir critérios para a sistematizacéo e padronizacao das
técnicas e procedimentos relativos as areas de controle e avaliacéo;

IX - definir, dentro de sua area de atuacdo, formas de cooperacdo técnica com 0s
Estados, os Municipios e o Distrito Federal para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operativa dos servigos de assisténcia a saude;

X - subsidiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na politica de
contratualizacdo com os prestadores de servi¢os de satde do SUS; e

X1 - definir, manter e atualizar o cadastro nacional de estabelecimentos de saude.

Art. 19. Ao Departamento de Gestdo Hospitalar no Estado do Rio de Janeiro
compete:

| - integrar operacional e assistencialmente os servi¢cos de saude vinculados ao
Ministério da Saude, ampliando sua eficiéncia e eficacia;

Il - articular e coordenar a implementacdo das politicas e projetos do Ministério da
Salde nas unidades assistenciais sob sua responsabilidade;

Il - implementar acOes de gestdo participativa e controle social nos servicos de satde
sob sua responsabilidade; e

IV - atuar de forma integrada com os demais servicos de saude localizados na cidade
do Rio de Janeiro, na Regido Metropolitana e nos demais Municipios do Estado, com vistas ao
fortalecimento e a qualificacdo das redes assistenciais nesses territorios.

Art. 20. Ao Instituto Nacional de Cancer compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulacdo da politica nacional de prevencao,
diagndstico e tratamento do cancer;

Il - planejar, organizar, executar, dirigir, controlar e supervisionar planos, programas,
projetos e atividades, em ambito nacional, relacionados a prevencdo, ao diagndstico e ao
tratamento das neoplasias malignas e afecc6es correlatas;

Il - exercer atividades de formacdo, treinamento e aperfeicoamento de recursos
humanos, em todos os niveis, na area de cancerologia;

IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epidemiolégicas e
experimentais em cancerologia; e

V - prestar servigos médico-assistenciais aos portadores de neoplasias malignas e
afeccdes correlatas.

Art. 21. Ao Instituto Nacional de Cardiologia compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulacdo da politica nacional, prevencéo,
diagnostico e tratamento das patologias cardioldgicas;

Il - planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas, em nivel nacional,
compativeis com a execucao de atividades de prevencdo, diagnéstico e tratamento das patologias
cardiologicas;

Il - desenvolver e orientar a execucdo das atividades de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos em todos os niveis na &rea de cardiologia, cirurgia
cardiaca e reabilitacdo;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e
experimentais em cardiologia, cirurgia cardiaca e afins;



V - orientar e prestar servicos médico-assistenciais na area de cardiologia e afins;

VI - estabelecer normas técnicas para padronizagdo, controle e racionalizagcdo dos
procedimentos adotados na especialidade; e

VIl - fomentar estudos e promover pesquisas visando estimular a ampliacdo dos
conhecimentos e a producdo cientifica na area de cardiologia, cirurgia cardiaca e afins.

Art. 22. Ao Instituto Nacional de Traumatologia e Ortopedia compete:

| - assistir o Ministro de Estado na formulagdo da politica nacional de prevencéo,
diagnostico e tratamento das patologias ortopédicas e traumatologicas;

Il - planejar, coordenar e orientar planos, projetos e programas em ambito nacional,
relacionados a prevencao, diagnostico e tratamento das patologias ortopédicas e traumatologicas
e sua reabilitacéo;

Il - desenvolver e orientar a execucdo das atividades de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos em todos os niveis, na area de ortopedia, traumatologia e
reabilitacéo;

IV - coordenar programas e realizar pesquisas clinicas, epidemioldgicas e
experimentais em traumatologia e ortopedia;

V - estabelecer normas, padrdes e técnicas de avaliacdo de servicos e resultados; e

VI - coordenar e orientar a prestacdo de servigcos médico-assistenciais aos portadores
de patologias traumatoldgicas e ortopédicas.

Art. 23. A Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio na Saude compete:

| - promover a ordenacdo da formacdo de recursos humanos na area de salde;

Il - elaborar e propor politicas de formacdo e desenvolvimento profissional para a
area de saude e acompanhar a sua execucdo, bem como promover o desenvolvimento da Rede de
Observatdrios de Recursos Humanos em Salde;

Il - planejar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas ao trabalho e a educacao
na area de saude, bem como a organizacdo da gestdo da educacdo e do trabalho em salde, a
formulacdo de critérios para as negociacfes e o0 estabelecimento de parcerias entre 0s gestores do
SUS e o ordenamento de responsabilidades entre as trés esferas de governo;

IV - promover a articulagdo com os érgdos educacionais, entidades sindicais e de
fiscalizagdo do exercicio profissional e 0os movimentos sociais, bem como com entidades
representativas da educacdo dos profissionais, tendo em vista a formacdo, o desenvolvimento
profissional e o trabalho no setor de salde;

V - promover a integracdo dos setores de satde e educacao no sentido de fortalecer as
instituicdes formadoras de profissionais atuantes na area;

VI - planejar e coordenar acdes, visando a integracédo e ao aperfeicoamento da relacdo
entre as gestdes federal, estaduais e municipais do SUS, no que se refere aos planos de formacéo,
qualificacéo e distribuicdo das ofertas de educacao e trabalho na area de salde;

VIl - planejar e coordenar acgdes destinadas a promover a participagdo dos
trabalhadores de saide do SUS na gestdo dos servicos e a regulacao das profissdes de salde;

VIII - planejar e coordenar acgdes, visando a promocdo da educagdo em saude, ao
fortalecimento das iniciativas préprias do movimento popular no campo da educagdo em saude e
da gestdo das politicas publicas de saude, bem como & promocdo de informacdes e
conhecimentos relativos ao direito a salide e ao acesso as acdes e aos servigos de saude; e

IX - fomentar a cooperacdo internacional, inclusive mediante a instituicdo e a
coordenacao de foruns de discussédo, visando a solucdo dos problemas relacionados a formacéo,



ao desenvolvimento profissional, a gestdo e a regulacdo do trabalho em salde, especialmente as
questbes que envolvam o0s paises vizinhos do continente americano, os paises de lingua
portuguesa e 0s paises do hemisfério sul.

Art. 24. Ao Departamento de Gestdo da Educacédo na Salde compete:

| - participar da proposi¢do e do acompanhamento da educagdo dos profissionais de
saude, da Politica Nacional de Educacdo Permanente no SUS e da Politica Institucional de
Desenvolvimento dos trabalhadores do Ministério;

Il - buscar a integracdo dos setores de saude e educacdo para o fortalecimento das
instituicdes formadoras no interesse do SUS e a adequacdo da formacdo profissional as
necessidades da saude;

[l - promover o desenvolvimento da rede de escolas do governo vinculadas ao
Ministério da Saude e as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude e de redes colaborativas de
Educacdo em Saude Coletiva;

IV - colaborar com a ampliacdo da escolaridade basica dos trabalhadores da area de
salde que nao dispdem de ensino fundamental, educacdo especial e qualificacdo profissional
béasica, prioritariamente nas areas essenciais ao funcionamento do SUS;

V - propor e buscar mecanismos de acreditacdo de escolas e programas educacionais,
bem como mecanismos de certificacdo de competéncias que favorecam a integracdo entre a
gestdo, a formagdo, o controle social e o ensino, tendo em vista o atendimento as demandas
educacionais do SUS;

VI - estabelecer politicas para que a rede de servicos do SUS seja adequada a
condicdo de campo de ensino para a formacdo de profissionais de saude, bem como processos
formativos na rede de servigos do SUS para todas as categorias profissionais; e

VIl - estabelecer politicas e processos para o desenvolvimento profissional em
programas institucionais, multiprofissionais e de carater interdisciplinar, tendo em vista a atengdo
integral a saude.

Art. 25. Ao Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Saude compete:

| - planejar e coordenar estudos de andlise das necessidades quantitativas e
qualitativas de profissionais com perfil adequado as necessidades de salude da populacéo;

Il - atuar junto aos gestores estaduais e municipais do SUS para a solucdo dos
problemas de pessoal do setor publico e do setor privado;

I11 - promover e participar da articulacdo de pactos entre as gestdes federal, estaduais
e municipais do SUS, no que se refere aos planos de producéo e a qualificacdo e distribuicdo dos
profissionais de salde;

IV - desenvolver articulagdes para a construcdo de plano de cargos e carreiras para o
pessoal do SUS, bem como apoiar e estimular esta agdo nas esferas estadual e municipal;

V - planejar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de politica de carreira profissional
prépria do SUS, bem como de politica de carreira profissional para o setor privado;

VI - planejar e coordenar as acOes de regulacdo profissional tanto para novas
profissdes e ocupagdes, quanto para as ja estabelecidas no mercado de trabalho;

VIl - propor e acompanhar sistemas de certificagdo de competéncias profissionais
visando a regulacdo dos processos de trabalho em salde; e

VIII - articular sistema permanente de negociagdo das relacbes de trabalho com os
gestores federal, estaduais e municipais, o setor privado e as representacdes dos trabalhadores.



Art. 26. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos compete:

| - formular, coordenar, implementar e avaliar a Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Saude;

Il - formular, coordenar, implementar e avaliar as Politicas Nacionais de Assisténcia
Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo hemoderivados, vacinas, imunobioldgicos e outros
insumos relacionados, na qualidade de partes integrantes da Politica Nacional de Salde;

Il - formular, coordenar e implementar politicas de fomento, desenvolvimento e
inovacdo para 0s insumos estratégicos na area de saude;

IV - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e metas para as areas e temas
estratégicos necessarios a implementacdo da Politica Nacional de Salde, no &mbito de suas
atribuicoes;

V - viabilizar a cooperagdo técnica aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal, no
ambito de sua atuacéo;

VI - articular a agdo do Ministério da Saude, no &mbito de suas atribuicbes, com as
organizacfes governamentais e ndo governamentais, com vistas ao desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico em saude;

VII - estabelecer métodos e mecanismos para a analise da viabilidade econdmico-
sanitaria de empreendimentos publicos no Complexo Industrial da Saude;

VIII - participar da formulacdo, coordenacdo e implementacdo das acdes de regulacao
do mercado, com vistas ao aprimoramento da Politica Nacional de Saude, no ambito da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

IX - formular, fomentar, realizar e avaliar estudos e projetos, no @mbito das suas
responsabilidades;

X - formular, coordenar, avaliar, elaborar normas e participar da execucdo da politica
nacional e na producdo de medicamentos, insumos estratégicos e produtos médicos, em
articulacdo com os demais 6rgdos governamentais;

XI - promover acgdes de implementacdo de parcerias publicoprivadas no
desenvolvimento tecnoldgico e na producdo de produtos estratégicos na area de salde; e

XIl - coordenar o processo de incorporacdo e desincorporacdo de tecnologias em
saude.

Art. 27. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos
compete:

I - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos na
formulacdo de politicas, diretrizes e metas para as areas e temas estratégicos, necessarios a
implementacdo da Politica Nacional de Saude, no ambito de suas atribuicdes;

Il - participar da formulacdo e implementacdo, assim como coordenar a gestdo das
Politicas Nacionais de Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo sangue,
hemoderivados, vacinas e imunobioldgicos, na qualidade de partes integrantes da Politica
Nacional de Salde, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e
operacional de Estados, Municipios e do Distrito Federal, no ambito de sua atuacéo;

IV - coordenar a organizacdo e o desenvolvimento de programas, projetos e acoes, em
areas e temas de abrangéncia nacional, no ambito de suas competéncias;

V - normatizar, promover e coordenar a organizacao da assisténcia farmacéutica, nos
diferentes niveis da atencdo a salde, obedecendo aos principios e diretrizes do SUS;



VI - formular e propor diretrizes para as areas e temas estratégicos com vistas a
implementacdo da Politica Nacional de Salde;

VII - programar a aquisicéo e distribuicdo de insumos estratégicos para a saude, em
particular para a assisténcia farmacéutica, em articulacdo com o Departamento de Logistica da
Secretaria-Executiva;

V111 - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
para a execucdo descentralizada de programas e projetos especiais no ambito do SUS, no limite
de suas atribuicdes;

IX - orientar, capacitar e promover acGes de suporte aos agentes envolvidos no
processo de assisténcia farmacéutica e insumos estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos
programas e projetos em sua area de atuacgéo; e

X - elaborar e acompanhar a execucdo de programas e projetos relacionados a
producdo, aquisicdo, distribuicdo, dispensacdo e uso de medicamentos, no ambito do SUS.

Art. 28. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

| - participar da formulacdo, implementacdo e avaliagdo da Politica Nacional de
Ciéncia e Tecnologia em Salde, tendo como pressupostos as necessidades demandadas pela
Politica Nacional de Salde e a observancia dos principios e diretrizes do SUS;

Il - coordenar e executar as acdes do Ministério da Sadde no campo da Pesquisa e
Desenvolvimento em Saude, bem como promover a articulacdo intersetorial no ambito do
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

Il - coordenar a formulacdo e implementacdo de politicas, programas e agdes de
avaliacdo de tecnologias no Sistema Unico de Sadde, bem como representar a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e de Insumos Estratégicos; (SCTIE) nos organismos responsaveis pela
incorporacdo de tecnologia no @mbito do Ministério da Salde;

IV - coordenar o processo de gestdo do conhecimento em Ciéncia e Tecnologia em
Saude visando a utilizacdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico em todos os niveis de gestao
do SUS;

V - promover, em articulacdo com instituicdes de ciéncia e tecnologia e agéncias de
fomento, a realizacdo de pesquisas estratégicas em saude;

VI - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial,
assim como orientar, capacitar e promover agdes de suporte aos agentes dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, no ambito da Ciéncia e Tecnologia em Salde;

VIl - acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa, instituida no ambito do Conselho Nacional de Sadde;

VIII - coordenar a elaboracdo, a execugdo e a avaliacdo de programas e projetos em
areas e temas de abrangéncia nacional, no @mbito das atribuicbes da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Insumos Estratégicos;

IX - implantar mecanismos de cooperacdo para o desenvolvimento de instituicdes de
ciéncia e tecnologia que atuam na area de saude; e

X - propor acordos e convénios com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
para a execucao descentralizada de programas e projetos especiais, no &mbito do SUS.

Art. 29. Ao Departamento do Complexo Industrial e Inovagcdo em Salde compete:

| - consolidar programas e acGes no ambito da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Insumos Estratégicos (SCTIE) que permitam a definicdo de uma estratégia nacional de fomento,
desenvolvimento e inovacao para 0s insumos industriais na area da salde;



Il - subsidiar a SCTIE na formulacdo de politicas, diretrizes e metas para as areas e
temas relativos ao Complexo Industrial da Salde, necessarios & implementacdo da Politica
Nacional de Saude, no ambito de suas atribuicdes;

I11 - coordenar a organizacao e o desenvolvimento de programas, projetos e agdes que
visem induzir o desenvolvimento, a difusdo e a incorporacdo de novas tecnologias no Sistema
Unico de Salde;

IV - formular, propor diretrizes e coordenar o desenvolvimento de acbes voltadas a
producdo de insumos para a salde de interesse nacional;

V - definir estratégias de atuacdo do Ministério da Satde no campo da biosseguranca,
da biotecnologia, do patriménio genético e da propriedade intelectual em articulagdo com outros
Orgaos e instituicdes afins;

VI - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da capacidade gerencial,
assim como orientar, capacitar e promover acdes de suporte aos agentes de Estados, de
Municipios e do Distrito Federal, no &mbito do Complexo Industrial e Inovacdo em Saude;

VII - elaborar, divulgar e fomentar a observancia de diretrizes de desenvolvimento
tecnoldgico, transferéncia de tecnologias, producdo e inovacdo relacionadas ao Complexo
Industrial da Saude;

VIl - formular e coordenar as acbes de fomento a producdo publica de
medicamentos, vacinas, hemoderivados e outros insumos industriais na area de saide como
suporte as acdes governamentais em saude e de balizamento do mercado nacional de saude;

IX - propor acordos e convénios com outras entidades e 6rgdos da administracao
publica, direta e indireta, e do terceiro setor e do setor privado para a implementacdo das
diretrizes e consolidacdo da Politica Nacional de Saude, no que diz respeito ao Complexo
Industrial da Sadde;

X - promover a articulacdo intersetorial da Politica Nacional de Salde no &mbito do
Sistema Nacional de Inovacao e da Politica de Desenvolvimento Produtivo e Industrial;

XI - promover, em articulacdo com instituicGes de ciéncia e tecnologia, bancos e
agéncias de fomento, a realizagdo de projetos estratégicos para desenvolvimento tecnoldgico,
transferéncias de tecnologia, producado e inovacdo em saude;

XII - implantar mecanismos de cooperacao para o desenvolvimento e implementacéo
do sistema de inovacdo na area de salde;

XII - analisar a viabilidade de empreendimentos publicos no Complexo Industrial da
Saude;

XIV - participar de acdes de regulagdo de mercado, no ambito das atribuicbes da
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos;

XV - analisar dados econémicos e financeiros para subsidiar a definicdo de
estratégias relativas ao Complexo Industrial da Salde, para implementacéo da Politica Nacional
de Saude, no ambito de suas atribuicdes; e

XVI - formular, avaliar, elaborar normas e participar da execucdo da Politica
Nacional de Saude e da producdo de medicamentos, insumos estratégicos e equipamentos para a
salde, em articulacdo com os demais 6rgdos governamentais.

Art. 30. A Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa compete:
| - formular e implementar a politica de gestdo democratica e participativa do SUS e
fortalecer a participacéo social,



Il - articular as acdes do Ministério da Saude, referentes a gestdo estratégica e
participativa, com os diversos setores, governamentais e ndo governamentais, relacionados com
os condicionantes e determinantes da salde;

I11 - apoiar o processo de controle social do SUS, para o fortalecimento da agéo dos
conselhos de saude;

IV - promover, em parceria com o Conselho Nacional de Saude, a realizacdo das
Conferéncias de Saude e das Plenarias dos Conselhos de Saide, com o apoio dos demais 0rgéos
do Ministério da Saude;

V - incentivar e apoiar, inclusive nos aspectos financeiros e técnicos, as instancias
estaduais, municipais e do Distrito Federal, para o processo de elaboracdo e execugdo da politica
de educacé@o permanente para o controle social no SUS;

VI - apoiar estratégias para mobilizacdo social, pelo direito a salde e em defesa do
SUS, promovendo a participacdo popular na formulacdo e avaliacdo das politicas publicas de
salde;

VIl - contribuir para a equidade, apoiando e articulando grupos sociais que
demandam politicas especificas de salde;
VIl - promover a participacdo efetiva dos gestores, trabalhadores e usuarios na

eleicdo de prioridades e no processo de tomada de decisdes na gestdo do SUS;

IX - formular e coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do
SUS, por meio da andlise de seu desenvolvimento, da identificacdo e disseminacdo de
experiéncias inovadoras, produzindo subsidios para a tomada de decisdes e a organizacdo dos
Servigos;

X - formular e coordenar a Politica de Ouvidoria para o SUS, implementando sua
descentralizacéo e cooperacdo com entidades de defesa de direitos do cidadéo;

XI - realizar auditoria e fiscalizacdo no ambito do SUS e coordenar a implantacdo do
Sistema Nacional de Auditoria do SUS, nas trés esferas de governo;

XIl - promover, em parceria com a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de
Saude, a articulacdo dos 6rgdos do Ministério da Saude com o Conselho Nacional de Salde;

XIII - apoiar administrativa e financeiramente a Secretaria- Executiva do Conselho
Nacional de Salde;

XIV - fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, por meio de acordos de
cooperagdo com entidades governamentais e ndo governamentais, que contribuam para o
desenvolvimento do SUS e da reforma sanitaria brasileira; e

XV - estabelecer mecanismos para a gestdo da ética, com enfoque na conformidade
de conduta como instrumento de sustentabilidade e melhoria da gestdo publica do SUS, bem
como acompanhar sua implementacdo no &mbito do Ministério da Saude.

Art. 31. Ao Departamento de Apoio a Gestdo Participativa compete:

| - propor, coordenar e apoiar a implementacdo da Politica Nacional de Gestéo
Participativa em Saude;

Il - criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de organizagdo e
funcionamento do Controle Social do SUS;

Il - fomentar a participagdo de trabalhadores e usuarios na tomada de decisfes na
gestdo do SUS;

IV - apoiar processos de qualificacao e efetivacdo do controle social do SUS;

V - contribuir para a promocdo da equidade em saude, acolhendo e articulando as
demandas de grupos e populacdes socialmente excluidas;



VI - apoiar iniciativas dos movimentos sociais para 0 processo de formulacdo de
politicas de gestdo do SUS;

VII - fomentar e ampliar a mobilizacdo social pelo direito a saude e em defesa do
SUS;

VIII - mobilizar e instrumentalizar gestores e trabalhadores de saude para as praticas
de gestéo participativa;

IX - estabelecer mecanismos de educacdo e comunicacdo em saude com a rede
escolar, com as organizagdes ndo governamentais e com 0s movimentos sociais; e

X - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a producédo do
conhecimento no campo da gestdo participativa e do controle social.

Art. 32. Ao Departamento de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS
compete:

| - coordenar a Politica de Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo do SUS, a ser
formulada e desenvolvida juntamente com as demais areas do Ministério;

Il - subsidiar os processos de elaboragdo, implantacdo e implementacdo de normas,
instrumentos e métodos necessarios ao fortalecimento da gestdo estratégica e participativa, nas
trés esferas de governo;

Il - integrar as atividades e acdes de cooperacdo técnica a Estados e Municipios,
visando aprimorar a gestao dos servicos e recursos do SUS;

IV - formular relatorios gerenciais para orientar a tomada de decisdo da gestdo, nas
trés esferas do SUS, juntamente com as areas técnicas especificas do Ministério;

V - articular e integrar as acGes de monitoramento e avaliacdo executadas pelos
6rgdos e unidades do Ministério da Saude;

VI - desenvolver instrumentos e iniciativas que qualifiquem o processo de avaliacdo
da gestdo estratégica e participativa no ambito do SUS;

VII - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a producéo do
conhecimento no campo do monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS;

VIII - articular aces com os 6rgdos de controle interno e externo, com 0s outros
Ministérios e com as entidades das areas de informacdo e avaliacdo em salde, visando ampliar a
qualidade do sistema de monitoramento e avaliacdo da gestdo do SUS; e

IX - apoiar os processos de acompanhamento dos pactos firmados entre as trés esferas
de gestdo do SUS.

Art. 33. Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS compete:

| - propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Salde, no
ambito do SUS;

Il - estimular e apoiar a criacdo de estruturas descentralizadas de ouvidoria em salde;

Il - implementar politicas de estimulo a participacdo de usuérios e entidades da
sociedade no processo de avaliagédo dos servigos prestados pelo SUS;

IV - promover acOes para assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade
e confidencialidade em todas as etapas do processamento das informagdes decorrentes;

V - assegurar aos cidaddos o acesso as informacbes sobre o direito a saude e as
relativas ao exercicio desse direito;

VI - acionar os 6rgdos competentes para a correcdo de problemas identificados,
mediante reclamacBes enviadas diretamente ao Ministério da Saude, contra atos ilegais ou
indevidos e omissdes, no &mbito da salide; e



VI - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a producao do
conhecimento, no campo da ouvidoria em saude, para subsidiar a formulacdo de politicas de
gestdo do SUS.

Art. 34. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS compete:

| - auditar e fiscalizar a regularidade da aplicacdo dos recursos transferidos pelo
Fundo Nacional de Saude, bem como os procedimentos técnico-cientificos, contabeis, financeiros
e patrimoniais praticados por pessoas fisicas e juridicas, no ambito do SUS;

Il - verificar a adequacdo, a qualidade e a efetividade dos procedimentos e servigos de
salde disponibilizados a populacéo;

Il - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a sistematizacdo e a
padronizacdo das acOes de auditoria, inclusive informatizadas, no @mbito do SUS;

IV - promover o desenvolvimento, a interacdo e a integracdo das acles e
procedimentos de auditoria entre as trés esferas de gestdo do SUS;

V - promover, em sua area de atuacdo, cooperacao técnica com érgdos e entidades
federais, estaduais e municipais, com vistas a integracdo das a¢des dos 6rgdos que compdem o
Sistema Nacional de Auditoria (SNA) com 6rgdos integrantes dos sistemas de controle interno e
externo;

VI - emitir parecer conclusivo e relatorios gerenciais para:

a) instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de Salde de valores
apurados em seus relatérios de auditoria; e

b) informar a autoridade superior sobre os resultados obtidos por meio das atividades
de auditoria desenvolvidas pelas unidades integrantes do componente federal do SNA;

VII - orientar, coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, a execugao
das atividades de auditoria realizadas pelas unidades integrantes do componente federal do SNA;

VIII - apoiar as agdes de monitoramento e avaliagdo da gestdo do SUS; e

IX - viabilizar e coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas visando a producédo do
conhecimento no campo da auditoria no SUS.

Art. 35. A Secretaria de Vigilancia em Salde compete:

| - coordenar a gestdo do Sistema Nacional de Vigilancia em Salde, integrado por:

a) Subsistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, de doengas transmissiveis e de
agravos e doencas ndo transmissiveis;

b) Subsistema Nacional de Vigilancia em Saide Ambiental, incluindo ambiente de
trabalho;

c) Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica, nos aspectos pertinentes a
vigilancia em salde;

d) sistemas de informacdo de vigilancia em salde;

e) programas de prevencdo e controle de doencas de relevancia em salde publica,
incluindo o Programa Nacional de Imunizagdes; e

f) politica nacional de saude do trabalhador;

Il - elaborar e divulgar informacGes e andlise de situacdo da salde que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Pais e avaliar o impacto das acOes de
prevencdo e controle de doencas e agravos, bem como subsidiar a formula¢do de politicas do
Ministeério;

I1l - coordenar a execucdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da
metodologia epidemioldgica em todos os niveis do SUS, para subsidiar a formulacdo,



implementacdo e avaliacdo das acOes de prevencdo e controle de doencas e de outros agravos a
salde;

IV - coordenar a execucdo das atividades relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e outros agravos a saude;

V - coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades técnicas desenvolvidas pelo
Instituto Evandro Chagas, que coordenara, técnica e administrativamente, o Centro Nacional de
Primatas;

VI - promover o processo de elaboragdo e acompanhamento das agdes de Vigilancia
em Saude;

VII - participar da elaboragédo, implantagédo e implementagédo de normas, instrumentos
e métodos que fortalecam a capacidade de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo, na area de
Vigilancia em Saude;

VIIl - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeicoamento das a¢des de Vigilancia em Saude;

IX - promover o intercdmbio técnico-cientifico, com organismos governamentais e
ndo governamentais, de ambito nacional e internacional, na area de Vigilancia em Salde;

X - propor politicas, normas e ac¢Ges de educacdo, comunicacdo e mobilizacdo social
referentes a area de Vigilancia em Salde;

XI - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacdo com os Estados, 0s
Municipios e o Distrito Federal, visando potencializar a capacidade gerencial e fomentar novas
praticas de vigilancia em saude; e

X1l - formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitaria, em articulagdo com
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, bem como regular e acompanhar o seu contrato de
gestao.

Art. 36. Ao Departamento de Vigilancia Epidemioldgica compete:

| - propor normas relativas a:

a) acOes de prevencdo e controle de doencas transmissiveis;

b) notificacdo de doencas transmissiveis;

c) investigacdo epidemioldgica;

d) vigilancia epidemioldgica nos portos, aeroportos, fronteiras e terminais
alfandegarios;

Il - estabelecer medidas de prevencdo e controle dos fatores de riscos e das doencas
Ou agravos a saude, pertinentes ao seu campo de atuacao;

Il - coordenar e executar as agdes de epidemiologia e controle de doencas e agravos
inusitados a saude, de forma complementar ou suplementar em carater excepcional, quando:

a) for superada a capacidade de execucdo dos Estados;

b) houver o envolvimento de mais de um Estado; ou

c) riscos de disseminagdo em nivel nacional;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de
informacdes sobre doencas de notificacdo compulsoria e doencas sob monitoramento;

V - analisar, monitorar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades de
prevencdo e controle de doencas que integrem a lista de doencas de notificagdo compulsoria ou
gue venham assumir importancia para a saude publica;

VI - monitorar o comportamento epidemioldgico das doengas sob vigilancia e
agravos inusitados a saude;

VII - elaborar a lista nacional de doencas de notificagdo compulsoria;



VIII - elaborar o esquema bésico de vacinas de carater obrigatorio;

IX - coordenar a investigacdo de surtos e epidemias, em especial de doencas
emergentes e de etiologia desconhecida ou nao esclarecida, e de eventos adversos temporalmente
associados a vacinacao;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Nacional de Laboratdrios de Saude Publica
nos aspectos relativos a vigilancia em salde;

XI - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizagdo de imunobiologicos;

XI1 - participar da elaboracdo e supervisionar a execucdo das acGes de vigilancia em
salde;

XIII - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacdo a Estados, a Municipios e
ao Distrito Federal na organizacdo das acdes de epidemiologia, imunizacéo, laboratério e demais
acOes de prevencdo e controle de doengas;

XIV - definir a programacéo de insumos criticos na area de vigilancia em salde; e

XV - definir as linhas prioritarias dos estudos, pesquisas, analises e outras atividades
técnico-cientificas de interesse de sua area de atuacdo, em articulagdo com a Coordenacgédo-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigo.

Art. 37. Ao Departamento de Andlise de Situacdo de Salde compete:

| - elaborar estudos e analises para monitoramento do quadro epidemiol6gico e
avaliacdo do impacto das politicas e programas de saude;

Il - monitorar 0 comportamento epidemiolégico de doencas ndo transmissiveis e
outros agravos a saude;

I11 - normatizar e coordenar a execucao dos sistemas de estatisticas vitais;

IV - promover e divulgar analises das informacgdes geradas pelos sistemas de
informacao no ambito do setor salde;

V - desenvolver metodologias para analises de situacdo de salde;

VI - participar da elaboracdo e supervisionar a execucao das acdes de Vigilancia em
Saude e do pacto de gestdo; e

VII - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperacdo a Estados, a Municipios e ao
Distrito Federal na organizacdo das acOes inerentes a analise de situacéo de salde.

Art. 38. Ao Departamento de Apoio a Gestdo da Vigilancia em Salude compete:

| - coordenar a elaboracdo e acompanhamento das acdes de Vigilancia em Salde;

Il - planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e supervisao das
acOes de Vigilancia em Salde;

Il - promover a articulacdo e a integracdo de acdes entre 0s orgdos e unidades da
SVS e os gestores estaduais e municipais do SUS; e

IV - participar do processo de negociagdo e da definicdo de critérios para a alocagédo
de recursos fisicos e financeiros nas a¢des de Vigilancia em Sadde.

Art. 39. Ao Departamento de Vigilancia, Prevencdo e Controle das Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida compete:

| - propor a formulacdo e implementacdo de politicas, diretrizes e projetos
estratégicos no que se refere a:

a) promocéo das acOes de vigilancia, de prevencao, de assisténcia e de garantia dos
direitos humanos das populacgdes vulneraveis e das pessoas vivendo com HIV/Aids; e



b) promocéo e fortalecimento da integracdo com as organizacGes da Sociedade Civil,
nos assuntos relacionados a, DST/Aids;

Il - coordenar o Programa Nacional para a Prevencdo e o Controle das Hepatites
Virais;

1l - monitorar o padrdo epidemiolégico das DST/Aids, em articulagdo com o
Departamento Nacional de Analise de Situacdo de Salde;

IV - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdes nacionais e internacionais;

V - participar da elaboragdo e supervisionar a execucao das agdes de DST/Aids no
pais;

VI - definir a programacao de insumos criticos para as a¢des de DST/Aids; e

VII - subsidiar e promover as atividades de desenvolvimento de recursos humanos, na
sua area de atuacao.

Art. 40. Ao Departamento de Vigilancia em Salde Ambiental e Salde do
Trabalhador compete:

| - gerir o Subsistema Nacional de Vigilancia em Salde Ambiental, incluindo
ambiente de trabalho;

Il - coordenar a elaboragdo e acompanhamento das acGes de Vigilancia em Salde
Ambiental e do Trabalhador;

I11 - propor e desenvolver metodologias e instrumentos de anélise e comunicacédo de
risco em vigilancia ambiental;

IV - planejar, coordenar e avaliar o processo de acompanhamento e supervisédo das
acOes de Vigilancia em Saiude Ambiental e do Trabalhador; e

V - gerenciar o Sistema de Informacdo da Vigilancia Ambiental em Saude.

~ Secao I
Dos Orgéos Colegiados

Art. 41. Ao Conselho Nacional de Saude compete:

| - deliberar sobre:

a) formulacdo de estratégia e controle da execucdo da politica nacional de salde em
ambito federal; e

b) critérios para a definicdo de padrbes e parametros assistenciais;

Il - manifestar-se sobre a Politica Nacional de Saude;

I11 - decidir sobre:

a) planos estaduais de saude, quando solicitado pelos respectivos Conselhos;

b) divergéncias suscitadas pelos Conselhos Estaduais e Municipais de Saude, bem
como por orgaos de representacdo na area de salde; e

c¢) credenciamento de instituicdes de saude que se candidatem a realizar pesquisa em
seres humanos;

IV - opinar sobre a criacdo de novos cursos superiores na area de salde, em
articulagdo com o Ministério da Educacéo;

V - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos planos de saide em
funcdo das caracteristicas epidemioldgicas e da organizagdo dos servigos;

VI - acompanhar a execucdo do cronograma de transferéncia de recursos financeiros,
consignados ao SUS, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;



VII - aprovar os critérios e valores para a remuneracdo dos servicos e 0s parametros
de cobertura assistencial;

VIl - acompanhar e controlar as atividades das instituicbes privadas de saude,
credenciadas mediante contrato, ajuste ou convénio;

IX - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnologica na area de salde, para a observancia de padrbes éticos compativeis com o
desenvolvimento socio-cultural do Pais; e

X - propor a convocagdo e organizar a Conferéncia Nacional de Saude,
ordinariamente a cada quatro anos e, extraordinariamente, nos termos da Lei n® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990.

8§ 1° A composicdo, a organizacao e o funcionamento do Conselho Nacional de Salde
serdo estabelecidos de conformidade com a legislagéo vigente.

§ 2° O Conselho Nacional de Saude dispord de uma Secretaria- Executiva para
coordenacdo das atividades de apoio técnicoadministrativo.

Art. 42. Ao Conselho de Saude Suplementar compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais e supervisionar a execucao das politicas do setor de
salde suplementar;

Il - aprovar o contrato de gestdo da Agéncia Nacional de Satde Suplementar;

I11 - supervisionar e acompanhar as agdes e o funcionamento da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar;

IV - fixar diretrizes gerais para implementacéo no setor de salde suplementar, sobre:

a) aspectos econémico-financeiros;

b) normas de contabilidade, atuariais e estatisticas;

C) parametros quanto ao capital e ao patrimonio liquido minimos, bem como quanto
as formas de sua subscricao e realizacdo, quando se tratar de sociedade anénima;

d) critérios de constituicdo de garantias de manutencdo do equilibrio econémico-
financeiro, consistentes em bens, moveis ou imoveis, ou fundos especiais ou seguros
garantidores; e

e) criacdo de fundo, contratacdo de seguro garantidor ou outros instrumentos que
julgar adequados, com o objetivo de proteger o consumidor de planos privados de assisténcia a
salde, em caso de insolvéncia de empresas operadoras; e

V - deliberar sobre a criacdo de camaras técnicas, de carater consultivo, de forma a
subsidiar suas decisoes.

Paragrafo Unico. A Agéncia Nacional de Saude Suplementar fixard as normas sobre
as matérias previstas no inciso IV deste artigo, devendo adequa-las, se necessario, quando houver
diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho de Saude Suplementar.

Art. 43. Aos oOrgdos e entidades do Ministério da Saude cabe gerenciar os dados e
informagdes relativos a sua area de atuacéo, agregando-os ao Sistema Nacional de Informacdes
em Saude, conforme o disposto na alinea "d", inciso Ill do art. 16 da Lei n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |



Do Secretario-Executivo

Art. 44. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execuc¢do dos projetos e atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgaos do Ministério com 0s 0rgaos
centrais dos sistemas afetos a &rea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secéo Il
Dos Secretérios e demais Dirigentes

Art. 45. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram as respectivas Secretarias, bem
como exercer outras atribuices que Ihes forem cometidas em regimento interno.

Paragrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretarios exercer as atribuicbes que lhes
forem expressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 46. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos
Subsecretarios, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribui¢bes que Ihes forem cometidas em suas areas de competéncia.

_CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. As atividades de controle, avaliacdo e auditoria, no &mbito do Ministério da
Saude, ficam organizadas na forma que se segue:

| - o Departamento Nacional de Auditoria do SUS atuard no acompanhamento da
programacdo aprovada da aplicacdo dos recursos repassados aos Estados, aos Municipios, ao
Distrito Federal e na verificacdo da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas fisicas
e juridicas, mediante exame analitico, verificacdo in loco e pericial; e

Il - o Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de Sistemas atuard na
implementacdo das atividades de controle e avaliacdo, mediante acompanhamento e
monitoramento continuo das a¢des e servigos desenvolvidos no ambito do SUS, sem prejuizo das
atividades de controle e avaliacao pertinentes a cada 6rgdo ou entidade do Ministério.

Art. 48. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde adotard procedimentos
para ressarcimento ao Fundo de valores apurados em agdes de controle e auditoria.



