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II - desenvolver instrumentos e sistemas de monitoramento
de políticas, programas e ações de desenvolvimento social e combate
à fome;

III - oferecer subsídios que orientem a gestão de programas,
serviços e ações do Ministério, com base nos resultados das ações de
monitoramento;

IV - apoiar a proposição e validação de indicadores no âm-
bito das políticas do Ministério, em articulação com a área de gestão
da informação; e

V - apoiar parcerias, propostas por outros órgãos do Mi-
nistério, para fortalecimento de processos de monitoramento junto às
instâncias estaduais e municipais.

Art. 29. Ao Departamento de Gestão da Informação compete:

I - identificar as necessidades e problemas de informação no
nível estratégico e gerencial que dão suporte aos programas sociais,
propondo soluções e alternativas para tomada de decisão;

II - orientar a elaboração de sistemas de informações sociais
e ferramentas informacionais voltadas para a gestão da informação;

III - apoiar a avaliação e o cálculo de indicadores no âmbito
das políticas de desenvolvimento social e combate à fome do Mi-
nistério; e

IV - auxiliar tecnicamente nas articulações institucionais que
envolvam órgãos estatais e empresas afetas à área de gestão da in-
formação.

Art. 30. Ao Departamento de Formação e Disseminação
compete:

I - propor, coordenar e articular a formação e capacitação de
agentes públicos e sociais que atuam nas políticas de desenvolvi-
mento social e combate à fome; e

II - disseminar resultados e metodologias de avaliação e
monitoramento, e conhecimento correlato às políticas de desenvol-
vimento social e combate à fome.

Art. 31. À Secretaria de Articulação para Inclusão Produtiva
compete:

I - fomentar, planejar, executar e acompanhar projetos de
inclusão produtiva para o público beneficiário dos programas do
Ministério, em articulação com as suas demais unidades;

II - apoiar, assistir e acompanhar a implementação e con-
solidação de projetos de inclusão produtiva, no âmbito do Com-
promisso Nacional pelo Desenvolvimento Social, estabelecido pelo
Decreto no 6.393, de 12 de março de 2008;

III - manter estreita cooperação com as demais Secretarias do
Ministério, com o objetivo de expandir e otimizar as ações de in-
clusão produtiva;

IV - fomentar projetos de inclusão produtiva, promovendo o
protagonismo e cooperação do público beneficiário dos programas do
Ministério e suas organizações;

V - estimular a participação social no planejamento, im-
plementação e acompanhamento dos projetos de inclusão produtiva
apoiados pelo Ministério;

VI - contribuir com outros órgãos do governo federal na
formulação de projetos e atividades de inclusão produtiva;

VII - planejar e apoiar, juntamente com governos estaduais,
do Distrito Federal e municipais, entidades da sociedade civil e da
iniciativa privada a implementação de ações que promovam a in-
clusão produtiva dos beneficiários das políticas do Ministério;

VIII - identificar e aproveitar oportunidades geradas por
grandes investimentos e financiamentos públicos que contribuam para
a inclusão produtiva dos beneficiários dos programas do Ministério;

IX - articular apoio aos empreendimentos produtivos de seg-
mentos e comunidades sociais, em situação de particular vulnera-
bilidade social;

X - articular parcerias com a iniciativa privada visando à
inclusão produtiva do público beneficiário dos programas do Mi-
nistério;

XI - estabelecer diretrizes, em consonância com os demais
órgãos do Ministério, e proceder ao recebimento e destinação dos
bens doados e destinados à Estratégia Fome Zero; e

XII - subsidiar a Secretaria de Avaliação e Gestão da In-
formação na elaboração de indicadores de desempenho, para de-
senvolver o monitoramento e avaliação dos projetos de inclusão pro-
dutiva.

Art. 32. Ao Departamento de Projetos compete:

I - promover a pactuação com os Estados e o Distrito Fe-
deral, visando à promoção da inclusão produtiva, relativa ao Com-
promisso Nacional pelo Desenvolvimento Social;

II - estabelecer cooperação técnica e financeira, com os Es-
tados e o Distrito Federal, para a execução de projetos de inclusão
produtiva, no âmbito do Compromisso Nacional pelo Desenvolvi-
mento Social; e

III - estabelecer articulações com os demais órgãos e en-
tidades federais da administração direta e indireta com o objetivo de
criar convergências e sinergias que contribuam para a inclusão pro-
dutiva dos beneficiários dos programas do Ministério.

Art. 33. Ao Departamento de Articulação e Parcerias compete:

I - fazer a gestão dos bens e recursos doados e destinados ao
Fome Zero, garantindo sua melhor utilização para beneficiários dos
programas do Ministério;

II - organizar e apoiar atividades que melhorem as condições
de entrada no mercado de trabalho do público beneficiário dos pro-
gramas do Ministério; e

III - estabelecer cooperação com órgãos e entidades com-
petentes, visando à prestação de assistência técnica aos empreen-
dimentos de inclusão produtiva e ao desenvolvimento e aplicação de
tecnologias voltadas à inclusão produtiva.

Art. 34. Ao Departamento de Prospecção para Inclusão Pro-
dutiva compete:

I - estabelecer parcerias com entidades públicas e privadas,
visando ao aproveitamento de oportunidades para inclusão produtiva
do público beneficiário dos programas do Ministério;

II - desenvolver estudos em conjunto com entidades públicas
e privadas, objetivando conhecer potencialidades locais para estru-
turação de ações de inclusão produtiva;

III - desenvolver metodologias para inclusão produtiva do
público beneficiário dos programas do Ministério;

IV - investigar oportunidades a serem aproveitadas para in-
clusão produtiva do público beneficiário dos programas do Ministério;

V - identificar as capacidades e habilidades do público be-
neficiário dos programas do Ministério, visando ao seu aproveita-
mento e inserção em atividades produtivas; e

VI - dar suporte técnico e informacional a empreendimentos
produtivos, identificados pela Secretaria como possuidores de alto
potencial de inserção do público beneficiário dos programas do Mi-
nistério.

Seção III

Dos Órgãos Colegiados

Art. 35. Ao CNAS, criado pela Lei no 8.742, de 7 de de-
zembro de 1993, cabe exercer as competências estabelecidas em re-
gulamento específico.

Art. 36. Ao Conselho Consultivo e de Acompanhamento do
Fundo de Combate e Erradicação da Pobreza, instituído pela Lei
Complementar no 111, de 6 de julho de 2001, cabe exercer as com-
petências estabelecidas em regulamento específico.

Art. 37. Ao Conselho de Articulação dos Programas Sociais,
criado pela Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003, cabe exercer as
competências estabelecidas em regulamento específico.

Art. 38. Ao Conselho Gestor do Programa Bolsa Família,
criado pela Lei no 10.836, de 2004, cabe exercer as competências
estabelecidas em regulamento específico.

CAPÍTULO IV
DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES

Seção I

Do Secretário-Executivo

Art. 39. Ao Secretário-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de ação global do Ministério;

II - supervisionar e avaliar a execução dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulação dos órgãos cen-
trais dos sistemas afetos à área de competência da Secretaria-Exe-
cutiva; e

IV - exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Seção II

Dos Secretários e dos demais Dirigentes

Art. 40. Aos Secretários, ao Chefe de Gabinete do Ministro,
ao Consultor Jurídico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe
planejar, dirigir, coordenar e orientar a execução das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuições que lhes forem co-
metidas.

ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFI-
CADAS DO MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE À FOME.

UNIDADE

CARGO/

FUNÇÃO/

N
o

DENOMINAÇÃO

CARGO/FUNÇÃO

NE/

DAS/

FG

6 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle

Interno
102.5

6 Assessor 102.4

GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
7 Assessor 102.4
12 Assessor Técnico 102.3
10 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Agenda 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

2 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2

Assessoria Fome Zero 1 Chefe de Assessoria 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

Assessoria de Comunicação Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
9 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2

Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

S E C R E TA R I A - E X E C U T I VA 1 Secretário-Executivo NE
1 Secretário-Executivo Adjunto 101.6
1 Diretor de Programa 101.5
5 Assessor 102.4
7 Assessor Técnico 102.3
5 Assistente 102.2
3 Gerente de Projeto 101.4

Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

Coordenação 1 Coordenador 101.3

35 FG-1
10 FG-2
10 FG-3
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Corregedoria 1 Corregedor 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral da Central de Relaciona-
mento

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

Ouvidoria 1 Ouvidor 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Divisão 3 Chefe 101.2

Assessoria de Articulação Federativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

DIRETORIA DE PROJETOS INTERNA-
CIONAIS

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMAÇÃO

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Sustentação e Segu-
rança

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Banco de Dados 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMI-
N I S T R AT I V O S

1 Subsecretário 101.5

1 Subsecretário Adjunto 101.4
1 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 4 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Logística e Adminis-
tração

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 4 Coordenador 101.3
Divisão 7 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Licitações e Contratos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO
E ORÇAMENTO

1 Subsecretário 101.5

1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Planejamento e Ava-
liação

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assessor Técnico 102.3
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Orçamento e Finanças 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Organização e Inova-
ção Institucional

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3

CONSULTORIA JURÍDICA 1 Consultor Jurídico 101.5
1 Assessor 102.4
3 Assistente 102.2

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Atos Normativos e
Judiciais

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral Jurídica de Convênios 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Contratos, Licitações
e Pessoal

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assessor Técnico 102.3

SECRETARIA NACIONAL DE RENDA

DE CIDADANIA

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
5 Assessor 102.4
4 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE OPERAÇÃO 1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Apoio à Gestão Des-
centralizada

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Acompanhamento e
Fiscalização

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Execução Orçamentá-
ria e Financeira

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE BENEFÍCIOS 1 Diretor 101.5
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Concessão e Adminis-
tração de Benefícios

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Logística de Paga-
mento de Benefícios

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Revisão de Benefícios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Integração de Progra-
mas de Transferência de Renda

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DO CADASTRO ÚNI-
CO

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Operacionalização do
Cadastro Único

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Acompanhamento e
Qualificação do Cadastro

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Gestão de Processos
de Cadastramento

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Apoio à Integração de
Ações

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE CONDICIONALI-
DADES

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Operacionalização das
Condicionalidades

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação-Geral de Acompanhamento das
Condicionalidades

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Controle Social e
Ações Complementares

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Apoio à Integração de
Ações

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

SECRETARIA NACIONAL DE ASSIS-

TÊNCIA SOCIAL

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
7 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Gestão Interna 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

DIRETORIA-EXECUTIVA DO FUNDO
NACIONAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

1 Diretor-Executivo 101.5

3 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Execução Orçamentá-
ria e Financeira do FNAS

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Gestão de Transferên-
cias

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Coordenação 2 Coordenador 101.3
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Divisão 5 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Prestação de Contas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO SIS-
TEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Regulação da Gestão
do SUAS

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Implementação e
Acompanhamento da Política de RH do
SUAS

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Apoio ao Controle
Social e à Gestão Descentralizada

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral da Rede SUAS 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Serviços de Vigilância
Social

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE BENEFÍCIOS AS-
SISTENCIAIS

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Regulação e Ações
Intersetoriais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral da Gestão de Benefícios 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Revisão e Controle de
Benefícios

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Acompanhamento dos
Beneficiários

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SO-
CIAL BÁSICA

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Serviços Socioassis-
tenciais a Famílias

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral do ProJovem Adolescente
e Serviços para a Juventude

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Serviços de Convivên-
cia e Fortalecimento de Vínculos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Apoio a Execução de
Projetos e Serviços

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SO-
CIAL ESPECIAL

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Serviços Especializa-
dos a Famílias e Indivíduos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Serviços de Acolhi-
mento

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Execução de Projetos
e Serviços

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Medidas Socioeducati-
vas

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOAS-
SISTENCIAL PRIVADA DO SUAS

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Acompanhamento da
Rede Socioassistencial do SUAS

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação-Geral de Certificação das Enti-
dades Beneficentes de Assistência Social

1 Coordenador-Geral 101.4

SECRETARIA NACIONAL DE SEGU-

RANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
4 Assessor 102.4
5 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2

Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Execução Orçamentá-
ria e Financeira

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Coordenação 3 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DES-
CENTRALIZADOS DE SEGURANÇA ALI-
MENTAR E NUTRICIONAL

1 Diretor 101.5

2 Assistente 102.2
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Sistemas Públicos
Agroalimentares

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Agricultura Urbana 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Equipamentos Públi-
cos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Apoio à Implantação
do SISAN

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE APOIO À PRODU-
ÇÃO FAMILIAR E AO ACESSO À ALI-
M E N TA Ç Ã O

1 Diretor 101.5

2 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Compra de Alimentos
da Agricultura Familiar

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Aquisição e Distribui-
ção de Alimentos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Incentivo à Produção
e ao Consumo de Leite

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA
ALIMENTAÇÃO ADEQUADA

1 Diretor 101.5

2 Assistente 102.2
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Educação Alimentar 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Promoção de Desen-
volvimento Local

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenador-Geral de Acesso à Água 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

1 Assessor Técnico 102.3

SECRETARIA DE AVALIAÇÃO E GES-

TÃO DA INFORMAÇÃO

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3

Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Publicações Técnicas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
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101.4

3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 5 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 9 Chefe 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRA-

TIFICADAS DO MINISTÉRIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE À FOME.

CÓDIGO DAS-UNITÁRIO SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA
QT-
DE

VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 5,40 1 5,40 1 5,40
DAS 101.6 5,28 6 31,68 6 31,68
DAS 101.5 4,25 20 85,00 32 136,00
DAS 101.4 3,23 52 167,96 102 329,46
DAS 101.3 1,91 57 108,87 11 8 225,38
DAS 101.2 1,27 44 55,88 45 57,15
DAS 101.1 1,00 25 25,00 25 25,00
DAS 102.5 4,25 5 21,25 7 29,75
DAS 102.4 3,23 28 90,44 41 132,43
DAS 102.3 1,91 64 122,24 87 166,17
DAS 102.2 1,27 71 90,17 73 92,71
DAS 102.1 1,00 11 11 , 0 0 11 11 , 0 0

SUBTOTAL 1 384
(*)

814,89 548 1.242,13

FG-1 0,20 35 7,00 35 7,00
FG-2 0,15 10 1,50 10 1,50
FG-3 0,12 10 1,20 10 1,20

SUBTOTAL 2 55 9,70 55 9,70
TO TA L 439 824,59 603 1.251,83

(*) O Quadro Resumo da Situação Atual reflete o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão e das
Funções Gratificadas do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome, instituído pelo
Decreto no 5.550, de 22 de setembro de 2005, com alterações posteriores implementadas pelos seguintes
Decretos:

- Decreto no 5.684, de 24 de janeiro de 2006: Redução de 1(um) DAS 102.4;
- Decreto no 6.239, de 16 de outubro de 2007: Redução de 1(um) DAS 102.3 e 1(um) DAS 102.2; e
- Decreto no 6.280, de 3 de dezembro de 2007: Acréscimo de 2(dois) DAS 102.2.

ANEXO III

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CÓDIGO DAS - UNITÁRIO DA SEGES/MP P/ O MDS
QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.5 4,25 12 51,00
DAS 101.4 3,23 50 161,50
DAS 101.3 1,91 61 11 6 , 5 1
DAS 101.2 1,27 1 1,27

DAS 102.5 4,25 2 8,50
DAS 102.4 3,23 13 41,99
DAS 102.3 1,91 23 43,93
DAS 102.2 1,27 2 2,54

TO TA L 164 427,24

DECRETO No- 7.080, DE 26 DE JANEIRO DE 2010

Dispõe sobre remanejamento de cargos em comissão e dá nova redação ao
Anexo II ao Decreto nº 6.188, de 17 de agosto de 2007, que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão do
Gabinete Pessoal do Presidente da República.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, alínea "a", da Constituição, e tendo em vista do disposto no art. 50 da Lei no 10.683, de 28 de
maio de 2003,

D E C R E T A :

Art. 1o Ficam remanejados, na forma do Anexo I a este Decreto, os seguintes cargos em
comissão do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores - DAS:

I - da Secretaria de Gestão, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, para o
Gabinete Pessoal do Presidente da República: um DAS 101.4; e

II - do Gabinete Pessoal do Presidente da República para a Secretaria de Gestão, do Ministério
do Planejamento, Orçamento e Gestão: um DAS 102.4.

Art. 2o O Anexo II ao Decreto no 6.188, de 17 de agosto de 2007, passa a vigorar na forma do
Anexo II a este Decreto.

Art. 3o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 26 de janeiro de 2010; 189o da Independência e 122o da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
Dilma Rousseff

ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CÓDIGO DAS-UNITÁRIO DA SEGES/MP P/ GP DO GP P/ SEGES/MP
QTDE VALOR TOTAL QTDE VA L O R

TO TA L

DAS 101.4 3,23 1 3,23

DAS 102.4 3,23 - - 1 3,23
TO TA L 1 3,23 1 3,23

ANEXO II
(Anexo II ao Decreto no 6.188, de 17 de agosto de 2007)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO DO GABINETE PESSOAL DO
PRESIDENTE DA REPÚBLICA

UNIDADE CARGO
No

DENOMINAÇÃO/CARGO NE/DAS

1 Chefe do Gabinete Pessoal NE
2 Assessor Especial 102.6
10 Assessor Especial 102.5

GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
6 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2

AJUDÂNCIA-DE-ORDENS
1 Assessor Técnico 102.3
7 Assistente Técnico 102.1
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