ANEXO |

i ESTRUTURA REGIMENTAL DO 5
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo,
6rgéo da administragdo federal direta, tem como &rea de competéncia
0S seguintes assuntos:

| - participagdo na formulagdio do planejamento estratégico
nacional;

Il - avaliag@o dos impactos socioecondmicos das politicas e
programas do Governo Federal e elaboracéo de estudos especiais para
a reformulacdo de politicas;

111 - realizagdo de estudos e pesguisas para acompanhamento
da conjuntura socioecondmica e gestdo dos sistemas cartograficos e
estatisticos nacionais;

1V - elaborag8o, acompanhamento e avaliacéo do plano plu-
rianual de investimentos e dos orgamentos anuais;

V - viabilizag8o de novas fontes de recursos para os planos
de governo;

VI - coordenagdo da gestdo de parcerias publico-privadas;

VIl - formulago de diretrizes, coordenacdo das negociagies,
acompanhamento e avaliagdo dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIII - coordenacdo e gestdo dos sistemas de plangamento e
orcamento federal, de pessoa civil, de administracao de recursos da
informacdo e informéatica e de servigos gerais, bem como das acles
de organizagdo e modernizagdo administrativa do Governo Federal;

IX - formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de
critérios de governanca corporativa das empresas estatais federais;

X - administracdo patrimonial; e
XI - politica e diretrizes para modernizagdo do Estado.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestao
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administraggo;

2. Departamento de Coordenagdo e Governanga das Em-
presas Estatais;

3. Departamento de Gestdo do Acervo de Orgéos Extintos; e
4. Departamento de Administracio de Pessod de Orgéos Extintos;
c) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Econdmica;

Il - érgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Plangjamento e Investimentos Estratégicos:
1. Departamento de Plangjamento;

2. Departamento de Gestdo do Ciclo do Planejamento;

3. Departamento de Temas Sociais;

4. Departamento de Temas Econdmicos e Especiais; e

5. Departamento de Temas de Infraestrutura;

b) Secretaria de Orcamento Federal:

1. Departamento de Programas da Area Econdmica;

2. Departamento de Programas Especiais;

3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e

4. Departamento de Programas Sociais,

c) Secretaria de Assuntos Internacionais;




d) Secretaria de Gestéo:

1. Departamento de Programas de Gestéo;

2. Departamento de Modernizag8o Institucional;

3. Departamento de Articulagdo e Inovagado Institucional; e
4. Departamento de Cooperaggo Internacional em Gestéo Plblica;
€) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo:

1. Departamento de Logistica e Servicos Gerais;

2. Departamento de Servicos de Rede;

3. Departamento de Integragcdo de Sistemas de Informacao;
4. Departamento de Governo Eletronico;

5. Departamento Setorial de Tecnologia da Informagao; e
6. Departamento de Gestdo Estratégica da Informacéo;

f) Secretaria de Recursos Humanos:

1. Departamento de Salide, Previdéncia e Beneficios do Servidor;
2. Departamento de Relagdes de Trabalho;

3. Departamento de Administracdo de Sistemas de Infor-
macdo de Recursos Humanos; e

4. Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais; e
g) Secretaria do Patriménio da Unido:

1. Departamento de Incorporagdo de Iméveis;

2. Departamento de Gestdo de Receitas Patrimoniais;

3. Departamento de Caracterizagdo do Patrimoénio; e

4. Departamento de Destinagéo Patrimonial;

Il - érgéos colegiados:

a) Comissdo de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comissdo Nacional de Cartografia - CONCAR,;

¢) Comissdo Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

d) Comissio Naciond de Populagio e Desenvolvimento - CNPD; e
IV - entidades vinculadas:

a) Fundagdo Escola Naciona de Administragio Plblica- ENAP; e
b) FundagZo Ingtituto Brasileiro de Geogrefia e Edtatistica - IBGE.

Parégrafo Unico. Como instancias consultivas, o Ministro de
Estado instituird e presidira

| - o Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo, integrado pelos titulares das Se-
cretarias de Recursos Humanos, de Gestéo, de Orgamento Federal e
de Plangiamento e Investimentos Estratégicos, que terd por incum-
béncia a definicao de politicas e diretrizes para distribuicdo, lotagéo e
exercicio dos cargos das carreiras de Especidista em Politicas e
Gestdp Governamental, de Andlista de Plangjamento e Orgamento e
de Andlista de Infra-Estrutura e para o cargo isolado de Especidista
em Infra-Estrutura Sénior, e para o exercicios das competéncias de
que trata o art. 42 da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998; e

Il - o Comité de Integragdo das Politicas de Plangjamento,
Orcamento e Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias do Mi-
nistério, que terd por incumbéncia definir estratégias para a integracéo
e a coordenagdo das politicas associadas as competéncias de pla
nejamento, orgamento e gestdo.

CAPITULO Il = _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

A Secdo 1
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitagdo legidlativa dos projetos de in-
teresse do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgaos essen-
ciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o atendimento as con-
sultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; e

Il - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo social e as publicagbes oficiais do
Ministério.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e
na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias integran-
tes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execugdo das ati-
vidades de administragdo patrimonial, bem como as relacionadas com
os sistemas federais de plangjamento e de or¢amento, de contabi-
lidade, de administrag&o financeira, de administracdo dos recursos de
informacdo e informética, de recursos humanos, de organizacéo e
inovagdo ingtitucional e de servigos gerais.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun-
¢80 de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragéo
Federal - SIPEC, de Plangjamento e de Orcamento Federal, de Con-
tabilidade Federal e de Administracdo Financeira Federal, por inter-
médio da Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administracgo.

Art. 52 A Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Admi-
nistracdo compete plangjar, coordenar, supervisionar e executar, no am-
bito do Ministério, as atividades relacionadas com os sistemas federais
de plangjamento e de or¢amento, de administracdo financeira, de con-
tabilidade, de servigos gerais, de gestdo de documentos e de arquivos, de
organizagdo e inovagdo ingtitucional e de recursos humanos.

Art. 62 Ao Departamento de Coordenagéo e Governanga das
Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaborag&o do programa de dispéndios globais
e da proposta do orcamento de investimento das empresas estatais,
compatibilizando-os com as metas de resultado primario fixadas, bem
como acompanhar a respectiva execucao orcamentaria;

Il - promover a articulagdo e a integracéo das politicas das
empresas estatais, propondo diretrizes e parametros de atuagdo, in-
clusive sobre a politica salarial e de beneficios e vantagens e ne-
gociacdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho;

Il - processar e disponibilizar informagbes econdmico-fi-
nanceiras encaminhadas pelas empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados
as empresas estatais:

a) criacdo de empresa estatal ou assuncéo, pela Uni&o ou por
empresa estatal, do controle acionério de empresa privada;

b) operacdes de reestruturacéo societéria, envolvendo fusdo,
Cisdo ou incorporagao;

c) dteragcdo do capital socia e emissdo de debéntures, con-
versiveis ou ndo em agles, ou quaisquer outros titulos e valores
mobilidrios,;

d) estatutos sociais e suas alteracoes;
€) destinagdo do lucro liquido do exercicio;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, no que diz respeito a
assuncdo de compromissos e aos convénios de adesdo a serem fir-
mados pelas patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicao
e adesdo a planos de beneficios, assim como aos respectivos re-
gulamentos e planos de custeio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios se-
toriais, de quantitativo de pessoa proprio, acordo ou convengdo co-
letiva de trabalho, programa de desligamento de empregados, planos
de cargos e salérios, criagdo e remuneragdo de cargos comissionados,
inclusive os de livre nomeacdo e exoneracdo e participagdo dos em-
pregados nos lucros ou resultados das empresas, e

h) remuneracdo dos administradores e conselheiros, bem co-
mo a participagdo dos dirigentes nos lucros ou resultados das em-
presas;

V - coordenar e orientar a atuacdo dos representantes do
Ministério nos conselhos de administracéo das empresas estetais;

VI - coordenar o Grupo Executivo da Comissdo Intermi-
nisterial de Governanga Corporativa e de Administracdo de Parti-
cipagdes Societarias da Unido - CGPAR, bem como exercer as atri-
bui¢Oes de Secretaria-Executiva da Comissao;

VII - exercer as fungBes de planejamento, coordenacdo e
supervisdo relativas aos processos de liquidacio de empresas estatais
federais,;

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com
a preparagdo e a organizacdo de acervo documental de empresas
estatais federais submetidas a processos de liquidagdo, até a sua
entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutengao;

] IX - promover o acompanhamento e a orientagdo dos pro-
cedimentos dos inventariantes e dos liquidantes nos processos em que
atuem;

X - incumbir-se, junto a 6rgdos e entidades da administragéo
federal, da regularizagdo de eventuals pendéncias decorrentes dos pro-
cessos de liquidagdo em que haja atuado na forma do inciso VII;

XI - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das
empresas estatais; e

XII - contribuir para 0 aumento da eficiéncia e transparéncia
das empresas estatais e para 0 aperfeicoamento e integracdo dos
sistemas de monitoramento econdmico-financeiro, bem como para o
aperfeicoamento da gest8o dessas empresas.

Art. 72 Ao Departamento de Gestdo do Acervo de Orgédos
Extintos compete:

| - exercer as fungdes de plangjamento, coordenagéo e su-
pervisdo relativas aos processos de extingdo de 6rgaos e entidades da
administracdo federal direta, autérquica e fundacional;

I - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a
preparacdo e a organizagao de acervo documental de 6rgdos e en-
tidades da administracdo federal submetidas a processos de extingéo,
até a sua entrega aos Orgaos responsaveis pela guarda e manutencao;

111 - incumbir-se, junto a érgéos e entidades da administracio
federal, da regularizagdo de eventuais pendéncias decorrentes dos
processos de extingdo em que haja atuado na forma do inciso I; e

IV - promover a andlise, aprovagdo e demais providéncias
relativas as prestaces de contas dos convénios e instrumentos si-
milares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Socia e da In-
tegracdo Regional;

b) pela extinta Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Socid, relativos a
projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo
de Custeio de Programas de Habitagdo Popular - FEHAP repassados
pelo Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especia de Politicas Regionais, nos
exercicios de 1995 a 1999.

i Art. 82 Ao Departamento de Administragdo de Pessoa de
Orgéos Extintos compete:

| - executar as atividades relacionadas com cadastro, con-
cessdo de beneficios e pagamento de pessoa de 6rgéos e entidades
extintos da administragdo direta, autérquica e fundacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e con-
cessdo de complementacdo de aposentadorias e pensdes dos ferro-
viarios de que tratam as Leis n® 8.186, de 21 de maio de 1991, e
10.478, de 28 de junho de 2002;

Il - pagamento da parcela sob encargo da Unido relativa a
proventos de inatividade e demais direitos referidos no inciso Il do
art. 118 da Lei n@ 10.233, de 5 de junho de 2001; e

IV - fornecer ao Instituto Nacional do Seguro Socia - INSS
informagdes sobre os valores das remuneragdes constantes do plano
de cargos e saldrios da extinta RFFSA, para efeito de cdculo da
complementacdo de aposentadorias e pensdes a conta da Unido, de
conformidade com o disposto nas Leis ne 8.186, de 1991, e 10.478,
de 2002.

Art. 92 A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

Il - exercer a supervisdo das atividades dos 6rgaos juridicos
das entidades vinculadas,

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
sua area de atuacdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagio
do Ministro de Estado;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados, e dagueles oriundos de érgéos ou entidades sob sua co-
ordenagdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério:

a) os textos de edital de licitagdo, como os dos respectivos
contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e cele-
brados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou
decidir a dispensa de licitagéo.




Art. 10. A Assessoria Econdmica compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado e os representantes do
Ministério no acompanhamento e na conducéo da politica econdmica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos
econdmicos, sobre projetos de legislacdo ou regulamentacdo, de ini-
ciativa do Ministério ou submetidos a sua apreciago;

~ 1l - acompanhar e projetar a evolugéo de indicadores eco-
ndmicos e sociais selecionados;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre a evolugdo da con-
juntura econdmica;

V - participar da elaborag&o ou apreciar propostas de politica
econdmica que tenham impacto sobre o desenvolvimento econdmico
e a politica fiscal, de iniciativa do Ministério ou a este submetidos,
procedendo ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliagdo
dos respectivos resultados;

VI - participar, no ambito do Ministério, da elaboracdo de
estudos ou propostas relacionados com a modernizagdo do Estado e o
plangjamento e orgamento governamental;

VIl - assessorar o Comité Gestor de Parcerias Publico-Pri-
vadas nos aspectos de competéncia do Ministério estabelecidos na
legislagcdo pertinente; e

VIl - auxiliar os 6rgéos da administragdo direta ou indireta,
federal, estadua ou municipal, na preparagdo e acompanhamento de
projetos de parceria publico-privada, conforme as prioridades esta-
belecidas pelo Ministério.

i Seciio 11
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 11. A Secretaria de Plangjamento e Investimentos Es-
tratégicos compete:

| - coordenar o plangjamento das acBes de governo, em
articulagdio com os 6rgéos setoriais integrantes do Sistema de Pla
nejamento e de Orcamento Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e
supervisionar a elaboragdo, implementacdo, monitoramento e ava-
liagdo do plano plurianual, bem como a gestéo de risco dos res-
pectivos programas, e do plangamento territoria;

Il - disponibilizar informagdes sobre a execucdo dos pro-
gramas e agles do Governo Federal integrantes do plano plurianual,
inclusive relativas aos seus impactos socioecondmicos;

IV - redlizar estudos especiais para a formulagéo de politicas
publicas;

V - identificar, andlisar e avaliar os investimentos estra-
tégicos governamentais, inclusive no que diz respeito ao seu impacto
territorial, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os
investimentos dos demais entes federativos e com os investimentos
privados;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Andlista de Pla-
nejamento e Orgcamento, em articulagdo com a Secretaria de Or-
camento Federal, observadas as diretrizes emanadas do Comité de
Gestdo das Carreiras do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestéo; e

VII - propor ao Ministro de Estado, observadas as diretrizes
emanadas do Comité de Gestéo das Carreiras do Ministério do Pla
nejamento, Orgamento e Gestdo, a alocagdo dos cargos da Carreira de
Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especidista em
Infraestrutura Sénior.

Art. 12. Ao Departamento de Plangjamento compete:

| - prover a Secretaria de Plangjamento e Investimentos Es-
tratégicos dos conhecimentos e model 0s necessarios a consecugdo de
suas atividades;

Il - organizar prémios, cursos, estudos, pesquisas e publi-
cagdo de artigos sobre planejamento, politicas publicas e desenvol-
vimento;

Il - apoiar a organizagdo de eventos sobre plangjamento,
politicas publicas e desenvolvimento; e

IV - organizar grupos de discussdo sobre teméticas asso-
ciadas ao planejamento, as politicas publicas e ao desenvolvimento.

Art. 13. Ao Departamento de Gestdo do Ciclo do Plane-
jamento compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo dos
processos de elaboracdo e de revisdo do plano plurianual;

Il - propor aprimoramentos na metodologia de elaboragéo,
revisdo, monitoramento e avaliagdo do plano plurianual;

Il - preparar manuais sobre elaborag8o, revisdo, monito-
ramento e avaliagdo do plano plurianual; e

IV - elaborar proposta da mensagem presidencial do plano
plurianual.

Art. 14. Ao Departamento de Temas Sociais compete orien-
tar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de programas, o mo-
nitoramento e a avaliagdo relacionados aos temas socials, assim como
desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos
processos de planejamento, gestéo e andlise das politicas e programas
sociais.

Art. 15. Ao Departamento de Temas Econémicos e Especiais
compete orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de pro-
gramas, 0 monitoramento e a avaliagdo relacionados aos temas eco-
ndmicos, assim como desenvolver estudos e projetos que contribuam
para a melhoria dos processos de plangjamento, gestdo e andlise das
politicas e programas econfmicos e especiais.

Art. 16. Ao Departamento de Temas de Infraestrutura com-
pete orientar, coordenar e supervisionar a elaboracéo de programas, o
monitoramento e a avaliag&o relacionados aos temas de infraestrutura,
assim como desenvolver estudos e projetos que contribuam para a
melhoria dos processos de plangjamento, gestdo e andlise das po-
liticas e programas de infraestrutura.

Art. 17. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracéo da lei
de diretrizes orgamentérias e da proposta or¢camentaria da Unido,
compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade socidl;

Il - estabelecer as normas necessérias a elaboracéo e a im-
plementacdo dos or¢amentos federais sob sua responsabilidade;

Il - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a ou-
tros 6rgéos, ao acompanhamento da execugdo orcamentéria;

IV - redizar estudos e pesguisas concernentes ao desen-
volvimento e ao aperfeicoamento do processo orgamentério federal;

V - orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os or-
gaos setoriais de orcamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Andista de Pla-
nejamento e Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Pla-
nejamento e Investimentos Estratégicos, observadas as diretrizes ema-
nadas do Comité de Gestéo das Carreiras do Ministério do Pla
nejamento, Orcamento e Gestéo;

VII - estabelecer as classificagbes orcamentérias da receita e
da despesa; e

VIII - acompanhar e avaliar 0 comportamento da despesa
publica e de suas fontes de financiamento, bem como desenvolver e
participar de estudos econdmico-fiscais, voltados ao aperfeicoamento
do processo de alocagdo de recursos.

Art. 18. Ao Departamento de Programas da Area Econdmica
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar 0s orgamentos
setoriais da &rea econdmica, assim como desenvolver estudos e pro-
jetos, visando racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos
recursos orcamentarios.

Art. 19. Ao Departamento de Programas Especiais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais
da é&rea de programas especiais, assim como desenvolver estudos e
projetos que objetivem racionalizar o processo de alocagdo e uti-
lizag&o dos recursos orgamentérios.

Art. 20. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar 0s orgamentos
setoriais da érea de infraestrutura, assim como desenvolver estudos e
projetos que objetivem racionaizar o processo de aocagdo e uti-
lizagdo dos recursos orgamentérios.

Art. 21. Ao Departamento de Programas Sociais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orcamentos setoriais
da éarea social, assim como desenvolver estudos e projetos que bus-
quem racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos recursos
orgamentarios.

Art. 22. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, plangjar, coordenar as politicas e
acOes para a negociagdo de programas e projetos do setor publico,
vinculadas a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico,
vinculados a fontes externas, mediante informagbes prestadas por
mutudrios;

Il - assegurar que os contratos a serem negociados tenham
0s respectivos projetos compativeis com a autorizagdo dada pela Co-
missdo de Financiamentos Externos - COFIEX;

IV - acompanhar a execugdo de programas e projetos apro-
vados pela COFIEX, mediante informagOes prestadas por mutuarios
ou 6rgdos executores, bem como por organismos ou agéncias in-
ternacionais, e recomendar, quando necess&rio, ateragbes em sua
implementag&o;

V - avaliar propostas de adesfio da Replblica Federativa do
Brasil a organismos internacionais, mediante informagGes prestadas
pelos proponentes, a conveniéncia e a oportunidade das contribuicoes
a organismos internacionais, bem como coordenar 0 processo de
pagamento de integralizagOes de cotas e das contribuicOes a orga-
nismos internacionais sob a responsabilidade do Ministério;

VI - no ambito de competéncia do Ministério, acompanhar e
avaliar as politicas e diretrizes globais de organismos multilaterais de
desenvolvimento e a posi¢do brasileira nesses organismos;

VII - participar, no ambito da Uni&o, da elaboragéo do plano
plurianual, do projeto de lei de diretrizes orgamentérias e da proposta
orcamentaria; e

VIl - assessorar 0 Ministro de Estado em atividades in-
ternacionais.

Art. 23. A Secretaria de Gestdo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracéo de po-
liticas e diretrizes de governo para a gesto publica;

I - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacéo de
planos, programas, projetos e agdes estratégicos de inovagéo e trans-
formagéo da gestdo publica;

Il - gerenciar o Prémio Nacional da Gestéo Publica;

IV - coordenar as agbes do Programa Nacional de Gestéio
Pdblica e Desburocratizagéo - GESPUBLICA, instituido pelo Decreto
ne 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

V - gerir cargos em comissdo, fungdes de confianca e fun-
¢Oes comissionadas de natureza técnica;

VI - propor politicas e diretrizes relativas ao exercicio das
funcdes e cargos de diregdo e assessoramento;

VII - promover a gest@o do conhecimento e a cooperagdo em
gestéo publica de forma articulada com érgéos, entidades, Poderes e
esferas federativas e outros paises;

VIII - gerir as atividades técnico-administrativas referentes a
implementagcdo de programas de cooperagéo internacional em gestdo
publica no ambito do Ministério;

IX - exercer as fungdes de Orgdo Supervisor da Carreira de
Especidista em Paliticas Publicas e Gestdo Governamental - EPPGG,
conforme disposto no Decreto ne 5.176, de 10 de agosto de 2004;

X - propor politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selecdo e ao dimensionamento da forga de trabalho;

X| - analisar as propostas para a realizagdo de concursos
publicos e de processos seletivos simplificados para a contratacéo de
pessoal por tempo determinado para os 6rgaos da administragcdo di-
reta, autérquica e fundacional;

XII - propor, elaborar e acompanhar a disseminagéo de es-
tudos e aplicagdo de normas sobre as estruturas regimentais dos
6rgdos da administragdo direta, autérquica e fundacional do Poder
Executivo federal; e

X1l - exercer as fungbes de 6rgdo central do Sistema de
Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - SIORG,
previstas no parégrafo Unico do art. 20 do Decreto n@ 6.944, de 21 de
agosto de 20009.

Art. 24. Ao Departamento de Programas de Gestdo compete:

| - plangjar e coordenar atividades relativas ao Prémio Na-
ciona da Gestéo Publica - PQGF;

Il - gerenciar as agBes do GESPUBLICA,;

111 - promover e apoiar agdes voltadas a melhoria da gestdo e &
simplificagdo de procedimentos e normas das organizagdes plblicas;

IV - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferra-
mentas, tecnologias e referenciais voltados a melhoria da gestéo das
organizagdes publicas; e

V - promover e apoiar agdes voltadas a melhoria do aten-
dimento prestado ao cidadao.

Art. 25. Ao Departamento de Modernizagdo Institucional
compete:

| - formular diretrizes técnicas para a criagdo e revisdo das
estruturas organizacionais da administracdo direta, autarquica e fun-
dacional do Poder Executivo federal;

Il - analisar e propor a criagdo, 0 aperfeicoamento e a ra-
cionalizagdo das estruturas organizacionais da administragdo direta,
autérquica e fundacional do Poder Executivo federal;

I - promover estudos e apoiar acdes voltadas & melhoria da
gestdo das instituigdes publicas;




IV - gerir e propor aperfeicoamentos nos modelos de cargos
em comissdo, fungdes de confianga e fungdes comissionadas de na-
tureza técnica;

V - gerir as atividades referentes ao dimensionamento da
forga de trabalho, em especial as relacionadas a autorizacdo de con-
cursos publicos, provimento de cargos e a contratagdo temporéria; e

VI - organizar e disponibilizar informagBes sobre a capa-
cidade de execucado das organizagdes publicas e exercer as atividades
operacionais relativas a0 SIORG.

Art. 26. Ao Departamento de Articulagdo e Inovagdo Ins-
titucional compete:

| - propor paliticas, diretrizes e normas de organizagéo e
funcionamento da administracdo direta, autérquica e fundacional do
Poder Executivo federa;

Il - propor politicas e diretrizes de implantagéo da gest&o por
resultado com a pactuacdo de metas de desempenho instituciona e
incentivos, sistemas de avaliagdo, aumento da produtividade e con-
trole com foco no alcance de resultados;

111 - propor modelos juridico-ingtitucionais da administracéo
plblica e formas de parceria do Poder Publico com entes de co-
laboracdo e cooperacao;

IV - propor medidas orientadas para o fortalecimento da
gestdo dos processos de formulagdo, implementagdo e avaliagdo das
politicas e planos governamentais;

V - orientar, acompanhar e avaliar a celebragdo de contratos
que tenham por objeto a fixacdo de metas de desempenho insti-
tucional, contratos de gestéo e congéneres ou a celebracdo de con-
tratos de fomento e parceria entre o Poder PUblico e entes de co-
operagdo e colaboragdo; e

VI - promover a realizagdo de estudos e pesquisas visando a
ampliagdo do conhecimento em gestéo publica e a geragéo de sub-
sidios para a tomada de decisdes governamentais.

Art. 27. Ao Departamento de Cooperacdo Internacional em
Gestao Publica compete:

| - gerenciar projetos de modernizagdo e inovagdo da gestao
publica, implementados sob a égide da cooperagdo técnica e finan-
ceira internacional; e

Il - fomentar e apoiar agdes e projetos de cooperagdo técnica
e financeira internacional em gestdo publica de forma articulada com
orgéos, entidades, Poderes e esferas federativas, outros paises e or-
ganismos internacionais.

Art. 28. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infor-
macdo compete plangjar, coordenar, supervisionar e orientar norma-
tivamente as atividades de administragdo dos recursos de informagéo
e informatica, de servicos gerais e de gestéo de convénios e contratos
de repasse, bem como propor politicas e diretrizes a elas relativas, no
ambito da administragdo federal direta, autérquica e fundacional.

Art. 29. Ao Departamento de Logistica e Servigos Gerais
compete:

| - formular e promover a implementagdo de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administragdo de materiais, de
obras e servicos, de transportes, de comunicagdes administrativas e de
licitagbes e contratos, adotadas na administragéo federal direta, au-
térquica e fundacional;

Il - gerenciar e operacionalizar o funcionamento sistémico
das atividades do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos
Gerais - SIASG, do Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de
Repasse - SICONV e do Sistema de Diérias e Passagens - SCDP, por
intermédio da sua implantagdo, acompanhamento, regulamentagéo e
avaliagéo;

Il - coordenar a implementagdo de acOes de organizagéo e
modernizagdo administrativa para o aperfeigoamento dos processos de
transferéncia voluntéria do Poder Executivo Federal;

IV - exercer a fungdo de Secretaria-Executiva da Comissao
Gestora do SICONV, na forma da regulamentacdo especifica; e

V - articular atividades pertinentes a0 Sistema de Admi-
nistracéo dos Recursos de Informagéo e Informética - SISP no que se
refere a licitagdes, contratagBes e transferéncias voluntérias.

Art. 30. Ao Departamento de Servigos de Rede compete:
| - articular atividades pertinentes ao SISP no que se refere a

redes de comunicagdo governamentais, recursos humanos, capaci-
tacdo e seguranca da informacdo; e

Il - promover a infraestrutura tecnoldgica da rede de co-
municagdo do Governo Federal, necesséria &

a) integracdo e operagdo dos sistemas estruturadores das ati-
vidades administrativas do Governo Federal;

b) comunicacdo eletronica oficial entre os 6érgdos da ad-
ministracio federal direta, autarquica e fundacional;

¢) disseminagdo de informagdes publicas; e

d) viabilizagdo do acesso, facil e em tempo red, de in-
formagOes existentes em entidades plblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Art. 31. Ao Departamento de Integragdo de Sistemas de
Informacéo compete:

| - interagir com os 6rgaos centrais responsaveis por sistemas
estruturantes da administragdo publica federal visando garantir a uni-
formizacdo e a integragdo dos procedimentos e das informagoes,

Il - promover o desenvolvimento e a implantacdo de so-
lugdes, na administracéo federal, que possibilitem o incremento da
produtividade e subsidiem a tomada de decisdes e o plangjamento de
politicas publicas; e

111 - articular atividades pertinentes ao SISP no que se refere
a interoperabilidade, inovagdes e modelos tecnol 6gicos, padronizagdo
tecnoldgica, padrdes abertos, bem como promover aracionalizagdo do
uso de recursos de informacdo e informética e disseminar infor-
magOes e melhores préticas no ambito do SISP.

Art. 32. Ao Departamento de Governo Eletrénico compete:

| - coordenar e articular a implantacdo de agdes unificadas e
integradas de governo eletrénico;

Il - coordenar as atividades relacionadas & integracdo da
prestacdo de servigos publicos por meios eletronicos na administracéo
federal;

Il - disciplinar o desenvolvimento de acbes de governo
eletrénico na administraco federa;

IV - sistematizar e disseminar informagdes relacionadas as
acOes de governo eletrnico da administracdo federal; e

V - articular atividades pertinentes ao SISP no que se refere
a sincronizagdo com as agdes de Governo Eletronico.

Art. 33. Ao Departamento Setorial de Tecnologia da In-
formag@o compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do Mi-
nistério, a execucao das atividades relacionadas ao SISP;

Il - coordenar e supervisionar a elaboragéo, execugdo e ava-
liagdo das acOes relativas ao Plano Diretor de Tecnologia da In-
formag&o, no ambito do Ministério;

Il - implementar a politica de tecnologia da informagéo no
Ministério;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e exe-
cucdo dos planos, programas, projetos e contratacoes estratégicas de
tecnologia da informacdo e comunicagdo do Ministério;

V - representar institucionalmente o Ministério em assuntos
de tecnologia da informagdo e comunicag&o;

VI - assessorar o Comité Estratégico de Tecnologia da In-
formag&o, oferecendo o apoio técnico e operacional necessario ao seu
adequado funcionamento; e

VIl - aprovar as proposi¢des para aquisicdo de bens e ser-
vigos de informética.

Art. 34. Ao Departamento de Gestdo Estratégia da Infor-
macdo compete:

| - promover a andlise de informagOes estratégicas no ambito
do SISP, do Sistema de Servigos Gerais - SISG, de gestéo de convénios,
contratos de repasse e transferéncias voluntérias, incumbindo-I1he:

a) pesquisar e sistematizar informagoes e dados estatisticos; e

b) apoiar os 6rgéos de controle na identificagdo, estruturagéo
e disseminacdo de boas préticas de disponibilizagdo de informagOes
de dominio publico;

Il - plangjar, supervisionar e implementar, no &mbito do
Ministério, acBes de gestéo da informagdo e do conhecimento, de
apoio a tomada de decisdo e de aprendizagem organizacional;

Il - representar institucionalmente o Ministério em assuntos
de gestdo da informagdo e gestdo de arquivos plblicos, como no
Conselho Naciona de Arquivos;

IV - articular atividades pertinentes a0 SISP e a0 SISG no
que se refere a gestdo da informagéo; e

V - formular e implementar politicas e diretrizes relativas a
gestédo estratégica da informagdo no ambito da administragdo publica
federal.

Art. 35. A Secretaria de Recursos Humanos compete:

| - exercer, como Orgdo Central do Sistema de Pessoa Civil

da Administragdio Federal - SIPEC, a competéncia normativa em

matéria de pessoa civil no ambito da administracdo federal direta,

gias autarquias, incluidas as de regime especial, e das fundagdes pu-
icas;

Il - propor a formulagdo de politicas e diretrizes para a
gestdo de recursos humanos referentes as carreiras e cargos, a es
trutura remuneratdria, as relagdes de trabalho, ao desenvolvimento
profissional, & seguridade social e aos beneficios do servidor no
ambito da administragdo federal direta, autérquica e fundacional;

Il - plangjar, supervisionar e orientar as atividades do Sl-
PEC, inclusive as relativas a ouvidoria do servidor, no ambito da
administracdo federal direta, autérquica e fundacional;

IV - propor e implementar agBes de relacionamento com
Orgdos e entidades da administraco federal, de outros Poderes e
esferas de governo, e com os servidores, nas questdes relativas a
administracdo de recursos humanos;

V - exercer atividades de auditoria de pessoal, operaciona e
sistémica, e de andlise das informagdes constantes da base de dados
do Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos - SIA-
PE, observadas as disposi¢des legais relativas ao sigilo de infor-
magoes;

VI - acompanhar e supervisionar a apuraco de irregula-
ridades concernentes a aplicacdo da legislacdo relativa a gestéo de
pessoas e respectivos procedimentos administrativos da administracéo
federal direta, autarquica e fundacional;

VII - propor politicas e diretrizes relativas a capacitagdo, ao
desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores da
administracdo federal direta, autarquica e fundacional, bem como
supervisionar a sua aplicacéo;

VIII - propor o desenvolvimento e promover a implantagéo
de sistemas informatizados de gestdo de recursos humanos;

IX - propor politicas e mecanismos que garantam a de-
mocratizacdo das relagdes de trabalho na administracéo publica fe-
deral e a valorizagdo do servidor;

X - propor politicas e diretrizes para elaboragdo, reestru-
turacdo, implantacdo, acompanhamento e avaliagcdo de planos, cargos
e carreiras no ambito da administracdo publica federal;

XI - propor e supervisionar a aplicacdo das politicas e di-
retrizes relativas a salide ocupacional, salde suplementar, direitos
previdenci&rios, assisténcia a salde e beneficios do servidor, no am-
bito da administracio federal direta, autérquica e fundacional; e

XII - assessorar 0 Ministro de Estado na andlise de propostas
de criag8o, transformag&o ou reestruturagdo de cargos e carreiras dos
militares das Forgas Armadas, servidores da area de Seguranga PU-
blica do Distrito Federal, Poderes Legislativo e Judici&rio e do Mi-
nistério Pdblico da Uni&o.

§ 12 As competéncias da Secretaria de Recursos Humanos
abrangem, ainda, os atos relativos aos servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amapa, Ro-
raima e Ronddnia e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Palicia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territérios, res-
salvado o disposto no § 12 do art. 31 da Emenda Constitucional ne 19,
de 4 de maio de 1998, e no art. 89, paragrafo Unico, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias, na redagdo atualizada pela
Emenda Constitucional ne 38, de 12 de junho de 2002.

§ 20 E permitida a delegag8o da competéncia de que trata o
§ 19, inclusive para 6rgdos e unidades de outros Ministérios, exceto
quanto & competéncia normativa.

Art. 36. Ao Departamento de Salide, Previdéncia e Bene-
ficios do Servidor compete:

| - propor diretrizes referentes as politicas de atengo a sal-
de, de previdéncia e de beneficios dos servidores civis da admi-
nistragéo publica federal;

Il - propor normas referentes & pericia oficial em salde,
vigilancia e promocéo a salde, assisténcia suplementar a salde, pre-
vidéncia, concessdes de beneficios e auxilios, e avaliagdes para con-
cessdo de adicionais ocupacionais;

Il - gerenciar o Subsistema Integrado de Atencdo a Salide
do Servidor - SIASS;

IV - fomentar e participar da elaborag@o de projetos de me-
Ihoria nos modelos de atencdo a salde, nos regimes de previdéncia,
na politica de concessdo de adicionais, beneficios e auxilios dos
servidores plblicos federais;




V - desenvolver e implantar sistema informatizado de gest&o
de informagdes epidemiolégicas com base de dados; e

VI - estabelecer politicas de comunicag8o e de capacitagdo
mediante intercAmbios, cooperagdes técnicas e outros meios de co-
operacdo com entes da administragdo publica federal, estados, mu-
nicipios e organismos internacionais, em assuntos relativos a saide, a
previdéncia e aos beneficios dos servidores.

Art. 37. Ao Departamento de Relagdes de Trabalho compete:

| - estabelecer, gerir e implementar mecanismos que ga-
rantam a democratizagdo das relagdes de trabalho na administracéo
publica federal, possibilitando a valorizagao do servidor e a eficiéncia
do servigo publico;

Il - propor e supervisionar a aplicagdo das politicas e di-
retrizes relacionadas com a classificagdo e reclassificagdo de cargos,
organizacdo de carreiras e remuneracao no ambito da administragdo
federal direta, autarquica e fundacional; e

Il - promover 0 permanente acompanhamento, por inter-
médio de sistema préprio de informagBes gerenciais, da evolugdo
quantitativa e qualitativa da forga de trabalho dos 6rgéos e entidades
integrantes da administracéo federal, bem como da remuneraco e das
despesas de pessoal, com o objetivo de orientar a proposicdo de
politicas e diretrizes.

Art. 38. Ao Departamento de Administracéo de Sistemas de
Informagéo de Recursos Humanos compete:

| - desenvolver, implantar e administrar sistemas informa-
tizados de recursos humanos, que permitam o tratamento automético
dos procedimentos para aplicagdo da legislagdo e cumprimento das
orientacOes relativas a administracéo de recursos humanos, bem como
a producdo de informagdes gerenciais a partir de suas bases de dados
e o controle do SIAPE;

Il - administrar e controlar a inclusdo, alteracéo e exclusio
de dados cadastrais dos servidores publicos federais, dos empregados
publicos, estagiarios e dos empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista, que recebam dotages a conta do
Orcamento Geral da Uni&o para despesas com pessoal, ou por meio
de contratos de cooperagdo internacional;

Il - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos
parametros de cadculos e supervisionar as operagdes de processa
mento de dados para a produgéo da folha de pagamento de pessoal,
no ambito da administracéo federal direta, autarquica e fundaciona e
das empresas publicas e sociedades de economia mista que recebam
dotacdes a conta do Orgamento Geral da Unido para despesas dessa
natureza; e

IV - promover estudos e apoiar agles relacionadas a me-
lhoria dos processos de gest@o de recursos humanos.

Art. 39. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Ju-
diciais compete:

| - promover pesquisas e estudos relacionados com a le-
gislacdo de recursos humanos, bem como desenvolver actes des-
tinadas a revisdo e a consolidag8o da legislagdo referida;

Il - gerenciar as atividades de redistribuic@o, readmissio e
cessdo de servidores publicos federais para 6rgéos e entidades de
outros Poderes e esferas de governo;

Il - oferecer subsidios, dirimir ddvidas e orientar quanto a
aplicacdo da legislacdo relativa a administragdo de recursos humanos,
no ambito da administragdo federal direta, autéarquica e fundacional;

IV - executar as atividades relacionadas com cadastro e pa-
gamento de reparacdo econdmica de cardter indenizatério relativas a
anistiados politicos e a seus beneficiarios;

V - orientar os 6érgéos e entidades do SIPEC, em articulagdo
com os 6rgdos competentes da Advocacia-Geral da Uni&o, quanto ao
correto cumprimento de determinactes judiciais, de maneira a a-
cangar integralmente os limites objetivos e subjetivos das decisdes ao
menor custo para a administracdo plblica federal;

VI - propor, elaborar e implementar atos, normas comple-
mentares e procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento
uniformes da legislacdo de administracdo de recursos humanos; e

VIl - gerenciar as atividades associadas aos processos de
disponibilidade e de desligamento de servidores publicos federais.

Art. 40. A Secretaria do Patriménio da Uni&o compete:

| - administrar o patriménio imobilidrio da Uni&o e zelar por
sua conservagéo;

Il - adotar as providéncias necessdrias a regularidade do-
minial dos bens da Uni&o;

Il - lavrar, com forga de escritura plblica, os contratos de
aquisicdo, alienacdo, locacdo, arrendamento, aforamento, cessdo e
demais atos relativos a imoveis da Unid@o e providenciar os registros
e as averbagdes junto aos cartérios competentes;

IV - promover o controle, fiscalizagdo e manutencdo dos
iméveis da Unido utilizados em servigo publico;

V - proceder a incorporagdo de bens iméveis ao patrimonio
da Uni&o;

VI - formular, propor, acompanhar e avadiar a Politica Na-
ciona de Gest&o do Patrimonio da Uni&o, bem como os instrumentos
necessarios a sua implementacéo; e

VII - integrar a Politica Nacional de Gestao do Patrimdnio da
Unido com as demais politicas publicas voltadas para o desenvol-
vimento sustentéavel.

Art. 41. Ao Departamento de Incorporagéo de Iméveis com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades de incorporacdo
imobiliéria ao Patriménio da Uni&o, nas modalidades de aquisi¢do por
compra e venda, por dacdo em pagamento, doagdo, usucapido, ad-
ministrativa, bem como de iméveis oriundos da extingdo de orgéos da
administragdo federal direta, autérquica ou fundacional, liquidagéo de
empresa publica ou sociedade de economia mista, cabendo-lhe, ainda,
o levantamento e a verificagdo in loco dos imdveis a serem in-
corporados, a preservacdo e regularizagdo dominial desses imdveis e
a articulagdo com entidades e instituicoes envolvidas.

Art. 42. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimo-
niais compete coordenar, controlar e orientar as atividades relativas
a0s processos de arrecadacdo e cobranga de créditos patrimoniais.

Art. 43. Ao Departamento de Caracterizagdo do Patrimoénio
compete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas a
identificagdo, a0 cadastramento e a fiscalizagdo dos iméveis da
Uni&o.
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Art. 44. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento de acBes e projetos voltados a destinagdo, a re-
gularizagdo fundidria, @ normatizagdo de uso e a andlise vocacional
dos iméveis da Uni&o.

. Secio III
Dos Orgaos Colegiados

Art. 45. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto ne 3.502, de 12 de junho de 2000.

Art. 46. A CONCAR cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto de 12 de agosto de 2008.

Art. 47. A CONCLA cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto ne 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 48. A CNPD cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n? 4.269, de 13 de junho de 2002.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES DOS DIRIGENTES

Secao 1
Do Secretario-Executivo

Art. 49. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global do Ministério;

) Il - supervisionar e avaiar a execugéo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgéos do
Ministério com os érgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secao 11
Dos Secretarios e dos demais Dirigentes

Art. 50. Aos Secretérios e ao Chefe da Assessoria Econdmica
incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaiar a
execugdo das atividades das unidades que integram suas respectivas
areas e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em re-
gimento interno.

Parégrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretérios e ao Chefe
da Assessoria Econdmica exercer as atribuicbes que lhes forem ex-
pressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade dire-
tamente subordinada.

Art. 51. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao
Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe
plangjar, dirigir, coordenar e orientar a execucéo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que Ihes forem co-
metidas em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52. Os regimentos internos poder&o definir o detalha-
mento dos 6rgdos integrantes da Estrutura Regimental do Ministério,
as competéncias das respectivas unidades e as atribuicbes dos seus
dirigentes, observadas as disposi¢Oes deste Decreto.




Coordenacéo-Geral de Extincéo de Or-
gaos e de Acervos

Coordenagéo

Divisio

Servico

Coordenacdo-Geral de Convénios de Or-
gaos Extintos

Coordenagéo

Diviséo

Servico

SUBSECRETARIA DE PLANEJA
'I(;R,OOR(;AMENTO E ADMINISTRA-

Coordenacéo

Diviséo

Coordenacdo-Geral de Documentacéo e
AdminSracko Predid 820

Coordenagéo
Diviséo
Servico

Coordenacéo-Geral de Recursos Logisti-
cos

Coordenagéo
Divisio
Servico

Coordenacéo-Geral de Gestéo de Pessoas

Coordenagéo
Divisdo
Servico

Coordenacéo-Geral de Plangiamento, Or-
camento e Finangas

Coordenagéo

Divisdo

Servico

tCoordenat;éo-GeraI de Gestéo de Contra-
0s

Coordenagéo

Diviséo

Servico

DEPARTAMENTO DE COORDENA-
8&-\0 E GOVERNANCA DAS EMPRE-
S ESTATAIS

Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Orcamentos

Coordenacdo-Geral de Politica Salarial e
Beneficios

Cogrdenacdo-Geral de Informagdo e Pre-
vidéncia Complementar

Coordenagdo-Geral de Projetos Especiais

Coordenacao-Geral de Gestéo Corporativa
das Estatais
Coordenagdo

Servigo

Coordenacdo-Geral de Liquidacdo e Ava
liacao de Empresas

Coordenagéo

Divisdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA-
%ﬁ\IQI'(IDDSE PESSOAL DE ORGAOS EX-
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Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Subsecretario

Subsecretério-Adjunto
Assessor Técnico
Assistente )
Assistente Técnico

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Assistente )
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Coordenador

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Diretor

Assessor
Assistente

Coordenador

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador
Assessor Técnico
Assistente

Chefe
Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente Técnico

Geréncia de Administragdo de Pessoal de
Orgdos Extintos

Coordenacéo

Divisdo

Servico

Coordenacdo-Geral de Complementaca
de Aposg;htadorias e Pensﬁeg a0
Coordenacéo

Diviséo

Servico

Coordenacéo-Geral de Administragéo
Divisdo

Servigo

CONSULTORIA JURIDICA

Gabinete
Coordenagdo

Coordenagéo

Coordenagdo-Geral Juridica de Atos Nor-
mativos e Assuntos Internacionais

Coordenagdo

Coordenagdo-Geral Juridica de Assuntos
Orgamentarios e Econdmicos

Coordenagdo-Geral Juridica de Recursos
Humanos

Coordenagdo

Coordenacdo-Geral_Juridica de Patriménio
Imobiliario da Uni&o

Coordenacdo-Geral Juridica de Contencio-
so Judicia e Administrativo

Coordenagdo

Coordenacdo-Gergl Juridica de Licitagdo,
Contratos’e Convénios

ASSESSORIA ECONOMICA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
% (I)lglVESTIMENTOS ESTRATEGI-

Gabinete
Divisdo

_IDSPARTAM ENTO DE PLANEJAMEN-

Coordenagdo-Geral de Gestéo Estratégica
Coordenacdo

Coordenacdo-Geral de Gestéo do Conhe-
cimento
Coordenagéo

DEPARTAMENTQ DE GESTAO DO Cl-
CLO DO PLANEJAMENTO
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Sistemas
de Plangamento

Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Qualidade do Pla-
no

Coordenagdo

DEPARTAMENTO DE TEMAS SO-
CIAIS

Coordenagdo

DEPARTAMENTO DE TEMAS ECONO-
MICOS E ESPECIAIS
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Gerente
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador-Geral
Chefe

Chefe

Consultor Juridico
Consultor Juridico-Adjunto
Assessor
Assistente

Chefe
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Assistente .
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral
Coordenador
Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Assistente

Chefe da Assessoria Econdmica
Chefe da Assessoria Econdmica-
Adjunto

Diretor de Programa

Gerente de Projeto

Assessor

Assessor Técnico

Assistente Técnico

Secretario

A ssessor

Chefe

Chefe

Assistente
Assistente Técnico
Diretor
Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral
Coordenador
Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente )
Assistente Técnico
Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente Técnico
Diretor

Gerente de Projeto

102.4
101.4
101.2
102.2
102.1
101.5
101.4
101.3
102.1
101.4

101.3
102.1

101.5

101.4
101.3
101.4
101.3
102.2
102.1
101.5
101.4
101.3
102.1
101.5

101.4




Coordenacgéo

DEPARTAMENTO DE TEMAS DE IN-
FRAESTRUTURA

Coordenagéo

SECRETARIA DE ORCAMENTO FE-
DERAL

Gabinete

Coordenacéo-Geral de Consolidacéo
Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Acompanhamento
e Avdiacao de Programagoes Estratégicas
Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Normas
Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Avaliacdo Macroe-
condmica
Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Avdiagdo da Re-
ceita Pablica

Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Despesas com Pes-
sod e Sg%tagngas =

Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
Institucional

Coordenagéo

Divisdo

Servico

Coordenagéo-Geral de Tecnologia e da

Inform.
Coorde?:;a?;%o

Coordenacdo-Geral de Inovagéo e Assun-
tos Orcamentarios e Federativos
Coordenagéo

DEPARTAMENTO.DE PROGRAMAS
DA AREA ECONOMICA

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE INFRAESTRUTURA

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
SOCIAIS
Coordenagéo

SECRETARIA DE ASSUNTOS IN-
TERNACIONAIS

Coordenagéo

Gabinete
Coordenacéo
Divisdo

Coordenagdo-Geral de Financiamentos
Externos

Coordenagdo
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Coordenador
Assistente )
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente )
Assistente Técnico

Secretario
Secretério-Adjunto
Assessor

Assessor Técnico
Assigtente

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente )
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente )
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente

Secretério
Secretério-Adjunto
Assessor )
Assessor Técnico

Assistente
Coordenador

Chefe
Coordenador
Chefe

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenacgo-Geral de Relacionamentos
com Organismos Internacionais

Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Comércio Exterior
e Assessoria Internacional

SECRETARIA DE GESTAO

Gabinete
Coordenagéo

Coordenagcdo-Geral de Tecnologia e Co-
municagao

Coordenacéo

Coordena&éo-Geral da Gestéo da Carreira
de EPPG

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE GESTAO

DEPARTAMENTO DE MODERNIZA-
CAO INSTITUCIONAL

Coordenacdo-Geral de Informagdes Orga
nizacionais

DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO
E INOVACAO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE COOPERACAO
EW_TEKNACIONAL EM GESTAO PU-

SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Diviséo

Gabinete
Coordenagdo

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E
SERVICOS GERAIS

Coordenagdo
Coordenagdo-Geral de Normas

Coordenacdo-Geral do Sistema |ntegrado
de Administracéo de Servigos Gerals

Coordenacdo-Geral do Sistema de Con-
cessao de Didrias e Passagens

Coordenaggo-Geral do Sistema de Gestéo
de Convénios e Contratos de Repasse
Coordenagéo

Servico

DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE
REDE

Coordenacdo-Geral de Seguranga da In-
formagdo

Coordenacdo-Geral de Aplicagdes e Ser-
Vigos deaﬁede plica

Coordenagdo-Geral de Infraestrutura de
Rede

DEPARTAMENTO DE INTEGRACAO
DE SISTEMAS DE INFORMACA
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Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador
Assistente
Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Secretario
Secretério-Adjunto
Assessor

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Chefe
Coordenador

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Diretor

Assessor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente )
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Diretor

Gerente de Projeto
Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente
Secretério
Secretério-Adjunto
Assessor

Gerente de Projeto
Assistente

Chefe )
Assistente Técnico

Chefe
Coordenador
Diretor

Assessor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador-Geral
Coordenador-Geral
Diretor

Assistente )
Assistente Técnico

101.4

101.5

102.2
102.1




Coordenacéo-Geral de Gestéo Corporativa

Coordenacéo-Geral de Inovagoes Tecnol6-
gicas

Coordenacdo-Geral de Integracéo e Inte-
roperabi Ieiﬁg?je egracso

DERPARTAMENTO DE GOVERNO ELE-
TRONICO

Coordenacéo-Geral de Prestacéo de Servi-
COs por ﬁeios Eletronicos
DEPARTAMENTO SETORIAL DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da In-
formagdo

Coordenacéo

Divisio
Servico

DEPARTAMENTO DE GESTAQO ES-
TRATEGICA DA INFORMACAO

Coordenacéo-Geral de Informagdes Estra-
tégicas

Coordenagdo-Geral de Andlise Estatistica
Coordenacao

SECRETARIA DE RECURSOS HU-
MANOS

Gabinete
Coordenagéo
Divisio
Servico

Ouvidoria do Servidor
Servico
Auditoria de Recursos Humanos

Coordenagéo
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento
de Pessoas

Diviséo

DEPARTAMENTO DE SAUDE, PREVI-
BEI\RICIA E BENEFICIOS DO SERVI-

Benefici
Coordenagao
Divisdo

Coordenacdo-Geral de Atencdo a Saude e
oS

Coordenagdo-Geral de Previdéncia e
Atué&ria

Divisdo

DEPARTAMENTO DE RELAQOES DE
TRABALHO

Coordenagdo-Geral de Avdiagéo de De-
sempenho

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Negociagéo e Re-
lagbes Sindicais

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Estudos e Informa-
¢Oes Gerenciais

Divisdo

Coordenacao-Geral de Carreiras e Andlise
do Perfil da Forca de Trabalho

Divisdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA-
AO DE SISTEMAS DE IN
AO DE RECURSOS HUMA

Coordenagéo-Geral de Modernizagéo de
Processos’e Sistemas
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Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Diretor

Coordenador-Geral
Assistente

Diretor

Coordenador-Geral
Assistente Técnico
Coordenador
Assistente

Chefe

Chefe

Diretor

Coordenador-Geral
Assessor

Coordenador-Geral
Coordenador

Secretério
Secretério-Adjunto
Gerente de Projeto
Assessor )
Assessor Técnico

Assistente
Assistente Técnico

Chefe
Coordenador
Chefe
Chefe

Quvidor-Geral
Chefe

Auditor-Chefe.
Assessor Técnico
Coordenador
Assistente )
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Chefe

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe
Diretor

Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Diretor

Assessor
Assessor Técnico

Coordenador-Geral

101.4
101.4

1014

101.4

101.3
101.2

101.4
101.2
1015

101.4
101.2
101.4

102.3
101.2

1014

102.3
101.2

101.4

102.3
101.2

1015

102.4
102.3

101.4

Coordenacéo
Diviséo

Coordenagdo-Geral de Produgéo da Folha
de Pagamento

Divisao

Coordenacdo-Geral de Suporte ao Desen-
volvimento e Segurancga de Sistemas
Divisdo

Coordenagéo-Geral de Cadastro

Divisdo

DEPARTAMENTO DE NORMAS E
PROCEDIMENTQOS JUDICIAIS

Coordenacdo-Gera de Elaboracdo, Siste-
matizacdo e Aplicagdo das Normas
Divisdo

Coordenacdo-Geral de Procedimentos Ju-
diciais

Diviséo

Coordenacdo-Geral de Beneficios de Ca-
rater |ndenizatorio

Diviso

Servigo

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA
UNIAO

Coordenagdo-Geral de Legislagdo Patri-
monial

Coordenacéo-Geral de Gestéo Estratégica
Divisdo

Coordenacdo-Geral de Tecnologia da In-
formagdo

Coordenagéo

Divisdo
Coordenagdo-Geral da Amaz6nia Legal

Coordenagdo-Geral de Orgamento e Fi-
nangas

Coordenacéo

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Administracéo
Coordenacéo

Diviséo

Servigo

Gabinete

DEPARTAMENTO DE INCORPORA-
CAO DE IMOVEIS

Coordenacdo-Geral de Regularizacdo Pa-

trimonial
Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Incorporagéo

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECEITAS PATRIMONIAIS
Coordenagdo-Geral de Arrecadagédo
Divisdo

Coordenacéo-Geral de Cobranca
Divisdo

DEPARTAMENTO DE CARACTERIZA-
CAO DO PATRIMONIO

Cogrdenacdo-Geral de Controle de Utili-
zacao do Patrimonio
Divisdo
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Coordenador
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral

Chefe
Chefe

Secretario

Secretario-Adjunto
Assessor

Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe )
Assessor Técnico

Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente Técnico

Diretor

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assistente

Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe )
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

101.4

101.3
102.1

101.4
102.1

1015
102.1
101.4
102.2
101.2
102.1
101.4
101.2
102.1

1015

101.4

101.2
102.1




Coordenacdo-Geral de Identificagdo do 1 Coordenador-Geral 101.4
Patrimonio 102.5 4,25 4 17,00 5 21,25
Diviséo 1 |Chefe - 101.2 102.4 3,23 39 125,97 46 148,58
1 |Assistente Tecnico 102.1 102.3 1,91 45 85,95 52 99,32
X . 102.2 1,27 129 163,83 128 162,56
BETPI%IFI\Q/IT&QIAIENLTO DE DESTINACAO 1 Diretor 1015 1021 100 113 113,00 112 112,00
Coordenagdo-Geral de Administraggo de 1 Coordenador-Geral 1014 SUBTOTAL 1 1.000 1.881,76 1.093 2.095,22
Bens de Uso da APF FG-1 0,20 192 38,40 192 38,40
Divisdo 1 Chefe . 101.2 FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30
3 Assistente Técnico 102.1 FG-3 0,12 15 1,80 15 1,80
o BTOTAL 2 , \
ICo_ordep 50-((13_eral de Habitagéo e Regu- 1 Coordenador-Geral 101.4 st TO(”)I‘AL ]3339 159275 26 13232 251555 (;2
arizacgo Fundiaria : 2l . 20
1 Assessor Técnico 102.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
1 Assistente ) 102.2
3 Assistente Técnico 102.1 ANEXO 111
Coordenacdo-Geral de Apoio ao Desen- 1 Coordenador-Geral 101.4
volvimento Local REMANEJAMENTO DE CARGOS
Divisdo 3 Chefe 101.2
2 Assistente Técnico 102.1
SUPERINTENDENCIA DO PATRIMO- 27 | Superintendente 1014 CODIGO | DAS-UNITARIO |PA SEGES PARA O MP (a) | DO MP PARA A SEGES (b)
TD. | VALOR TOTAL TD. VALOR TOTAL
Coordenacéo 61 Coordenador 101.3 1015 4.25 Q 5 2125 Q R B
DIVI_S&) 75 Chefe 101.2 101.4 3’23 25 80‘75 ~ _
Servigo 75 Chefe 101.1 1013 101 19 36,29 B ]
101.2 1,27 23 29,21 - -
101.1 1,00 8 8,00 - -
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNC;()ES GRA- 1025 495 1 495 _ B
TIFICADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. 102.4 323 7 2261 } .
102.3 191 7 13,37 - -
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL 102.1 1,00 - - 1 1,00
NE 5,40 1 5,40 1 5,40 TOTAL 95 215,73 2 2,27
101.6 5,28 9 47,52 9 47,52 Saldo do Remanejamento (a - b) 93 213.46
101.5 4,25 43 182,75 48 204,00
101.4 3,23 144 465,12 169 545,87
101.3 1,91 170 324,70 189 360,99
101.2 1,27 176 223,52 199 252,73 -
1011 1,00 127 127,00 135 135,00 (*) Republicado por ter saido com incorrecdo no DOU de 14.01.2010, Secéo 1.
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