ANEXO |

| ESTRUTURA REGIMENTAL DO 5
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

CAPITULO | A
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo,
6rgéo da administracéo federal direta, tem como &rea de competéncia
0S seguintes assuntos:

| - participagdo na formulagdo do plangamento estratégico
nacional;



Il - avaliag@o dos impactos socioecondmicos das politicas e
programas do Governo Federal e elaborac@o de estudos especiais para
a reformulagdo de politicas;

111 - realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento
da conjuntura socioecondmica e gestdo dos sistemas cartogréficos e
estatisticos nacionais;

IV - elaborag8o, acompanhamento e avaliagéo do plano plu-
rianual de investimentos e dos orcamentos anuais;

V - viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos
de governo;

VI - coordenagdo da gestdo de parcerias publico-privadas;

VII - formulagéo de diretrizes, coordenagéo das negociagdes,
acompanhamento e avaliagéo dos financiamentos externos de projetos
publicos com organismos multilaterais e agéncias governamentais;

VIII - coordenacdo e gestdo dos sistemas de plangjamento e
orcamento federal, de pessoa civil, de administracdo de recursos da
informacdo e informética e de servigos gerais, bem como das acOes
de organizagdo e modernizagdo administrativa do Governo Federal;

IX - formulagdo de diretrizes, coordenacdo e definicdo de
critérios de governanga corporativa das empresas estatais federais;

X - administragdo patrimonial; e
XI - politica e diretrizes para modernizacdo do Estado.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado:

a) Gahinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administracao;

2. Departamento de Coordenagdo e Governanga das Em-
presas Edtatais;

3. Departamento de Gest&o do Acervo de Orgos Extintos; e
4. Departamento de Administrago de Pessod de Orgos Extintos;
¢) Consultoria Juridica; e

d) Assessoria Econdmica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Plangjamento e Investimentos Estratégicos:
1. Departamento de Plangjamento;

2. Departamento de Gestdo do Ciclo do Planejamento;

3. Departamento de Temas Sociais;

4. Departamento de Temas Econdmicos e Especiais; e

5. Departamento de Temas de Infraestrutura;

b) Secretaria de Orcamento Federa:

1. Departamento de Programas da Area Econdmica;

2. Departamento de Programas Especiais;

3. Departamento de Programas de Infraestrutura; e

4. Departamento de Programas Sociais;

C) Secretaria de Assuntos Internacionais,

d) Secretaria de Gestéo:

1. Departamento de Programas de Gest&o;

2. Departamento de Modernizag8o Institucional;

3. Departamento de Articulag8o e Inovagéo Institucional; e
4. Departamento de Cooperagzo Internacional em Gestéo Publica;
€) Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo:

1. Departamento de Logistica e Servigos Gerais;

2. Departamento de Servicos de Rede;

3. Departamento de Integracdo de Sistemas de Informagéo;
4. Departamento de Governo Eletronico;

5. Departamento Setorial de Tecnologia da Informagao; e
6. Departamento de Gestdo Estratégica da Informacéo;

f) Secretaria de Recursos Humanos:

1. Departamento de Saide, Previdéncia e Beneficios do Servidor;
2. Departamento de Relagdes de Trabalho;

3. Departamento de Administracdo de Sistemas de Infor-
magdo de Recursos Humanos; e

4. Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais; e
g) Secretaria do Patrimdnio da Unido:

1. Departamento de Incorporagdo de Iméveis;

2. Departamento de Gestéo de Receitas Patrimoniais;

3. Departamento de Caracterizagdo do Patrimoénio; e

4. Departamento de Destinagéo Patrimonial;

Il - érgdos colegiados:

a) Comissdo de Financiamentos Externos - COFIEX;

b) Comissio Nacional de Cartografia - CONCAR;

¢) Comissdo Nacional de Classificagdo - CONCLA; e

d) Comissdo Naciond de Populagio e Desenvolvimento - CNPD; e
IV - entidades vinculadas:

a) Fundagdo Escola Naciona de Administragio Piblica- ENAP; e
b) Fundaggo Indiituto Brasileiro de Geogrefia e Eqtatistica - IBGE.

Pardgrafo tnico. Como instancias consultivas, o Ministro de
Estado ingtituira e presidira



| - o Comité de Gestdo das Carreiras do Ministério do Pla-
negjamento, Orgamento e Gest8o, integrado pelos titulares das Se-
cretarias de Recursos Humanos, de Gestéo, de Orcamento Federal e
de Plangiamento e Investimentos Estratégicos, que terd por incum-
béncia a definicao de politicas e diretrizes para distribuico, lotagdo e
exercicio dos cargos das carreiras de Especidista em Politicas e
Gestdo Governamental, de Analista de Plangjamento e Orcamento e
de Andlista de Infra-Estrutura e para o cargo isolado de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior, e para o exercicios das competéncias de
que trata o art. 42 da Lei n? 9.625, de 7 de abril de 1998; e

Il - o Comité de Integragdo das Politicas de Plangjamento,
Orcamento e Gestdo, integrado pelos titulares das Secretarias do Mi-
nistério, que tera por incumbéncia definir estratégias para a integracéo
e a coordenacdo das politicas associadas as competéncias de pla-
nejamento, or¢amento e gestéo.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

, Segdo 1
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de
Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar a tramitacéo legislativa dos projetos de in-
teresse do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgaos essen-
ciais da Presidéncia da Republica, e coordenar o atendimento as con-
sultas e aos requerimentos formulados pelo Congresso Nacional; e

Il - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicacdo social e as publicagdes oficiais do
Ministério.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e
na supervisdo e coordenacdo das atividades das Secretarias integran-
tes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e

Il - orientar, no ambito do Ministério, a execucdo das ati-
vidades de administraggo patrimonial, bem como as relacionadas com
os sistemas federais de plangjamento e de orgamento, de contabi-
lidade, de administracéo financeira, de administracdo dos recursos de
informacdo e informética, de recursos humanos, de organizagéo e
inovagdo institucional e de servicos gerais.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a fun-
¢80 de 6rgdo setoria dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragéo
Federal - SIPEC, de Plangjamento e de Orcamento Federal, de Con-
tabilidade Federal e de Administracdo Financeira Federal, por in-
termédio da Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Adminis-
tragdo.

Art. 52 A Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Ad-
ministracdo compete planejar, coordenar, supervisionar e executar, no
ambito do Ministério, as atividades relacionadas com os sistemas
federais de plangjamento e de orgamento, de administracéo financeira,
de contabilidade, de servigos gerais, de gestéo de documentos e de
arquivos, de organizagdo e inovagdo ingtitucional e de recursos hu-
manos.

Art. 62 Ao Departamento de Coordenagéo e Governanga das
Empresas Estatais compete:

| - coordenar a elaboracdo do programa de dispéndios globais
e da proposta do orcamento de investimento das empresas estatais,
compatibilizando-os com as metas de resultado primério fixadas, bem
como acompanhar a respectiva execugdo orcamentaria;

Il - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das
empresas estatais, propondo diretrizes e parametros de atuagdo, in-
clusive sobre a politica salarial e de beneficios e vantagens e ne-
gociagcdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalho;

Il - processar e disponibilizar informagoes econdmico-fi-
nanceiras encaminhadas pelas empresas estatais;

IV - manifestar-se sobre os seguintes assuntos relacionados
as empresas estatais:

a) criacdo de empresa estatal ou assuncdo, pela Unido ou por
empresa estatal, do controle acionério de empresa privada;

b) operagBes de reestruturagéo societéria, envolvendo fuséo,
Cisd0 ou incorporacao;

¢) dteragcdo do capital socia e emissdo de debéntures, con-
versiveis ou ndo em agles, ou quaisguer outros titulos e valores
mobili&rios;

d) estatutos sociais e suas alteraces;

€) destinag&o do lucro liquido do exercicio;

f) patrocinio de planos de beneficios administrados por en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, no que diz respeito a
assungdo de compromissos e aos convénios de adesdo a serem fir-
mados pelas patrocinadoras, aos estatutos das entidades, a instituicdo
e adesdo a planos de beneficios, assm como aos respectivos re-
gulamentos e planos de custeio;

g) propostas, encaminhadas pelos respectivos Ministérios se-
toriais, de quantitativo de pessoal proprio, acordo ou convengéo co-
letiva de trabalho, programa de desligamento de empregados, planos
de cargos e salérios, criagdo e remuneragdo de cargos comissionados,
inclusive os de livre nomeagéo e exoneracdo e participacdo dos em-
pregados nos lucros ou resultados das empresas; e

h) remunerac@o dos administradores e conselheiros, bem como
a participacdo dos dirigentes nos lucros ou resultados das empresas;

V - coordenar e orientar a atuacdo dos representantes do
Ministério nos conselhos de administracdio das empresas estatais;

VI - coordenar 0 Grupo Executivo da Comissdo Intermi-
nisterial de Governanga Corporativa e de Administragdo de Parti-
cipagOes Societérias da Unido - CGPAR, bem como exercer as atri-
buicbes de Secretaria-Executiva da Comissao;

VIl - exercer as fungBes de plangjamento, coordenagcdo e
supervisdo relativas aos processos de liquidagdo de empresas estatais
federais,

VIII - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com
a preparagdo e a organizacdo de acervo documental de empresas
estatais federais submetidas a processos de liquidagdo, até a sua
entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutencao;

IX - promover o acompanhamento e a orientagdo dos procedi-
mentos dos inventariantes e dos liquidantes nos processos em que atuem;

X - incumbir-se, junto a 6rgédos e entidades da administragéo
federal, daregularizacdo de eventuais pendéncias decorrentes dos pro-
cessos de liquidagdo em que haja atuado na forma do inciso VII;

X1 - promover a articulagdo e a integragéo das politicas das
empresas estatais; e

XII - contribuir para 0 aumento da eficiéncia e transparéncia
das empresas estatais e para o aperfeicoamento e integracdo dos
sistemas de monitoramento econdmico-financeiro, bem como para o
aperfeicoamento da gestéo dessas empresas.

Art. 72 Ao Departamento de Gestdo do Acervo de Orgdos
Extintos compete:

| - exercer as fungdes de plangamento, coordenagdo e su-
pervisdo relativas aos processos de extingdo de érgéos e entidades da
administracdo federa direta, autarquica e fundacional;

Il - acompanhar e orientar as atividades relacionadas com a
preparacdo e a organizagdo de acervo documental de 6rgdos e en-
tidades da administracdo federal submetidas a processos de extingéo,
até a sua entrega aos 6rgdos responsaveis pela guarda e manutengao;

111 - incumbir-se, junto a érgéos e entidades da administracdo
federal, da regularizacdo de eventuais pendéncias decorrentes dos
processos de extingdo em que haja atuado na forma do inciso |; e

IV - promover a andlise, aprovacdo e demais providéncias
relativas as prestagoes de contas dos convénios e instrumentos si-
milares celebrados:

a) pelos extintos Ministérios do Bem-Estar Socia e da In-
tegragdo Regional;

b) pela extinta Fundagéo Legido Brasileira de Assisténcia;

c) pelo extinto Ministério do Bem-Estar Social, relativos a
projetos habitacionais integrados, financiados com recursos do Fundo
de Custeio de Programas de Habitagdo Popular - FEHAP repassados
pelo Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo; e

d) pela extinta Secretaria Especia de Politicas Regionais, nos
exercicios de 1995 a 1999.

i Art. 82 Ao Departamento de Administracéio de Pessod de
Orgaos Extintos compete:

| - executar as atividades relacionadas com cadastro, con-
cessdo de beneficios e pagamento de pessoa de 6rgéos e entidades
extintos da administracdo direta, autérquica e fundacional;

Il - executar as atividades relacionadas com cadastro e con-
cessdo de complementagdo de aposentadorias e pensdes dos ferro-
vidrios de que tratam as Leis n® 8.186, de 21 de maio de 1991, e
10.478, de 28 de junho de 2002;

Il - pagamento da parcela sob encargo da Unido relativa a
proventos de inatividade e demais direitos referidos no inciso |l do
art. 118 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001; e

IV - fornecer ao Ingtituto Nacional do Seguro Socia - INSS
informagBes sobre os valores das remuneracdes constantes do plano
de cargos e sdéarios da extinta RFFSA, para efeito de calculo da
complementagdo de aposentadorias e pensdes a conta da Unido, de
conformidade com o disposto nas Leis n% 8.186, de 1991, e 10.478,
de 2002.

Art. 92 A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Gera da Unido, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

Il - exercer a supervisio das atividades dos 6rgéos juridicos
das entidades vinculadas,

Il - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
sua area de atuagdo e coordenagdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Uni&o;

IV - elaborar estudos e preparar informagoes por solicitacdo
do Ministro de Estado;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados, e daqueles oriundos de érgéos ou entidades sob sua co-
ordenagdo juridica; e

VI - examinar, préviae conclusvamente, no émbito do Minigtério:

a) os textos de edital de licitacdo, como os dos respectivos
contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e cele-
brados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou
decidir a dispensa de licitag&o.

Art. 10. A Assessoria Econdmica compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado e os representantes do
Ministério no acompanhamento e na condugdo da politica econdmica;

Il - apreciar e emitir pareceres técnicos, nos seus aspectos
econdmicos, sobre projetos de legislagdo ou regulamentagdo, de ini-
ciativa do Ministério ou submetidos a sua apreciagéo;

Il - acompanhar e projetar a evolugdo de indicadores eco-
ndmicos e sociais selecionados;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre a evolugéo da con-
juntura econdémica;

V - participar da elaborag&o ou apreciar propostas de politica
econdmica que tenham impacto sobre o desenvolvimento econdmico
e a politica fiscal, de iniciativa do Ministério ou a este submetidos,
procedendo ao acompanhamento das medidas aprovadas e a avaliagdo
dos respectivos resultados;

VI - participar, no ambito do Ministério, da elaboracdo de
estudos ou propostas relacionados com a modernizacdo do Estado e o
plangamento e orgamento governamental;

VII - assessorar o Comité Gestor de Parcerias Publico-Pri-
vadas nos aspectos de competéncia do Ministério estabelecidos na
legislagdo pertinente; e

VIII - auxiliar os 6rgéos da administragdo direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal, na preparagdo e acompanhamento de
projetos de parceria publico-privada, conforme as prioridades esta-
belecidas pelo Ministério.

A Sec¢do 11
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 11. A Secretaria de Plangjamento e Investimentos Es-
tratégicos compete:

| - coordenar o plangamento das acles de governo, em
articulagdo com os 6rgdos setoriais integrantes do Sistema de Pla
negjamento e de Orcamento Federal;

Il - estabelecer diretrizes e normas, coordenar, orientar e
supervisionar a elaboracdo, implementagdo, monitoramento e ava
liagdo do plano plurianual, bem como a gestdo de risco dos res-
pectivos programas, e do plangjamento territorial;

Il - disponibilizar informagdes sobre a execucdo dos pro-
gramas e acdes do Governo Federal integrantes do plano plurianual,
inclusive relativas aos seus impactos socioecondmicos,

IV - redizar estudos especiais para a formulacdo de politicas
publicas;

V - identificar, anadlisar e avaliar os investimentos estra-
tégicos governamentais, inclusive no que diz respeito ao seu impacto
territorial, suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os
investimentos dos demais entes federativos e com os investimentos
privados,




VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Pla-
negiamento e Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Or-
camento Federal, observadas as diretrizes emanadas do Comité de
Gestdo das Carreiras do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo; e

VII - propor a0 Ministro de Estado, observadas as diretrizes
emanadas do Comité de Gestéo das Carreiras do Ministério do Pla
nejamento, Orgamento e Gestdo, a alocagdo dos cargos da Carreira de
Analista de Infraestrutura e do cargo isolado de Especidista em
Infraestrutura Sénior.

Art. 12. Ao Departamento de Plangjamento compete:

| - prover a Secretaria de Plangjamento e Investimentos Es-
tratégicos dos conhecimentos e model 0s necessarios a consecugéo de
suas atividades;

Il - organizar prémios, cursos, estudos, pesquisas e publi-
cagdo de artigos sobre planejamento, politicas piblicas e desenvol-
vimento;

Il - apoiar a organizagdo de eventos sobre planejamento,
politicas publicas e desenvolvimento; e

IV - organizar grupos de discussdo sobre teméticas asso-
ciadas ao planejamento, as politicas publicas e ao desenvolvimento.

Art. 13. Ao Departamento de Gestéo do Ciclo do Plane
jamento compete:

| - desenvolver estudos e pesquisas para a definicdo dos
processos de elaboragéo e de revisdo do plano plurianual;

Il - propor aprimoramentos na metodologia de elaboracéo,
revisdo, monitoramento e avaiagdo do plano plurianual;

Il - preparar manuais sobre elaboragdo, revisdo, monito-
ramento e avaliacdo do plano plurianua; e

IV - elaborar proposta da mensagem presidencial do plano
plurianual .

Art. 14. Ao Departamento de Temas Sociais compete orien-
tar, coordenar e supervisionar a elaboragdo de programas, o mo-
nitoramento e a avaliagéo relacionados aos temas sociai's, assim como
desenvolver estudos e projetos que contribuam para a melhoria dos
processos de planejamento, gestdo e andlise das politicas e programas
sociais.

Art. 15. Ao Departamento de Temas Econdmicos e Especiais
compete orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo de pro-
gramas, 0 monitoramento e a avaliagéo relacionados aos temas eco-
ndémicos, assim como desenvolver estudos e projetos que contribuam
para a melhoria dos processos de planejamento, gestéo e andlise das
politicas e programas econdmicos e especiais.

Art. 16. Ao Departamento de Temas de Infraestrutura com-
pete orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo de programas, o
monitoramento e a avaliag8o relacionados aos temas de infraestrutura,
assim como desenvolver estudos e projetos que contribuam para a
melhoria dos processos de plangjamento, gestdo e andlise das po-
liticas e programas de infraestrutura.

Art. 17. A Secretaria de Orcamento Federal compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elaboracéo da lei
de diretrizes orgamentérias e da proposta orcamentaria da Uniéo,
compreendendo os orgamentos fiscal e da seguridade socid;

Il - estabelecer as normas necessarias a elaboracdo e a im-
plementacdo dos orgamentos federais sob sua responsabilidade;

Il - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a ou-
tros 6rgdos, ao acompanhamento da execucdo orcamentéria;

IV - redizar estudos e pesquisas concernentes a0 desen-
volvimento e ao aperfeicoamento do processo orcamentario federal;

V_- orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os Or-
géos setoriais de orgamento;

VI - exercer a supervisdo da Carreira de Analista de Pla-
negjamento e Orcamento, em articulagdo com a Secretaria de Pla-
nejamento e Investimentos Estratégicos, observadas as diretrizes ema-
nadas do Comité de Gestéo das Carreiras do Ministério do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestéo;

VII - estabelecer as classificagbes orcamentérias da receita e
da despesa; e

VIII - acompanhar e avaliar 0 comportamento da despesa
publica e de suas fontes de financiamento, bem como desenvolver e
participar de estudos econdmico-fiscais, voltados ao aperfeicoamento
do processo de alocagéo de recursos.

Art. 18. Ao Departamento de Programas da Area Econdmica
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os or¢camentos
setoriais da &rea econdmica, assim como desenvolver estudos e pro-
jetos, visando racionalizar o processo de alocagdo e utilizagdo dos
recursos orgamentarios.

Art. 19. Ao Departamento de Programas Especiais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais
da érea de programas especiais, assim como desenvolver estudos e
projetos que objetivem racionaizar o processo de alocagdo e uti-
lizagdo dos recursos orgamentérios.

Art. 20. Ao Departamento de Programas de Infraestrutura
compete orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos
setoriais da érea de infraestrutura, assim como desenvolver estudos e
projetos que objetivem racionalizar o processo de alocagdo e uti-
lizagdo dos recursos orgamentérios.

Art. 21. Ao Departamento de Programas Sociais compete
orientar, coordenar, supervisionar e controlar os orgamentos setoriais
da area social, assim como desenvolver estudos e projetos que bus-
guem racionalizar 0 processo de alocagdo e utilizacdo dos recursos
orgamentarios.

Art. 22. A Secretaria de Assuntos Internacionais compete:

| - formular diretrizes, plangjar, coordenar as politicas e
acOes para a negociagdo de programas e projetos do setor publico,
vinculadas a fontes externas;

Il - avaliar pleitos de programas ou projetos do setor publico,
vinculados a fontes externas, mediante informagBes prestadas por
mutudrios;

Il - assegurar que os contratos a serem negociados tenham
0s respectivos projetos compativeis com a autorizacdo dada pela Co-
missdo de Financiamentos Externos - COFIEX;

IV - acompanhar a execucdo de programas e projetos apro-
vados pela COFIEX, mediante informagdes prestadas por mutuérios
ou 0Orgéos executores, bem como por organismos ou agéncias in-
ternacionais, e recomendar, quando necessdrio, alteragdes em sua
implementag&o;

V - avaliar propostas de adesdo da Replblica Federativa do
Brasil a organismos internacionais, mediante informacfes prestadas
pelos proponentes, a conveniéncia e a oportunidade das contribuicoes
a organismos internacionais, bem como coordenar 0 processo de
pagamento de integralizaces de cotas e das contribuicdes a orga-
nismos internacionais sob a responsabilidade do Ministério;

VI - no &mbito de competéncia do Ministério, acompanhar e
avaliar as politicas e diretrizes globais de organismos multilaterais de
desenvolvimento e a posicao brasileira nesses organismos,

VII - participar, no ambito da Uni&o, da elaboragdo do plano
plurianual, do projeto de lei de diretrizes orcamentarias e da proposta
orcamentaria; e

VIl - assessorar 0 Ministro de Estado em atividades in-
ternacionais.

Art. 23. A Secretaria de Gestdo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracéo de po-
liticas e diretrizes de governo para a gestao publica;

Il - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacéo de
planos, programas, projetos e agdes estratégicos de inovagdo e trans-
formagéo da gestdo publica;

Il - gerenciar o Prémio Nacional da Gestdo Publica;

IV - coordenar as agbes do Programa Naciona de Gestdo
Publica e Desburocratizagdo - GESPUBLICA, instituido pelo Decreto
ne 5.378, de 23 de fevereiro de 2005;

V - gerir cargos em comissdo, fungdes de confianca e fun-
¢Oes comissionadas de natureza técnica;

VI - propor politicas e diretrizes relativas ao exercicio das
funcdes e cargos de diregéo e assessoramento;

VII - promover a gestdo do conhecimento e a cooperagdo em
gestéo publica de forma articulada com 6rgaos, entidades, Poderes e
esferas federativas e outros paises;

VIII - gerir as atividades técnico-administrativas referentes a
implementagdo de programas de cooperacdo internacional em gestdo
publica no ambito do Ministério;

IX - exercer as fungdes de Orgdo Supervisor da Carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamenta - EPPGG,
conforme disposto no Decreto ne 5.176, de 10 de agosto de 2004;

X - propor politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e
selegdo e ao dimensionamento da forga de trabalho;

XI - analisar as propostas para a realizagdo de concursos
publicos e de processos seletivos simplificados para a contratagéo de
pessoa por tempo determinado para os 6rgdos da administragdo di-
reta, autarquica e fundacional;

XII - propor, elaborar e acompanhar a disseminagdo de es-
tudos e aplicagdo de normas sobre as estruturas regimentais dos
6rgdos da administragdo direta, autérquica e fundacional do Poder
Executivo federal; e

Xl - exercer as fungbes de 6rgéo centra do Sistema de
Organizacdo e Inovagdo Institucional do Governo Federa - SIORG,
previstas no paragrafo unico do art. 20 do Decreto ne 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

Art. 24. Ao Departamento de Programas de Gestdo compete:

- plangjar e coordenar atividades relativas ao Prémio Na-
ciona da Gestéo Publica - PQGF;

Il - gerenciar as agBes do GESPUBLICA;

Il - promover e apoiar agdes voltadas a melhoria da gestdo
e a smplificagdo de procedimentos e normas das organizagdes puU-
blicas;

IV - organizar, atualizar, disseminar e disponibilizar ferra-
mentas, tecnologias e referenciais voltados a melhoria da gestéo das
organizagdes publicas; e

V - promover e apoiar acles voltadas a melhoria do aten-
dimento prestado ao cidadao.

Art. 25. Ao Departamento de Modernizag2o Institucional compete:

| - formular diretrizes técnicas para a criagdo e revisdo das
estruturas organizacionais da administragdo direta, autérquica e fun-
dacional do Poder Executivo federal;

Il - analisar e propor a criagdo, o aperfeicoamento e a ra-
cionalizagdo das estruturas organizacionais da administragdo direta,
autérquica e fundacional do Poder Executivo federal;

Il - promover estudos e apoiar agles voltadas a melhoria da
gestéo das ingtituigdes publicas;

IV - gerir e propor aperfeicoamentos nos modelos de cargos
em comissdo, fungdes de confianga e fungBes comissionadas de na-
tureza técnica;

V - gerir as atividades referentes ao dimensionamento da
forca de trabalho, em especia as relacionadas a autorizagdo de con-
cursos publicos, provimento de cargos e a contratagdo temporaria; e

VI - organizar e disponibilizar informagdes sobre a capa-
cidade de execucdo das organizages publicas e exercer as atividades
operacionais relativas ao SIORG.

Art. 26. Ao Departamento de Articulagdo e Inovagdo Ins-
titucional compete:

| - propor politicas, diretrizes e normas de organizagdo e
funcionamento da administracdo direta, autarquica e fundaciona do
Poder Executivo federal;

Il - propor politicas e diretrizes de implantag&o da gest&o por
resultado com a pactuacdo de metas de desempenho instituciona e
incentivos, sistemas de avaliagdo, aumento da produtividade e con-
trole com foco no acance de resultados;

Il - propor modelos juridico-institucionais da administracdo
publica e formas de parceria do Poder Publico com entes de co-
laboracdo e cooperagéo;

IV - propor medidas orientadas para o fortalecimento da
gestéo dos processos de formulagdo, implementacéo e avaliagdo das
politicas e planos governamentais;

V - orientar, acompanhar e avaiar a celebracéo de contratos
gue tenham por objeto a fixagdo de metas de desempenho insti-
tucional, contratos de gestdo e congéneres ou a celebragdo de con-
tratos de fomento e parceria entre o Poder Piblico e entes de co-
operagdo e colaboracao; e

V1 - promover a realizag@o de estudos e pesquisas visando a
ampliagdo do conhecimento em gestéo publica e a geragdo de sub-
sidios para a tomada de decisdes governamentais.

Art. 27. Ao Departamento de Cooperagdo Internacional em
Gestéo Publica compete:

| - gerenciar projetos de modernizagdo e inovagdo da gestdo
publica, implementados sob a égide da cooperagdo técnica e finan-
ceira internacional; e

Il - fomentar e apoiar agdes e projetos de cooperagdo técnica
e financeira internacional em gestdo publica de forma articulada com
orgaos, entidades, Poderes e esferas federativas, outros paises e or-
ganismos internacionais.

Art. 28. A Secretaria de Logistica e Tecnologia da Infor-
macdo compete plangjar, coordenar, supervisionar e orientar norma-
tivamente as atividades de administragdo dos recursos de informagéo
e informética, de servicos gerais e de gestéo de convénios e contratos
de repasse, bem como propor politicas e diretrizes a elas relativas, no
ambito da administragdo federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 29. Ao Departamento de Logistica e Servigos Gerais
compete:




| - formular e promover a implementagdo de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administracdo de materiais, de
obras e servicos, de transportes, de comunicagdes administrativas e de
licitagbes e contratos, adotadas na administragdo federal direta, au-
tarquica e fundacional;

Il - gerenciar e operacionadizar o funcionamento sistémico
das atividades do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - SIASG, do Sistema de Gest@o de Convénios e Contratos de
Repasse - SICONV e do Sistema de Diarias e Passagens - SCDP, por
intermédio da sua implantagdo, acompanhamento, regulamentacéo e
avaliacéo;

Il - coordenar a implementagdo de aces de organizagéo e
modernizagdo administrativa para o aperfeicoamento dos processos de
transferéncia voluntéria do Poder Executivo Federal;

IV - exercer a funcdo de Secretaria-Executiva da Comissdo
Gestora do SICONV, na forma da regulamentacdo especifica; e

V - aticular atividades pertinentes ao Sistema de Admi-
nistragdo dos Recursos de Informac&o e Informética - SISP no que se
refere a licitagdes, contratagdes e transferéncias voluntérias.

Art. 30. Ao Departamento de Servicos de Rede compete:

| - articular atividades pertinentes ao SISP no que se refere a
redes de comunicagdo governamentais, recursos humanos, capaci-
tagdo e seguranca da informagdo; e

Il - promover a infraestrutura tecnoldgica da rede de co-
municagdo do Governo Federal, necesséria &

a) integracdo e operacdo dos sistemas estruturadores das ati-
vidades administrativas do Governo Federal;

b) comunicagdo eletrbnica oficial entre os érgaos da ad-
ministracao federal direta, autérquica e fundacional;

¢) disseminacdo de informagOes publicas; e

d) viabilizagdo do acesso, facil e em tempo red, de in-
formagdes existentes em entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais.

Art. 31. Ao Departamento de Integracdo de Sistemas de
Informagdo compete:

| - interagir com 0s Orgdos centrais responsaveis por sistemas
estruturantes da administracdo publica federal visando garantir a uni-
formizacdo e a integracdo dos procedimentos e das informagdes;

Il - promover o desenvolvimento e a implantacdo de so-
lugBes, na administragdo federal, que possibilitem o incremento da
produtividade e subsidiem a tomada de decisdes e o plangiamento de
politicas publicas; e

111 - articular atividades pertinentes ao SISP no que se refere
a interoperabilidade, inovagdes e modelos tecnol égicos, padronizagéo
tecnoldgica, padrdes abertos, bem como promover a racionalizagdo do
uso de recursos de informagdo e informética e disseminar infor-
magOes e melhores préticas no ambito do SISP.

Art. 32. Ao Departamento de Governo Eletrénico compete:

| - coordenar e articular a implantacdo de agbes unificadas e
integradas de governo eletronico;

I1 - coordenar as atividades rel acionadas aintegragdo da prestacio
de servigos publicos por meios el etrénicos na administraco federal;

Il - disciplinar 0 desenvolvimento de agdes de governo
eletrénico na administracéo federal;

IV - sistematizar e disseminar informagOes relacionadas as
acOes de governo eletronico da administragdo federal; e

V - articular atividades pertinentes ao SISP no que se refere
a sincronizagdo com as agoes de Governo Eletronico.

Art. 33. Ao Departamento Setorial de Tecnologia da In-
formag@o compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do Mi-
nistério, a execucado das atividades relacionadas ao SISP;

I - coordenar e supervisionar a elaboracéo, execucdo e ava-
liagdo das acOes relativas ao Plano Diretor de Tecnologia da In-
formag&o, no ambito do Ministério;

Il - implementar a politica de tecnologia da informagéo no
Ministério;

IV - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboracdo e exe-
cucdo dos planos, programas, projetos e contratagdes estratégicas de
tecnologia da informagéo e comunicag@o do Ministério;

V - representar institucionalmente o Ministério em assuntos
de tecnologia da informag&o e comunicacao;

VI - assessorar 0 Comité Estratégico de Tecnologia da In-
formag&o, oferecendo o apoio técnico e operacional necessario ao seu
adequado funcionamento; e

VII - aprovar as proposi¢des para aquisicdo de bens e ser-
vigos de informética

Art. 34. Ao Departamento de Gestéo Estratégia da Infor-
macado compete:

| - promover a andlise de informaces estratégicas no &mbito
do SISP, do Sistema de Servigos Gerais - SISG, de gest&o de convénios,
contratos de repasse e transferéncias voluntérias, incumbindo-lhe:

a) pesquisar e sistematizar informagdes e dados estatisticos; e

b) apoiar os 6rgéos de controle na identificagdo, estruturacéo
e disseminacdo de boas préticas de disponibilizagdo de informagSes
de dominio publico;

Il - plangjar, supervisionar e implementar, no dmbito do
Ministério, acdes de gestdo da informagdo e do conhecimento, de
apoio a tomada de decisdo e de aprendizagem organizacional;

Il - representar institucionalmente o Ministério em assuntos
de gestéo da informagdo e gestdo de arquivos publicos, como no
Conselho Nacional de Arquivos,

IV - articular atividades pertinentes ao SISP e ao SISG no
que se refere a gestdo da informagéo; e

V - formular e implementar politicas e diretrizes relativas a
gestdo estratégica da informagdo no ambito da administragéo publica
federal.

Art. 35. A Secretaria de Recursos Humanos compete:

| - exercer, como Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal - SIPEC, a competéncia normativa em
matéria de pessoa civil no ambito da administracio federal direta,
das autarquias, incluidas as de regime especial, e das fundagdes pu-
blicas,

Il - propor a formulagdo de politicas e diretrizes para a
gestdo de recursos humanos referentes as carreiras e cargos, a es-
trutura remuneratéria, as relagdes de trabalho, ao desenvolvimento
profissional, a seguridade social e aos beneficios do servidor no
ambito da administragdo federa direta, autarquica e fundacional;

Il - plangjar, supervisionar e orientar as atividades do Sl-
PEC, inclusive as relativas a ouvidoria do servidor, no ambito da
administragdo federal direta, autérquica e fundacional;

IV - propor e implementar agbes de relacionamento com
orgdos e entidades da administracdo federal, de outros Poderes e
esferas de governo, e com os servidores, nas questdes relativas a
administracdo de recursos humanos;

V - exercer atividades de auditoria de pessoal, operaciona e
sistémica, e de andlise das informagdes constantes da base de dados
do Sistema Integrado de Administracéo de Recursos Humanos - SIA-
PE, observadas as disposi¢des legais relativas ao sigilo de infor-
magoes;

VI - acompanhar e supervisionar a apuracdo de irregula-
ridades concernentes a aplicagdo da legislagdo relativa a gestdo de
pessoas e respectivos procedimentos administrativos da administragao
federal direta, autarquica e fundacional;

VIl - propor politicas e diretrizes relativas a capacitagdo, ao
desenvolvimento e a avaliagdo de desempenho dos servidores da
administracdo federal direta, autarquica e fundacional, bem como
supervisionar a sua aplicagao;

VIII - propor o desenvolvimento e promover a implantagdo
de sistemas informatizados de gest@o de recursos humanos,

IX - propor politicas e mecanismos que garantam a de-
mocratizagdo das relagBes de trabalho na administracdo publica fe-
deral e a valorizagdo do servidor;

X - propor politicas e diretrizes para elaboracdo, reestru-
turacdo, implantacdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, cargos
e carreiras no ambito da administragdo piblica federal;

X1 - propor e supervisionar a aplicagdo das politicas e di-
retrizes relativas a salde ocupacional, salde suplementar, direitos
previdenciérios, assisténcia a sallde e beneficios do servidor, no am-
bito da administracdo federal direta, autérquica e fundaciona; e

XII - assessorar 0 Ministro de Estado na andlise de propostas
de criagdo, transformacdo ou reestruturacdo de cargos e carreiras dos
militares das Forgas Armadas, servidores da area de Seguranca PU-
blica do Distrito Federal, Poderes Legislativo e Judici&rio e do Mi-
nistério Publico da Uni&o.

§ 19 As competéncias da Secretaria de Recursos Humanos
abrangem, ainda, os atos relativos aos servidores ativos, aos inativos
e aos pensionistas oriundos dos ex-territérios do Acre, Amapa, Ro-
raima e Rondonia e do antigo Distrito Federal, inclusive os da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos ex-Territdrios, res-
salvado o disposto no § 12 do art. 31 da Emenda Constitucional ne 19,
de 4 de maio de 1998, e no art. 89, paragrafo Unico, do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, na redacdo atualizada pela
Emenda Constitucional ne 38, de 12 de junho de 2002.

§ 20 E permitida a delegacio da competéncia de que trata o
§ 19, inclusive para 6rgdos e unidades de outros Ministérios, exceto
guanto a competéncia normativa.

Art. 36. Ao Departamento de Salde, Previdéncia e Bene-
ficios do Servidor compete:

| - propor diretrizes referentes as politicas de aten¢do a sal-
de, de previdéncia e de beneficios dos servidores civis da admi-
nistragdo publica federal;

Il - propor normas referentes & pericia oficial em salde,
vigilancia e promogao a salde, assisténcia suplementar a salde, pre-
vidéncia, concessdes de beneficios e auxilios, e avaliagbes para con-
cessdo de adicionais ocupacionals;

Il - gerenciar o Subsistema Integrado de Atengdo a Salde
do Servidor - SIASS;

IV - fomentar e participar da elaborag8o de projetos de me-
Ihoria nos modelos de atencdo a salde, nos regimes de previdéncia,
na politica de concessdo de adicionais, beneficios e auxilios dos
servidores publicos federais;

V - desenvolver e implantar sistema informatizado de gestdo
de informagBes epidemioldgicas com base de dados; e

VI - estabelecer politicas de comunicagso e de capacitagdo
mediante intercdmbios, cooperagcdes técnicas e outros meios de co-
operagdo com entes da administraco publica federal, estados, mu-
nicipios e organismos internacionais, em assuntos relativos a salde, a
previdéncia e aos beneficios dos servidores.

Art. 37. Ao Departamento de RelagBes de Trabalho compete:

| - estabelecer, gerir e implementar mecanismos que ga-
rantam a democratizagdo das relagdes de trabalho na administragdo
publica federal, possibilitando a valorizaggo do servidor e a eficiéncia
do servigo publico;

Il - propor e supervisionar a aplicagdo das politicas e di-
retrizes relacionadas com a classificago e reclassificacéo de cargos,
organizagdo de carreiras e remuneracdo no ambito da administracéo
federal direta, autarquica e fundacional; e

Il - promover o permanente acompanhamento, por inter-
médio de sistema préprio de informagdes gerenciais, da evolugio
guantitativa e qualitativa da forca de trabalho dos 6rgéos e entidades
integrantes da administragdo federal, bem como da remuneracdo e das
despesas de pessoa, com o objetivo de orientar a proposicdo de
politicas e diretrizes.

Art. 38. Ao Departamento de Administracéo de Sistemas de
Informagdo de Recursos Humanos compete:

| - desenvolver, implantar e administrar sistemas informa-
tizados de recursos humanos, que permitam o tratamento automético
dos procedimentos para aplicacdo da legisacdo e cumprimento das
orientacOes relativas & administragdo de recursos humanos, bem como
a producdo de informagles gerenciais a partir de suas bases de dados
e o controle do SIAPE;

Il - administrar e controlar a inclusdo, alteracdo e exclusdo
de dados cadastrais dos servidores publicos federais, dos empregados
publicos, estagidrios e dos empregados das empresas publicas e das
sociedades de economia mista, que recebam dotagdes a conta do
Orcamento Geral da Uni&o para despesas com pessoal, ou por meio
de contratos de cooperagdo internacional;

Il - executar o controle sistémico, verificar a exatiddo dos
parémetros de célculos e supervisionar as operagdes de processa-
mento de dados para a producéo da folha de pagamento de pessoal,
no &mbito da administracéo federal direta, autarquica e fundacional e
das empresas plblicas e sociedades de economia mista que recebam
dotagBes a conta do Orgamento Geral da Unido para despesas dessa
natureza; e

IV - promover estudos e apoiar agles relacionadas a me-
Ihoria dos processos de gest@o de recursos humanos.




Art. 39. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Ju-
diciais compete:

| - promover pesquisas e estudos relacionados com a le-
gislacdo de recursos humanos, bem como desenvolver agBes des-
tinadas a revisdo e a consolidag8o da legislagdo referida;

Il - gerenciar as atividades de redistribuicdo, readmissio e
cessdo de servidores publicos federais para 6rgéos e entidades de
outros Poderes e esferas de governo;

Il - oferecer subsidios, dirimir dividas e orientar quanto a
aplicacdo da legislacdo relativa a administragéo de recursos humanos,
no ambito da administracdo federal direta, autarquica e fundacional;

IV - executar as atividades relacionadas com cadastro e pa-
gamento de reparacdo econdmica de cardter indenizatério relativas a
anistiados politicos e a seus beneficiarios;

V - orientar os 6rgéos e entidades do SIPEC, em articulagdo
com os Orgdos competentes da Advocacia-Geral da Unido, quanto ao
correto cumprimento de determinagdes judiciais, de maneira a al-
cancar integralmente os limites objetivos e subjetivos das decisdes ao
menor custo para a administragdo publica federal;

VI - propor, elaborar e implementar atos, normas comple-
mentares e procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento
uniformes da legislacdo de administracdo de recursos humanos; e

VIl - gerenciar as atividades associadas aos processos de
disponibilidade e de desligamento de servidores publicos federais.

Art. 40. A Secretaria do Patriménio da Unido compete:

| - administrar o patrimdnio imobilidrio da Unido e zelar por
Sua conservagao;

Il - adotar as providéncias necessérias a regularidade do-
minial dos bens da Uni&o;

Il - lavrar, com forca de escritura publica, os contratos de
aguisicao, allenagao locacgo, arrendamento, aforamento, cessdo e
demais atos relativos a imoveis da Unido e prowdenmar 0s registros
e as averbagBes junto aos cartérios competentes;

IV - promover o controle, fiscalizagdo e manutengdo dos
iméveis da Unido utilizados em servigo publico;

V - proceder a incorporagéo de bens iméveis ao patrimonio
da Unié&o;

VI - formular, propor, acompanhar e avaliar a Politica Na-
cional de Gest&o do Patriménio da Uni&o, bem como os instrumentos
necessarios a sua implementacéo; e

VII - integrar a Politica Nacional de Gest&o do Patrimdnio da
Unido com as demais politicas publicas voltadas para o desenvol-
vimento sustentével.

Art. 41. Ao Departamento de Incorporagdo de Iméveis com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades de incorporagdo
imobiliaria ao Patrimdnio da Uni&o, nas modalidades de aquisi¢ao por
compra e venda, por dacdo em pagamento, doagdo, usucapido, ad-
ministrativa, bem como de iméveis oriundos da extingdo de 6rgéos da
administracdo federal direta, autarquica ou fundacional, liquidagéo de
empresa publica ou sociedade de economia mista, cabendo-lhe, ainda,
0 levantamento e a verificagdo in loco dos iméveis a serem in-
corporados, a preservagao e regularizagdo dominial desses iméveis e
a articulagdo com entidades e institui¢des envolvidas.

Art. 42. Ao Departamento de Gestdo de Receitas Patrimo-
niails compete coordenar, controlar e orientar as atividades relativas
a0s processos de arrecadacdo e cobranga de créditos patrimoniais.

Art. 43. Ao Departamento de Caracterizacdo do Patriménio
compete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas a
identificag8o, a0 cadastramento e a fiscalizagdo dos iméveis da Unido.

Art. 44. Ao Departamento de Destinagdo Patrimonial com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento de agBes e projetos voltados a destinagdo, a re-
gularizagdo fundidria, & normatizagdo de uso e a andlise vocacional
dos imdveis da Uni&o.

. Secdo 11T
Dos Orgaos Colegiados

Art. 45. A COFIEX cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto ne 3.502, de 12 de junho de 2000.

Art. 46. A CONCAR cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto de 12 de agosto de 2008.

Art. 47. A CONCLA cabe exercer as competéncias esta-
belecidas no Decreto ne 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 48. A CNPD cabe exercer as competéncias estabelecidas
no Decreto n? 4.269, de 13 de junho de 2002.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao 1
Do Secretario-Executivo

Art. 49. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execug¢do dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secao 11
Dos Secretirios e dos demais Dirigentes

Art. 50. Aos Secretérios e ao Chefe da Assessoria Econdmica
incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades das unidades que integram suas respectivas
areas e exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas em re-
gimento interno.

Parégrafo unico. Incumbe, ainda, aos Secretérios e ao Chefe
da Assessoria Econdmica exercer as atribuicdes que lhes forem ex-
pressamente delegadas, admitida a subdelegacdo a autoridade dire-
tamente subordinada.

Art. 51. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao
Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe
plangar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribuigdes que Ihes forem co-
metidas em suas respectivas &reas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 52. Os regimentos internos poder&o definir o detalha-
mento dos Orgdos integrantes da Estrutura Regimental do Ministério,
as competéncias das respectivas unidades e as atribuicBes dos seus
dirigentes, observadas as disposi¢Oes deste Decreto.

ANEXO II Divisdo 1 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNQOES GRATIFI-
CADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 1014
1 Assessor Técnico 102.3
CARG_O/ 2 Assistente Técnico 102.1
DENOMINACAO NE/DAS/ Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
UNIDADE FUNI\F CARGO/FUNCAO FG Divisio 4 |Chefe 1012
Assessor Especial 1025 Servigo 2 |Chefe 1011
i feecesor Especial de Controle n- | 1025 DEPARTAMENTO DE GESTAQ DO 1 Diretor 1015
3 | Assessor 102.4 ACERVO DE ORGAOS EXTINTOS
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015 Coordenacéo-Geral de Extincéo de 1 Coordenador-Geral 1014
1 |Assessor Técnico 102.3 géos e de Acervos
6 Assistente 102.2 Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
8 Assistente Técnico 102.1 Divisdo 3 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Gerente de Projeto 101.4 Coordenagao Geral de Convénios de Or- 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1 gaos Extint
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3 Coordena;ao 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2 Divisdo 1 Chefe 101.2
Servigo Cf Chefe 1'5%1% Servigo 4 Chefe 101.1
. N . . SUBSECRETARIA DE PLANEJAMEN- 1 Subsecretario 101.5
Assessoria de Comunicagdo Socia 1 Chefe de Assessoria 101.4 TO, ORCAMENTO E ADMINISTRA-
1 Gerente de Projeto 101.4 GAO ) i
3 Assistente ) 102.2 1 Subsecretério-Adjunto 1014
4 Assistente Técnico 102.1 1 Assessor Técnico 102.3
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3 2 Assistente 102.2
Divisdo 3 Chefe 101.2 3 Assistente Técnico 102.1
Assessoria Parlamentar } ghefe d? Assessoria %8%2 Coordenago 2 Coordenador 1013
I AT : [ASE oo 2
1 Assistente Técnico 102.1 Divisa 1 Chefe 1012
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3 IVISa0 .
Divisio 2 Chefe 1012 Coordenacéo-Geral de Documentagéo e 1 Coordenador-Geral 101.4
Servigo % Chefe ]I%L]l_ Administragio Predial '
2 FG-2 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE -
1 Secretério-Executivo Adjunto 101.6 Coordenaggo 2 Coordenador 101.3
3 Diretor de Programa 101.5 Divisdo 5 Chefe 101.2
9 Assessor 102.4 Servigo 8 Chefe 101.1
8 FG-1
Gabinete 1 Chefe . 101.4
3 Assessor Técnico 102.3 Coordenagéo-Geral de Recursos Logisti- 1 Coordenador-Geral 1014
2 Assistente 102.2 cos
1 Assistente 102.2




Coordenacéo
Divisao
Servico

Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas

Coordenacéo
Divisdo
Servico

Coordenagdo-Geral de Plangjamento, Or-
camento € Finangas

Coordenagéo

Divisdo

Servigo

Coordenaf;éo—GeraI de Gesté@o de Contra-
Coordena(;ao

Divisdo

Servico

DEPARTAMENTO DE COORDENA-
AO E GOVERNANCA DAS EMPRE-
S ESTATAIS

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Orcamentos

Coordenacdo-Geral de Politica Salaria e
Beneficios

Qrden, Geral de Informagdo e Pre-
wdenma%aomplemen o

Coordenacéo-Geral de Projetos Especiais

Coordenacdo-Geral de Gestéo Corporativa
das Estatals P

Coordenacéo
Servico

Coordenacdo-Geral de Liquidacdo e Ava-
liacdo de Empresas

Coordenacéo

Divisdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA-
?A DE PESSOAL DE ORGAOS EX-

Geréncia de Administracdo de Pessoa de
Orgaos Extintos

Coordenacéo

Divisdo

Servico

Coorden Gera de Complement
de Aposéagn?gdorlas e Pensor p a0

Coordenagéo

Divisdo

Servico

Coordenagéo-Geral de Administragéo
Divisdo

Servico

CONSULTORIA JURIDICA

Gabinete
Coordenacéo

Coordenacéo

Coardenacdo-Geral Juridica de Atos Nor-
mativos e Assuntos Internacionais

Coordenacéo
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Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Coordenador

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Diretor

Assessor
Assistente

Coordenador

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador
Assessor Técnico
Assistente

Chefe
Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Diretor

Gerente de Projeto
Assistente Técnico
Gerente
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe
Coordenador-Geral
Chefe

Chefe

Consultor Juridico

Consultor Juridico-Adjunto

Assessor
Assistente

Chefe
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Coordenador

102.1
101.3
101.2
101.1
FG-1

1014
102.3

101.3
101.2
101.1
FG-1

101.4

102.2
102.1
101.3
101.2
101.1
FG-1

101.4

101.3
101.2
1011

1015

102.4
102.2

101.3
FG-1

101.4
102.3
102.2

101.4

102.3
102.2

101.4

102.3
102.2

101.4
102.1

101.4

101.3
102.3
102.2
101.1

101.4

101.3
101.2

1015

101.4
102.1
FG-1

101.4

101.3
101.2
1011

101.4

101.3
101.2
101.1

101.4
101.2
101.1

1015
101.4
102.4
102.2

101.4
101.3
102.2
102.1

101.3
102.2
102.1
101.4

101.3

Coordenagdo-Geral Juridica de Assuntos
Orgamentarios e Econdmicos

Coordenagdo-Geral Juridica de Recursos
Humanos

Coordenagéo

Coordenacao-Geral_Juridica de Patriménio
Imobiliario da Uni&o

Coordenacdo-Geral Juridica de Contencio-
so Judicia e Administrativo
Coordenagéo

Coordenagéo-Geral Juridica de Licitacéo,
Contratos e Convenios

ASSESSORIA ECONOMICA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
%61§JVESTIMENTOS ESTRATEGI-

Gabinete
Divisio

_IDCE)PARTAM ENTO DE PLANEJAMEN-

Coordenacdo-Geral de Gestéo Estratégica
Coordenacéo

Coordenagéo-Geral de Gestéo do Conhe-
cimento

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO CI-
CLO DO PLANEJAME

de Plan
Coordenagao
Coordenagao Geral de Qualidade do Pla-

Coordenagao

Coordenagao Geral de Gestéo de Sistemas
anejam

DEPARTAMENTO DE TEMAS SO-
CIAIS
Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE TEMAS ECONO-
MICOS E ESPECIAIS

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE TEMAS DE IN-
FRAESTRUTU

Coordenagéo

SECRETARIA DE ORCAMENTO FE-
DERAL

Gabinete

Coordenagéo-Geral de Consolidagdo
Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Acompanhamento
e Avaliagao de Programagoes Estratégicas
Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Normas
Coordenagéo
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Assistente
Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral
Coordenador
Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral
Assistente

Chefe da Assessoria Econdmica

Chefe da Assessoria Econdmica-
Adjunto

Diretor de Programa
Gerente de Projeto
Assessor

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Secretério
Assessor

Chefe

Chefe

Assistente
Assistente Técnico

Diretor
Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral
Coordenador
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente .
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente )
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Secretério

Secretério-Adjunto
Assessor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe
Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Coordenador
Assigtente

Coordenador-Geral
Coordenador

102.2
101.4
102.2
101.4
101.3
101.4
102.2
101.4

101.3
102.2

101.4
102.2

101.6
1015

1015
101.4
102.4
102.3
102.1

101.6

102.4

101.4
101.2
102.2
102.1

101.5
101.4
101.3
102.1
101.4

101.3
102.1

1015

101.4
101.3
101.4

101.3
102.2
102.1

1015

101.4
101.3
102.1

1015

101.4
101.3
102.2
102.1

1015

101.4
101.3
102.2
102.1

101.6

101.5
102.4
102.3
102.2

101.4
101.4
101.3
102.2
102.1
101.4

101.3
102.2

101.4
101.3




Coordenacéo-Geral de Avaiacdo Macroe-
condmica

Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Avdiacdo da Re-
celta Publica

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Despesas com Pes-
sod e Sentencas

Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
Ingtitucional

Coordenacéo

Divisdo

Servico

Coordenagéo-Geral de Tecnologia e da
Informacao

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Inovacéo e Assun-
tos Orcamentarios e Federativos

Coordenagéo

DEPARTAMENTO.DE PROGRAMAS
DA AREA ECONOMICA

Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE INFRAESTRUTURA

Coordenacéo

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
SOCIAIS

Coordenacéo

SECRETARIA DE ASSUNTOS IN-
TERNACIONAIS

Coordenacéo
Gabinete

Coordenacéo
Divisio

Coordenacdo-Geral de Financiamentos
Externos

Coordenacéo
Coordenacdo-Geral de Relacionamentos
com Organismos Internacionals

Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Comércio Exterior
e Assessoria Internacional

SECRETARIA DE GESTAO

Gabinete
Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Tecnologia e Co-
30

municag
Coordenacéo

Coorden%éo-Geral da Gestéo da Carreira
de EPPG
Coordenacéo
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Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente .
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Gerente de Projeto
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Diretor
Gerente de Projeto

Coordenador
Assistente

Secretério

Secretério-Adjunto
SSessor

Assessor Técnico

Assistente

Coordenador

Chefe
Coordenador
Chefe ]
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Secretério
Secretério-Adjunto
Assessor

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Chefe
Coordenador

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

101.4

101.3
102.2

101.4

101.3
102.2
102.1
101.4

101.3
102.1

1014

101.3
101.2
101.1

101.4

101.3
102.2
102.1

101.4

101.3
102.1

101.5

101.4
101.3
102.2
102.1

1015

101.4
101.3
102.2
102.1

101.5

101.4
101.3
102.2
102.1

1015

101.4
101.3
102.2

101.6

1015
102.4
102.3
102.2
101.3

101.4
101.3
101.2
102.1

101.4

101.3
102.2

101.4

102.3
101.3
102.2

101.4

102.3
102.2

101.6
1015
102.4
102.3
102.1

101.4
101.3

101.4

101.3
102.2

101.4

101.3
102.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE GESTAO

DEPARTAMENTO DE MODERNIZA-
O INSTITUCIONAL

Coordenagdo-Geral de Informagtes Orga-
nizacionais

DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO
E INOVACAO INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE COOPERA%AO
!BI\II_'II'EKNACIONAL EM GESTAO PU-

SECRETARIA DE LOGISTICA E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Divisdo

Gabinete
Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E
SERVICOS GERAIS

Coordenagéo
Coordenagdo-Geral de Normas

Coordenacéo-Geral do_Sistema Integrado
de Administracdo de Servicos Gerals

Coordenacdo-Geral do Sistema de Con-
cessao de Diérias e Passagens

Coordenaggo-Geral do Sistema de Gestéo

de Convénios e Contratos de Repasse
Coordenagéo

Servigo
DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE
REDE

Coordenacdo-Geral de Seguranga da In-
formagdo

Coordenagdo-Geral de Aplicagdes e Ser-
ViGos deaF%ede picag

Coordenacéo-Geral de Infraestrutura de
Rede

DEPARTAMEI
DE SISTEMA

pd

TO DE INTEGRA%AO
DE INFORMACA

n

Coordenagéo-Geral de Gestéo Corporativa

Coordenagdo-Geral de Inovagdes Tecnol 6-
gicas

Coordenacdo-Geral de Integracéo e Inte-
roperabi Izia‘(;jade egreceo

DERPARTAMENTO DE GOVERNO ELE-
TRONICO

Coordenacao-Geral de Prestacdo de Servi-
cos por Meios Eletrénicos

DEPARTAMENTO SETORIAL DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO

Coordenacéo-Geral de Tecnologia da In-
formagdo

Coordenagéo
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Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Diretor

Assessor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Diretor
Gerente de Projeto

Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente
Secretério
Secretério-Adjunto
Assessor

Gerente de Projeto
Assistente

Chefe
Assistente Técnico

Chefe
Coordenador

Diretor

Assessor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Coordenador
Assistente

Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Diretor

Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral
Diretor

Coordenador-Geral

Assistente

Diretor

Coordenador-Geral

Assistente Técnico
Coordenador

101.5

101.4
102.3
102.1

101.5

102.4
101.4
102.3
102.2
102.1

101.4

1015
101.4

1015

101.4
102.3
102.2

101.6
1015
102.4
101.4
102.2
101.2
102.1
FG-1

101.4
101.3

1015

102.4
102.3
102.2
102.1
101.3
101.4

101.4

101.4

101.4

101.3
102.2
1011

1015

102.3
102.1

101.4

101.4

101.4

1015

102.2
102.1

101.4
101.4

101.4

1015

101.4
102.2

101.5

101.4

102.1
101.3




Divisdo

Servico

DEPARTAMENTO DE GESTAQ ES-
TRATEGICA DA INFORMAGCAO
Coordenacdo-Geral de Informagdes Estra-
tégicas

Coordenacdo-Geral de Andlise Estatistica
Coordenacéo

SECRETARIA DE RECURSOS HU-
MANOS

Gabinete
Coordenacéo
Divisdo
Servigo

Quvidoria do Servidor
Servico
Auditoria de Recursos Humanos

Coordenagéo

Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
de Pessoas

Divisdo
EPA MENTO DE SAUDE, PREVI-
D(E)NRCIA E BENEFICIOS DO SERVI-

Coordenacéo-Geral de Atencdo a Salde e
Beneficios

Coordenacéo

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Previdéncia e
Atuaria

Divisdo

DEPARTAMENTO DE RELACOES DE
TRABALHO

Coordenacdo-Geral de Avaliagdo de De-
sempenho

Divisdo

Cogrdenacdo-Geral de Negociacdo e Re-
lagoes Sindicals

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Estudos e Informa-
cOes Gerenciais

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Carreiras e Andlise
do Perfil da Forca de Trabalho

Divisdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA-
AO DE SISTEMAS DE IN M
AO DE RECURSOS HUMA

Coordenacéo-Geral de Modernizacéo de
Processos’e Sistemas

Coordenacéo
Divisdo

Coordenacdo-Geral de Producéo da Folha
de Pagamento
Divisdo

Coordenacdo-Geral de Suporte a0 Desen-
volvimento e Seguranca de Sistemas

Diviséo
Coordenacdo-Geral de Cadastro
Divisdo

DEPARTAMENTO DE NORMAS E
PROCEDIMENTOS JUDICIAIS

P NN
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Assistente
Chefe
Chefe

Diretor

Coordenador-Geral
Assessor

Coordenador-Geral
Coordenador

Secretério
Secretério-Adjunto
Gerente de Projeto
Assessor

Assessor Técnico

Assistente ]
Assistente Técnico

Chefe
Coordenador
Chefe
Chefe

Ouvidor-Gera
Chefe

Auditor-Chefe.
Assessor Técnico
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente Técnico
Chefe

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral
Chefe
Diretor

Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Diretor

Assessor

Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Chefe

Diretor

102.2
101.2
101.1

101.5

101.4
102.4

101.4
101.3

101.6

101.5
101.4
102.4
102.3
102.2
102.1
FG-1
101.4
101.3
101.2
101.1
FG-1

101.4
101.1

101.4
102.3
101.3
102.2
102.1
101.4
102.3
102.1
101.2

101.5

101.4

101.3
101.2

101.4
101.2
101.5

101.4
101.2
101.4

102.3
101.2

101.4

102.3
101.2

101.4

102.3
101.2

1015
102.4
102.3
101.4
101.3
101.2
102.1
101.4
101.2
101.4
102.3
101.2
FG-1

101.4
101.2

1015

Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Siste-
matizacdo e Aplicagdo das Normas

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Procedimentos Ju-
diciais

Diviséo

Coordenacdo-Geral de Beneficios de Ca-
rater [ndenizatério

Divisdo

Servico

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA
UNIAO

Coordenagdo-Geral de Legislagdo Patri-
monial

Coordenacéo-Geral de Gestéo Estratégica
Divisgo

Coordenagdo-Geral de Tecnologia da In-
formagdo
Coordenagéo

Divisdo
Coordenacéo-Geral da Amazonia Legal

Coordenagdo-Geral de Orgamento e Fi-
nancas

Coordenagéo
Divisdo

Coordenacdo-Geral de Administragéo
Coordenacéo

Divisdo

Servico

Gabinete

DEPARTAMENTO DE INCORPORA-
CAO DE IMOVEIS

Coordenacéo-Geral de Regularizagdo Pa-

trimonial
Coordenagdo

Coordenacéo-Geral de Incorporagéo

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
RECEITAS PATRIMONIAIS

Coordenagdo-Geral de Arrecadagdo
Divisdo

Coordenagéo-Geral de Cobranca
Diviséo

DEPARTAMENTO DE CARACTERIZA-
CAO DO PATRIMONIO
Coordenacéo-Geral de C
zacao do Patrimonio
Divisdo

ontrole de Utili-

Coordenagdo-Geral de Identificacdo do
Patrimonio
Divisdo

DEPARTAMENTO DE DESTINACAO
PATRIMONIAL o
Coordenacdo-Geral de Administracéo de
Bens de Uso da APF

Divisdo

Co,ordep%éo- Seral de Habitagdo e Regu-
larizacao Fundidria

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Apoio ao Desen-
volvimento Local
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Assessor Técnico
Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral

Chefe
Chefe

Secretério

Secretério-Adjunto
Assessor

Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral
Chefe _
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe )
Assessor Técnico

Assistente )
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assistente Técnico

Diretor
Assistente Técnico

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe )

Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

Chefe _
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Diretor
Coordenador-Geral

Chefe )
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Chefe

Assistente .
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.5
101.4

101.2
102.1

101.4
102.3
101.2
102.2
102.1

101.4




Divisio 3 |Chefe _ 101.2 FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30
2 Assistente Técnico 102.1 FG-3 0,12 15 1,80 15 1,80
SUPER NJE{VADCI)?NCIA DO PATRIMO- 27 | Superintendente 1014 SU?B(%;ALL 2 1?3939 1_‘2’,%‘?%6 1?231 2_5154';’%1
Coordenagéo 61 Coordenador 101.3
Divisio 75  |Chefe 101.2
Servico 75 Chefe 101.1
ANEXO 111
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRA- REMANEJAMENTO DE CARGOS
TIFICADAS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO.
CODIGO DASUNITARIO SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA cODIGO DAS-UNITARIO | PA SEGES PARA O MP (a) |DO MP PARA A SEGES (b)
QTD. VALOR TOTAL QTD. [VALORTOTAL QTD. | VALORTOTAL | QTD. |[VALOR TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40 1015 425 5 21,25 - -
o1 | =R m | e 1012 o m s : :
1012 127 176 223,52 199 252,73 1011 1,00 8 8,00 - -
101.1 1,00 127 127,00 135 135,00
102.5 425 1 4,25 - -
102.5 4,25 4 17,00 5 21,25 102.4 3,23 7 22,61 - -
AN N me | oImo e e o)
1022 1,27 129 163,83 128 162,56 }83% i% : ) i i’%
102.1 1.00 113 113.00 112 112.00 S STAL o CIRTT) 5 57
SUBTOTAL 1 1,000 1.881.76 1,092 2.093.31 : : 3
FG-1 ‘ 0,20 192 38,40 192 38,40 Saldo do Remanejamento (a - b) 92 211,55
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