CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N° 6.872, DE 4 DE JUNHO DE 2009

Aprova o Plano Nacional de Promocdo da
Igualdade Racial - PLANAPIR, e institui o seu
Comité de Articulacdo e Monitoramento.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Nacional de Promocdao da Igualdade Racial -
PLANAPIR, em consonancia com os objetivos indicados no Anexo deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica aprovara e publicara a programacao das acOes, metas e prioridades do
PLANAPIR propostas pelo Comité de Articulacio e Monitoramento de que trata o art. 3°,
observados os objetivos contidos no Anexo.

Paragrafo tnico. Os prazos para execucdo das agdes, metas e prioridades do
PLANAPIR poderdao ser revisados pela Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial, mediante proposta do Comité de Articulacdo.

Arts. 3° a 9° (Declarados revogados pelo Decreto n° 10.087, de 5/11/2019, publicado
no DOU de 6/11/2019, em vigor 30 dias apés a publicacdo)

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 4 de junho de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Edson Santos de Souza

ANEXO

OBJETIVOS DO PLANO NACIONAL DE POLITICAS
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - PLANAPIR

Eixo 1: Trabalho e Desenvolvimento Econdomico
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[ - promover a inclusdao e a igualdade de oportunidades e de remuneracao das
populagOes negra, indigena, quilombola e cigana no mercado de trabalho, com destaque para a
juventude e as trabalhadoras domésticas;

IT - promover a eqiiidade de género, raga e etnia nas relacoes de trabalho e combater
as discriminacdes ao acesso e na relacao de emprego, trabalho ou ocupacao;

III - combater o racismo nas instituicdes publicas e privadas, fortalecendo os
mecanismos de fiscalizacdo quanto a pratica de discriminacao racial no mercado de trabalho;

IV - promover a capacitacdo e a assisténcia técnica diferenciadas das comunidades
negras, indigenas e ciganas;

V - ampliar as parcerias dos nucleos de combate a discriminacdo e promocdo da
igualdade de oportunidades, das superintendéncias regionais do trabalho, com entidades e
associacoes do movimento negro e com organizagdes governamentais;

VI - capacitar gestores publicos para a incorporagdo da dimensdo etnicorracial nas
politicas publicas de trabalho e emprego;

VII - ampliar o apoio a projetos de economia popular e solidaria nos grupos
produtivos organizados de negros, com recorte de género e idade; e

VIII - propor sistema de incentivo fiscal para empresas que promovam a igualdade
racial.

Eixo 2: Educacao

I - estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria do desempenho de criangas,
adolescentes, jovens e adultos das populacOes negras, quilombolas, indigenas, ciganas e demais
grupos discriminados, em todos os niveis, da educagdo infantil ao ensino superior, considerando
as modalidades de educacdo de jovens e adultos e a tecnolégica;

II - promover a formacdo de professores e profissionais da educagdo nas dareas
temdticas definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das relacGes
etnicorraciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileira ,africana e indigena;

IIT - promover politicas publicas para reduzir a evasdo escolar e a defasagem idade-
série dos alunos pertencentes aos grupos etnicorraciais discriminados;

IV - promover formas de combate ao analfabetismo entre as populacées negra,
indigena, cigana e demais grupos etnicorraciais discriminados;

V - elaborar projeto de lei com o objetivo de garantir as comunidades ciganas a
equivalente prerrogativa de direito contida no art. 29 da Lei n° 6.533, de 24 de maio de 1978, que
garante a matricula nas escolas ptiblicas para profissionais que exercem atividade itinerante;



VI - promover a implementacdo da Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e do
disposto no art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Parecer CNE/CP 3/2004 e
da Resolucdao CNE 01/2004, garantindo seu amplo conhecimento pela populacao brasileira;

VII - promover e estimular a inclusao do quesito raca ou cor em todos os formularios
de coleta de dados de alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino, publico e privado;

VIII - estimular maior articulagdo entre a instituicdo universitaria e as comunidades
tradicionais, proporcionando troca de saberes, de praticas e de experiéncias;

IX - estimular a adogdo do sistema de reserva de vagas para negros e indigenas no
ingresso as universidades publicas;

X - apoiar a implantacdo de escolas publicas, de nivel fundamental e médio, nas
comunidades quilombolas e indigenas, com garantia do transporte escolar gratuito e demais
beneficios previstos no plano de desenvolvimento da educagao;

XI - apoiar as instituicdes ptblicas de educacdo superior no desenvolvimento de
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao que contribuam para a implementacao e para
o impacto de politicas de acao afirmativa para as populacdes negra, indigena e demais grupos
étnicos sub-representados no ensino de terceiro grau; e

XII - fortalecer os conselhos sociais das instituicoes de ensino superior, com
representantes de todos os segmentos envolvidos, para monitorar o Programa Universidade para
Todos - ProUni, principalmente no que se relaciona a inclusao de jovens negros e indigenas.

Eixo 3: Saude

I - ampliar a implementacdo da politica nacional de satde integral da populacao
negra;

I - promover a integralidade, com equidade, na atencdao a saude das populagoes
negras, indigenas, ciganas e quilombolas;

I1I - fortalecer a dimenséo etnicorracial no Sistema Unico de Satide, incorporando-a a
elaboracdo, implementacdo, controle social e avaliagdo dos programas desenvolvidos pelo
Ministério da Satde;

IV - aferir e combater o impacto bio-psicossocial do racismo e da discriminacdo na
constituicdo do perfil de morbimortalidade da populagado negra;

V - promover agdes que assegurem o aumento da expectativa de vida e a reducao da
mortalidade da populacdo negra e indigena;



VI - ampliar o acesso das populagdes negra, indigena, cigana e quilombola, com
qualidade e humanizacao, a todos os niveis de atencdo a saude, priorizando a questdao de género e
idade;

VII - preservar o uso de bens materiais e imateriais do patrimoénio cultural das
comunidades quilombolas, indigenas, ciganas e de terreiro;

VIII - desenvolver medidas de promocdo de saude e implementar o programa satide
da familia, nas aldeias indigenas, acampamentos ciganos e comunidades quilombolas;

IX - assegurar a implementacdo do programa nacional de atencdo integral as pessoas
com doenca falciforme e outras hemoglobinopatias;

X - desenvolver acoes especificas de combate a disseminacao de HIV/AIDS e demais
DST junto as populacdes negras, indigenas e ciganas;

XI - disseminar informagdes e conhecimento junto as populagdes negras, indigenas e
demais grupos etnicorraciais discriminados, sobre suas potencialidades e suscetibilidades em
termos de satide, e os conseqiientes riscos de morbimortalidade; e

XII - ampliar as ac¢Oes de planejamento familiar, as comunidades de terreiros,
quilombolas e ciganas.

Eixo 4: Diversidade Cultural
I - promover o respeito a diversidade cultural dos grupos formadores da sociedade
brasileira e demais grupos etnicorraciais discriminados na luta contra o racismo, a xenofobia e as

intolerancias correlatas;

IT - estimular a eliminacdo da veiculacdao de esteredtipos de género, raga, cor e etnia
nos meios de comunicacao;

III - fomentar as manifestagdes culturais dos diversos grupos etnicorraciais brasileiros
e ampliar sua visibilidade na midia;

IV - consolidar instrumentos de preservacao do patrimonio cultural material e
imaterial dos diversos grupos étnicos brasileiros;

V - garantir as manifestagcoes publicas de valorizacao da pluralidade religiosa no
Brasil, conforme dispde a Constituicao;

VI - estimular a inclusdo dos marcos histéricos significativos das diversas etnias e
grupos discriminados, no calendario festivo oficial brasileiro;

VII - apoiar a instituicdo do feriado nacional no dia 20 de novembro, Dia da
Consciéncia Negra;



VIII - estimular a inclusdo de critérios de concessdes de radio e televisdo que
garantam politicas afirmativas para negros, indigenas, ciganos e demais representantes de
minorias etnicorraciais brasileiras; e

IX - estimular a inclusdo de cotas de representantes das populacdes negras, indigenas,
ciganas e demais minorias étnicas, nas midias, especialmente a televisiva e em pecas
publicitarias.

Eixo 5: Direitos Humanos e Seguranca Publica

I - apoiar a instituicdo do Estatuto de Igualdade Racial;

IT - estimular agdes de seguranca publica voltadas para a protecdao de jovens negros,
indigenas, quilombolas e ciganos, contra a violéncia;

IIT - estimular os 6rgdos de seguranca publica estadual a atuarem com efic4cia na
protecdo das comunidades de terreiros, indigenas, ciganas e quilombolas;

IV - combater todas as formas de abuso aos direitos humanos das mulheres negras,
indigenas, quilombolas e ciganas;

V - estimular a implementacdo da politica nacional de enfrentamento ao trafico de
pessoas;

VI - combater a exploracdo do trabalho infantil, especialmente o doméstico, entre as
criancas negras e indigenas;

VII - ampliar e fortalecer politicas publicas para reinsercao social e econémica de
adolescentes e jovens egressos, respectivamente, da internacdo em instituicoes socio-educativas
ou do sistema prisional;

VIII - combater os estigmas contra negros, indios e ciganos; e

IX - estimular acdes de seguranca que atendam a especificidade de negros, ciganos,
indigenas, comunidades de terreiros e quilombolas.

Eixo 6: Comunidades Remanescentes de Quilombos

[ - promover o desenvolvimento econdmico sustentdvel das comunidades
remanescentes de quilombos, inserido-as no potencial produtivo nacional;

IT - promover o efetivo controle social das politicas publicas voltadas as comunidades
remanescentes de quilombos;

IIT - promover a titulacao das terras das comunidades remanescentes de quilombos,
em todo o Pais;



IV - promover a protecao das terras das comunidades remanescentes de quilombos;

V - promover a preservacdo do patrimonio ambiental e do patrimo6nio cultural,
material e imaterial, das comunidades remanescentes de quilombos;

VI - promover a identificacdo e levantamento socioecondomico de todas as
comunidades remanescentes de quilombos do Brasil;

VII - ampliar os sistemas de assisténcia técnica para fomentar e potencializar as
atividades produtivas das comunidades remanescentes de quilombos, visando o apoio a producao

diversificada, seu beneficiamento e comercializagao;

VIII - estimular estudos e pesquisas voltados as manifestagdes culturais de
comunidades remanescentes de quilombos;

IX - estimular a troca de experiéncias culturais entre comunidades remanescentes de
quilombos do Brasil e os paises africanos; e

X - incentivar acoes de gestdao sustentavel das terras remanescentes de quilombos e a
consolidacdo de banco de dados das comunidades tradicionais.

Eixo 7: Povos Indigenas

I - garantir a preservacao do patrimonio ambiental e do patrimonio cultural material e
imaterial dos povos indigenas;

II - implementar acOes para o etnodesenvolvimento dos povos indigenas, com
especial atencao a mulher indigena;

IIT - promover a regularizacdo das terras tradicionalmente ocupadas pelos indios;
IV - apoiar a reformulacio do Estatuto do Indio;

V - apoiar a criminalizacdo dos atos racistas e discriminatdrios em relacao a indigenas
e descendentes;

VI - desenvolver programas e projetos de apoio a producdo e comercializacdo
agricola, pecuaria, extrativista e artesanal de comunidades indigenas;

VII - diminuir a taxa de mortalidade materna indigena; e

VIII - promover a inclusdao das comunidades indigenas nas acoes de apoio a producao
e comercializacdo da agricultura familiar.

Eixo 8: Comunidades Tradicionais de Terreiro

I - assegurar o carater laico do Estado brasileiro;



IT - garantir o cumprimento do preceito constitucional de liberdade de credo;

IIT - combater a intolerancia religiosa;

IV - promover o respeito aos religiosos e aos adeptos de religides de matriz africana
no Pais, e garantir aos seus sacerdotes, cultos e templos os mesmos direitos garantidos as outras

religides professadas no Pais;

V - promover mapeamento da situacdo fundidria das comunidades tradicionais de
terreiro;

VI - promover melhorias de infraestrutura nas comunidades tradicionais de terreiro; e
VII - estimular a preservagao de templos certificados como patrimonio cultural.
Eixo 9: Politica Internacional

I - aprimorar a articulacao entre a politica externa brasileira e as politicas nacionais de
promocao da igualdade racial;

IT - prosseguir com o fortalecimento da relacdo com organismos internacionais de
protecao aos direitos humanos;

IIT - fomentar o intercambio e a cooperacao internacional de experiéncias em matéria
de protecdo e promocao dos direitos humanos;

IV - prosseguir na intensificacdo dos lacos politicos, econémicos, comerciais e
culturais com o Continente Africano e a América Latina;

V - participar de foros permanentes sobre questdes indigenas e apoiar as posicoes de
consenso entre os povos indigenas brasileiros; e

VI - trabalhar para a adesdo do Brasil aos seguintes instrumentos internacionais de
protecao e promogao dos direitos humanos:

a) Convencdo 138 e Recomendacdo 146 da OIT, que tratam da idade minima para
admissao no emprego;

b) Convencdo Internacional para Protecdo dos Direitos dos Migrantes e de suas
Familias, aprovada pela ONU em 1990; e

c) Convencao Interamericana sobre Desaparecimentos Forcados de Pessoas, assinada
em Belém-PA em 9 de junho de 1994;

VII - participar, organizar, acompanhar e sediar conferéncias e eventos de acdes
afirmativas de combate ao racismo e intolerancias correlatas.

Eixo 10: Desenvolvimento Social e Seguranca Alimentar



I - fortalecer as acOes de combate a pobreza e a fome no Brasil, incorporando a
perspectiva etnicorracial e de género em todas as acOes de assisténcia social, de seguranga
alimentar e nutricional, e nos programas de transferéncia condicionada de renda do Governo
Federal, com prioridade as mulheres chefes de familia;

IT - promover a igualdade de direitos no acesso ao atendimento socio-assistencial, a
seguranca alimentar e nutricional e aos programas de transferéncia condicionada de renda, sem
discriminacdo etnicorracial, cultural, de género, ou de qualquer outra natureza;

III - incorporar as necessidades das comunidades indigenas, ciganas e negras nas
diretrizes do planejamento das politicas de assisténcia social e de seguranca alimentar e
nutricional;

IV - promover a articulagdo das politicas de assisténcia social, de renda de cidadania,
de seguranca alimentar e nutricional e de inclusao produtiva, voltadas a todos os segmentos
etnicorraciais, nas diversas esferas de governo, com o setor privado e junto as entidades da
sociedade civil;

V - desenvolver mecanismos de controle social de politicas, programas e acoes de
desenvolvimento social e combate a fome, garantindo a representagao de todos os grupos étnico-
raciais nas instancias de controle social;

VI - garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia social e seguranca alimentar e
nutricional para a populacdo negra, quilombola, indigena, cigana, e de comunidades de terreiros;

VII - registrar identidade etnicorracial dos beneficiarios nos diversos instrumentos de
cadastro dos programas de assisténcia social, de seguranca alimentar e de renda de cidadania;

VIII - fortalecer as interrelacdes do Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - CONSEA, organizado pelo Decreto no 6.272, de 23 de novembro de 2007, e com as
entidades representativas de remanescentes de quilombos, povos indigenas, ciganos e
comunidades de terreiros; e

IX - criar, fortalecer e ampliar programas e projetos de desenvolvimento social e
seguranca alimentar e nutricional, com énfase nos saberes e praticas indigenas, ciganas,
quilombolas, de contextos sdcio-religiosos de matriz africana.

Eixo 11: Infraestrutura

I - assegurar o acesso da populagdo negra, indigena, quilombola e cigana, urbanas ou
rurais, aos programas de politica habitacional;

IT - estabelecer politica de promocdao da igualdade racial nos programas de
financiamento de habitacdo, de interesse social, sob gestdao do Governo Federal;



IIT - fornecer orientagdo técnica aos Municipios para que incluam no seu
planejamento territorial areas urbanas e rurais, os territérios quilombolas e as areas de terreiro
destinadas ao culto da religido de matriz africana;

IV - promover eletrificacdio nas areas habitadas pelas comunidades negras,
quilombolas e indigenas do meio rural; e

V - promover o saneamento basico nas areas habitadas pelas comunidades negras e
quilombolas.

Eixo 12: Juventude

I - ampliar as agoes de qualificacdo profissional e desenvolvimento humano voltadas
aos jovens negros, especialmente nas areas de grande aglomeracao urbana;

IT - promover acdes de combate a violéncia contra a populacdo negra, indigena e
cigana jovens;

IIT - promover politicas publicas nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacdo que
tenham como publico alvo a juventude negra, indigena e cigano;

IV - assegurar a participacdao da juventude negra, indigena e cigana nos espacos
institucionais e de participagdo social;

V - reduzir os indices de mortalidade de jovens negros, indigenas e ciganos;

VI - promover acdes de reforco a cidadania e identidade do jovem, com énfase na
populacdo negra; e

VII - apoiar acdes afirmativas que objetivem ampliar o acesso e permanéncia do
jovem negro, indigena e cigano na escola, notadamente na universidade.



