CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

DECRETO N°6.835, DE 30 DE ABRIL DE 2009
(Revogado pelo Decreto n° 7.743, de 31/5/2012, publicado no DOU de 1/6/2012,
em vigor 7 dias apds a publicacéo)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcles Gratificadas do Ministério da Cultura, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.906, de
20 de janeiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas do Ministério da Cultura, na forma dos Anexos
| e 1l a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo
Il a este Decreto, os seguintes cargos em comissdao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fung6es Gratificadas - FG:

| - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, para
0 Ministério da Cultura, dez DAS 101.5, dezenove DAS 101.4, cingquenta e um DAS 101.3,
sessenta e oito DAS 101.2, vinte DAS 101.1, um DAS 102.4, dezesseis DAS 102.3, onze DAS
102.2, duas FG-1 e duas FG-2; e

Il - do Ministério da Cultura para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, um DAS 102.5 e treze DAS 102.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de que
trata o art. 1° deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo deste
Decreto.

Paragrafo Unico. Apds os apostilamentos previstos no caput, 0 Ministro de Estado da
Cultura fard publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto, a relacdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo Il, indicando, inclusive, o
numero de cargos vagos, suas denominacdes e respectivos niveis.
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Art. 4° Os regimentos internos da estrutura organizacional do Ministério da Cultura
serdo aprovados pelo Ministro de Estado da Cultura e publicados no Diério Oficial da Unido, no
prazo de noventa dias, contado da data de publicacédo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Ficam revogados os Decretos n°s:
| - 5.711, de 24 de fevereiro de 2006; e
Il - 6.368, de 30 de janeiro de 2008.

Brasilia, 30 de abril de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Jodo Bernardo de Azevedo Bringel
Jodo Luiz Silva Ferreira

ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA CULTURA

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Cultura, 6rgdo da administracdo direta, tem como area de
competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de cultura;

Il - protegdo do patrimonio historico e cultural; e

Il - assisténcia e acompanhamento ao Ministério do Desenvolvimento Agrério e ao
Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agréaria - INCRA nas acles de regularizacdo

fundiaria para garantir a preservacao da identidade cultural dos remanescentes das comunidades
dos quilombos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Cultura tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Gestao Estratégica;

2. Diretoria de Gestéo Interna; e

3. Diretoria de Relagdes Internacionais;

c) Consultoria Juridica;



Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas Culturais:

1. Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais; e

2. Diretoria de Direitos Intelectuais;

b) Secretaria de Cidadania Cultural: Diretoria de Acesso a Cultura;

c) Secretaria do Audiovisual: Diretoria de Programas e Projetos Audiovisuais;

d) Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural: Diretoria de Monitoramento de
Politicas da Diversidade e Identidade;

e) Secretaria de Articulagdo Institucional:

1. Diretoria de Programas Integrados; e

2. Diretoria de Livro, Leitura e Literatura;

f) Secretaria de Fomento e Incentivo a Cultura:

1. Diretoria de Incentivo a Cultura; e

2. Diretoria de Desenvolvimento e Avaliacdo dos Mecanismos de Financiamento;

I11 - 6rgdos descentralizados: Representacdes Regionais;

IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC,;

b) Comissdo Nacional de Incentivo a Cultura - CNIC; e

¢) Comissdo do Fundo Nacional da Cultura - CFNC,;

V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional - IPHAN;

2. Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE; e

3. Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM;

b) fundacdes:

1. Fundacédo Casa de Rui Barbosa - FCRB,;

2. Fundacdo Cultural Palmares - FCP;

3. Fundacdo Nacional de Artes - FUNARTE; e

4. Fundacdo Biblioteca Nacional - BN.

CAPITULO I N
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

) Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao
Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacao politica e social e ocupar-se do
preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em tramitacao
no Congresso Nacional,

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a
area de atuacao do Ministério;



V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas com a comunicacéo
social do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VI - coordenar, supervisionar e apoiar as atividades relacionadas com a programacao
do complexo cultural do Ministério;

VII - receber, examinar e responder reclamacdes, dendncias, sugestdes e elogios aos
programas, projetos, acdes e procedimentos do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

VIII - exercer outras atribui¢es que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado na supervisédo e coordenacdo das atividades das
Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das
acOes da area de competéncia do Ministério;

I11 - apoiar o Ministro de Estado no planejamento e avaliacéo do plano plurianual e de
seus resultados, bem como supervisionar a sua elaboracéo;

IV - coordenar e supervisionar assuntos, eventos e a¢6es internacionais, no campo da
cultura;

V - coordenar a elaboragdo, o planejamento, a execucdo e a avaliacdo do Plano
Nacional de Cultura, em consonéancia com as diretrizes emanadas do CNPC,;

VI - coordenar, com apoio da Consultoria Juridica, os estudos relacionados com
anteprojeto de leis, medidas provisorias, decretos e outros atos normativos relacionados com a
implementacdo da politica cultural,

VIl - coordenar as aces de planejamento e a definicdo de diretrizes e critérios do
Programa Nacional de Apoio a Cultura - PRONAC;

VIII - supervisionar as a¢des relacionadas com a execucdo do PRONAC; e

IX - prestar apoio técnico e administrativo ao CNPC,;

X - coordenar a implementacdo de espacgos publicos destinados a integrar atividades
de acesso a cultura e de promoc¢do da cidadania. (Inciso acrescido pelo Decreto n® 7.462, de
19/4/2011, em vigor a partir de 5/5/2011, por forca do Decreto n°® 7.466, de 26/4/2011)

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de
Informacéo e Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Orgcamento
Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio das
Diretorias de Gestdo Estratégica e de Gestdo Interna.

Art. 5° A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:

| - realizar estudos e desenvolver metodologias de gestdo, com vistas a subsidiar a
implementacdo das acGes da &rea de competéncia do Ministério no contexto da politica
governamental de desenvolvimento econdmico e social;

Il - estabelecer orientacOes para elaboracdo e implantagdo do plano plurianual e dos
programas que o compdem, traduzindo em termos técnicos as diretrizes ministeriais para as agoes
de competéncia do Ministério;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e programas anuais e
plurianuais do Ministério e de suas entidades vinculadas e submeté-los a decisdo superior;

IV - supervisionar e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria e da
programacédo orcamentaria e financeira do Ministério e de suas entidades vinculadas;
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V - formular e monitorar a implementacdo dos instrumentos necessarios para a
execucao dos programas, projetos e acdes do Ministério, estabelecendo o modelo de gestdo, de
financiamento, de acompanhamento e avaliacdo da referida execucéo;

VI - monitorar e avaliar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades do
Ministério e de suas entidades vinculadas, de modo a subsidiar a tomada de decisao superior;

VII - desenvolver as atividades de acompanhamento contabil do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

VIl - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relativas a
organizacdo e modernizacdo administrativa integrando modelos de gestdo de pessoas, processos
de trabalho e tecnologia, em sinergia com os Sistemas de Planejamento e Orgamento Federal e de
Administracdo Financeira e Contabilidade Federal, no &mbito do Ministério;

IX - desenvolver e implementar indicadores quantitativos e qualitativos para o
planejamento, monitoramento e avaliagdo do desempenho das unidades organizacionais do
Ministério e entidades vinculadas;

X - promover a articulacdo junto aos 6rgdos responsaveis pela coordenacao central
das atividades de organizacdo e modernizagcdo administrativa, e dos sistemas mencionados no
inciso VIII;

XI - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracao e fortalecimento
institucional do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

XII - propor diretrizes e supervisionar a formulagdo e a implementacdo de modelos de
sistemas de informacdo estratégica e gerencial.

Art. 6° A Diretoria de Gestdo Interna compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
Sistemas Federais de Pessoal Civil da Administracdo Federal, de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informatica e de Servigos Gerais, no &mbito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o0s 6rgéaos centrais dos Sistemas Federais referidos no
inciso | e informar e orientar os 6rgdos do Ministério, bem como os seccionais, quanto ao
cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - organizar processos licitatorios, formalizar e gerir os contratos de aquisi¢do de
bens e servicos;

IV - coordenar, acompanhar e analisar a prestagdo de contas de convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres, inclusive de recursos incentivados;

V - desenvolver atividades de orientacdo aos Orgdos especificos singulares do
Ministério da Cultura, visando assegurar a conformidade documental e financeira na celebracéo e
execucdo de convénios, contratos, acordos e outros instrumentos congéneres que envolvam
transferéncia de recursos do Orcamento Geral da Unido, para garantir a operacionalidade, a
eficiéncia e a transparéncia na execucao das aces do Ministério;

VI - coordenar e supervisionar as acdes relativas ao planejamento estratégico da
tecnologia da informacdo e sua respectiva implementacdo no ambito do Ministério e de suas
entidades vinculadas;

VIl - coordenar e supervisionar as agdes relativas a prospeccdo de solugdes
tecnoldgicas e de implantagédo de processos de governanca de tecnologia da informacéo;

VIII - coordenar a andlise e definicdo de fluxos de trabalhos e respectivos contetdos
de informacdo, periodicidade e responsabilidade de atualizacdo, visando a integracdo dos
processos do Ministério a sistemas informatizados eficientes e transparentes;



IX - prover direta ou mediante contratacdo de terceiros a infraestrutura tecnologica de
equipamentos de telefonia, informatica, rede, sistemas, sitios internet e demais solugdes
tecnoldgicas que apoiem a operacéo eficiente dos processos do Ministério, bem como ofereca
condicdes seguras para a guarda das bases de dados institucionais;

X - gerenciar os servidores do Ministério como recurso estratégico para o alcance dos
objetivos institucionais, desenvolvendo acGes para atrair, manter e desenvolver pessoal, podendo
atuar junto aos orgaos especificos singulares para alocacédo e realocacdo de pessoal com base em
competéncias;

XI - supervisionar, controlar e formalizar contratos, acordos e outros instrumentos
congéneres celebrados com recursos do Orcamento Geral da Unido que envolvam a contratacdo
de pessoal para atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos
que constituem area de competéncia legal do Ministério;

XI1 - planejar, coordenar e executar as atividades de atendimento, protocolo, arquivo,
acervo, gestdo e guarda de documentos;

XIII - promover o registro, tratamento, controle e execucdo das operacdes relativas a
administracdo orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial dos recursos geridos pelo
Ministeério; e

XIV - operacionalizar as atividades de execucdo orcamentéaria e financeira dos
recursos provenientes do Fundo Nacional da Cultura - FNC, e outros fundos, recursos e
instrumentos.

Art. 7° A Diretoria de Relages Internacionais compete:

| - subsidiar os 6rgdos do Ministério e suas entidades vinculadas, em assuntos
internacionais do campo cultural;

Il - coordenar, orientar e subsidiar a participacdo do Ministério e as entidades
vinculadas em organismos, redes, foruns e eventos internacionais que tratam de questdes relativas
a cultura;

Il - orientar, promover e coordenar os processos de planejamento, formulacao,
implementacdo e avaliacdo de politicas, programas, projetos e a¢fes internacionais do Ministério
e entidades vinculadas;

IV - disseminar as diretrizes da politica externa brasileira na area da cultura e
assegurar sua adog¢do nas acoes culturais internacionais do Ministério e entidades vinculadas;

V - articular e coordenar 0s processos de apoio a programas, projetos e acoes
relacionados a cultura, de cooperacdo internacional e de negociacdo de atos internacionais com
organismos internacionais, entidades e governos estrangeiros, em conjunto com os demais 6rgaos
do Ministério e Ministérios afins;

VI - apoiar e subsidiar as acdes de promocdo da exportacdo de bens e servigos
culturais brasileiros, em articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério e Ministérios afins, bem
como instituigdes publicas e privadas do Brasil e do exterior;

VII - delinear estratégias e apoiar a¢fes para intensificagdo do intercambio cultural e
artistico entre o Brasil e paises estrangeiros, em articulacdo com as demais areas do Ministério;

VIII - planejar, orientar e articular a participacdo brasileira em eventos culturais
internacionais e de divulgagdo da imagem do Brasil no exterior por meio da cultura; e

IX - atuar como interlocutor do Ministério e de suas entidades vinculadas junto ao
Ministério das Rela¢Ges Exteriores.



Art. 8 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia- Geral da Unido,
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenacdo das atividades juridicas do Ministério e das entidades
vinculadas;

Il - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em suas areas de atuacdo e coordenacgdo, quando nao
houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

IV - elaborar notas, informacGes e pareceres referentes a casos concretos, bem como
estudos juridicos, dentro das areas de sua competéncia, por solicitagdo do Ministro de Estado;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgaos ou entidades sob
sua coordenacdo juridica;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) os textos de edital de licitacdo e o0s respectivos contratos ou instrumentos
congéneres a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitacdo; e

c) convénios, acordos ou instrumentos congéneres;

VIl - acompanhar o andamento dos processos judiciais nos quais o Ministério tenha
interesse, supletivamente as procuradorias contenciosas da Advocacia-Geral da Unido; e

VIII - pronunciar-se sobre legalidade dos procedimentos administrativos
disciplinares, dos recursos hierarquicos e de outros atos administrativos submetidos a decisdo do
Ministro de Estado.

) Secéo 11
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 9° A Secretaria de Politicas Culturais compete:

| - coordenar e subsidiar a formulagdo, a implementacdo, o desenvolvimento e a
avaliacdo das politicas publicas do Ministério;

Il - apoiar, coordenar, subsidiar e acompanhar a elaboracdo, a implementacdo e a
avaliacdo do Plano Nacional de Cultura;

Il - coordenar os programas, acOes e estudos relativos ao desenvolvimento das
atividades econémicas da cultura, informacdes, pesquisas e estatisticas das politicas culturais,
bem como propor medidas de regulamentacado da legislacdo cultural;

IV - coordenar e subsidiar o desenvolvimento do Sistema Nacional de Informacgoes
Culturais;

V - gerir as politicas de direito autoral e subsidiar o IPHAN na politica sobre
conhecimentos e expressdes culturais tradicionais no Pais;

VI - formular diretrizes, metodologias e politicas publicas para o contexto onde as
tecnologias digitais e 0 ambiente conectado em rede impactam a cria¢do, producgéo, reproducéo,
distribuicdo, preservagdo, armazenamento, modalidades de acesso e cadeias econémicas relativas
aos contetidos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;

VIl - acompanhar as atividades dos colegiados setoriais do Ministério e de suas
entidades vinculadas, com vistas a colher subsidios para a defini¢cdo de diretrizes e estratégias
para o campo cultural;



VIII - planejar, coordenar e avaliar politicas orientadas a economia da cultura; e

IX - executar as atividades relativas a celebracdo e a prestacdo de contas dos
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos
do Orcamento Geral da Unido, no &mbito de sua area de atuagdo.

Art. 10. A Diretoria de Estudos e Monitoramento de Politicas Culturais compete:

| - apoiar e supervisionar 0s 6rgdos do Ministério e suas entidades vinculadas na
formulagdo, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas de cultura;

Il - coordenar e acompanhar os processos de formulacdo, implementacdo e avaliacéo
do Plano Nacional de Cultura;

Il - apoiar tecnicamente e estabelecer parcerias e acordos de cooperacdo com
Estados, Distrito Federal e Municipios, com vistas a formulagéo de seus planos de cultura;

IV - acompanhar as atividades das camaras e colegiados setoriais do Ministério e suas
entidades vinculadas;

V - desenvolver estudos e pesquisas sobre o campo da cultura;

VI - sistematizar, organizar e divulgar informac6es estatisticas do campo da cultura e
das acdes do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

VIl - formular, articular e promover acbes de fomento a digitalizacdo para
preservacao e disseminacdo de contetdos dos acervos culturais publicos.

Art. 11. A Diretoria de Direitos Intelectuais compete:

| - promover, orientar, supervisionar e realizar atividades relacionadas a gestdo e a
difusdo dos principios e objetivos dos direitos do autor e direitos conexos;

Il - avaliar e difundir formas alternativas de licenciamento de obras intelectuais
protegidas pelos direitos autorais;

Il - propor medidas normativas que medeiem os conflitos e interesses entre o criador,
o investidor e o usuério final de obra protegida por direito autoral;

IV - subsidiar atos relativos ao cumprimento e ao aperfeicoamento da legislacéo
sobre direitos autorais, nas ordens interna e internacional, inclusive aquelas relacionadas com 0s
aspectos dos direitos intelectuais relacionados ao comércio de bens intelectuais;

V - acompanhar as negociacdes de tratados e convencdes internacionais sobre direitos
do autor e direitos conexos e orientar providéncias relativas aos tratados e convencoes
internacionais sobre o tema ratificados pelo Brasil;

VI - coordenar, apoiar e orientar as atividades de registro de obras intelectuais
protegidas por direitos autorais;

VIl - estimular a criacdo e o aperfeicoamento de associacfes de gestdo coletiva do
direito autoral; e

VIII - apoiar e promover o0 ensino e a pesquisa em direito autoral no Pais, bem como
a formacéo de recursos humanos, com perfis profissionais, que respondam a demandas da area de
direito autoral e dos conhecimentos tradicionais e expressoes do folclore.

Art. 12. A Secretaria de Cidadania Cultural compete:

| - elaborar, instituir, executar e avaliar programas, projetos e acOes estratégicos
necessarios & promogéo da cidadania cultural e a renovagéao da politica cultural;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a recepcéo, analise, controle,
aprovacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos culturais estratégicos necessarios a
renovacéo da cidadania cultural;



Il - executar as atividades relativas a celebracdo e a prestacdo de contas dos
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos
do Orcamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuacao; e

IV - gerar informagdes que possibilitem subsidiar o monitoramento e
acompanhamento dos programas, projetos e acdes culturais.

Art. 13. A Diretoria de Acesso a Cultura compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades necessarias ao desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo dos programas, projetos e acOes estratégicos de acesso a cultura;

Il - fomentar, monitorar e avaliar projetos de acesso a cultura;

Il - implementar acGes que visem promover a capacitagdo de agentes e a
sustentabilidade dos projetos apoiados pelos diferentes programas da Secretaria; e

IV - promover a construcdo de redes nacionais de articulacdo e integracdo das
organizagoes e ag¢Oes culturais fomentadas pela Secretaria.

Art. 14. A Secretaria do Audiovisual compete:

| - elaborar a proposta de politica nacional do cinema e do audiovisual, a ser
submetida ao Conselho Superior do Cinema;

Il - elaborar a proposta de politicas e diretrizes gerais para o desenvolvimento da
indUstria cinematografica e audiovisual brasileira, a ser submetida ao Conselho Superior do
Cinema;

Il - elaborar politicas e diretrizes para a producdo e a difusdo de contetdos
cinematogréaficos e audiovisuais, obedecidas as diretrizes da politica nacional do cinema e do
audiovisual;

IV - aprovar planos gerais de metas para a implementacdo de politicas relativas as
atividades cinematogréaficas e audiovisuais e acompanhar a sua execucao;

V - instituir programas de fomento as atividades cinematogréficas e audiovisuais
brasileiras;

VI - orientar e supervisionar as atividades referentes a recepcdo, anéalise e controle
das ac¢des, programas e projetos previstos no art. 2° do Decreto n° 4.456, de 4 de novembro 2002;

VII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a analise das prestacGes de
contas das acOes, programas e projetos financiados com recursos incentivados, previstos no art. 2°
do Decreto n° 4.456, de 2002;

VIII - executar as atividades relativas a celebracdo e a prestacdo de contas dos
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos
do Orcamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuacéo;

IX - promover a participagdo de obras cinematograficas e videofonogréficas
brasileiras em festivais nacionais e internacionais;

X - acompanhar a elaboracdo dos tratados e convencOes internacionais sobre o
audiovisual e cinema, identificando e orientando as atividades necessarias a sua aplicagéo;

Xl - apoiar agdes para intensificagdo do intercAmbio audiovisual e cinematografico
entre o Brasil e paises estrangeiros;

XI1 - planejar, promover e coordenar as agdes necessarias a difuséo, a preservagéo e a
renovacdo das obras cinematogréaficas e de outros contetdos audiovisuais brasileiros, bem assim
a pesquisa, a formacéo e a qualificacdo profissional;

XIII - planejar, coordenar e executar as agdes com vistas a implantacdo do Canal de
Cultura, previsto no Decreto n°® 5.820, de 29 de junho de 2006;



XIV - representar o Brasil em organismos e eventos internacionais relativos as
atividades cinematogréficas e audiovisuais; e

XV - orientar e supervisionar as atividades da Cinemateca Brasileira e do Centro
Técnico Audiovisual.

Art. 15. A Diretoria de Programas e Projetos Audiovisuais compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a recepcédo, analise, controle
de projetos de co-producéo, producdo, distribuicdo, comercializacdo, exibicdo e infraestrutura
relativas as atividades cinematograficas e audiovisuais, consoante previsto no art. 2° do Decreto
n° 4.456, de 2002;

Il - orientar e supervisionar as atividades relativas ao acompanhamento, avaliacao e
andlise das prestacdes de contas das acOes, programas e projetos financiados com recursos
incentivados, consoante previsto no art. 2° do Decreto n° 4.456, de 2002;

Il - orientar e supervisionar as acles necessarias a difusdo, a preservacdo e a
renovacgdo das obras cinematograficas e de outros contetidos audiovisuais brasileiros, bem assim
a pesquisa, a formacdo e a qualificacdo profissional;

IV - propor e implementar mecanismos de divulgacdo do audiovisual brasileiro no
exterior;

V - subsidiar a participacdo brasileira em organismos e eventos internacionais
relativos as atividades cinematogréaficas e audiovisuais;

VI - executar e acompanhar os programas de fomento para TV, radio, jogos
eletrbnicos e demais midias; e

VIl - propor e implementar mecanismos de acompanhamento das atividades da
Cinemateca Brasileira e do Centro Técnico Audiovisual.

Art. 16. A Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural compete:

| - promover e apoiar as atividades de incentivo a diversidade e ao intercambio
cultural como meios de promocéo da cidadania, a cargo do Ministério;

Il - instituir programas de fomento as atividades de incentivo a diversidade e ao
intercambio cultural como meios de promocao da cidadania, a cargo do Ministério;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a recepcdo, andlise,
controle, acompanhamento e avaliacdo de projetos culturais de incentivo a diversidade e ao
intercambio cultural como meios de promocéo da cidadania encaminhados ao Ministério;

IV - executar as atividades relativas a celebracdo e a prestagdo de contas dos
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos
do Orcamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuacao; e

V - subsidiar a Secretaria de Politicas Culturais no processo de formulacdo das
politicas publicas da é&rea cultural relacionadas com a promocdo da diversidade e do
fortalecimento de identidades.

Art. 17. A Diretoria de Monitoramento de Politicas da Diversidade e Identidade
compete:

| - orientar e supervisionar as atividades relativas a recepcdo, analise, controle,
aprovacdao, acompanhamento e avaliacdo de projetos culturais de incentivo a identidade, a
diversidade e ao intercambio cultural como meios de promocéo da cidadania;

Il - planejar e coordenar a implementagdo dos instrumentos necessarios a execucdo
dos programas, projetos e acfes da Secretaria;



I11 - planejar e coordenar as atividades de incentivo a identidade e a diversidade e ao
intercdmbio cultural, a cargo da Secretaria, como meios de promoc¢ao da cidadania;

IV - planejar e coordenar a implementacéo de estratégias e mecanismos de formacao
de parcerias, visando a otimizag&do da alocacgdo dos recursos e o fortalecimento institucional;

V - orientar e supervisionar a execuc¢do das atividades de diagndstico e mapeamento
da diversidade cultural brasileira; e

VI - orientar e supervisionar as atividades relativas a articulacéo e difusdo da protecao
e promocao da diversidade das expressdes culturais.

Art. 18. A Secretaria de Articulagéo Institucional compete:

| - promover e apoiar a difusdo da cultura brasileira no Pais, em colabora¢do com o0s
demais 6rgéos e entidades publicos e privados;

Il - exercer a coordenacdo executiva do Programa Mais Cultura;

I - promover a articulacdo e integragdo intersetoriais com vistas ao desenvolvimento
do Programa Mais Cultura;

IV - promover a articulagdo federativa visando a consolidagdo do Sistema Nacional
de Cultura, necessaria a execucdo e integracdo dos programas, projetos e acbes culturais do
Governo Federal, bem assim com os demais niveis de governo;

V - promover relacbes com 6rgdos e entidades publicos e privados para o
desenvolvimento de agBes visando ao alcance das metas econdmicas e sociais das politicas na
area cultural;

VI - articular e integrar instancias de negociacdo e pactuacdo com Estados,
Municipios e Distrito Federal com vistas a estruturar o Sistema Nacional de Cultura;

VII - coordenar as Conferéncias Nacionais de Cultura;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades das RepresentacGes Regionais do
Ministério; e

IX - executar as atividades relativas a celebracdo e a prestacdo de contas dos
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos
do Orcamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuacao.

Art. 19. A Diretoria de Programas Integrados compete:

| - planejar e coordenar acdes para a promocdo da cidadania e incluséo social por
meio do acesso aos bens e servicos culturais e geracéo de emprego e renda no campo da cultura;

Il - planejar e coordenar as agdes do Programa Mais Cultura;

I11 - planejar, coordenar, desenvolver e monitorar a integracdo de ac6es do Programa
Mais Cultura com parceiros publicos e privados;

IV - planejar, coordenar, desenvolver e monitorar as atividades destinadas a
promoc&o da articulacdo intersetorial e com os demais niveis de governo, necessarias a execucdo
e integracdo dos programas, projetos e agdes culturais;

V - articular e integrar as atividades e a¢Oes de cooperacdo técnica com Estados,
Municipios e Distrito Federal, com vistas a fortalecer a gestdo descentralizada de programas,
projetos e acOes culturais; e

VI - propor, implementar e monitorar os acordos de cooperagdo técnica com a
sociedade civil e organizagfes do terceiro setor, em especial para os acordos destinados as
comunidades tradicionais e para as populagcdes em situacdo de extrema vulnerabilidade social.

Art. 20. A Diretoria de Livro, Leitura e Literatura compete:



| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo do Plano Nacional de
Livro e Leitura, no &mbito dos programas, projetos e a¢des do Ministério;

Il - formular, articular e implementar acGes que promovam a democratizacdo do
acesso ao livro e a leitura;

Il - subsidiar tecnicamente a formulacdo e implementacdo de planos estaduais e
municipais de livro e leitura;

IV - subsidiar a formulacdo de politicas, programas, projetos e acfes de acesso,
difusdo, producdo e fruicdo ao livro e a leitura, por meio do fortalecimento da cadeia criativa e
produtiva do livro e da cadeia mediadora da leitura;

V - implementar, em conjunto com demais os Orgdos competentes, as acles de
fortalecimento da cadeia produtiva do livro brasileiro;

VI - formular e implementar, em conjunto com a Fundacdo Biblioteca Nacional,
programas de implantacdo e modernizacao das bibliotecas publicas, municipais e comunitarias; e

VII - planejar, coordenar, integrar, monitorar e avaliar as acoes de livro e leitura do
Programa Mais Cultura.

Art. 21. A Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura compete:

| - formular diretrizes gerais e dar publicidade aos critérios de alocacdo e de uso dos
mecanismos de financiamento e incentivo a cultura, de recursos de fundos de investimento
cultural e artistico e do Fundo Nacional da Cultura, em conjunto com as outras unidades do
Ministério da Cultura;

Il - desenvolver, propor e executar mecanismos de financiamento e de implantagéo de
infraestrutura cultural, com vistas a propiciar o desenvolvimento sustentavel da producéo
cultural;

I11 - planejar, coordenar e supervisionar a operacionalizacdo do PRONAC,;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, promover, controlar e avaliar as atividades
relativas a analise, aprovacdo e acompanhamento de propostas culturais apresentadas com vistas
aos mecanismos de financiamento, investimento e fomento a cultura;

V - executar as atividades relativas a celebracdo e a prestacdo de contas dos
convénios, acordos e outros instrumentos congéneres, que envolvam a transferéncia de recursos
do Orcamento Geral da Unido, no ambito de sua area de atuacao;

VI - coordenar, acompanhar e analisar a prestagdo de contas das acdes, programas e
projetos financiados com recursos incentivados;

VIl - promover a realizacdo de coleta de dados, mapeamentos, estudos e pesquisas
acerca de modelos e sistemas publicos de financiamento e fomento a cultura;

VIII - planejar, desenvolver e apoiar ac@es voltadas a formacéo de agentes culturais e
a qualificacdo de sistemas de incentivo, fomento e financiamento a cultura;

IX - propor, desenvolver e implementar ferramentas de financiamento das atividades
culturais, com vistas ao fortalecimento de suas cadeias produtivas;

X - planejar, propor, desenvolver e implantar novos modelos de negocios e de
financiamento a cultura, isoladamente ou em parceria com organismos publicos ou privados; e

XI - prestar suporte técnico e administrativo a Comissdo Nacional de Incentivo a
Cultura e a Comisséo do Fundo Nacional da Cultura.

Art. 22. A Diretoria de Incentivo & Cultura compete:
| - planejar, coordenar e executar as atividades relativas a recepgdo, analise, controle,
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliacdo de projetos culturais, no &mbito da Secretaria;



Il - elaborar e submeter as instancias competentes os editais dos processos seletivos
dos programas e projetos incentivados;

Il - autorizar, acompanhar e controlar a execuc¢do financeira de projetos aprovados
no dmbito da Secretaria;

IV - acompanhar o processo de abertura de contas-correntes, realizar o controle de
saldos e viabilizar as transferéncias de recursos;

V - acompanhar a execugdo dos programas e projetos de incentivos fiscais aprovados
no dmbito da Secretaria; e

VI - elaborar e divulgar relatérios de acompanhamento e avaliacdo do alcance dos
resultados dos projetos aprovados no &mbito da Secretaria.

Art. 23. A Diretoria de Desenvolvimento e Avaliagio de Mecanismos de
Financiamento compete:

| - implementar, em articulacdo com institui¢cbes financeiras, publicas e privadas,
mecanismos de financiamento de atividades da economia do setor cultural;

Il - mapear, diagnosticar, propor e implementar novas modalidades de financiamento
e investimento para 0s programas e projetos culturais;

I11 - elaborar normas e definir procedimentos para a implantagdo, acompanhamento e
avaliacdo de mecanismos de fomento, incentivo e financiamento a cultura;

IV - promover a capacitacdo dos agentes empreendedores, empresas e gestores
culturais com vistas a assegurar 0 acesso aos mecanismos de fomento e incentivo, bem como
aprimorar a gestao de programas e projetos viabilizados no &mbito do PRONAC,;

V - gerar informacbes gerenciais relativas ao acesso aos mecanismos de
financiamento e investimento e a gestdo dos programas e projetos viabilizados;

VI - estabelecer indicadores de eficiéncia e eficacia para o monitoramento e
acompanhamento dos programas e projetos; e

VIl - controlar, supervisionar e acompanhar a execucdo dos convénios e outros
instrumentos de repasse de recursos aprovados no ambito da Secretaria.

) Secéo 111
Dos Orgéos Descentralizados

Art. 24. As RepresentacBes Regionais, nas suas areas de jurisdicdo, compete:

| - representar o Ministério, bem como participar da implementacdo e
acompanhamento das politicas culturais;

Il - prestar informacdes sobre os programas, projetos, acbes e atividades do
Ministério, orientar e acompanhar sua implementacéo;

Il - fornecer subsidios para a formulagdo e avaliacdo das politicas, programas,
projetos, acdes e atividades do Ministério;

IV - auxiliar o Ministério na articulagdo com os 6rgéos federais, estaduais, municipais
e entidades privadas, incluindo empresas, instituicdes culturais e o terceiro setor;

V - atender e orientar o publico quanto aos servicos prestados pelo Ministério;

VI - prestar apoio logistico e operacional aos eventos realizados pelo Ministério em
suas respectivas areas de atuacéo; e

VII - exercer outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Secéo IV



Dos Orgdos Colegiados

Art. 25. Ao CNPC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.520,
de 24 de agosto de 2005.

Art. 26. A CNIC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.761, de
27 de abril de 2006.

Art. 27. A CFNC cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n° 5.761, de
2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Executivo

Art. 28. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - supervisionar e coordenar os 6rgdos integrantes da estrutura do Ministério;

Il - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianual e os planos anuais do
Ministério e de suas entidades vinculadas;

I11 - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulacdo dos 6rgdos do Ministério com o0s 6rgaos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - exercer outras func@es que Ihe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.

Secéo Il
Dos demais Dirigentes

Art. 29. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas areas e exercer
outras atribuicGes que Ihes forem cometidas.

Art. 30. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, aos Diretores e aos
demais dirigentes incumbe planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribui¢oes que Ihe forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31. As competéncias dos Orgdos que integram a estrutura organizacional do
Ministério e as atribuicbes dos respectivos dirigentes serdo estabelecidas em regimento interno.

ANEXO 11
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo X do Decreto n° 7.462, de 19/4/2011, em vigor a partir de
5/5/2011, por forca do Decreto n° 7.466, de 26/4/2011)



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2011/decreto-7462-19-abril-2011-610558-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2011/decreto-7466-26-abril-2011-610582-publicacaooriginal-132342-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/decret/2011/decreto-7466-26-abril-2011-610582-publicacaooriginal-132342-pe.html

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS DO
MINISTERIO DA CULTURA.

CARGO/ ~
= DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE FU’\,l\l%AO CARGO/FUNCAO FG
4 Assessor Especial 102.5
Assessor Especial de
1 Controle Interno 102.5
1 Assessor Técnico 102.3
GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe de Gabinete 101.5
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao-Geral de Apoio
Administrativo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Divisao 2 Chefe 101.2
2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Ouvidoria 1 Chefe da Ouvidoria 101.4
2 Ouvidor 101.3
1 Assistente 102.2
Assessoria Parlamentar 1 Chefe da Assessoria 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Divisao 3 Chefe 101.2
/Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe da Assessoria 101.4
2 Gerente de Projeto 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
Complexo Cultural 1 Chefe 101.2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
2 Diretor de Programa 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor 102.4
4 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
27 FG-1




CARGO/

~ DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE FUINEAC CARGO/FUNGAO FG
17 FG-2
3 FG-3
Secretaria-Executiva do CNPC 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
DIRETORIA DE GESTAO
ESTRATEGICA 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
Geréncia de Desenvolvimento
Institucional 1 Gerente 101.4
2 Subgerente 101.3
2 Assistente 102.2
Geréncia de Informacgdes Estratégicas 1 Gerente 101.4
Subgeréncia 2 Subgerente 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Geréncia de Planejamento Setorial 1 Gerente 101.4
Subgeréncia 3 Subgerente 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacéao-Geral de Orgamento,
Financas e Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Servigo 2 Chefe 101.1
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA 1 Diretor 101.5
1 IAssessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestéo de
Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Diviséo 6 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Recursos
Logisticos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Diviséo 6 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Atendimento,
Documentacéo e Prestacdo de
Contas 1 Coordenador-Geral 101.4
Diviséo 2 Chefe 101.2
Coordenacao 3 Coordenador 101.3




CARGO/

~ DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE FUINSAC CARGO/FUNGAO FG

Diviséo 4 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de Tecnologia da

Informacao 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 4 Coordenador 101.3

Diviséo 9 Chefe 101.2

Coordenacao-Geral de Execucao

Orcamentaria e Financeira 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacédo 2 Coordenador 101.3

Diviséo 2 Chefe 101.2

Servico 6 Chefe 101.1

DIRETORIA DE RELACOES

INTERNACIONAIS 1 Diretor 101.5

Coordenacéo 1 Coordenador 101.3

Geréncia de Integragdo e Assuntos

Multilaterais 1 Gerente 101.4
1 Subgerente 101.3

Geréncia de Cooperacao e Assuntos

Bilaterais 1 Gerente 101.4
1 Subgerente 101.3

Geréncia de Intercambio e Projetos

Especiais 1 Gerente 101.4
1 Subgerente 101.3

CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico 101.5
1 Assistente Téchico 102.1

Servico 1 Chefe 101.1

Coordenacao-Geral de Direito da

Cultura 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacado 2 Coordenador 101.3

Coordenacao-Geral de Assuntos

Administrativos e Judiciais 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacéo 2 Coordenador 101.3

Coordenacdo-Geral de Convénios e

Editais de Selecdo Publica 1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenacao 1 Coordenador 101.3

SECRETARIA DE POLITICAS

CULTURAIS 1 Secretéario 101.6
1 Assistente Técnico 102.1
1 Gerente de Projeto 101.4

Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

DIRETORIA DE ESTUDOS E

MONITORAMENTO DE POLITICAS

CULTURAIS 1 Diretor 101.5




CARGO/

> DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE FUINEAC CARGO/FUNGAO FG
Coordenacao-Geral de Economia da
Cultura e Estudos Culturais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de
Acompanhamento da Politica Cultural 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE DIREITOS
INTELECTUAIS 1 Diretor 101.5
1 Assistente 102.2
Coordenacédo-Geral de Difusédo de
Direitos Autorais e de Acesso a
Cultura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestéo
Coletiva e de Mediacéo em Direitos
Autorais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Regulagdo em
Direitos Autorais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
SECRETARIA DE CIDADANIA
CULTURAL 1 Secretario 101.6
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
DIRETORIA DE ACESSO A
CULTURA 1 Diretor 101.5
Coordenacdo-Geral de Mobilizagéo e
Articulacdo em Rede 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
Diviséo 3 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Gestéo de
Pontos de Cultura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Servico 3 Chefe 101.1
Coordenacao-Geral de Cultura e
Cidadania 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacédo 1 Coordenador 101.3
SECRETARIA DO AUDIOVISUAL 1 Secretario 101.6
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4




CARGO/

> DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE FUINSAC CARGO/FUNGAO FG
1 Assessor Técnico 102.3
DIRETORIA DE PROGRAMAS E
PROJETOS AUDIOVISUAIS 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Politicas
Audiovisuais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Fomento a
Projetos Audiovisuais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 5 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Assuntos
Audiovisuais no Exterior 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de TV e
Plataformas Digitais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
Centro Técnico Audiovisual 1 Gerente 101.4
Coordenacao 5 Coordenador 101.3
Diviséo 9 Chefe 101.2
2 FG-1
2 FG-2
Cinemateca Brasileira 1 Gerente 101.4
Coordenacéo 5 Coordenador 101.3
SECRETARIA DA IDENTIDADE E DA
DIVERSIDADE CULTURAL 1 Secretario 101.6
1 Assistente Téchico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Diviséo 1 Chefe 101.2
DIRETORIA DE MONITORAMENTO
DE POLITICAS DA DIVERSIDADE E
IDENTIDADE 1 Diretor 101.5
Coordenagéo-Geral de Fomento a
Identidade e Diversidade Etnica 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Promocéo da
Diversidade, Difusao e Intercambio
Cultural 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacédo 2 Coordenador 101.3
Divisédo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE ARTICULAQAO 1 Secretario 101.6




CARGO/

> DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE FUINEAC CARGO/FUNGAO FG
INSTITUCIONAL
1 Assessor 102.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
Coordenacéao 1 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE PROGRAMAS
INTEGRADOS 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Estratégias e
Gestéo das Acgbes 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéao-Geral de Articulacdo e
Integracdo das Acdes 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéao 2 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Relagbes
Federativas e Sociedade 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE LIVRO, LEITURAE
LITERATURA 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Economia do
Livro 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacao-Geral de Leitura e
Literatura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
SECRETARIA DE FOMENTO E
INCENTIVO A CULTURA 1 Secretério 101.6
1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
DIRETORIA DE INCENTIVO A
CULTURA 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Analise de
Projetos de Incentivos Fiscais 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Diviséo 5 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de
Acompanhamento e Avaliacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacédo 4 Coordenador 101.3
Diviséo 4 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral do Fundo 1 Coordenador-Geral 101.4




CARGO/ ~
> DENOMINACAO NE/DAS/
UNIDADE FUINSAC CARGO/FUNGAO FG

Nacional da Cultura
Coordenacao 4 Coordenador 101.3
Diviséo 5 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de Prestacdo de
Contas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 2 Coordenador 101.3
Diviséo 4 Chefe 101.2
DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO
DOS MECANISMOS DE
FINANCIAMENTO 1 Diretor 101.5
Coordenacao-Geral de Fomento a
Cultura 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
Coordenacao-Geral de
Desenvolvimento e Orientag&o 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 3 Coordenador 101.3
Diviséo 2 Chefe 101.2
REPRESENTACAO REGIONAL
Tipo "A" 3 Chefe 101.4
Tipo "B" 5 Chefe 101.3
Diviséo 8 Chefe 101.2
Servico 8 Chefe 101.1

8 Assistente 102.2

8 Assistente Téchico 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
DO MINISTERIO DA CULTURA.

. < SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DAS- UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL| QTDE. |VALOR TOTAL

NE 5,40 1 5,40 1 5,40
DAS 101.6 5,28 6 31,68 6 31,68
DAS 101.5 4,25 15 63,75 16 68,00
DAS 101.4 3,23 60 193,80 61 197,03
DAS 101.3 1,91 120 229,20 120 229,20
DAS 101.2 1,27 92 116,84 92 116,84
DAS 101.1 1,00 32 32,00 32 32,00
DAS 102.5 4,25 5 21,25 5 21,25
DAS 102.4 3,23 5 16,15 5 16,15
DAS 102.3 1,91 18 34,38 18 34,38
DAS 102.2 1,27 23 29,21 23 29,21
DAS 102.1 1,00 28 28,00 28 28,00




SUBTOTAL 1 405 801,66 407 809,14
FG-1 0,20 29 5,80 29 5,80
FG-2 0,15 19 2,85 19 2,85
FG-3 0,12 3 0,36 3 0,36
SUBTOTAL 2 51 9,01 51 9,01
TOTAL (1+2) 456 810,67 458 818,15
ANEXO 111

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

i i DO MINC P/ SEGES-MP (a) DA SEGES-MP P/ MINC (b)
CODIGO DAS-UNITARIO

QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
1015 4,25 - - 10 42,50
101.4 3,23 - - 19 61,37
101.3 1,91 - - 51 97,41
101.2 1,27 - - 68 86,36
101.1 1,00 - - 20 20,00
102.5 4,25 1 4,25 - -
102.4 3,23 - - 1 3,23
102.3 1,91 - - 16 30,56
102.2 1,27 - - 11 13,97
102.1 1,00 13 13,00 - -
SUBTOTAL 1 14 17,25 196 355,40
FG-1 0,20 - - 2 0,40
FG-2 0,15 - - 2 0,30
SUBTOTAL 2 - - 4 0,70
TOTAL 14 17,25 200 356,10
Saldo do Remanejamento (b-a) 186 338,85




