CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

DECRETO N°6.563, DE 11 DE SETEMBRO DE 2008
(Revogado pelo Decreto n° 8.902, de 10/11/2016, em vigor a partir de 7/12/2016)

Aprova o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas
da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo
Publica - ENAP, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art.
84, incisos 1V e VI, alinea "a", da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes Gratificadas da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP, na forma dos Anexos | e 1l a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo
I11, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores - DAS:

| - da ENAP para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, um DAS 102.4, um DAS 102.3 e trés DAS 102.2; e

Il - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo,
paraa ENAP, um DAS 101.4, um DAS 101.3 e trés DAS 101.2.

Art. 3° O Presidente da ENAP faré publicar, no Diério Oficial da Unido, no prazo de
sessenta dias, contados da data de publicacdo deste Decreto, relacdo nominal dos titulares dos
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o
Anexo I, indicando, inclusive, o nUmero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno da ENAP sera aprovado pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e publicado no Diario Oficial da Uni&o no prazo de noventa
dias, contados da data de publicacdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 17 de setembro de 2008.

Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 5.149, de 22 de julho de 2004. (Artigo retificado
no DOU de 18/9/2008)
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Brasilia, 11 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

ANEXO |

ESTATUTO DA FUNDAQAONESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP, instituida na
forma da Lei n° 6.871, de 3 de dezembro de 1980, com a alteracdo da denominacéo estabelecida
pela Lei n° 8.140, de 28 de dezembro de 1990, com sede e foro no Distrito Federal, é vinculada
ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e tem por finalidade promover, elaborar e
executar programas de capacitacdo de recursos humanos para a Administracdo Publica Federal,
visando o0 aumento da capacidade de governo na gestdo das politicas publicas, tendo como
atividades preponderantes:

| - elaborar e executar programas de formacdo inicial, de aperfeicoamento de
carreiras, de desenvolvimento técnico-gerencial e de capacitacdo permanente de agentes publicos;
(Inciso com redagéo dada pelo Decreto n® 8.091, de 3/9/2013, publicado no DOU de 4/9/2013,
em vigor 14 dias ap0s a publicacéo)

Il - prospectar e difundir conhecimento sobre gestdo publica; (Primitivo inciso 1V
renumerado com redacdo dada pelo Decreto n°® 8.091, de 3/9/2013, publicado no DOU de
4/9/2013, em vigor 14 dias apos a publicacéo)

Il - fomentar e desenvolver pesquisa na area de gestao publica; (Inciso com redacdo
dada pelo Decreto n® 8.091, de 3/9/2013, publicado no DOU de 4/9/2013, em vigor 14 dias apds
a publicacéo)

IV - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias e projetos de
desenvolvimento institucional, e para a formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas; (Primitivo inciso V renumerado com redacdo dada pelo Decreto n® 8.091, de 3/9/2013,
publicado no DOU de 4/9/2013, em vigor 14 dias apds a publicacdo)

V - desenvolver e manter projetos de cooperacdo nacional e internacional; (Inciso
acrescido pelo Decreto n° 8.091, de 3/9/2013, publicado no DOU de 4/9/2013, em vigor 14 dias
apds a publicacéo)

VI - coordenar e supervisionar 0s programas de capacitacdo gerencial de pessoal civil
executados pelas escolas de governo da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, conforme o art. 6°, paragrafo unico, do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006;
e (Primitivo inciso Il renumerado com redacdo dada pelo Decreto n® 8.091, de 3/9/2013,
publicado no DOU de 4/9/2013, em vigor 14 dias apés a publicacéo)

VII - instituir e coordenar sistema de escolas de governo da Uniéo, nos termos do art.
3°, caput, inciso XIII, do Decreto n® 5.707, de 2006. (Primitivo inciso VI renumerado com
redacdo dada pelo Decreto n°® 8.091, de 3/9/2013, publicado no DOU de 4/9/2013, em vigor 14
dias apos a publicacdo)
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Paragrafo Unico. Desde que ndo haja prejuizo para o atendimento de sua finalidade
bésica, estabelecida no caput, a ENAP podera atuar em programas, projetos ou iniciativas
federais que atendam a outros entes da federacdo. (Paragrafo unico acrescido pelo Decreto n®
8.091, de 3/9/2013, publicado no DOU de 4/9/2013, em vigor 14 dias apos a publicacio)

Art. 2° Para cumprir com sua misséo institucional, a ENAP podera celebrar contratos,
convénios, acordos ou ajustes com organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto n°® 8.091, de 3/9/2013, publicado no DOU
de 4/9/2013, em vigor 14 dias apds a publicacdo)

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A ENAP tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
a) Gabinete; e

b) Assessoria de Cooperacado Internacional;

Il - 6rgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna; e

c) Diretoria de Gestdo Interna;

I11 - 6rgéos especificos singulares:

a) Diretoria de Formacao Profissional;

b) Diretoria de Desenvolvimento Gerencial; e

¢) Diretoria de Comunicacdo e Pesquisa;

IV - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Diretor; e

b) Conselho Académico.

CAEiTULO 11 N
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 4° A ENAP ¢ dirigida por um Presidente, auxiliado por quatro Diretores.

8 1° O Presidente e os Diretores serdo nomeados por indicagdo do Ministro de Estado
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, na forma da legislacdo em vigor.

8 2° A nomeacdo do Procurador-Chefe devera ser precedida de indicacdo do
Advogado-Geral da Uni&o.

8 3° A nomeacdo do Auditor Interno deverad ser precedida de anuéncia da
Controladoria-Geral da Uniéo.

8 4° Os demais cargos em comissao e funcdes gratificadas serdo providos na forma da
legislagéo pertinente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
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Art. 5° Ao Gabinete compete assistir ao Presidente no preparo e despacho do
expediente, nas relagdes interinstitucionais e articulagdes internas necessarias a execucdo das
atividades da ENAP, bem como na elaboragdo e monitoramento do seu planejamento estratégico.

Art. 6° A Assessoria de Cooperacdo Internacional compete exercer as atividades
relativas ao intercambio e cooperagdo técnica com entidades no exterior.

Art. 7° A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a ENAP;

Il - exercer atividades de consultoria e assessoramento juridicos aos érgdos da ENAP,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro
de 1993; e

Il - promover a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza,
inerentes as atividades da ENAP, inscrevendoos em divida ativa, para fins de cobranca amigavel
ou judicial.

Art. 8° A Auditoria Interna compete:

| - verificar a conformidade as normas vigentes dos atos de gestdo orcamentaria,
financeira, contébil e patrimonial, de pessoal e dos demais sistemas administrativos e
operacionais;

Il - planejar e executar auditorias preventivas e corretivas;

Il - acompanhar a execucdo fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicacdo
dos recursos; e

IV - prestar informacbes e acompanhar as solicitacdes oriundas dos 6rgdos de
controle interno e externo.

Art. 9° A Diretoria de Gestdo Interna compete planejar, coordenar, controlar e avaliar
a execucdo das atividades de gestdo de pessoas, de servicos gerais, de organizacdo e
modernizacdo administrativa, de logistica de eventos, de secretaria escolar, de acervo
documental, de tecnologia de informacdo e de planejamento, orcamento e contabilidade da
ENAP.

Art. 10. A Diretoria de Formagao Profissional compete planejar, dirigir, coordenar,
orientar, controlar e avaliar a execucdo de atividades de formacdo, especializacdo e
aperfeicoamento profissional, e outras voltadas a obtencdo de requisitos para promoc¢do em
carreiras estruturadas.

Art. 11. A Diretoria de Desenvolvimento Gerencial compete planejar, dirigir,
coordenar, orientar, controlar e avaliar a execucdo das atividades de capacitacdo de servidores
publicos.

Art. 12. A Diretoria de Comunicacio e Pesquisa compete planejar, dirigir, coordenar,
orientar, controlar e avaliar a execugéo das atividades de estudos aplicados, editoragéo e difusdo
técnica, acervo bibliografico, com vistas a consolidagdo e divulgacdo de informacdo e de
conhecimentos relativos a gestao publica.



Art. 13. Ao Conselho Diretor compete:

| - apreciar os assuntos que lhe forem submetidos por qualquer dos seus membros;

Il - aprovar as normas gerais da administracao da ENAP;

Il - manifestar-se sobre o programa geral de trabalho, os planos anuais, a proposta
orcamentaria e a programacao dos recursos;

IV - opinar sobre o relatoério de atividades e a prestacdo anual de contas;

V - manifestar-se, quando solicitado pelo Presidente, sobre convénios, contratos,
acordos e ajustes previstos no plano anual de trabalho da ENAP;

VI - examinar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da ENAP; e

VIl - determinar os critérios para a composi¢do e funcionamento do Conselho
Académico.

8 1° O Conselho Diretor sera presidido pelo Presidente da ENAP e integrado pelos
quatro Diretores.

8 2° As normas de funcionamento do Conselho Diretor serdo definidas no regimento
interno da ENAP.

Art. 14. O Conselho Académico tera carater consultivo e sera presidido pelo
Presidente da ENAP, com a finalidade de qualificar o desenvolvimento institucional e as
atividades de ensino e pesquisa da Escola, bem como aprimorar sua capacidade para responder a
problemas estratégicos de gestdo publica.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 15. Ao Presidente incumbe:

| - exercer a direcdo superior da ENAP, bem como definir as orientacGes estratégicas
e gerais para as suas atividades, em estreita consonancia com as diretrizes tracadas pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo;

Il - aprovar os atos pertinentes ao funcionamento da ENAP;

Il - representar a ENAP, ativa ou passivamente, de forma pessoal ou por delegados
expressamente designados, e assinar os atos que envolvam essa representacdo, inclusive
contratos, convénios, acordos e ajustes;

IV - prover os cargos em comissdo e fungdes gratificadas, na forma da legislacdo em
vigor, bem como designar os substitutos dos titulares das unidades, em seus afastamentos e
impedimentos legais; e

V - designar os membros do Conselho Académico.

Art. 16. A cada Diretor, em sua respectiva area de competéncia, incumbe praticar 0s
atos pertinentes ao bom funcionamento da ENAP, em conformidade com as decisbes do
Presidente e do Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 17. Integram o patrimdnio da ENAP os bens e direitos de sua propriedade, além
dos que possam ser adquiridos de forma gratuita ou onerosa.



Paragrafo unico. Os bens e direitos da ENAP deverdo ser utilizados exclusivamente
no cumprimento de suas finalidades.

Art. 18. Constituem recursos financeiros da ENAP:

| - dotacOes orcamentarias que lhe forem consignadas no Orcamento da Uni&o;

Il - recursos provenientes de convénios de quaisquer natureza,;

I11 - receitas de qualquer espécie, provenientes de seus bens, produtos ou servicos; e
IV - outras receitas eventuais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. As normas de organizacdo e funcionamento dos 6rgdos e unidades
integrantes do Estatuto da ENAP seréo estabelecidas em regimento interno.

Paragrafo unico. O Presidente da ENAP submetera a aprovacdo do Ministro de
Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo proposta de regimento interno aprovada pelo
Conselho Diretor, no prazo de sessenta dias, contado da data de publicacdo deste Estatuto.

Art. 20. Em caso de extincdo da ENAP, seus bens e direitos passardo a Unido, depois
de satisfeitas as obrigagdes assumidas com terceiros.

ANEXO 11
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo | ao Decreto n° 8.091, de 3/9/2013,
publicado no DOU de 4/9/2013, em vigor 14 dias ap0s a publicacdo)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMI§SAQ E DAS FUNGOES GRATIFICADAS
DA FUNDACAO NACIONAL ESCOLA DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

CARGO/ ~
~ DENOMINAGAO
UNIDADE FUI\llI%AO CARGO/FUNCAO DAS/FG
1 Presidente 101.6
1 Assessor 102.4
13 FG-1
10 FG-2
9 FG-3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.4
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
ASSESSORIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL 1 Chefe da Assessoria | 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
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PROCURADORIA FEDERAL
AUDITORIA INTERNA

DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
Servico

Coordenacao-Geral de Administragédo
Coordenacao

Diviséo

Servigo

Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacéo
Coordenacdo

Diviséo

Servigo

Coordenacao-Geral de Orgamento, Financas e Contabilidade
Coordenacéo

Diviséo

Servigo

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenacdo

Servigo

DIRETORIA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

Coordenacao-Geral de Formagéo

Coordenacdo-Geral de Especializacéo

Coordenacao-Geral de Projetos Especiais

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Coordenacao-Geral de Educacéo a Distancia

Coordenacao-Geral de Programas de Capacitagédo

S

WERENRE NP R oORr N R

e

Procurador-Chefe

Auditor Interno

Diretor
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Diretor
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente Técnico

101.4

101.3

101.5
101.1

101.4
101.3
101.2
101.1

101.4
101.3
101.2
101.1

101.4
101.3
101.2
101.1

101.4
101.3
101.1

101.5
102.1

101.4
102.3
102.2

101.4
102.3

101.4
102.3
102.1

101.5
102.1

101.4
102.3
102.2

101.4
102.3
102.1




Coordenacdo-Geral de Projetos de Capacitacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
DIRETORIA DE COMUNICACAO E PESQUISA 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo da Informagéo e do
Conhecimento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacao 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Pesquisa 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Comunicagéo e Editoragdo 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

b) QUADRO RESUMO DOS CARGOS EM COMISSAO~E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA
FUNDACAO NACIONAL ESCOLA DE ADMINISTTRACAO PUBLICA - ENAP

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
CODIGO DAS
UNITARIO OTDE VALOR OTDE VALOR
' TOTAL " | TOTAL
DAS 101.6 5,59 1 5,59 1 5,59
DAS 101.5 4,50 4 18,00 4 18,00
DAS 101.4 3,43 16 54,88 16 54,88
DAS 101.3 1,97 7 13,79 8 15,76
DAS 101.2 1,27 3 3,81 3 3,81
DAS 101.1 1,00 14 14,00 14 14,00
DAS 102.4 3,43 1 3,43 1 3,43
DAS 102.3 1,97 12 23,64 11 21,67
DAS 102.2 1,27 11 13,97 11 13,97
DAS 102.1 1,00 11 11,00 11 11,00
SUBTOTAL 1 80 162,11 80 162,11
FG-1 0,20 13 2,60 13 2,60
FG-2 0,15 10 1,50 10 1,50
FG-3 0,12 9 1,08 9 1,08
SUBTOTAL 2 32 5,18 32 5,18
TOTAL (1+2) 112 167,29 112 167,29




ANEXO 111

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO

DA SEGES/MP P/ ENAP (a) | DA ENAP P/ SEGES/MP (b)

CODIGO DAS VALOR VALOR

UNITARIO QTDE TOTAL QTDE TOTAL
DAS 101.4 3,23 1 3,23 0 0,00
DAS 101.3 1,91 1 1,091 0 0,00
DAS 101.2 1,27 3 3,81 0 0,00
DAS 102.4 3,23 0 0,00 1 3,23
DAS 102.3 1,91 0 0,00 1 1,091
DAS 102.2 1,27 0 0,00 3 3,81
TOTAL 5 8,95 5 8,95

SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b) 0 0




