ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM

CAPITULO | .
DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 A Superintendéncia do Desenvolvimento da Ama-
zbnia - SUDAM, criada pela Lei Complementar n2 124, de 3 de
janeiro de 2007, autarquia de natureza especial, administrativa e fi-
nanceiramente autbnoma, integrante do Sistema de Plangjamento e de
Orcamento Federal, vinculada ao Ministério da Integracdo Nacional,
com sede na cidade de Belém, no Estado do Para, tem por finalidade
promover o desenvolvimento includente e sustentavel de sua érea de
atuacdo e a integragdo competitiva da base produtiva regiona na
economia nacional e internacional e, como competéncias:

| - definir objetivos e metas econdmicas e sociais que levem
a0 desenvolvimento sustentavel de sua &rea de atuag&o;

Il - formular planos e propor diretrizes para o desenvol-
vimento de sua &rea de atuagdo, em consonancia com a Politica
Nacional de Desenvolvimento Regional - PNDR, articulando-0s com
os planos nacionais, estaduais e locais;

I11 - propor diretrizes para definir a regionalizacdo da Politica
Industrial, Tecnol6gica e de Comércio Exterior - PITCE, que consi-
derem as potencialidades e as especificidades de sua area de atuagdo;

IV - articular e propor programas e agdes perante os Mi-
nistérios setoriais para o desenvolvimento regional, com énfase no
caréter prioritério e estratégico, de natureza supra-estadual ou sub-
regional;

V - aticular as agBes dos orgdos plblicos e fomentar a
cooperagdo das forgas socials representativas na sua érea de atuagao,
de forma a garantir o cumprimento dos objetivos e metas de que trata
oinciso I;

VI - atuar, como agente do Sistema de Plangjamento e de
Orcamento Federal, para promover a diferenciacdo regional das po-
liticas publicas nacionais e a observancia dos 88 12 e 72 do art. 165
da Constituicao;

VIl - nos termos do inciso VI, em articulagdo com o Mi-
nistério da Integragdo Nacional, assessorar 0 Ministério do Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo na elaboracdo do plano plurianual, da
lel de diretrizes or¢camentérias e do Orgcamento Geral da Unido, em

relacdo aos projetos e atividades previstos na sua érea de atuagéo;



VIII - apoiar, em cardter complementar, investimentos pu-
blicos e privados nas &eas de infra-estrutura econdmica e social,
capacitagdo de recursos humanos, inovagéo e difusdo tecnoldgica,
politicas sociais e culturais e iniciativas de desenvolvimento sub-
regional;

IX - estimular, por meio da administragdo de incentivos e
beneficios fiscais, 0s investimentos privados prioritérios, as atividades
produtivas e as iniciativas de desenvolvimento sub-regional em sua
area de atuacdo, conforme definicdo do Conselho Deliberativo, em
consonancia com 0 § 22 do art. 43 da Congtituicdo e na forma da
legislacdo vigente;

X - coordenar programas de extensfo e gestéo rural, as-
sisténcia técnica e financeira internacional, em sua érea de atuagéo;

XI - estimular a obten¢do de patentes e coibir que o pa-
triménio da biodiversidade seja pesquisado, apropriado e patenteado
em detrimento dos interesses da regido e do Palis;

XII - propor, em articulagdo com os Ministérios competentes,
as prioridades e os critérios de aplicagdo dos recursos dos fundos de
desenvolvimento e dos fundos setoriais na sua érea de atuacéo, em
especial agueles vinculados ao desenvolvimento cientifico e tecno-
légico; e

XI1I - promover o desenvolvimento econdmico, socia e cul-
tural e a protegdo ambiental da Amazdnia, por meio da adogéo de
politicas diferenciadas para as sub-regiGes.

Art. 22 A &rea de atuacio da SUDAM abrange os Estados do
Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Ronddnia, Roraima, Tocan-
tins, Para e Maranhdo na sua por¢édo a oeste do Meridiano 44°.

Parégrafo Unico. Os Estados e Municipios criados por des-
membramento dos Estados e dos entes municipais situados na area a
gue se refere o caput serdo automaticamente considerados como
integrantes da érea de atuagdo da SUDAM.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A SUDAM tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgaos colegiados:

a) Conselho Deliberativo, que contard com Secretaria-Exe-
cutiva; e

b) Diretoria Colegiada;

Il - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Superinten-
dente:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagdo Social e Marketing Institu-
cional;

) Assessoria de Gest&o Institucional;

d) Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados; e

€) Coordenacéo de Defesa Civil;

Il - érgéos seccionais:

a) Procuradoria-Geral, vinculada a Procuradoria-Geral Fe-
deral;

b) Auditoria-Gerdl;

¢) Ouvidoria; e

d) Diretoria de Administragéo;

IV - 6rgéos especificos singulares:

a) Diretoria de Planejamento e Articulagdo de Politicas;

b) Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de Atracéo
de Investimentos; e

c) Diretoria de Promogéo do Desenvolvimento Sustentavel; e

V - 6rgdo descentralizado: Escritério de Representagdo em
Brasilia




CAPITULO Il
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 42 A SUDAM sera dirigida por uma Diretoria Colegiada
composta por quatro diretores e pelo Superintendente, que a presidira.

§ 19 A Diretoria Colegiada sera nomeada pelo Presidente da
Republica.

§ 20 O Superintendente designarda um dos integrantes da
Diretoria Colegiada para substitui-lo nas suas auséncias e eventuais
impedimentos.

§ 32 O Superintendente designard os substitutos dos Di-
retores, dentre os proprios integrantes da Diretoria Colegiada.

§ 42 O Procurador-Chefe, o Auditor-Chefe e o Ouvidor seréo
nomeados na forma da legislacdo vigente.

Art. 52 A Diretoria Colegiada reunir-se-a com a presenca de,
pelo menos, trés integrantes, dentre eles o Superintendente, ou seu
substituto, e deliberara por maioria simples de votos.

Parégrafo Unico. Ao Superintendente cabe o voto de qualidade.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Secéo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 62 Integram o Conselho Deliberativo da SUDAM:
| - os governadores dos Estados da &rea de sua atuacéo;

Il - os Ministros de Estado da Integracéo Nacional, da Fa-
zenda e do Plangjamento, Orcamento e Gestéo;

111 - seis Ministros de Estado das demais &reas de atuagdo do
Poder Executivo;

IV - trés prefeitos de Municipios, de Estados diferentes na
drea de sua atuacdo, indicados pela Associacdo Brasileira de Mu-
nicipios, pela Confederagdo Nacional de Municipios e pela Frente
Nacional de Prefeitos;

V - trés representantes da classe empresarial e respectivos
suplentes, de Estados diferentes na érea de sua atuacdo, indicados
pela Confederagdo Nacional da Agricultura, pela Confederacdo Na-
cional do Comércio e pela Confederaco Nacional da Indistria;

VI - trés representantes da classe dos trabalhadores e res-
pectivos suplentes, de Estados diferentes na &rea de sua atuagdo,
indicados pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agri-
cultura, pela Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio
e pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na IndUstria;

VIl - o seu Superintendente; e

VIII - o Presidente do Banco da Amazonia SA. - BASA.

§ 12 O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Ministro de
Estado da Integragdo Nacional.

§ 29 O Presidente da Republica presidira as reunides de que
participar.

§ 39 Os representantes e respectivos suplentes de que tratam
osincisos 1V, V e VI permaneceréo na fungéo por até um ano e seréo
indicados, alternadamente, observado o critério de rodizio e a ordem
afabética das unidades da Federagdo que integram a area de atuagéo
da SUDAM e designados pelo Ministro de Estado da Integracéo
Nacional.

§ 49 Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo, em
funcdo da pauta, definir os Ministros de Estado a que se refere o
inciso I11.

§ 52 Os governadores de Estado, quando ausentes, somente
poderdo ser substituidos pelos respectivos vice-governadores, os Mi-
nistros de Estado, pelos Secretérios-Executivos dos respectivos Mi-
nistérios, e os prefeitos, pelos vice-prefeitos.

§ 62 Os dirigentes das entidades federais mencionadas nos
incisos VII e VIII, quando ausentes, somente poderdo ser substituidos
por outro membro da diretoria

§ 72 Poder&o ainda ser convidados a participar de reuni8es do
Conselho, sem direito a voto, dirigentes de outros 6rgaos, entidades e
empresas da administragdo publica

§ 82 A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo, cuja
organizag@o e funcionamento constaro do regimento interno do Co-
legiado, sera dirigida pelo Superintendente da SUDAM, e tera como
atribuicBes o encaminhamento das decisdes submetidas ao Colegiado
e 0 acompanhamento das resolugdes do Conselho.

§ 92 O Conselho Deliberativo reunir-se-4 trimestralmente, ou
sempre que convocado por sua presidéncia, mediante proposta da
Diretoria Colegiada, pautando-se por regimento interno a ser apro-
vado pelo Colegiado.

§ 10. No primeiro trimestre de cada exercicio, sera realizada
reunido especial para avaliar a execugdo do plano regional de de-
senvolvimento no exercicio anterior e aprovar a programagdo de ati-
vidades do plano no exercicio corrente.

§ 11. O Presidente da Republica presidira a reunido especial
do Conselho de que trata o § 10.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Do Conselho Deliberativo

Art. 72 Ao Conselho Deliberativo compete:
| - aprovar seu regimento interno;

Il - estabelecer as diretrizes de agdo para 0 desenvolvimento
da érea de atuagdo da SUDAM;

111 - propor a0 Presidente da Republica, em articulagdo com
o Ministério da Integracdo Nacional, anteprojeto de lei que instituira
o plano regional de desenvolvimento da amazbnia e 0s programas
regionais de desenvolvimento a serem encaminhados ao Congresso
Nacional, para apreciacdo e deliberacao;

IV - acompanhar e avaliar a execugdo do plano e dos pro-
gramas regionais da Amazonia e determinar as medidas de gustes
necessarias ao cumprimento dos objetivos, diretrizes e metas do plano
regional de desenvolvimento da amazonia;

V - aprovar os relatérios anuais, apresentados pela SUDAM,
sobre o cumprimento do plano regiona de desenvolvimento da ama-
zbnia, para encaminhamento a comissao mista referida no § 12 do art.
166 da Congtituicdo e as demais comissdes teméticas pertinentes do
Congresso Nacional, obedecido 0 mesmo prazo de encaminhamento
do projeto de lei orcamentaria da Uni&o;

VI - criar comités, permanentes ou provisdrios, fixando, no
ato de criagdo, sua composicdo e suas competéncias, bem como
extinguir comités por ele criados,

VIl - aprovar, anuamente, relatério apresentado pela Di-
retoria Colegiada, com a avaliacdo dos programas e agles do Go-
verno Federa na area de atuagdo da SUDAM, encaminhando-o a
comissdo mista permanente de que trata o art. 166, § 19, da Cons-
tituicBo e as demais comissOes teméticas pertinentes do Congresso
Nacional, no mesmo prazo de encaminhamento do projeto de lei
orcamentdria da Unié&o;

VIIl - propor, em articulagdo com os Ministérios compe-
tentes, as prioridades e os critérios de aplicagdo dos recursos dos
fundos de desenvolvimento e dos fundos setoriais na area de atuagdo
da SUDAM, em especia agueles vinculados ao desenvolvimento
cientifico e tecnolégico;

IX - definir, na &rea de atuacdo da SUDAM, os investi-
mentos privados prioritérios, as atividades produtivas e as iniciativas
de desenvolvimento sub-regional, objeto de estimulo por meio da
administracdo de incentivos e beneficios fiscais e financeiros, na
forma da legisagdo em vigor;

X - aprovar as modalidades de operagdes que serdo apoiadas
pelos fundos geridos pela SUDAM;

XI - aprovar o regulamento dos incentivos e beneficios fis-
cais e financeiros administrados pela SUDAM;

XII - em relagdo ao Fundo Constitucional de Financiamento
do Norte - FNO:

a) estabelecer anualmente, até 15 de agosto, as diretrizes e
prioridades para aplicagdo dos recursos no exercicio seguinte, ob-
servadas as diretrizes e orientagdes gerais do Ministério da Integragdo
Nacional e em consonancia com o plano regiona de desenvolvimento
da amazobnia;

b) aprovar as modalidades de operacdes que serdo apoiadas;

¢) definir os empreendimentos de infra-estrutura econdmica
considerados prioritarios para a economia regional;

d) avaliar os resultados obtidos e determinar as medidas de
gjustes necessarias ao cumprimento das diretrizes estabelecidas, dos
programas de financiamento aprovados e a adequacdo dos finan-
ciamentos as prioridades regionais;

€) aprovar anuamente, até o dia 15 de dezembro, a proposta
de programag&o de financiamento para o exercicio seguinte, a qual
deveréa estar acompanhada de parecer da SUDAM e do Ministério da
Integracdo Nacional;

f) encaminhar a programac@o de financiamento a que se
refere a ainea "€", da qua constardo os tetos individuais de fi-
nanciamento, dentre outros elementos, juntamente com o resultado da
apreciacdo das propostas de programagdo apresentadas, e 0 parecer
que subsidiou a aprovagéo referida na citada alinea "€", a comissdo
mista permanente de que trata o art. 166, § 12, da Congtituicéo; e

g) apreciar e encaminhar & comissdo mista permanente de
que trata o art. 166, § 19, da Constituiggo, os relatérios de que trata o
art. 20 da Lei n? 7.827, de 27 de setembro de 1989, sobre as ati-
vidades desenvolvidas e os resultados obtidos, acompanhados das
demonstragtes contébeis, devidamente auditadas;

X1l - em relagdio ao Fundo de Desenvolvimento da Ama-
zOnia - FDA:

a) estabelecer, anualmente, as diretrizes e prioridades para as
aplicacBes dos recursos no exercicio subsequente, observadas as di-
retrizes e orientagOes gerais estabelecidas pelo Ministério da Inte-
gracdo Nacional, no financiamento aos empreendimentos de grande
relevancia para a economia regional;

b) aprovar as modalidades de operacdes que seréo apoiadas;

c) definir os critérios para o estabelecimento de contrapartida
dos Estados e dos Municipios nos investimentos;

d) aprovar regulamento que disponha sobre a participacéo do
FDA nos projetos de investimento; e

€) definir os critérios de aplicacdo dos recursos destinados ao
custeio de atividades em pesquisa, desenvolvimento e tecnologia de
interesse do desenvolvimento regional, correspondentes a um inteiro e
cinco décimos por cento, calculado sobre o montante de cada parcela
liberada pelo FDA; e

X1V - articular-se com a Camara de Politicas de Integracdo
Naciona e Desenvolvimento Regional para apresentacéo do plano de
desenvolvimento regional da amazOnia, nos termos do art. 5° do
Decreto n2 6.047, de 22 de fevereiro de 2007.

Secéo ||
Da Diretoria Colegiada

Art. 82 A Diretoria Colegiada compete:

| - assistir a0 Conselho Deliberativo, suprindo-o das infor-
magdes, estudos e projetos que se fizerem necessérios ao exercicio de
suas atribuicoes;

Il - exercer a administracdo da SUDAM,;
111 - editar normas sobre matérias de competéncia da SUDAM,;
IV - aprovar o regimento interno da SUDAM;

V - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e propostas apro-
vadas pelo Conselho Deliberativo;

VI - estudar e propor diretrizes para o desenvolvimento da
regido, consolidando as propostas no plano regiona de desenvol-
vimento da amaz6nia, com metas e indicadores objetivos para ava-
liagdo e acompanhamento, de comum acordo com o Ministério da
Integracdo Nacional;

VII - encaminhar a proposta de or¢camento da SUDAM a0
Ministério da Integragcdo Nacional;

VIII - elaborar relatério anual de avaliago da agéo federal na
area de atuagdo da SUDAM, ouvido o Ministério da Integragdo Na
cional, enviando-o a comissdo mista de que trata o § 1 do art. 166 da
Constituicao, e as comissdes teméticas de ambas as Casas do Con-
gresso Nacional, apos apreciacdo do Conselho Deliberativo, obede-
cido o mesmo prazo de encaminhamento do projeto de lei orca
mentéria da Uni&o;

IX - encaminhar os relatérios de gestdo e os demonstrativos
contdbeis da SUDAM aos 6rgdos competentes;

X - autorizar a divulgagdo de relatérios sobre as atividades
da SUDAM;

X1 - decidir pela venda, cessdo ou auguel de bens inte-
grantes do patriménio da SUDAM;

XII - natificar e aplicar as sangdes previstas na legislacéo;

Xl - conhecer e julgar pedidos de reconsideragdo de de-
cisdes de membros da Diretoria;

X1V - encaminhar, para aprovacao do Conselho Deliberativo,
proposta de regimento interno desse Conselho;




XV - aprovar cartas-consultas, projetos de investimentos, ce-
lebrar contratos com os agentes operadores e redizar os demais atos
de gestéo relativos ao FDA;

XVI - elaborar as propostas do plano regional de desen-
volvimento da amazdnia e do respectivo anteprojeto de lei, a serem
encaminhadas a0 Conselho Deliberativo;

XVII - aprovar os laudos constitutivos, os pareceres, as de-
claragBes e os documentos congéneres e realizar outros atos de gestéo
necessarios a administragdo de incentivos e beneficios fiscais e fi-
nanceiros,

XVIII - aprovar o Plano Anua de Atividades da Auditoria
Interna - PAINT para o exercicio subsequente; e

XIX - exercer outras competéncias estabelecidas no regi-
mento interno.

§ 19 As decisdes relacionadas com as competéncias ins-
titucionais da SUDAM seréo tomadas pela Diretoria Colegiada.

§ 29 Enquanto ndo dispuser de qualificagdo técnica para a
andlise da viabilidade econdmico-financeira e do risco dos projetos e
dos tomadores de recursos do FDA, como previsto no inciso XV, a
SUDAM firmara contrato ou convénio com instituicdo financeira ofi-
cia federal, nos termos do Decreto n@ 4.254, de 31 de maio de 2002.

§ 32 Ato do Chefe do Poder Executivo reconhecera, mediante
proposta do Ministro de Estado da Integragdo Nacional, a qualificagéo
da SUDAM para o exercicio da competéncia de que trata o § 22.

) Seczo 111
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata
ao Superintendente

Art. 92 Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Superintendente em sua representacdo politica
e socidl;

Il - coordenar o plangjamento e a elaboragdo da pauta de
despachos e audiéncias do Superintendente;

Il - apoiar a redlizagdo de eventos da SUDAM com re-
presentacdes e autoridades regionais, nacionais e internacionais;

IV - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse da
SUDAM no Congresso Nacional e subsidiar o Superintendente no aten-
dimento as consultas e requerimentos formulados por parlamentares;

V - gpoiar o Superintendente no acompanhamento da im-
plementacdo do plano de agdo anua da autarquia; e

VI - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento
interno.

Art. 10. A Assessoria de Comunicagio Socia e Marketing
Institucional compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades de comu-
nicagdo social da SUDAM, em consonancia com as diretrizes de-
finidas pela Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da
Republica;

Il - programar, coordenar e administrar campanhas publi-
citérias, observado o disposto no art. 37, § 12, da Constituigo;

Il - providenciar a publicagdo oficia e a divulgagéo das
matérias relacionadas com a érea de atuagdo da SUDAM;

IV - promover a divulgacdo de eventos, servigos institu-
cionais e instrumentos de acdo da SUDAM;

V - recepcionar e acompanhar profissionais da midia na
SUDAM; e

VI - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento
interno.

Art. 11. A Assessoria de Gestdo Institucional compete:

| - coordenar os processos de elaboragdo, implementacéo,
acompanhamento e avaliagdo concernentes ao plangamento institu-
ciona da SUDAM;

Il - plangjar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de
desenvolvimento organizacional no ambito da SUDAM;

Il - acompanhar e avaliar 0 cumprimento das fungdes ins-
titucionais afetas a SUDAM;

IV - elaborar relatérios institucionais de gesté&o;

V - verificar, previamente a formalizagdo dos atos, a con-
formidade dos procedimentos relacionados a gestdo dos fundos, in-
centivos, beneficios fiscais e financeiros, convénios e contratos;

VI - plangjar, coordenar e supervisionar a execucao das ati-
vidades relacionadas com o sistema federal de plangjamento e or-
camento, naquilo que couber;

VII - elaborar, em articulagdo com o Ministério da Integragéo
Nacional e com as demais diretorias, propostas para o plano plu-
rianual, para a lel de diretrizes orcamenté&rias e para 0 Orgamento
Geral da Unido, em relagéo aos projetos e atividades previstos na area
de atuagdo da SUDAM; e

VIII - exercer outras competéncias estabelecidas no regi-
mento interno.

Art. 12. A Assessoria de Suporte Técnico aos Colegiados
compete:

| - apoiar o Superintendente nas suas funcbes de diregdo da
Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo;

Il - executar e coordenar as atividades de apoio adminis-
trativo, técnico e ingtitucional aos 6rgdos colegiados ingtituidos no
ambito da SUDAM;

11l - agendar as reunides plenarias, reunides de diretoria e ou-
tras, juntamente com as unidades ou 6rgéos interessados da SUDAM;

IV - coordenar, orientar e acompanhar a atuacdo da repre-
sentacdo da SUDAM em 6rgéos colegiados e em encontros técnicos,

V - elaborar, para apreciagdo da Diretoria Colegiada, o ca
lendério de reuni6es dos 6rgdos colegiados;

VI - elaborar, para apreciagdo da Diretoria Colegiada, pro-
posta de regimento interno de colegiados no ambito da SUDAM;

VII - elaborar, para apreciacao da Diretoria Colegiada, pro-
postas de criagdo de comités e normas de organizagdo e funcio-
namento de colegiados no &mbito da SUDAM; e

VIII - exercer outras competéncias estabelecidas no regi-
mento interno.

_ Segdo IV
Dos Orgéos Seccionais

Art. 13. A Procuradoria-Geral, na qualidade de 6rgdo exe-
cutor da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrgjudicialmente a SUDAM;

Il - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as atividades da SUDAM, inscrevendo-os em di-
vida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar ne 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - assigtir as autoridades no controle interno da legaidade
administrativa dos atos a serem praticados, inclusive examinando
previamente os textos de atos normativos, os editais de licitag8o,
contratos e outros atos deles decorrentes, bem assim os atos de dis-
pensa e inexigibilidade de licitacéo;

V - opinar previamente sobre a forma de cumprimento de
decisfes judiciais;
VI - representar a Diretoria Colegiada sobre providéncias de

ordem juridica que devam ser adotadas para atender ao interesse
publico e as normas vigentes; e

VII - exercer outras competéncias estabel ecidas no regimento
interno.

Art. 14. A Auditoria-Geral compete:

| - proceder ao controle interno, fiscalizando e examinando
os resultados quanto a economicidade, eficécia e eficiéncia da gestéo
orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal, bem co-
mo dos demais sistemas administrativos e operacionais da SUDAM;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada para 0 cumprimento dos
objetivos institucionais da SUDAM, prioritariamente, na supervisdo e
controle interno administrativo;

Il - realizar auditorias e emitir relatério sobre a execucdo
fisica e financeira e os resultados obtidos na aplicagéo dos recursos,
relativamente aos programas, acdes e incentivos fiscais sob a res-
ponsabilidade da autarquia;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas
anual da SUDAM;

V - formular as normas e diretrizes da area da Auditoria, em
conjunto com as demais unidades administrativas da SUDAM,;

VI - acompanhar o atendimento as diligéncias e a imple-
mentacdo das recomendacBes dos 6rgéos e unidades do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Uni&o;

VIl - elaborar o PAINT;

VIIl - avaiar a atuagdo da SUDAM, com vistas a0 cum-
primento das politicas, metas e projetos estabelecidos; e

IX - exercer outras competéncias estabel ecidas no regimento
interno.

Art. 15. A Ouvidoria compete:

| - analisar, dando o tratamento adequado, e encaminhar as
areas competentes as reclamagoes, elogios, solicitagdes, sugestdes e
informagdes recebidas;

Il - acompanhar e avaliar as providéncias adotadas em re-
lag8o as informagdes recebidas;

Il - oferecer canais diretos, &geis e imparciais para a re-
cepcdo de informagdes, sugestdes e criticas da sociedade, bem como
do publico interno, em relagdo a SUDAM;

IV - andisar a pertinéncia de denlncias relativas a ina
dequada prestagdo de servicos publicos, recomendando a instauragéo
de procedimentos administrativos para o exame técnico das questdes
e a adocdo de medidas saneadoras e preventivas de falhas e omissdes
dos responsaveis;

V - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes
recebidas e produzir indicadores sobre o nivel de satisfagdo dos usué-
rios dos servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo
Federal relacionados as competéncias institucionais da SUDAM; e

VI - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento
interno.

Art. 16. A Diretoria de Administracio compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas federais de Recursos Humanos,
de Orcamento, de Administragdo Financeira, de Contabilidade, de
Informacdo e Informética, de Servigos Gerais e de Arquivos no am-
bito da SUDAM;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar a execucdo das ati-
vidades inerentes a gestéo e a seguranga da informag&o no ambito da
SUDAM;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar a execugdo das ati-
vidades atinentes a manuteng&o e conservagdo das instalagdes fisicas,
dos acervos bibliogréfico e documental e as contratagtes para suporte
as atividades administrativas da SUDAM;

IV - elaborar, em articulagdo com as demais diretorias, o
programa de desenvolvimento de pessoa para servidores da SUDAM,
incluindo agBes voltadas a habilitago para o exercicio de cargos de
Direcéo e Assessoramento Superiores; e

V - exercer outras competéncias estabelecidas no regimento
interno.

| Secdo V
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 17. A Diretoria de Plangjamento e Articulagéo de Po-
liticas, compete:

| - articular com 6rgdos publicos e instituigdes represen-
tativas da sociedade a proposicdo de estratégias, diretrizes e prio-
ridades para orientar a elaboragd@o de planos, programas e projetos na
area de atuagdo da SUDAM;

Il - articular com os Ministérios da Integracdo Nacional, do
Plangjamento, Orcamento e Gest&o, do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior e da Ciéncia e Tecnologia aformulagéo de diretrizes
que promovam a diferenciagdo regional das politicas federais, em es-
pecia a Politica Industrial, Tecnolégica e do Comércio Exterior;

I - propor, em articulagdo com o Ministério da Integragéo
Nacional e demais Ministérios, programas e agles setoriais para o
desenvolvimento regional, com énfase no caréter prioritéario e es-
tratégico de natureza supra-estadual ou sub-regional;

IV - formular planos e programas para o desenvolvimento da
area de atuagdo da SUDAM, considerando os recursos destinados ao
desenvolvimento regional, em consonancia com a PNDR e com 0s
planos nacionais, estaduais e locais em execugdo, as politicas e di-
retrizes do Governo Federal, para encaminhamento pela Diretoria
Colegiada e pelo Conselho Deliberativo, de modo a comporem o
plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentarias e o Orgamento
Geral da Unido;

V - propor, em articulagdo com a Diretoria de Promogéo do
Desenvolvimento Sustentavel, programas e agdes para a regido ama-
zbnica, voltados a0 desenvolvimento econdmico, social e cultural e a
protecdo ambiental;

VI - propor diretrizes, metas e indicadores econdmicos, so-
ciais, ambientais e institucionais para subsidiar a formulagéo do plano
regional de desenvolvimento da amazbnia e a avaliagéo dos impactos
das agdes de desenvolvimento da érea de atuagdo da SUDAM;




VIl - acompanhar a implementagdo e avaliar os impactos
socioecondmicos dos planos, programas e projetos nacionais e re-
gionais de promogéo do desenvolvimento includente e sustentével e
dos investimentos em infra-estrutura econdmica, tecnoldgica e so-
ciocultural na érea de atuagdo da SUDAM;

VIII - elaborar estudos e pesquisas, sistematizar e programar
bases de dados para subsidiar os processos de formulagdo, moni-
toramento e avaliagdo de planos e programas,

IX - articular com organismos e ingtituicdes nacionais e in-
ternacionais programas de cooperagdo técnica e financeira e coor-
denar a sua implementagéo;

X - supervisionar a realizagdo de estudos e propostas vol-
tados a0 ordenamento territorial;

Xl - elaborar, seguindo orientagdes do érgéo central do Sis-
tema de Plangjamento e Orcamento Federal, relatério anual sobre a
avaliagdo dos programas e agdes do Governo Federal, contemplando
o cumprimento dos planos, diretrizes de ag&o e propostas de politicas
publicas federais destinadas a &rea de atuac@o da SUDAM;

XIl - elaborar, em conjunto com o Ministério da Integracdo
Nacional, com os Ministérios setoriais, com os érgaos e entidades
federais presentes na érea de atuagdo e em articulagdo com os go-
vernos estaduais, o plano regiona de desenvolvimento da amazbnia e
0 anteprojeto de lei que o ingtituirg;

XI1I - elaborar relatério anual sobre o cumprimento do plano
regional de desenvolvimento da amazonia;

X1V - elaborar proposta, no ambito do FNO, para subsidiar o
Conselho Deliberativo na definicdo dos empreendimentos de infra-
estrutura econdmica considerados prioritérios para a economia re-
gional, em articulagdo com a Diretoria de Gestéo de Fundos e In-
centivos e de Atragdo de Investimentos e com a Diretoria de Pro-
mogdo do Desenvolvimento Sustentével;

XV - elaborar, em articulagdo com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, para apreciagdo do Conselho Deliberativo, proposta de
prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos dos fundos vin-
culados ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na érea de atua-
¢80 da SUDAM,;

XVI - elaborar, em articulagdo com os Ministérios setoriais,
para fins de apreciacdo do Conselho Deliberativo, proposta de prio-
ridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros fundos de de-
senvolvimento e dos fundos setoriais na &rea de atuagéo da SUDAM;

XVII - formular propostas de diretrizes e prioridades para
aplicagdo dos recursos do FDA, dos beneficios e incentivos fiscais e
do FNO, em consonancia com o plano regional de desenvolvimento
da amazobnia e as orientagdes do Ministério da Integracdo Nacional;

XVIII - propor ao Conselho Deliberativo os critérios de
aplicacdo dos recursos destinados ao custeio de atividades em pes-
quisa, desenvolvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento
regional, correspondentes a um inteiro e cinco décimos por cento,
calculado sobre o montante de cada parcela liberada pelo FDA,;

XIX - administrar a aplicagdo dos recursos de que trata o
inciso XVIII em projetos especificos relacionados a pesquisa, desen-
volvimento e tecnologia de interesse do desenvolvimento regional;

XX - difundir conhecimentos prioritérios para a promogéo do
desenvolvimento includente e sustentével na regido; e

XXI - exercer outras competéncias estabelecidas no regi-
mento interno.

Art. 18. A Diretoria de Gestdo de Fundos e Incentivos e de
Atracéo de Investimentos compete:

| - analisar, em articulagdo com o Ministério da Integracéo
Nacional, a proposta de programagéo anual de aplicacdo dos recursos
FNO, elaborada pelo BASA;

Il - avaliar, em articulagdo com o Ministério da Integracéo
Nacional, os relatérios semestrais apresentados pelo banco adminis-
trador sobre as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com
a aplicacdo dos recursos do FNO;

Il - avaliar, em articulagdo com o Ministério da Integragéo
Nacional, as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos com a
aplicagdo dos recursos do FDA e dos beneficios e incentivos fiscais e
financeiros;

IV - propor, em articulagdo com o Ministério da Integracéo
Nacional, medidas de gjustes para o cumprimento das orientagoes,
diretrizes e prioridades estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

V - redlizar os atos de gestdo relacionados aos beneficios e
incentivos fiscais e financeiros, a0 FNO e ao FDA, inclusive aqueles
decorrentes de contratos com o agente operador;

VI - propor critérios para o estabelecimento de contrapartida
dos Estados e dos Municipios nos investimentos do FDA;

VIl - elaborar proposta de regulamento disciplinando a par-
ticipagdo do FDA nos projetos de investimento;

VIII - redizar agdes, articuladas com as diversas entidades,
com vistas a atrair e apoiar investimentos na area de atuagdo da
SUDAM,;

IX - promover, nos mercados naciona e internacional, as
oportunidades de investimentos e negdcios existentes na regiao;

X - andlisar cartas-consultas e projetos relativos ao FDA;

X1 - andlisar e emitir pareceres relacionados & concesso de
beneficios e incentivos fiscais e financeiros;

XII - promover a divulgagdo de oportunidades de negécios e
apoiar agdes que possibilitem a insercdo naciona e internacional dos
produtos da regiéo;

XIIl - elaborar proposta de regulamento dos incentivos e
beneficios fiscais e financeiros administrados pela SUDAM;

XIV - propor a defini¢do, na érea de atuagdo da SUDAM,
dos investimentos privados prioritérios, das atividades produtivas e
das iniciativas de desenvolvimento sub-regional, objeto de estimulo
por meio da administragdo de incentivos e beneficios fiscais e fi-
nanceiros,

XV - elaborar proposta das modalidades de operacBes do
FDA que serdo apoiadas pela SUDAM; e

XVI - exercer outras competéncias estabelecidas no regi-
mento interno.

Art. 19. A Diretoria de Promogdo do Desenvolvimento Sus-
tentdvel compete:

| - promover e articular com organismos e instituicdes locais
a implementag&o de programas e acgfes voltados ao desenvolvimento
econdémico, socia, cultura e a protecdo ambiental na &rea de atuagéo
da SUDAM;

Il - difundir conhecimentos sobre as potencialidades eco-
ndémicas, socioculturais, tecnolégicas e ambientais da regiéo;

Il - apoiar iniciativas de difusdo de conhecimentos prio-
ritérios para a promog&o do desenvolvimento includente e sustentavel
na regiéo;

IV - apoiar os investimentos publicos e privados na érea de
atuacdo da SUDAM, voltados a elaboracéo e & implementagdo de
programas de capacitacdo para gestdo de projetos de desenvolvimento
sub-regional;

V - apoiar a implementagdo de agdes preventivas de defesa
civil,

VI - promover acles voltadas para a implementacdo e a
modernizagdo da infra-estrutura social e econdmica;

VIl - promover programas e acdes de fomento e suporte ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, a inovagdo e ao paten-
teamento de tecnologias;

VIII - desenvolver ages voltadas & captagdo de outras fontes
de financiamento para a demanda do desenvolvimento loca e da
infra-estrutura;

IX - administrar a aplicacdo dos recursos de que trata o
inciso XVIII do art. 17 em programas ou projetos de interesse para o
desenvolvimento regional, voltados ao setor produtivo;

X - apoiar o Ministério da Integragdo Nacional na imple-
mentacdo de programas e agdes de desenvolvimento regional na area
de atuagdo da SUDAM;

X1 - promover e apoiar acles de fortalecimento institucional
e de articulagdo dos Orgéos e entidades que atuam no desenvol-
vimento local;

XIl - elaborar, em articulacdo com os demais Ministérios,
proposta de prioridades e critérios de aplicacdo dos recursos de outros
fundos, na area de atuagdo da SUDAM;

X1l - supervisionar e acompanhar a implementacéo de pro-
gramas e projetos multi-institucionais voltados a conservagdo, pre-
servacdo e recuperagdo do meio ambiente e 0 uso sustentavel dos
recursos naturais da regiéo;

XIV - promover, em articulagdo com organismos e insti-
tuicdes locais, agdes de apoio as micro e pequenas empresas e mi-
croempreendedores; e

XV - exercer outras competéncias estabel ecidas no regimento
interno.

Parégrafo Unico. Até que a Diretoria de Promogéo do De-
senvolvimento Sustentavel esteja plenamente instalada, as compe-
téncias previstas neste artigo seréo exercidas pela Diretoria de Pla-
nejamento e Articulagdo de Politicas.

. Segéo VI
Do Orgéo Descentralizado

Art. 20. Ao Escritério de Representac@o em Brasilia compete
assistir a SUDAM nas atividades institucionais e nas articulagdes
junto a0 Congresso Nacional e aos 6rgaos da administragdo publica
federal.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Superintendente

Art. 21. Ao Superintendente incumbe:
| - exercer a representagéo da SUDAM;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho De-
liberativo da SUDAM;

Il - firmar acordos, contratos e convénios com entidades
nacionais, estrangeiras e internacionais, previamente autorizados pela
Diretoria Colegiada;

IV - prover cargos e funcOes, admitir, requisitar, dispensar e
praticar os demais atos de administragdo de pessoal;

V - submeter a0 Conselho Deliberativo as matérias que de-
pendem da apreciagdo ou aprovagdo daquele colegiado ou dos co-
mités por ele criados;

V1 - ordenar despesas e praticar os atos de gest&o necessarios
a0 acance dos objetivos da SUDAM;

VII - aprovar editais de licitagbes e homologar adjudicacoes;

VIII - encaminhar a0 Ministério da Integragdo Naciona a
proposta orcamentaria da SUDAM,;

I1X - dirigir a Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo; e

X - presidir a Diretoria Colegiada e os comités que vierem a
ser criados pelo Conselho Deliberativo.

Secéo |1
Dos demais Dirigentes

Art. 22. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, a0 Auditor-
Chefe, ao Ouvidor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes
incumbe plangjar, dirigir, coordenar e avaliar a execugdo das ati-
vidades de suas respectivas unidades, bem como exercer outras atri-
buicdes que lhes forem cometidas por delegacdo de competéncia e
pelo regimento interno.

CAPITULO VII B
DOS INSTRUMENTOS DE AGAO

Art. 23. Sdo instrumentos de acdo da SUDAM:
| - o plano regional de desenvolvimento da amazonia;

Il - outros planos regionais de desenvolvimento plurianuais e
anuais, articulados com os planos federais, estaduais e locais;

111 - o Fundo Congtitucional de Financiamento do Norte - FNO;
IV - o Fundo de Desenvolvimento da Amazénia - FDA;

V - a reducdo do imposto sobre a renda e adicionais néo
restituiveis de que tratam os arts. 12 e 22 e os depésitos para rein-
vestimentos a que se refere o art. 39, todos da Medida Provisdria n
2.199-14, de 24 de agosto de 2001;

VI - o incentivo da depreciacéo acelerada e do desconto dos
créditos da contribuicdio para o PISPASEP e da COFINS de que trata
o art. 31 da Lei n? 11.196, de 21 de novembro de 2005;

VIl - os beneficios de isencdo do Adiciona ao Frete para
Renovagéo da Marinha Mercante - AFRMM e de isen¢do do Imposto
sobre OperagOes Financeiras - IOF nas operagBes de cambio rea
lizadas para pagamento de bens importados, previstos no art. 4° da
Lei n2 9.808, de 20 de julho de 1999; e

VIII - outros programas de incentivos e beneficios fiscais e
financeiros, na forma da lei e da Constituiggo.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 24. Constituem receitas da SUDAM:

| - dotagBes orcamentérias consignadas no Orcamento Geral
da Uni&o;

Il - transferéncias do FDA, equivalentes a dois por cento do
valor de cada liberagdo dos recursos;

111 - arrecadac&o de um por cento de cada parcela de recursos
liberados para reinvestimento de que trata o § 22 do art. 19 da Lei ne
8.167, de 16 de janeiro de 1991;

IV - resultado de aplicagdo financeira de seus recursos;

V - produto de cobranga de emolumentos;

VI - receitas resultantes da alienag@o de bens e da aplicacdo
de valores patrimoniais, operacdes de crédito, dotacdes, legados e
subvencoes; e

VII - outras receitas previstas em lei.




a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFI-

ANEXO I

CADAS DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA.

Coordenacgo-Geral de Fundos de 1 Coordenador-Geral 101.4
P@envolwmento e Financiamen-

0

Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Incentivos 1 Coordenador-Geral 101.4
e Beneficios Fiscais e Financei-

ros

Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
ESCRITQRIO DE REPRE- 1 Assistente Técnico 102.1
SENTACAO EM BRASILIA

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRA-
TIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA.

CcODIGO UNIID'IAA%?IO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 528 1 5,28 1 528
DAS 101.5 4,25 4 17,00 3 12,75
DAS 101.4 3,23 17 54,91 9 29,07
DAS 101.3 191 22 42,02 20 38,20
DAS 101.2 1,27 1 1,27 1 1,27
DAS 101.1 1,00 15 15,00 - -
DAS 102.4 3.23 1 3.23 -
DAS 102.3 191 7 13,37 - -
DAS 102.2 1,27 23 29,21 - -
DAS 102.1 1,00 12 12,00 16 16,00
SUBTOTAL 1 103 193,29 50 102,57
FG-1 0,20 27 5,40 10 2,00
FG-2 0,15 - - 10 1,50
SUBTOTAL 2 | 27 5,40 20 3,50
TOTAL (1+2) 130 198,69 70 106,07
ANEXO Il

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CODIGO UNPTAA%O DA SEGES/MP P/ A SUDAM | DA SUDAM P/ A SEGES/MP
QTDE | VALOR TOTAL | QTDE | VALOR TOTAL

101.1 1,00 - - 4 4,00
102.1 1,00 4 4,00 - -

SUBTOTAL 1 4 4,00 4 4,00
FG-2 [ 0,15 10 1,50 - -
SUBTOTAL 2 10 1,50 - -
TOTAL 10 1,50 - -

ANEXO IV

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS INSUBSISTENTES COM A REJEIGAO DA MEDIDA PROVISORIA
Ne-377, DE 18 DE JUNHO DE 2007.

UNIDADE CARGO/ DENOMINACAOQ/ NE/
FUNCAO CARGO/FUNCAO DléAGSI
1 Superintendente 101.6
GABINETE 1 Chefe 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2
Assessoria de Comunicagdo So- 1 Chefe 101.3
cial e Marketing Institucional
1 FG-1
1 FG-2
Aalssasoria de Gestéo Institucio- 1 Chefe 101.3
ni
1 FG-1
1 FG-2
Assessoria de Suporte aos Cole- 1 Chefe 101.3
giados
1 FG-1
1 FG-2
Coordenacdo de Defesa Civil 1 Chefe 101.3
1 FG-1
PROCURADORIA-GERAL 1 Procurador-Chefe 101.4
1 FG-1
1 FG-2
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
AUDITORIA-GERAL 1 Auditor-Chefe 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2
OUVIDORIA 1 Ouvidor 101.3
1 FG-2
DIRETORIA DE ADMINIS 1 Diretor 101.5
TRACAO
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Adminis- 1 Coordenador-Geral 101.4
tracao e Financas
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
DIRETORIA DE PLANE,JA- 1 Diretor 101.5
MENTO.E ARTICULACAO
DE POLITICAS
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Cpordenﬁéo-(}eral de Elabora- 1 Coordenador-Geral 101.4
e Avaliacdo dos Planos de
esenvolvimento
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Coopera- 1 Coordenador-Geral 101.4
cao e Articulagdo de Politicas
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Coordenacdo-Geral de Promaogao 1 Coordenador-Geral 101.4
do Desenvolvimento Sustentavel
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3
6 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE GESTAO 1 Diretor 101.5
DE FUNDOS E INCENTIVOS
E DE ATRACAO DE INVES
TIMENTOS
2 Assistente Técnico 102.1
1 FG-1
1 FG-2

CODIGO DAS-UNITARIO EXTINCAO
QTDE VALOR TOTAL

DAS 101.5 4,25 1 4,25
DAS 101.4 3,23 8 25,84
DAS 101.3 191 2 3,82
DAS 101.1 1,00 1 11,00
DAS 102.4 3.23 1 3.23
DAS 102.3 191 7 13,37
DAS 102.2 1,27 23 29,21
SUBTOTAL 1 53 90,72
FG-1 0,20 17 3,40
SUBTOTAL 2 17 3,40
TOTAL (1+2) 70 94,12
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