ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO NUCLEO DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Nucleo de Assuntos Estratégicos, érgdo essencial
da Presidéncia da Republica, tem como érea de competéncia os se-
guintes assuntos:

| - o plangiamento nacional de longo prazo;

Il - adiscussdo das aternativas de desenvolvimento de longo
prazo do Pais, considerando a situag&o presente e as possibilidades do
futuro;

1l - aarticulagdio com o governo e a sociedade para formular
a estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo;

IV - a definicdo de aternativas do governo e da sociedade
necessérias a efetivacdo da estratégia nacional de desenvolvimento;



V - a elaboracgo de subsidios para a preparagéo de planos e
programas de governo;

VI - formulagdo da concepgdo estratégica naciona de longo
prazo;

VIl - gestdo, andlise e avaiagdo de assuntos de natureza
estratégica de longo prazo;

VIII - articulagdo de centros de producdo de conhecimento,
pesquisa e andlise estratégica;

IX - preparagdo e promocgdo de estudos e elaboragdo de
cendrios exploratorios na rea de assuntos de natureza estratégica de
longo prazo; e

X - elaboragdo, coordenagdo e controle de planos, programas
e projetos de natureza estratégica de longo prazo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ndcleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdo de assisténcia direta e imediata @ Ministro de
Estado Extraordinério:

a) Chefia-Executiva; e

b) Gabinete do Ministro de Estado Extraordindrio de As-
suntos Estratégicos;

Il - 6rgéos especificos singulares:
a) Departamento de Plangamento de Longo Prazo; e
b) Departamento de Articulagdo com a Sociedade;

111 - entidade vinculada: Fundag&o Instituto de Pesquisa Eco-
ndémica Aplicada - IPEA.

CAPITULO Il = _
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 32 A Chefia-Executiva compete;

| - assessorar e assistir o Ministro de Estado Extraordinario,
no dmbito de sua competéncia;

Il - exercer a coordenagdo das atividades dos 6rgdos in-
tegrantes da estrutura do Nucleo de Assuntos Estratégicos;

Il - colaborar com o Ministro de Estado Extraordinério na
diregdo, orientagdo, coordenacdo e no controle dos trabalhos do NU-
cleo de Assuntos Estratégicos e na definicdo de diretrizes e na im-
plementac@o das agdes da sua &rea de competéncia;

IV - gerenciar, em articulagdo com a Secretaria de Admi-
nistracdo da Casa Civil da Presidéncia da Repulblica, os assuntos de
desenvolvimento organizacional e de administragdo geral do Nucleo
de Assuntos Estratégicos;

V - definir as condigbes gerais que orientam as propostas
orcamentérias, projetos e atividades a serem desenvolvidos pelo NU-
cleo de Assuntos Estratégicos; e

VI - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado Extraordinério.

Art. 42 Ao Gabinete do Ministro de Estado Extraordinério de
Assuntos Estratégicos compete:

| - assistir o Ministro de Estado Extraordinério no ambito de
sua atuacdo, inclusive em sua representacdo funcional, pessoal, po-
litica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do
Ministro de Estado Extraordinério e de sua pauta de audiéncias;

Il - apoiar a realizagdo de eventos do Ministro de Estado
Extraordinério com representacBes e autoridades nacionais e inter-
nacionais;

IV - assessorar 0 Ministro de Estado Extraordinério em seu
relacionamento com os meios de comunicagdo social;

V - acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse do Mi-
nistro de Estado Extraordinario, em tramitagdo no Congresso Nacional;

VI - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados ao Ministro de Estado Extraordinério;

VII - plangjar, coordenar e supervisionar, o desenvolvimento
das atividades de comunicagdo socia do Gabinete do Ministro de
Estado Extraordinario e do Nucleo de Assuntos Estratégicos;

VIII - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a érea de atuacdo do Ministro de Estado
Extraordinario e do Nucleo de Assuntos Estratégicos; e

I1X - exercer outras atribuices que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado Extraordinério.

Art. 52 Ao Ingtituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
cabe exercer as competéncias estabel ecidas no Estatuto aprovado pelo
Decreto ne 4.745, de 16 de junho de 2003.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 62 Ao Chefe-Executivo, ao Chefe de Gabinete a aos
Diretores incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades das unidades que lhes sdo su-
bordinadas e exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 79 As requisi¢cOes de pessoal para ter exercicio no NU-
cleo de Assuntos Estratégicos serdo feitas por intermédio da Casa
Civil da Presidéncia da Republica.

Parégrafo Unico. As requisicies de que trata o caput sdo
irrecusdveis, por tempo indeterminado, e deverdo ser prontamente
atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 82 As requisi¢Bes de militares das Forgas Armadas e 0s
pedidos de cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares para o Nucleo de Assuntos Estratégicos serdo
feitas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranca Ins-
titucional, conforme o caso, diretamente ao Ministério da Defesa, ou
a0s respectivos Governos dos Estados e do Distrito Federal.

§ 10 Os militares & disposicao da Presidéncia da Republica
vinculam-se a Secretaria-Executiva do Gabinete de Seguranca Ins-
titucional da Presidéncia da Republica para fins disciplinares, de re-
muneracdo e de ateracdes, respeitada a peculiaridade de cada Forca.

§ 29 As requisicBes de que trata 0 caput sfo irrecusdvels e
dever&o ser prontamente atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 92 Aos servidores e aos empregados plblicos de qual-
quer 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, colocados a
disposicdo do Nucleo de Assuntos Estratégicos, sdo assegurados to-
dos os direitos e vantagens a que fagam jus no érgao ou entidade de
origem, inclusive promog&o funcional.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuara con-
tribuindo paraaingtituicdo de previdénciaaquefor filiado, sem interrupcdo
da contagem de tempo de servigo no 6rgéo ou entidade de origem.

§ 22 O periodo em que o servidor ou empregado publico per-
manecer a disposicdo do Nucleo de Assuntos Estratégicos sera con-
siderado, paratodos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio
no cargo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 10. O desempenho de funcdo no Nucleo de Assuntos
Estratégicos constitui, para o militar, atividade de natureza militar e
servigo relevante e, para o pessoa civil, servigo relevante e titulo de
merecimento, para todos os efeitos da vida funcional .

Art. 11. O provimento das Gratificagbes de Exercicio em
Cargo de Confianga do Grupo 0001 a 0005 (Letras A/E) do Nucleo
de Assuntos Estratégicos observard as seguintes diretrizes:

| - as do Grupo 0001(A) serdo ocupadas por Oficiais Su-
periores das Forgas Armadas, do Ultimo posto, da ativa;

Il - as do Grupo 0002(B) serdo ocupadas por Oficiais Su-
periores das Forcas Armadas ou das Forgas Auxiliares;

Il - as do Grupo 0003(C) seréo ocupadas, em principio, por
Oficiais Superiores das Forcas Armadas ou das Forcas Auxiliares; e

IV - as do Grupo 0005(E) seréo ocupadas, em principio, por
Oficiais Subalternos das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares.

Parégrafo Unico. O provimento de cargo em comissdo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, por militar da
ativa das Forgas Armadas ou das Forgas Auxiliares, implica no blo-
queio deste cargo em comissdo, na hipétese de utilizacdo da Gra-
tificagdo de Exercicio em Cargo de Confianca do Grupo 0001 a 0005
(Letras "A" a"E").

Art. 12. Na execucéo de suas atividades, o Nucleo de Assuntos
Estratégicos podera firmar contratos ou celebrar convénios, acordos,
gjustes ou outros instrumentos congéneres com entidades, instituigdes ou
0rganismos nacionais e internacionais para a realizagdo de estudos, pes-
quisas e propostas sobre assuntos relacionados com sua area de atuagzo.

Art. 13. O regimento interno, aprovado pelo Ministro de
Estado Extraordinario de Assuntos Estratégicos, definird o detalha-
mento das unidades integrantes da Estrutura Regimental do Nucleo de
Assuntos Estratégicos, as competéncias das respectivas unidades e as
atribuicdes de seus dirigentes.

ANEXO 11 1 Assessor 1024
. . 1 Coordenador Geral 101.4
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS GRATIFICACOES DE 4 Assistente 102.2
EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANCA DEVIDA A MILITARES DO NUCLEO DE AS 1 Assistente Técnico 102.1
2 Assessor Militar Grupo 0002(B)
UNIDADE CARGO DENQLITNACAC NE/DASRMP 2 |Assessor Técnico Militar Grupo 0003(C)
CHEFIA-EXECUTIVA Chefe NE 1 Assistente Técnico Militar Grupo 0005(E)
S de G DRSS TORES AN 1 Do
GABINETE DO MINISTRO . 1 Chefe de Gabinete 1015 70
DE ESTADO EXTRAORDINA- 2 A SSessor 102.4
RLO DE ASSUNTOS ESTRA- — :
TEGICOS 2 Assessor Técnico 102.3
1 Assessor Especia 1025 1 Assistente Técnico 102.1




DEPARTAMENTO DE ARTI- 1 Diretor 1015 ¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
KELAGAO COM A SOCIEDA- CONFIANCA DEVIDA A MILITARES DO NUCLEO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS.
2 Assessor 1024 CODIGO | DASUNITARIO SITUACAO NOVA
2 Assessor Técnico 102.3 QTDE. VALOR TOTAL
1 Assistente Técnico 102.1 Grupo 0001 (A) 0,64 5 3,20
Grupo 0002 (B) 0,58 2 1.16
Grupo 0003 (C) 0.53 2 1.06
Grupo 0005 (E) 0,44 1 0,44
) , TOTAL 10 5.86
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO NUCLEO DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS ANEXO 111
=ODIGO UNP‘I’AASRIO SITUACAO NOVA REMANEJAMENTO DE CARGOS
OTDE. VALOR TOTAL CODIGO U,\”DTAASR o DA SEGESMP P/ NAE (a) DO NAE P/ SEGESMP (b)
NE 5,40 1 5,40 QTDE| VALOR TOTAL | QTDE VALOR TOTAL
DAS 1015 4,25 3 12,75
DAS 101.4 323 2 6,46 DAS 1015 425 1 4,25
DAS 1025 4,25 1 4,25 3ﬁ§ ..8 ..g Egi o1 1 3.23
DAS 102.4 323 5 16,15 101 , 1 ,
DAS 102.3 191 4 7,64 DAS 102.5 4.25 1 4.25
AS 102.4 3.23 1 3.23
DAS 102.2 1,27 4 5,08 DAS 102.3 1.91 1 101
DAS 102.1 1,00 3 3,00 TOTAL 3 9,39 3 9,39
TOTAL 23 60.73 SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b) 0 0
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