ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE RELACOES
INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO | N
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de RelagBes Institucionais, 6rgéo es-
sencial da Presidéncia da Republica, tem como érea de competéncia
0S seguintes assuntos:

| - coordenacdo politica do Governo;

Il - conducdo do relacionamento do Governo com o Con-
gresso Nacional e os Partidos Politicos;

Il - interlocugdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios; e

IV - coordenacdo e secretariado do funcionamento do Con-
selho de Desenvolvimento Econdmico e Social.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de RelagBes Ingtitucionais tem a sua
estrutura organizacional composta dos seguintes 6rgdos de assisténcia
direta e imediata a0 Ministro de Estado:

| - Gabinete;

Il - Assessoria Especial;

Il - Secretaria-Executiva;

IV - Subchefia de Assuntos Parlamentares;
V - Subchefia de Assuntos Federativos; e

VI - Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econémico
e Social.

CAPITULO NI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro de Estado compete:

| - assigtir a0 Ministro de Estado no ambito de sua atuagéo,
inclusive em sua representacéo funcional, pessoal, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do
Ministro de Estado e de sua pauta de audiéncias, bem como da
administracdo de documentos, da comunicagdo administrativa e da
publicacdo e divulgagdo dos atos oficiais da Secretaria;

Il - apoiar a readizagdo de eventos do Ministro de Estado
com representacfes e autoridades nacionais e internacionais,

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados ao Ministro de Estado;

V - plangjar e coordenar as atividades de comunicacdo social
da Secretaria, inclusive assessorar 0 Ministro de Estado em seu re-
lacionamento com os meios de comunicagdo social; e

VI - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 42 A Assessoria Especial compete:

| - assistir, direta e imediatamente, ao Ministro de Estado no
desempenho de suas atribuicdes e, especialmente, realizar estudos e
andlises que por ele sgjam determinados;

Il - coordenar, em articulagdo com a Secretaria-Executiva, 0
plangiamento das acles estratégicas dos Orgaos integrantes da es-
trutura da Secretaria;

Il - avaliar a execu¢do dos projetos e atividades da Se-
cretaria;

IV - colaborar com o Ministro de Estado na direcéo e orien-
tacdo dos trabalhos da Secretaria, bem como na definicdo de di-
retrizes e na implementacéo das agles da sua &rea de competéncia;

V - assistir a0 Ministro de Estado, em articulagdo com o
Gabinete, na preparacdo de material de informagdo e de apoio, de
encontros e audiéncias com autoridades e personalidades nacionais e
estrangeiras; e

VI - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 52 A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir a0 Ministro de Estado no ambito de
Sua competéncia;

Il - colaborar com o Ministro de Estado na direg&o, orien-
tagdo, coordenagdo e no controle dos trabalhos da Secretaria, bem
como na defini¢do de diretrizes e na implementagdo das agdes da sua
area de competéncia;

Il - exercer a supervisdo e coordenacgdo dos projetos e das
atividades dos 6rgéos integrantes da estrutura da Secretaria;




IV - gerenciar, em articulagdo com a Casa Civil da Pre-
sidéncia da Replblica, os assuntos orcamentarios, financeiros, de de-
senvolvimento organizacional e de administragdo geral da Secretaria;

V - definir as condigdes gerais que orientam as propostas
orcamentdrias, projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Se-
cretaria; e

VI - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 62 A Subchefia de Assuntos Parlamentares compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos de sua area
de atuagdo;

Il - coordenar, em articulagdo com as assessorias parlamen-
tares dos Ministérios e demais 6rgaos da administragdo publica fe-
deral, a consolidag&o de informagdes e pareceres sobre as proposi¢des
legidativas;

Il - articular-se com o Gabinete e com a Casa Civil da Pre-
sidéncia da Republica na el aboragso de mensagens do Poder Executivo
a0 Congresso Nacional e na proposi¢ao de vetos presidenciais;

IV - acompanhar a tramitagdo de proposi¢des no Congresso
Nacional;

V - promover, observadas as competéncias da Casa Civil da
Presidéncia da Republica relativas a andlise de mérito, de oportu-
nidade e de compatibilidade com as diretrizes governamentais, a
articulag8o entre os Poderes Executivo e Legislativo, no que se refere
as proposi¢des em tramitagdo no Congresso Nacional;

VI - promover o encaminhamento das mensagens presiden-
ciais ao Congresso Nacional;

VIl - apoiar os 6rgdos e entidades da administragdo publica
federal em seu relacionamento com o Congresso Nacional, em especial
quando da apreciagdo dos Projetos de Lei do Plano Plurianua, de
Diretrizes Orcamentérias, do Orcamento Anua e de suas alteragdes;

VIIl - acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar
medidas aos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal
quanto a execucdo das emendas parlamentares, constantes da Lei
Orcamentéria Anual, e sua adequagdo aos critérios técnicos e de
compatibilizagdo com a agdo governamental;

IX - examinar os assuntos atinentes as relagdes de membros
do Poder Legislativo com o Governo, a fim de submeté-los a superior
decisdo do Ministro de Estado; e

X - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 72 A Subchefia de Assuntos Federativos compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos de sua area
de atuagéo;

Il - acompanhar a situagdo social, econdmica e politica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agOes federais no
ambito das unidades da Federagéo;

IV - gerenciar informagBes, promover estudos e elaborar
propostas e recomendagBes que possibilitem o aperfeicoamento do
pacto federativo;

V - subsidiar e estimular a integragdo das unidades fede-
rativas nos planos e programas de iniciativa do Governo Federal;

VI - contribuir com os érgéos e entidades da administracdo
publica federal e da administragdo publica dos entes federados nas
acles que tenham impacto nas relagdes federativas;

VII - articular-se com os 6rgéos e entidades da administracdo
publica federal em sua interlocugdo com os entes federados, con-
solidando informagBes e pareceres sobre propostas relacionadas com
0 aprimoramento da federagéo;

VIII - contribuir com os érgados da Presidéncia da Republica
na constituicdo de instrumentos de avaliagdo permanente da acdo
governamental e na interlocu¢do com os entes federados,

IX - estimular e apoiar processos, atividades e projetos de
cooperacdo internacional dos entes federados,

X - subsidiar e apoiar os Estados, o Distrito Federa e os
Municipios em suas atividades e projetos de cooperacéo; e

X1 - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 82 A Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Eco-
ndémico e Social compete:

| - coordenar e supervisionar a participagdo do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social junto a entidades e organismos
nacionais e internacionais;

Il - assessorar e assistir a0 Ministro de Estado em seu re-
lacionamento com os 6rgaos da administragdo publica, com entidades
e organizagOes da sociedade civil , nos temas afetos ao Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social em tramitagdo no
Congresso Nacional;

IV - assistir aos membros do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social na formulagéo de atividades e projetos, prestando
0 apoio logistico e os meios necessérios a execugdo dos trabalhos
desenvolvidos,

V - promover a elaboragdo e consolidagdo dos planos e
programas das atividades de sua &rea de competéncia e submeté-los a
decisdo superior;

VI - subsidiar o Conselho de Desenvolvimento Econémico e
Social com informagBes e estudos especificos que possibilitem a
formulagdo consensual de indicagbes normativas, propostas de po-
liticas e acordos de procedimento relacionados as politicas gover-
namentais;

VII - elaborar estudos avaliativos das politicas governamen-
tais e da conjuntura com base em indicadores de desenvolvimento
econdmico e social;

VIII - coordenar, promover e compatibilizar estudos para
subsidiar a formulagdo de politicas e diretrizes especificas, voltadas
a0 desenvolvimento econdmico e socid;

IX - desenvolver métodos e técnicas de didlogo social com o
objetivo de apoiar as atividades do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Socia; e

X - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

CAPRITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

. . Secdo | N
Do Secretario-Executivo da Secretaria de RelagOes Institucionais

~_Art. 92 Ao Secretério-Executivo da Secretaria de Relages
Institucionais incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global da Secretaria;

1l - supervisionar a execucéo dos projetos e atividades da
Secretaria;

1l - supervisionar e coordenar a articulagdio dos 6rgdos da
Secretaria com 0s 0rgdos e entidades da Presidéncia da Republica e
os da administragdo plblica federal no desempenho de suas com-
peténcias ou por determinacdo do Ministro de Estado;

. IV - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execuc&o das atividades que integram sua érea de atuagéo;

'V - exercer outras atribuices que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

80 |1
Dos der?ﬁalgs Dirigentes

Art. 10. Aos Subchefes, ao Assessor-Chefe, ao Secretério do
Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social, ao Chefe de
Gabinete do Ministro de Estado, e aos demais dirigentes incumbe
plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo
das atividades que integram suas respectivas areas de atuacéio e exer-
cer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

~Art, 11. As requisicdes de pessoal para ter exercicio na Se-
cretaria seréo feitas por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da
Republica

) _ Parégrafo dnico. As requisiches de que trata o caput si0
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e deverdo ser prontamente
atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 12. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-

g_uer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal colocados a

isposicdo da Secretaria, sd0 assegurados todos os direitos e van-

tagens a que fagam jus no 6rgéo ou entidade de origem, inclusive
promoc&o funcional.

8120 servidor ou empregado publico requisitado continuara
contribuindo para a instituicdo de previdéncia a que for filiado, sem
interrupcéo da contagem de tempo de servigo no 6rgéo ou entidade de
origem.

§ 22 O periodo em que o servidor ou empregado publico
permanecer a disposi¢ao da Secretaria seré considerado, para todos os
efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo ou em-
prego que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

. 832 A promocéo a que se refere o caput, respeitados os
critérios de cada entidade, podera ser concedida pelos orgdos da
administracgo publica federal, direta e indireta, sem prejuizo das cotas
ou limites fixados nos respectivos regulamentos de pessoal .

Art. 13. O desempenho de fungéo na Secretaria constitui,
para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante e, para
0 pessoal civil, servico relevante e titulo de merecimento, para todos
os efeitos da vida funcional.

~ Art. 14. O regimento interno definird o detalhamento das uni-
dades integrantes da Estrutura Regimental da Secretaria, as compe-
téncias das respectivas unidades e as atribuicoes de seus dirigentes.

ANEXO I I(%]cg(cajrrlgiglmﬁat,:r?\o-Geral de Gestéo 1 Coordenador-Geral 101.4
- 2 Assessor Técnico 102.3
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE RELA- 2 Assistente Téchico 102.1
(;C)ES INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS 1 Subchefe NE
UNIDADE CARGO DENOMI NAQZ\O/CARGO NE/DAS PARLAMENTARES 1 Subchefe Adjunto 1015
Ne 4 Assessor Especial 1025
9 Assessor 102.4
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Assessor-Chefe 101.6 7 Assessor Técnico 102.3
5 Assessor Especial 102.5 7 Assistente 102.2
1 Assessor Técnico 102.3 7 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2 SUBCHEFIA DE ASSUNTOS 1 Subchefe NE
FEDERATIVOS i
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015 1 Subchefe Adjunto 101.5
6 Assessor 102.4 4 Assessor Especial 1025
7 Assessor Técnico 102.3 u e oo o
2 Assistente 102.2 1 Amss@ Sente . 102:2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Exectiivo NE L Assistente Técnico 1021
4 Assessor Especial 102.5 —
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 1014 N O N ol 1 Secretario 1016
4 ASSSSOr ___ 1024 ECONOMICO E SOCIAL
4 Assessor Técnico 102.3 1 Secretério Adjunto 101.5
4 Assistente 102.2 2 Assessor 102.4
1 Assistente Técnico 102.1 4 Diretor de Programa 101.5




6 Gerente de Projeto 101.4 DAS 102.4 3,23 28 90,44 33 106,59
5 Assessor Técnico 102.3 DAS 102.3 1.01 27 51,57 32 61,12
2 Assistente 102.2 DAS 102.2 1.27 18 22.86 18 22.86
DAS 102.1 1,00 17 17,00 17 17,00
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE RE-
LACOES INSTITUCIONAIS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. TOTAL 123 319,47 138 366,42
CODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA ANEXO I11
UNITARIO ¢ ¢ REMANEJAMENTO DE CARGOS
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL cODIGo BASUNITARIO A SEGESVIP Bl A SRIPR
NE 5,40 3 16,20 3 16,20 QTDE VALOR TOTAL
DAS 1016 5,28 2 10,56 2 10,56 SASTOTE 5 . o
DAS 1015 4,25 8 34,00 8 34,00 : : :
DAS 101.4 3.23 8 25,84 8 25,84 DAS 1024 3,23 S 16,15
DAS 102.3 1,01 5 9,55
DAS 1025 4,25 12 51,00 17 72.25 TOTAL 15 4695




	2
	3
	4



