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I - desenvolver, implantar e administrar sistemas informa-
tizados de recursos humanos, que permitam o tratamento automático
dos procedimentos para aplicação da legislação e cumprimento das
orientações relativas à administração de recursos humanos, bem como
a produção de informações gerenciais a partir de suas bases de dados
e o controle do SIAPE;

II - administrar e controlar a inclusão, alteração e exclusão
de dados cadastrais dos servidores públicos federais, dos empregados
públicos, estagiários e dos empregados das empresas públicas e das
sociedades de economia mista, que recebam dotações à conta do
Orçamento Geral da União para despesas com pessoal, ou por meio
de contratos de cooperação internacional; e

III - executar o controle sistêmico, verificar a exatidão dos
parâmetros de cálculos e supervisionar as operações de processa-
mento de dados para a produção da folha de pagamento de pessoal,
no âmbito da administração federal direta, autárquica e fundacional e
das empresas públicas e sociedades de economia mista que recebam
dotações à conta do Orçamento Geral da União para despesas dessa
natureza.

Art. 37. Ao Departamento de Normas e Procedimentos Ju-
diciais compete:

I - promover pesquisas e estudos relacionados com a le-
gislação de recursos humanos, bem como desenvolver ações des-
tinadas à revisão e à consolidação da legislação referida;

II - gerenciar as atividades de redistribuição, readmissão e
cessão de servidores públicos federais para órgãos e entidades de
outros Poderes e esferas de governo;

III - oferecer subsídios, dirimir dúvidas e orientar quanto à
aplicação da legislação relativa à administração de recursos humanos,
no âmbito da administração federal direta, autárquica e fundacional;

IV - executar as atividades relacionadas com cadastro e pa-
gamento de reparação econômica de caráter indenizatório relativas a
anistiados políticos e a seus beneficiários;

V - orientar os órgãos e entidades do SIPEC, em articulação
com a Advocacia-Geral da União, quanto ao correto cumprimento de
determinações judiciais, de maneira a alcançar integralmente os li-
mites objetivos e subjetivos das decisões ao menor custo para a
administração pública federal;

VI - propor, elaborar e implementar atos, normas comple-
mentares e procedimentais relativos à aplicação e ao cumprimento
uniformes da legislação de administração de recursos humanos; e

VII - gerenciar as atividades associadas aos processos de
disponibilidade e de desligamento de servidores públicos federais.

V - administrar os imóveis residenciais de propriedade da
União destinados à utilização pelos agentes políticos e servidores
federais;

VI - estabelecer as normas de utilização e racionalização dos
imóveis da União utilizados em serviço público;

VII - proceder à incorporação de bens imóveis ao patrimônio
da União;

VIII - promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a
avaliação de bens imóveis da União para as finalidades previstas em lei;

IX - promover a alienação dos imóveis da União não uti-
lizados em serviço público, segundo regime estabelecido na legis-
lação vigente;

X - conceder aforamento e remição, na forma da lei;

XI - promover a cessão onerosa ou outras outorgas de direito
sobre imóveis da União admitidas em lei;

XII - efetuar a locação e o arrendamento de imóveis de
propriedade da União;

XIII - autorizar a ocupação de imóveis da União na forma da
lei, promovendo as correspondentes inscrições;

XIV - estabelecer as diretrizes para a permissão de uso de
bens imóveis da União;

XV - processar as aquisições de bens imóveis de interesse da
União;

XVI - adotar as providências administrativas necessárias à
discriminação, à reivindicação de domínio e reintegração de posse
dos bens imóveis da União;

XVII - disciplinar a utilização de bens de uso comum do
povo, adotando as providências necessárias à fiscalização de seu uso;

XVIII - promover a doação ou cessão gratuita de imóveis da
União, quando presente o interesse público;

XIX - proceder à demarcação e identificação dos imóveis de
propriedade da União;

XX - formular política de cadastramento de imóveis da
União, elaborando sua planta de valores genéricos;

XXI - formular política de cobrança administrativa e de ar-
recadação patrimonial, executando, na forma permitida em lei, as
ações necessárias à otimização de sua arrecadação;

XXII - manter sob sua guarda e responsabilidade os do-
cumentos, títulos e processos relativos aos bens imóveis do domínio
e posse da União; e

XXIII - coligir os elementos necessários ao registro dos bens
imóveis da União e aos procedimentos judiciais destinados à sua
defesa.

Art. 39. Ao Departamento de Recursos Estratégicos compete
coordenar, controlar e orientar as atividades relativas a pessoal, ad-
ministração, infra-estrutura, planejamento, orçamento, administração
financeira e manutenção de sistemas de informações, no âmbito da
Secretaria, bem como o desenvolvimento de ações e projetos voltados
ao desenvolvimento tecnológico e aos processos de arrecadação e
cobrança de créditos patrimoniais.

Art. 40. Ao Departamento de Ações Descentralizadas com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades relacionadas com o
desenvolvimento de ações e projetos voltados à identificação, ca-
dastramento, destinação, regularização fundiária, normatização de uso
e análise vocacional dos imóveis da União.

Art. 41. Ao Departamento de Incorporação de Imóveis com-
pete coordenar, controlar e orientar as atividades de incorporação
imobiliária ao Patrimônio da União, nas modalidades de aquisição por
compra e venda, por dação em pagamento, doação, usucapião, ad-
ministrativa, bem como de imóveis oriundos da extinção de órgãos da
administração federal direta, autárquica ou fundacional, liquidação de
empresa pública ou sociedade de economia mista, cabendo-lhe, ainda,
o levantamento e a verificação in loco dos imóveis a serem in-
corporados, a preservação e regularização dominial desses imóveis e
a articulação com entidades e instituições envolvidas.

Seção III
Dos Órgãos Colegiados

Art. 42. À COFIEX cabe exercer as competências estabe-
lecidas no Decreto no 3.502, de 12 de junho de 2000.

Art. 43. À CONCAR cabe exercer as competências esta-
belecidas no Decreto de 10 de maio de 2000.

Art. 44. À CONCLA cabe exercer as competências esta-
belecidas no Decreto no 3.500, de 9 de junho de 2000.

Art. 45. À CNPD cabe exercer as competências estabelecidas
no Decreto no 4.269, de 13 de junho de 2002.

CAPÍTULO IV
DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES

Seção I
Do Secretário-Executivo

Art. 46. Ao Secretário-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de ação global do Ministério;

II - supervisionar e avaliar a execução dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulação dos órgãos do
Ministério com os órgãos centrais dos sistemas afetos à área de
competência da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Seção II
Dos Secretários e dos demais Dirigentes

Art. 47. Aos Secretários e ao Chefe da Assessoria Econômica
incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execução das atividades das unidades que integram suas respectivas
áreas e exercer outras atribuições que lhes forem cometidas em re-
gimento interno.

Parágrafo único. Incumbe, ainda, aos Secretários e ao Chefe
da Assessoria Econômica exercer as atribuições que lhes forem ex-
pressamente delegadas, admitida a subdelegação à autoridade dire-
tamente subordinada.

Art. 48. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Jurídico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execução das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuições que lhes forem cometidas em
suas respectivas áreas de competência.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 49. Os regimentos internos definirão o detalhamento dos
órgãos integrantes da Estrutura Regimental do Ministério, as compe-
tências das respectivas unidades e as atribuições dos seus dirigentes.
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Art. 38. À Secretaria do Patrimônio da União compete:

I - administrar o patrimônio imobiliário da União e zelar por
sua conservação;

II - adotar as providências necessárias à regularidade do-
minial dos bens da União;

III - lavrar, com força de escritura pública, os contratos de
aquisição, alienação, locação, arrendamento, aforamento, cessão e
demais atos relativos a imóveis da União e providenciar os registros
e as averbações junto aos cartórios competentes;

IV - promover o controle, fiscalização e manutenção dos
imóveis da União utilizados em serviço público;
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFI-
CADAS DO MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

UNIDADE CARGO/
FUNÇÃO

No

DENOMINAÇÃO
CARGO/FUNÇÃO

NE/
DAS/
FG

2 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle

Interno
102.5

4 Assessor 102.4

GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
6 Assistente 102.2
9 Assistente Técnico 102.1

Assessoria Técnica e Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

1 FG-1

Assessoria de Comunicação Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
3 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 3 Chefe 101.2

Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Assessor 102.4
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

1 FG-1
2 FG-2

S E C R E TA R I A - E X E C U T I VA 1 Secretário-Executivo NE
1 Secretário-Executivo Adjunto 101.6
4 Diretor de Programa 101.5
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4 Assessor 102.4

Gabinete 1 Chefe 101.4
3 Assessor Técnico 102.3

Coordenação 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Divisão 4 Chefe 101.2
6 Assistente Técnico 102.1

Serviço 1 Chefe 101.1

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO

1 Subsecretário 101.5

1 Subsecretário-Adjunto 101.4
Divisão 1 Chefe 101.2

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 1 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Documentação e Admi-
nistração Predial

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2
Serviço 8 Chefe 101.1

8 FG-1

Coordenação-Geral de Recursos Logísticos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 4 Chefe 101.1

4 FG-1

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 7 Chefe 101.2
Serviço 5 Chefe 101.1

11 FG-1

Coordenação-Geral de Tecnologia da Informa-
ção

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenação 2 Coordenador 101.3

2 Assistente 102.2
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

1 FG-1

Coordenação-Geral de Planejamento, Orça-
mento e Finanças

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 5 Coordenador 101.3
Divisão 10 Chefe 101.2

1 FG-1

Coordenação-Geral de Gestão de Contratos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE COORDENAÇÃO E
CONTROLE DAS EMPRESAS ESTATAIS

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
1 FG-1

Coordenação-Geral de Orçamentos 1 Coordenador-Geral 101.4
4 Assessor Técnico 102.3
5 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Política Salarial e Pre-
vidência Complementar

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Informação e Avaliação
de Empresas

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

4 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Gestão Cooperativa das
Estatais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE EXTINÇÃO E LI-
QUIDAÇÃO

1 Diretor 101.5

2 Assessor 102.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Acompanhamento de
Extinção e de Liquidação

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Análise de Prestações
de Contas

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Acervo Documental 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Contabilidade e Fisca-
lização

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DE PESSOAL DE ÓRGÃOS EXTINTOS

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Serviço 7 Chefe 101.1

Gerência de Administração de Pessoal de Ór-
gãos Extintos no Distrito Federal

1 Gerente 101.4

Divisão 5 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1
Núcleo 2 Chefe 101.1

7 FG-1

Gerência de Administração de Pessoal de Ór-
gãos Extintos no Rio de Janeiro

1 Gerente 101.4

Divisão 3 Chefe 101.2

CONSULTORIA JURÍDICA 1 Consultor Jurídico 101.5
1 Consultor Jurídico-Adjunto 101.4
1 Assessor 102.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
6 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 1 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2

Coordenação-Geral Jurídica de Orçamento,
Contratos e Licitação

1 Coordenador-Geral 101.4

3 Assistente 102.2

Coordenação-Geral Jurídica de Recursos Hu-
manos

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assistente 102.2

Coordenação-Geral Jurídica de Patrimônio 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2

Coordenação-Geral Jurídica de Contencioso
Judicial e Administrativo

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2

ASSESSORIA ECONÔMICA 1 Chefe da Assessoria Econô-
mica

101.6

1 Chefe da Assessoria Econô-
mica-Adjunto

101.5

2 Diretor de Programa 101.5
4 Gerente de Projeto 101.4
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5 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
INVESTIMENTOS ESTRATÉGICOS

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Apoio Logístico 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Tecnologia da Informa-
ção e Gestão do Conhecimento

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Avaliação de Projetos
de Grande Vulto

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO PLA-
NO PLURIANUAL

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Avaliação de Progra-
mas

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Qualidade dos Progra-
mas

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
DE PROGRAMAS SOCIAIS

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenação 4 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
DE PROGRAMAS ECONÔMICOS E ESPE-
CIAIS

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Monitoramento de Pro-
gramas

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
DE PROGRAMAS DE INFRA-ESTRUTURA

1 Diretor 101.5

3 Gerente de Projeto 101.4
Coordenação 5 Coordenador 101.3

SECRETARIA DE ORÇAMENTO FEDE-
RAL

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO
ESTRATÉGICO E DE TECNOLOGIA

1 Diretor 101.5

3 Gerente de Projeto 101.4
8 Assessor Técnico 102.3
7 Assistente 102.2
5 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DA
ÁREA ECONÔMICA

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPE-
CIAIS

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor Técnico 102.3

3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE
INFRA-ESTRUTURA

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SO-
CIAIS

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
4 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FISCAIS 1 Diretor 101.5
4 Gerente de Projeto 101.4
7 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNA-
CIONAIS

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Projetos do Setor Pú-
blico

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 4 Coordenador 101.3
Divisão 12 Chefe 101.2
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Coordenação-Geral de Políticas com Organis-
mos e Negociações Comerciais Bilaterais e
Multilaterais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Informações e
Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

SECRETARIA DE GESTÃO 1 Secretário 101.6
1 Secretário-Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE
GESTÃO

1 Diretor 101.5

5 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE MODERNIZAÇÃO
INSTITUCIONAL

1 Diretor 101.5

4 Gerente de Projeto 101.4
3 Assessor Técnico 102.3

DEPARTAMENTO DE ARTICULAÇÃO
INSTITUCIONAL

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Informações Organiza-
cionais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE
COOPERAÇÃO INTERNACIONAL EM
GESTÃO

1 Diretor 101.5

7 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE LOGÍSTICA E TEC-
NOLOGIA DA INFORMAÇÃO

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
4 Assessor 102.4
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2 Gerente de Projeto 101.4
5 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
5 FG-1

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E SER-
VIÇOS GERAIS

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4
4 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
9 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 2 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS DE RE-
DE

1 Diretor 101.5

3 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE INTEGRAÇÃO DE
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

1 Diretor 101.5

3 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE GOVERNO ELE-
TRÔNICO

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

SECRETARIA DE RECURSOS HUMA-
NOS

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
3 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

5 FG-1

Gabinete 1 Chefe 101.4
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

2 FG-1

Ouvidoria do Servidor 1 Ouvidor-Geral 101.4
Serviço 2 Chefe 101.1

Auditoria de Recursos Humanos 1 Auditor-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 2 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES DE
TRABALHO

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Negociação e Relações
Sindicais

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 3 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Estudos e Informações
Gerenciais

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Carreiras e Análise do
Perfil da Força de Trabalho

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Dimensionamento e
Concurso Público

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Seguridade Social e
Benefícios do Servidor

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 4 Chefe 101.2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DE RE-
CURSOS HUMANOS

1 Diretor 101.5

1 Gerente de Projeto 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Desenvolvimento e
Produção da Folha de Pagamento

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente Técnico 102.1
Divisão 3 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Cadastro, Lotação e
Atendimento ao SIPEC

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 3 Chefe 101.2

1 FG-1

DEPARTAMENTO DE NORMAS E PROCE-
DIMENTOS JUDICIAIS

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Elaboração, Sistemati-
zação e Aplicação das Normas

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente Técnico 102.1

Divisão 6 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Procedimentos Judiciais 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 3 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Benefícios de Caráter
Indenizatório

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

SECRETARIA DO PATRIMÔNIO DA
UNIÃO

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
1 Diretor de Programa 101.5
8 Assessor 102.4

Coordenação-Geral de Legislação Patrimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
3 Assistente 102.2

Gabinete 1 Chefe 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

144 FG-1
100 FG-2
15 FG-3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS ESTRA-
TÉGICOS

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Planejamento, Orça-
mento e Administração

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2

1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Receitas Patrimoniais 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2

1 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Cadastro e Sistemas 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2

3 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE AÇÕES DESCEN-
TRALIZADAS

1 Diretor 101.5

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2

1 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Gestão Patrimonial 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 3 Chefe 101.2

4 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Identificação e Fiscali-
zação

1 Coordenador-Geral 101.4
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Divisão 2 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE INCORPORAÇÃO
DE IMÓVEIS

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4

Coordenação-Geral de Regularização Patrimo-
nial

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Incorporação 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Informação 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1

Gerências Regionais do Patrimônio da União 6 Gerente Regional 101.4
21 Gerente Regional 101.3

Coordenação 12 Coordenador 101.3
Divisão 48 Chefe 101.2
Serviço 69 Chefe 101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRA-
TIFICADAS DO MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO.

CÓDIGO DAS-
UNITÁRIO

SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VA L O R
TO TA L

NE 6,56 1 6,56 1 6,56

DAS 101.6 6,15 9 55,35 9 55,35
DAS 101.5 5,16 41 2 11 , 5 6 45 232,20
DAS 101.4 3,98 125 497,50 131 521,38
DAS 101.3 1,28 11 2 143,36 11 9 152,32
DAS 101.2 1,14 173 197,22 177 201,78
DAS 101.1 1,00 107 107,00 130 130,00

DAS 102.5 5,16 3 15,48 3 15,48
DAS 102.4 3,98 37 147,26 43 171,14
DAS 102.3 1,28 75 96,00 78 99,84
DAS 102.2 1,14 104 11 8 , 5 6 104 11 8 , 5 6
DAS 102.1 1,00 93 93,00 98 98,00

SUBTOTAL 1 880 1.752,57 938 1.802,61
FG-1 0,20 192 38,40 192 38,40
FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30
FG-3 0,12 15 1,80 15 1,80

SUBTOTAL 2 309 55,50 309 55,50
TOTAL (1+2) 1.189 1.808,07 1.247 1 . 8 5 8 , 11

ANEXO III

a) REMANEJAMENTO DE CARGOS

CÓDIGO DAS -
UNITÁRIO

DO MP P/ A SEGES (a) DA SEGES P/ O MP (b)

QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VA L O R
TO TA L

DAS 101.5 5,16 - - 2 10,32
DAS 101.1 1,00 - - 7 7,00

DAS 102.4 3,98 - - 6 23,88
DAS 102.3 1,28 - - 3 3,84
DAS 102.1 1,00 - - 5 5,00

TO TA L - - 23 50,04
Saldo do Remanejamento (b-a) 23 50,04

b) ALOCA?O DE CARGOS

CÓDIGO DAS -
UNITÁRIO

ALOCAÇÃO DE CARGOS NO MP

QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.5 5,16 2 10,32
DAS 101.4 3,98 6 23,88
DAS 101.3 1,28 7 8,96
DAS 101.2 1,14 4 4,56
DAS 101.1 1,00 16 16,00

TO TA L 35 63,72

DESPACHOS DO PRESIDENTE DA REPÚBLICA
<!ID228397-0>

MENSAGEM

Nº 234, de 12 de abril de 2007. Encaminhamento ao Senado Federal,
para apreciação, do nome do Senhor MARIO GOMES TORÓS, para
exercer o cargo de Diretor do Banco Central do Brasil, em subs-
tituição ao Senhor Rodrigo Telles da Rocha Azevedo.

Nºs 235 e 236, de 12 de abril de 2007. Comunica à Câmara dos
Deputados e ao Senado Federal, respectivamente, que se ausentará do
País nos dias 16 e 17 de abril próximo, a fim de realizar visita à Ilha
Margarita, na Venezuela, por ocasião da Cúpula Energética Sul-
Amerciana.

CASA CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO
<!ID228395-0>

DESPACHOS DO DIRETOR-PRESIDENTE

Entidade candidata: AR CERTISIGN SPELZ vinculada à AC CER-
TISIGN SRF
Processo nº. 00100.0000183/2003-96

Acolhe-se o memorando nº 062/2007-DAFN/ITI apresentado
pela Diretoria de Auditoria, Fiscalização e Normalização que ma-
nifesta a sua concordância com os termos do Parecer AUDIT - ITI
031/2007 e opina pelo deferimento do pedido de descredenciamento
da AR CERTISIGN SPELZ vinculada à AC CERTISIGN SRF. Em
vista disso, e consoante com o disposto no item 4.2.1., alínea "d", do
DOC-ICP-03, defere-se o descredenciamento . Publique-se. Em 12 de
abril de 2007.

Entidade candidata: AR CERTISIGN MISUL, vinculada à AC CER-
TISIGN MÚLTIPLA
Processo nº: 00100.000054/2007-21.

Acolhe-se o memorando nº 064/2007 - DAFN/ITI apresen-
tado pela Diretoria de Auditoria, Fiscalização e Normalização que
manifesta a sua concordância com os termos do Parecer Resumo
AUDIT-ITI 027/2007, e opina pelo INDEFERIMENTO do pedido de
credenciamento da AR CERTISIGN MISUL vinculada à AC CER-
TISIGN MÚLTIPLA cujo credenciamento foi solicitado por meio
expediente s/nº, de 16.01.2007. Publique-se. Em 12 de abril 2007.

Entidade candidata: AR CERTISIGN MISUL SRF, vinculada à AC
CERTISIGN SRF
Processo nº: 00100.000122/2007-52.

Acolhe-se o memorando nº 065/2007 - DAFN/ITI apresen-
tado pela Diretoria de Auditoria, Fiscalização e Normalização que
manifesta a sua concordância com os termos do Parecer Resumo
AUDIT-ITI 028/2007, e opina pelo INDEFERIMENTO do pedido de
credenciamento da AR CERTISIGN MISUL SRF vinculada à AC
CERTISIGN SRF cujo credenciamento foi solicitado pela AC SRF,
por meio Ofício SRF/Cotec/Cotin/Disin nº 540/2007, de 29.01.2007.
Publique-se. Em 12 de abril 2007.

Entidade candidata: AC SINCOR JUS, vinculada à AC JUS
Processo nº: 00100.000346/2005-01.

Acolhe-se o memorando nº 066/2007 - DAFN/ITI apresen-
tado pela Diretoria de Auditoria, Fiscalização e Normalização que
manifesta a sua concordância com os termos do Parecer AUDIT-ITI
075/2006 e opinando pelo INDEFERIMENTO do pedido de cre-
denciamento da AC SINCOR JUS, vinculada à AC JUS. Publique-se.
Em 12 de abril 2007.

EVANDRO LUIZ DE OLIVIERA
Substituto

2. De acordo com o Artigo 22 §2º Inciso I do Decreto 4074,
de 04 de janeiro de 2002, foi aprovada a inclusão do formulador
Tagma Brasil Indústria e Comércio de Produtos Químicos Ltda-Pau-
línia-SP, no produto Abamectin Prentiss registro nº 00806.

3. De acordo com o Artigo 22§ 1º, do Decreto 4074, de 04
de janeiro de 2002, foi aprovada a alteração da marca comercial
Applaus 200 SC pedido de registro processo nº 21000.012946/06-92,
para a marca comercial Appalus 200 SC.

4. De acordo com o Artigo 22 §2º Inciso I do Decreto 4074,
de 04 de janeiro de 2002, foi aprovada a inclusão do formulador FMC
Química do Brasil ltda-Uberaba-MG, no produto Forum Plus registro
nº 03502.

5. De acordo com o Artigo 22 §2º Inciso I do Decreto 4074,
de 04 de janeiro de 2002, foi aprovada a inclusão do formulador
Arysta LifeScience do Brasil Indústria Química e Agro Pecuária Lt-
da-Salto de Pirapora/SP, no produto Caligur registro nº 01199.

6. De acordo com o Artigo 22§1º, do Decreto 4074, de 04 de
janeiro de 2002, foi aprovada a

alteração da razão social do fabricante do produto técnico
Triciclazol Técnico 950 registro nº 0778599, para Ihara Chemical Co.
Ltd-Ihara-Gun-Shizuoka-Japão.

7. De acordo com o Artigo 22 §2º Inciso I do Decreto 4074,
de 04 de janeiro de 2002, foi aprovada a inclusão do formulador
Agripec Química e Farmacêutica S.A-Maracanaú-CE, Fersol Indústria
e Comércio Ltda-Mairinque-SP, FMC Química do Brasil Ltda-Ube-
raba-MG, Hermes Collore Indústria e Comércio Ltda-Indaiatuba-SP,
Iharabras S.A-Indústrias Químicas -Sorocaba-SP, Ipanema Indústria
de Produtos Veterinários Ltda-Araçoiaba da Serra-SP, Indústrias Quí-
micas Lorena-Lorena-SP, Micro Service Indústria Química Ltda-Dia-
dema-SP, no produto Captan 500 PM registro nº 00548700.

8. De acordo com o Artigo 22§ 2º Inciso I, do Decreto 4074,
de 04 de janeiro de 2002, no produto Score registro nº 0002894,
foram aprovadas alterações nas recomendações de uso do produto
com as inclusões das culturas: algodão para o controle de mancha-da-
ramularia (Ramularia areola); pêssego para o controle de podridão-
parda(Monilinia fructicola) e alteração do intervalo de segurança da
cultura do mamão para 3 dias.

Presidência da República
.

Ministério da Agricultura,
Pecuária e Abastecimento

.

SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUÁRIA
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAÇÃO

DE INSUMOS AGRÍCOLAS
COORDENAÇÃO-GERAL

DE AGROTÓXICOS E AFINS
<!ID225601-0>

ATO Nº 15, DE 9 DE MARÇO DE 2007

1. De acordo com o Artigo 22 §2º Inciso I do Decreto 4074,
de 04 de janeiro de 2002, foi aprovada a inclusão do formulador,
Iharabras S.A-Indústrias Químicas-Sorocaba-SP, no produto Basamid
registro nº 006294.




