ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DAS
RELACOES EXTERIORES

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério das Relagdes Exteriores, 6rgdo da admi-
nistracdo direta, tem como area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica internacional;
Il - relagBes diplométicas e servigos consulares;

Il - participagdo nas negociagBes comercials, econdmicas,
técnicas e culturais com governos e entidades estrangeiras,

IV - programas de cooperagdo internacional e de promogao
comercia; e

V - apoio a delegagBes, comitivas e representagdes brasi-
leiras em agéncias e organismos internacionais e multilaterais.

Paragrafo Unico. Cabe ao Ministério auxiliar o Presidente da
Republica na formulagdo da politica exterior do Brasil, assegurar sua
execugdo e manter relagdes com Estados estrangeiros, organismos e
organizagdes internacionais.



Estado:

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgéos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
a) Gabinete;

b) Secretaria de Plangjamento Diplomético;
c) Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamen-

tares,

d) Assessoria de Imprensa; e

e) Consultoria Juridica;

Il - 6rgdo central de direcdo: Secretaria-Geral das Relactes
Exteriores:

a) Gabinete do Secretério-Geral;
b) Subsecretaria-Geral Politica I:

1. Departamento da Europa;

2. Departamento de Direitos Humanos e Temas Sociais,
3. Departamento de Organismos Internacionais;

4. Departamento de Meio Ambiente e Temas Especiais, e
5. Departamento de Energia;

¢) Subsecretaria-Geral Politica I1:

1. Departamento da Africa;
2. Departamento da Asia e Oceania; e
3. Departamento do Oriente Médio e Asia Central;

d) Subsecretaria-Geral da América do Sul:

1. Departamento da América do Sul;

2. Departamento de Integragéo;

3. Departamento de Negociagdes Internacionais; e

4. Departamento do México, América Central e Caribe;

€) Subsecretaria-Geral de Assuntos Econdmicos e Tecnol 6gicos:

1. Departamento Econémico; e
2. Departamento de Temas Cientificos e Tecnolégicos;

f) SubsecretariaGera das Comunidades Brasileiras no Exterior:
1. Departamento das Comunidades Brasileiras no Exterior; e
2. Departamento de Estrangeiros;

0) Subsecretaria-Geral de Cooperagdo e Promogéo Comercial;
1. Agéncia Brasileira de Cooperagao;

2. Departamento de Promocéo Comercial; e

3. Departamento Cultural;

h) Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior:

1. Departamento de Administragéo;

2. Departamento de ComunicagOes e Documentagdo; e
3. Departamento do Servigo Exterior;

i) Inspetoria-Geral do Servico Exterior;

j) Corregedoria do Servico Exterior;

1) Cerimonial; e

m) Instituto Rio Branco;

I - unidades descentralizadas:

a) Escritérios de Representacdo; e

b) Comissdes Brasileiras Demarcadoras de Limites,
IV - érgdos no exterior:

a) Missdes Diplométicas permanentes;

b) Reparticdes Consulares; e

¢) Unidades Especificas, destinadas as atividades adminis-

trativas, técnicas, culturais ou de gestdo de recursos financeiros;

V - 6rgdo setorial: Secretaria de Controle Interno;

VI - 6rgédos de deliberagdo coletiva:

a) Conselho de Politica Externa; e

b) Comissdo de Promogdes;

VII - entidade vinculada: Fundagdo Alexandre de Gusmé&o.

Parégrafo Unico. O conjunto de 6rgdos do Ministério no

Brasil denomina-se Secretaria de Estado das RelacOes Exteriores.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

. Secéo |
Dos Orgéaos de Assisténcia Direta e Imediata
ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representacéo po-

litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho de seu expediente pessod;

Il - promover a articulacéo entre o Ministério e os 6rgéos da

Presidéncia da Republica; e

Estado.

111 - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de




Art. 4° A Secretaria de Plangjamento Diploméatico compete:

| - desenvolver atividades de planejamento politico, eco-
ndémico e de agdo diplomética;

Il - acompanhar, no &mbito do Ministério, os assuntos re-
ferentes ao Ministério da Defesa; e

111 - realizar atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 52 A Assessoria Especial de Assuntos Federativos e
Parlamentares compete:

| - promover a articulagdo entre o Ministério e o Congresso
Nacional e providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados;

Il - promover a articulagéo entre o Ministério e os Governos
estaduais e municipais, e as Assembléias estaduais e municipais, com
0 objetivo de assessoré-los em suas iniciativas externas e providenciar
o atendimento as consultas formuladas; e

111 - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 6° A Assessoria de Imprensa compete:

| - promover a articulagdo entre o Ministério e os 6érgaos de
comunicagdo de massa;

Il - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das
matérias relacionadas com a érea de atuagdo do Ministério;

11l - divulgar notas & imprensa;

IV - coordenar, em conjunto com a Secretaria de Imprensa e
Divulgacdo da Presidéncia da Republica, a cobertura de imprensa em
viagens do Presidente da Republica ao exterior e no territorio nacional,
quando relacionadas a politica externa, e em eventos no ltamaraty;

V - coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Mi-
nistro de Estado das RelagBes Exteriores ao exterior, no territério
nacional e em eventos no ltamaraty; e

VI - tratar do credenciamento de jornalistas e correspon-
dentes estrangeiros.

Art. 72 A Consultoria Juridica, 6rgéo setorial da Advocacia-
Gerd da Uni&o, compete:

| - prestar assessoria e consultoria a0 Ministro de Estado em
questdes de natureza juridica;

Il - exercer a coordenagéo das atividades do 6rgdo juridico
da entidade vinculada;

Il - fixar a interpretaco da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida no
ambito do Ministério e da entidade vinculada, quando n&o houver
orientacdo normativa do Advogado-Geral da Uni&o;

1V - elaborar estudos e preparar informag@es por solicitacéo
do Ministro de Estado;

V - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por €ele praticados ou ja
efetivados e dagueles oriundos de 6rgdos ou entidade vinculada;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério:
a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos res-

pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou
decidir a dispensa de licitaggo.

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

) Secéo |1
Do Orgao Central de Direcdo

Art. 8 A Secretaria-Geral das RelagBes Exteriores compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado na dire¢do e execucéo da
politica exterior do Brasil, na supervisdo dos servicos diplomético e
consular e na gestdo dos demais negécios afetos ao Ministério;

Il - orientar, coordenar e supervisionar as unidades admi-
nistrativas do Ministério no exterior;

111 - dirigir, orientar, coordenar e supervisionar a atuagéo das
unidades que comp8em a Secretaria de Estado das RelagBes Ex-
teriores, exceto a dos Orgdos de assisténcia direta e imediata a0
Ministro de Estado; e

1V - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 92 Ao Gabinete do Secretario-Geral compete:

| - assistir a0 Secretério-Geral das RelacOes Exteriores em
sua representacdo e atuagdo politica, social e administrativa;

Il - auxiliar o Secretério-Geral das Relagbes Exteriores no
preparo e no despacho de seu expediente; e

Il - redlizar outras atividades determinadas pelo Secretério-
Geral das Relagdes Exteriores.

Art. 10. A Subsecretaria-Geral Political compete assessorar 0
Secretério-Geral das Relagdes Exteriores no trato das questfes de po-
litica exterior de natureza bilateral e multilateral, dos temas afetos aos
direitos humanos e das matérias internacionais de caréter especial.

Art. 11. Ao Departamento da Europa compete coordenar e
acompanhar a politica do Brasil com cada pais europeu e com o
conjunto de sua respectiva area geogréfica.

Art. 12. Ao Departamento de Direitos Humanos e Temas
Sociais compete:

| - propor diretrizes de politica exterior no ambito inter-
naciona relativas aos direitos humanos, aos direitos da mulher, aos
direitos da crianca e do adolescente, a questdo dos assentamentos
humanos, as questdes indigenas, aos demais temas tratados nos 6r-
géos das Nagdes Unidas especializados em assuntos sociais; e

Il - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em or-
ganismos e reunides internacionais no tocante a matéria de sua res-
ponsabilidade.

Art. 13. Ao Departamento de Organismos Internacionais
compete:

| - propor diretrizes de politica exterior, no &mbito inter-
nacional, relativas a codificagdo do direito internacional, as questes
atinentes ao direito humanitario, ao desarmamento, a ndo-proliferacéo
de armas de destruicdo em massa e & transferéncia de tecnologias
sensivels, aos assuntos politicos levados a consideracdo da Orga-
nizagdo das Nagdes Unidas e da Organizagdo dos Estados Ame-
ricanos; e

Il - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em or-
ganismos e reunides internacionais no tocante a matéria de sua res-
ponsabilidade.

Art. 14. Ao Departamento de Meio Ambiente e Temas Es-
peciais compete:

| - propor diretrizes de politica exterior no ambito inter-
nacional relativas a0 meio ambiente, a0 desenvolvimento sustentével,
a protec@o da atmosfera, & Antértida, ao espaco exterior, a ordenagéo
juridica do mar e seu regime, a utilizagdo econdmica dos fundos
marinhos e ocednicos e ao regime juridico da pesca;

Il - coordenar a elaborago de subsidios e instructes, bem
como a participacdo e representacdo do Governo brasileiro em or-
ganismos e reunides internacionais, no tocante a matéria de sua res-
ponsabilidade; e

Il - coordenar a participagdo do Ministério nos 6rgéos e
colegiados do Governo brasileiro, estabelecidos para a discussdo,
definicdo e implementagdo de politicas publicas nas matérias de sua
responsabilidade.

Art. 15. Ao Departamento de Energia compete:

| - propor diretrizes de politica exterior no ambito das re-
lagBes bilaterais, regionais e nos foros internacionais relativos a re-
CUrsos energéticos renovaveis e ndo renovaves,

Il - negociar aspectos externos das politicas publicas relativas
a utilizagdo dos recursos energéticos (renovavels e ndo renovaveis),
inclusive o aproveitamento da energia €elétrica;

Il - tratar da vertente externa de negociacdes na area geo-
légica e mineral, inclusive acordos para importacdo e exportacdo de
minérios,

IV - coordenar, no &mbito do Ministério das Relagdes Ex-
teriores, as agOes de politica externa relacionadas com os temas sob a
competéncia deste Departamento; e

V - coordenar a participagcdo do Governo brasileiro em ne-
gociagOes bilaterais, regionais e em organismos internacionais no
tocante as matérias de sua responsabilidade.

Parégrafo Gnico. No exercicio de suas atribuicdes, o De-
partamento de Energia atuara em coordenagdo com o Ministério de
Minas e Energia, demais érgaos da administragdo publica e entidades
da sociedade civil relacionados com os temas em quest&o.

Art. 16. A Subsecretaria-Geral Politica Il compete assessorar
0 Secretério-Geral das RelagBes Exteriores no trato das questdes de
politica exterior de natureza bilateral com os paises ou o conjunto de
paises dessas areas geograficas.

Art. 17. Aos Departamentos da Africa, da Asia e Oceania e
do Oriente Médio e Asia Central compete coordenar e acompanhar a
politica do Brasil com cada pais e com o conjunto das suas res-
pectivas éreas geogréficas.

Art. 18. A Subsecretaria-Geral da América do Sul compete
assessorar 0 Secretério-Geral das Relagbes Exteriores no trato das
questdes de natureza politica e econdmica relacionadas com a Amé-
rica do Sul, inclusive os temas afetos a integragdo regional, a0 Mé-
xico, América Central e Caribe.

Art. 19. Ao Departamento da América do Sul compete co-
ordenar e acompanhar a politica do Brasil com cada pais dessa area

geogréfica.

Art. 20. Ao Departamento de Integracdo compete propor
diretrizes de politica exterior, no ambito internacional, relativas ao
processo de integragdo latino-americano e, em especial, ao Mercado
Comum do Sul - MERCOSUL.

Art. 21. Ao Departamento de NegociacGes Internacionais
compete preparar e realizar negociagdes sobre a ALCA, negociagdes
com a Unido Européia e outras extra-regionais.

Art. 22. Ao Departamento do México, América Central e
Caribe compete coordenar e acompanhar a politica do Brasil com o
México e cada pais das citadas &reas geogréficas.

Art. 23. A Subsecretaria-Geral de Assuntos Econdmicos e
Tecnol 6gicos compete assessorar 0 Secretéario-Geral das Relagoes Ex-
teriores no trato das questdes relacionadas com os temas tecnol 6gicos
e a economia internacional .

Art. 24. Ao Departamento Econdmico compete:

| - propor diretrizes de politica exterior no ambito inter-
nacional relativas a negociagbes econdmicas e comerciais interna-
cionais, acesso a mercados, defesa comercia e salvaguardas, servicos,
investimentos e fluxos internacionais de capital, agricultura e produtos
de base e outros assuntos internacionais de natureza econdmica; e

Il - coordenar a participagdo do Governo brasileiro em or-
ganismos, reunides e negociagdes internacionais no tocante a matéria
de sua responsabilidade.

Art. 25. Ao Departamento de Temas Cientificos e Tecno-
l6gicos compete propor, em coordenagdo com os departamentos geo-
gréficos, diretrizes de politica exterior no ambito das relagBes cien-
tificas e tecnoldgicas, incumbindo-se, também, dos temas afetos a
propriedade intelectual.

Art. 26. A Subsecretaria-Geral das Comunidades Brasileiras
no Exterior compete cuidar dos temas relativos aos brasileiros no
exterior e aos estrangeiros que desejam ingressar no Brasil, incluindo-
se a cooperagdo judicidria internacional.

Art. 27. Ao Departamento de Comunidades Brasileiras no
Exterior compete:

| - orientar e supervisionar as atividades de natureza consular
e de assisténcia a brasileiros desempenhadas pelas unidades admi-
nistrativas do Ministério no Pais e no exterior; e

Il - cuidar da execucdo das normas |legais e regulamentares bra-
sileiras referentes a documentos de viagem, no ambito do Ministério.

Art. 28. Ao Departamento de Estrangeiros compete:

| - tratar de matérias relativas & cooperagdo judicidria in-
ternacional;

Il - propor atos internacionais sobre tema de sua respon-
sabilidade e coordenar a respectiva negociagdo, bem como examinar
a correcdo formal e preparar os documentos definitivos dos demais
atos negociados por todas as unidades do Ministério; e

I - acompanhar, no &mbito do Ministério, os assuntos con-
cernentes & politica imigratéria nacional.

Art. 29. A Subsecretaria-Geral de Cooperacdo e Promogao
Comercial compete assessorar 0 Secret&rio-Geral das Relagbes Ex-
teriores no trato das questdes relacionadas com cooperagdo técnica,
com promog&o comercial e com a politica cultural.

Art. 30. A Agéncia Brasileira de Cooperagio compete co-
ordenar, negociar, aprovar, acompanhar e avaliar, em ambito nacional,
a cooperagdo para o desenvolvimento em todas as areas do conhe-
cimento, recebida de outros paises e organismos internacionais e
aguela entre o Brasil e paises em desenvolvimento.

Art. 31. Ao Departamento de Promogdo Comercial compete
orientar e controlar as atividades de promog&o comercia no exterior.

Art. 32. Ao Departamento Cultural compete propor, em co-
ordenag&o com os departamentos geogréaficos, diretrizes de politica ex-
terior no &mbito das relagdes culturais e educacionais, promover alin-
gua portuguesa, negociar acordos, difundir externamente informagdes
sobre a arte e a cultura brasileiras e divulgar o Brasil no exterior.



Art. 33. A Subsecretaria-Geral do Servigo Exterior compete:

| - assessorar 0 Secretério-Geral das RelacGes Exteriores no
trato de todos os aspectos administrativos relacionados com a exe-
cucdo da politica exterior; e

Il - exercer o papel de érgdo setorial dos Sistemas de Pessoal
Civil da Administragdo Federa - SIPEC, de Administracdo dos Re-
cursos de Informagdo e Informatica - SISP, de Servigos Gerais -
SISG, de Plangiamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade
Federa e de Administragdo Financeira Federal, por intermédio dos
Departamentos e das Coordenagdes-Gerais a ela subordinados.

Art. 34. Ao Departamento de Administragdo compete:
| - acompanhar a contratacdo de pessoal local no exterior;

Il - plangjar e supervisionar as atividades de administracéo
de material e de patrimonio dos 6rgdos do Ministério, no Pais e no
exterior;

Il - coordenar o processo de licitagOes; e

IV - supervisionar os servicos gerais de apoio administrativo
dos 6rgéos do Ministério no Brasil, observando a orientagéo do 6rgéo
central do SISG, ao qual se vincula tecnicamente como 6rgdo setorial.

Art. 35. Ao Departamento de ComunicacBes e Documen-
tacdo compete plangjar, supervisionar e coordenar as atividades re-
ferentes a transmissao, guarda, recuperacdo, circulacdo e dissemi-
nacdo de informagOes e documentos, bem como a informatizacéo das
comunicagdes, observando a orientagdo do érgdo central do SISP, a0
qual se vincula tecnicamente como 6rgdo setorial.

Art. 36. Ao Departamento do Servigo Exterior compete pla-
nejar, coordenar e supervisionar as atividades de formulagéo e exe-
cucdo da politica de pessoal, os processos de remogdo e lotagdo,
inclusive em seus aspectos de pagamentos e de assisténcia médica e
social, observando a orientagdo do 6rgéo central do SIPEC, ao qual se
vincula tecnicamente como 6rgéo setorial.

Art. 37. A Inspetoria-Geral do Servico Exterior compete de-
senvolver atividades de inspecdo administrativa e de avaliagdo do
desempenho concernente aos programas e as agdes dos setores po-
litico, econdmico, comercial, consular, cultural, de cooperacéo técnica
e de cooperagdo cientifico-tecnolégica das unidades organizacionais
na Secretaria de Estado e no exterior.

Art. 38. A Corregedoria do Servico Exterior compete con-
siderar as questdes relativas & conduta dos integrantes do Servico
Exterior, bem como dos demais servidores do Ministério em servico
no exterior, observada a legislacéo pertinente.

Parégrafo Unico. A Corregedoria do Servigo Exterior dispora
de regimento préprio.

Art. 39. Ao Cerimonia compete assegurar a observancia das
normas do cerimonial brasileiro e de concessdo de privilégios di-
plométicos aos agentes diplométicos estrangeiros e aos funcionarios de
organismos internacionais acreditados junto ao Governo brasileiro.

Art. 40. Ao Instituto Rio Branco compete o recrutamento, a
selecdo, a formagdo e o aperfeicoamento do pessoal da Carreira de
Diplomata.

) Paragrafo unico. O Instituto Rio Branco promovera e rea-
lizara os concursos publicos de provas ou de provas e titulos e os
cursos que se fizerem necessarios a0 cumprimento do disposto neste
artigo.

Secéo |11
Das Unidades Descentralizadas

Art. 41. Aos Escritérios de Representagdo compete coordenar
e apoiar, junto as autoridades estaduais e municipais de suas res-
pectivas areas de jurisdicdo, as agdes desenvolvidas pelo Ministério.

Parégrafo Unico. Ao Escritério de Representacdo no Rio de
Janeiro cabe, ainda, apoiar as unidades administrativas do Ministério
e da Fundagdo Alexandre de Gusmao, situadas naquela cidade, bem
como zelar pela manuteng&o e conservagdo do conjunto arquiteténico
do Palécio do Itamaraty do Rio de Janeiro e dos acervos do Museu
Histérico e Diplomético, da Biblioteca, da Mapoteca e do Arquivo
Histérico do Ministério.

Art. 42. As Comissdes Brasileiras Demarcadoras de Limites
compete executar os trabalhos de demarcacdo e caracterizagdo das
fronteiras e incumbir-se da inspecéo, manutencdo e densificagdo dos
marcos de fronteira

Secéo |V
Das Reparticfes no Exterior

Art. 43. As MissOes Diplométicas permanentes, que com-
preendem Embaixadas, Missdes e DelegagcBes Permanentes junto a
organismos internacionais, so criadas e extintas por decreto e tém
natureza e sede fixadas no ato de sua criag&o.

Art. 44. As Embaixadas compete assegurar a manutencio das
relagdes do Brasil com os governos dos Estados junto aos quais estéo

acreditadas, cabendo-lhes, dentre outras, as fungdes de representacéo,
negociagdo, informagdo e protegdo dos interesses brasileiros.

Parégrafo Unico. As Embaixadas pode ser atribuida também
a representacdo junto a organismos internacionais.

Art. 45. As MissBes e DelegacBes Permanentes incumbe as-
segurar a representacdo dos interesses do Brasil nos organismos in-
ternacionais junto aos quais estdo acreditadas.

Art. 46. O Chefe de Missdo Diplomética € a mais ata au-
toridade brasileira no pais junto a cujo governo exerce funces, ca-
bendo-lhe coordenar as atividades das reparticOes brasileiras i se-
diadas, exceto as das Missdes e Delegagbes Permanentes junto a or-
ganismos internacionais e as dos 0rgéos de carater puramente militar.

§ 12 O Chefe de Missdo Diplomética residente em um Estado
pode ser cumulativamente acreditado junto a governos de Estados nos
quais o Brasil ndo tenha sede de representagéo diplomética permanente.

§ 22 Na hip6tese do § 19, podem ser designados Encar-
regados de Negdcios ad interim residentes em cada um dos Estados
onde o Chefe da Missdo ndo tenha sua sede permanente.

Art. 47. S0 Reparticdes Consulares:

| - os Consulados-Gerais;
Il - os Consulados;
11 - os Vice-Consulados; e

IV - os Consulados Honorarios.

Parégrafo Unico. As Embaixadas pode ser atribuida a exe-
cucédo de servicos consulares, com jurisdi¢ao determinada em portaria
do Ministro de Estado.

Art. 48. As Reparticdes Consulares cabe prestar assisténcia a
brasileiros, desempenhar fungGes notariais e outras previstas na Con-
vencdo de Viena sobre RelagBes Consulares, bem como, quando con-
templado em seu programa de trabaho, exercer atividades de in-
tercambio cultural, cooperagdo técnica, cientifica e tecnolégica, pro-
mog&o comercial e de divulgac@o da realidade brasileira.

Art. 49. Os Consulados-Gerais, os Consulados e os Vice-
Consulados sfo criados ou extintos por decreto, que lhes fixa a
categoria e a sede.

Parégrafo Unico. A criagdo ou extingdo dos Consulados Ho-
norérios e afixagéo dajurisdi¢do dos demais Consulados mencionados
neste artigo sdo estabelecidas em portaria do Ministro de Estado.

Art. 50. Os Consulados-Gerais e os Consulados subordinam-se
diretamente a Secretaria de Estado, cabendo-lhes, entretanto, nos as-
suntos relevantes para a politica externa, coordenar suas atividades com
a Missdo Diplomatica junto ao governo do pais em que tenham sede.

Parégrafo Unico. Os Vice-Consulados e Consulados Hono-
rérios sdo subordinados a Consulado-Geral, Consulado ou Servigo
Consular de Embaixada.

Art. 51. As Unidades Especificas, destinadas a atividades
administrativas, técnicas ou culturais, sd0 criadas mediante ato do
Ministro de Estado, que |hes estabelece a competéncia, a sede e a
subordinacdo administrativa.

Paragrafo unico. O Escritério Financeiro em Nova York é a
unidade especifica gestora dos recursos utilizados no exterior.

_Secéo V
Do Orgao Setorial

Art. 52. A Secretaria de Controle Interno, érgéo setorial do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado no &mbito de sua com-
peténcia, operando como 6rgdo de apoio a supervisdo ministerial;

Il - fiscalizar e avaliar a gestdo contéhil, financeira, or-
camentéria, operaciona e patrimonia das unidades jurisdicionadas e
da entidade vinculada, inclusive quanto a eficiéncia e eficécia de seus
resultados;

Il - apurar, no exercicio de suas funcdes, os atos ou fatos
inquinados de ilegais ou irregulares, praticados na utilizagéo de re-
cursos publicos federais e, quando for o caso, comunicar as au-
toridades competentes para as providéncias cabiveis;

IV - realizar auditorias sobre acordos e contratos firmados
COm organismos internacionais;

V - verificar a exatidéo e a suficiéncia dos dados relativos a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposen-
tadorias e pensdes no Ministério e na entidade vinculada;

VI - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas de governo e dos or¢amentos
da Uni&o;

VIl - consolidar subsidios do Ministério para a prestagdo de
contas anual do Presidente da Republica;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, atuando como interlocutor do Tribunal de Contas da
Unido; e

I1X - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

i Secéo VI
Dos Orgéos de Deliberacio Coletiva

Art. 53. Ao Conselho de Politica Externa, presidido pelo
Ministro de Estado e integrado pelo Secretario-Geral das Relagdes
Exteriores, pelos Subsecretérios-Gerais, pelo Diretor-Geral do Ins-
tituto Rio Branco, pelo Chefe do Gabinete do Ministro e pelo Chefe
de Gabinete do Secretério-Geral, compete:

| - assegurar unidade as atividades da Secretaria de Estado
das RelagOes Exteriores,

Il - aconselhar as autoridades politicas envolvidas pela for-
mulagdo e execugdo da politica externa;

Il - deliberar sobre as diretrizes para a elaboracdo de pro-
gramas de trabalho do Ministério;

IV - aprovar politicas de gerenciamento das carreiras do
Servico Exterior; e

V - decidir sobre politicas de alocacéo de recursos humanos
e orgcamentarios.

Pardgrafo Unico. O Ministro de Estado das RelacGes Ex-
teriores designard o diplomata que ocupara a fungéo de Secretério-
Executivo do Conselho de Politica Externa

Art. 54. A Comissio de Promog@es, presidida pelo Ministro
de Estado, compete aferir 0 desempenho dos servidores da Carreira
de Diplomata para efeitos de promog&o por merecimento.

Parégrafo unico. A Comisséo de Promogdes tera regulamento
préprio aprovado pelo Presidente da Republica

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Geral das Relagbes Exteriores

Art. 55. Ao Secretério-Geral das RelagBes Exteriores incumbe:

| - assistir a0 Ministro de Estado na direcdo e execugdo da
politica exterior brasileira;

Il - supervisionar os servicos diplomético e consular;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo dos pro-
jetos e atividades do Ministério; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo |1
Dos Subsecretarios-Gerais

Art. 56. Aos Subsecretérios-Gerais incumbe:

| - assessorar 0 Secreté&rio-Geral das RelagBes Exteriores na
coordenagdo da execucgdo da politica exterior do Brasil em suas res-
pectivas areas de competéncia; e

Il - orientar, acompanhar e avaiar a atuacdo dos depar-
tamentos e das demais unidades que |hes estéo diretamente subor-
dinados.

Secéo |11
Do Chefe do Gabinete do Ministro

Art. 57. Ao Chefe do Gabinete do Ministro incumbe co-
ordenar e supervisionar as atividades dos 6rgdos de assisténcia direta
e imediata a0 Ministro de Estado.

Secéo 1V
Dos demais Dirigentes

Art. 58. Aos dirigentes dos demais 6rgéos incumbe plangjar,
dirigir e orientar a execugdo das atividades das respectivas unidades e
exercer outras atribuicles que lhes forem cometidas em suas areas de
competéncia

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES NA SECRETARIA DE ESTADO

Art. 59. O Secretario-Geral das Relagdes Exteriores sera no-
meado pelo Presidente da Republica dentre os Ministros de Primeira
Classe da Carreira de Diplomata.

Art. 60. O Consultor Juridico sera nomeado pelo Ministro de
Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, nos termos
da competéncia que Ihe foi delegada pelo Decreto ne 4.734, de 11 de
junho de 2003, dentre os Ministros de Primeira Classe da Carreira de
Diplomata, respeitado o art. 58 da Lel Complementar ne 73, de 10 de
fevereiro de 1993.



Parégrafo Unico. A escolha do Consultor Juridico podera
também recair em pessoa ndo integrante da Carreira de Diplomata, de
ilibada reputagcdo e notével saber juridico, com relevantes servigos
prestados ao Brasil.

Art. 61. S30 cargos privativos:
| - de Ministro de Primeira Classe da Carreira de Diplomata:

a) os de Subsecretérios-Gerais;

b) o de Diretor-Geral do Instituto Rio Branco;

c) o de Chefe do Gabinete;

d) o de Inspetor-Geral do Servigo Exterior;

€) o de Chefe de Gabinete do Secretario-Gera; e
f) o de Corregedor do Servico Exterior;

Il - de Ministro de Primeira Classe ou de Ministro de Se-
gunda Classe da Carreira de Diplomata:

a) o de Chefe do Cerimonial;

b) os de Diretor de Departamento;

c) o de Secretario de Controle Interno;

d) o de Secretério de Plangjamento Diplomético;

€) 0 de Assessor Especial de Assuntos Federativos e Par-
lamentares;

f) o de Diretor da Agéncia Brasileira de Cooperacéo; e

g) o de Diretor-Geral Adjunto do Instituto Rio Branco.

§ 12 Excepcionalmente, a critério do Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores os cargos indicados no inciso | poder&o ser pro-
vidos por Ministros de Segunda Classe da Carreira de Diplomata.

§ 22 Ao término do mandato do Presidente da Republica, os
ocupantes dos cargos de confianga nomeados pelo Ministro de Estado
Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica deverdo colocar
formalmente seus cargos a disposi¢édo e aguardar, no exercicio de suas
fungdes, sua dispensa ou confirmagao.

Art. 62. Sao cargos privativos:

| - de Ministro de Primeira Classe ou de Ministro de Se-
gunda Classe da Carreira de Diplomata:

a) os de Inspetor;
b) o de Coordenador-Geral de Modernizagéo; e
¢) o de Coordenador-Geral de Orgamento e Financas,

Il - de Ministro de Primeira Classe, Ministro de Segunda
Classe ou de Conselheiro da Carreira de Diplomata: os de Chefes dos
Escritorios de Representagéo;

111 - de Ministro de Segunda Classe ou de Conselheiro da
Carreira de Diplomata:

a) o de Subchefe do Gabinete;
b) os de Chefe de Divisao;

¢) o de Coordenador-Geral de Ensino do Instituto Rio Bran-
co, com o titulo de Vice-Diretor;

d) o de Subchefe do Cerimonial;
€) os de Coordenador-Geral; e
f) os de Chefe de Gabinete dos Subsecretérios-Gerais;

1V - de Ministro de Segunda Classe, Conselheiro ou Primeiro
Secretério da Carreira de Diplomata:

a) os de Assessor do Ministro de Estado e do Secretario-
Gerd; e

b) o de Chefe da Assessoria Especia de Assuntos Fede-
rativos e Parlamentares;

V - de Conselheiro, Primeiro Secretério, Segundo Secretério
ou Terceiro Secretério da Carreira de Diplomata:

a) os de Coordenador;

b) os de Assessor, inclusive do Ministro de Estado e do
Secretério-Geral;

c) os de Assistente; e

d) os de Chefe de Servico.

Art. 63. Os ocupantes de cargos do Grupo-Direcéo e As
sessoramento Superiores - DAS das Comissdes Brasileiras Demar-
cadoras de Limites, do cargo de Gerente da Secretaria de Controle
Interno, bem como os ocupantes do cargo de Coordenador-Geral,
Coordenador e Gerente da Agéncia Brasileira de Cooperagdo, e do
cargo de Assistente da Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas
podem ser nomeados pelo Ministro de Estado dentre as pessoas do
quadro de servidores do Ministério, ou dentre pessoas estranhas aque-
le quadro, desde que portadoras de habilitagdo técnica para o de-
sempenho de sua missdo.

Art. 64. Os Coordenadores-Gerais e Coordenadores da Con-
sultoria Juridica, os dirigentes do Servigo de Assisténcia Médica e
Social e do Servico de Arquitetura e Engenharia e de Informética
podem ser nomeados dentre servidores de nivel superior ndo per-
tencentes & Carreira de Diplomata, ou dentre pessoas estranhas a0
quadro de servidores do Ministério, desde que portadores de ha
bilitagdo técnica para o desempenho de suas fungoes.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES NO EXTERIOR

Art. 65. Aos servidores da Carreira de Diplomata, nomeados
ou designados para servir no exterior, cabem os seguintes cargos e
fungdes:

| - aos Ministros de Primeira Classe:
a) Chefe de Missdo Diplomética Permanente;

b) Representante Permanente, Delegado Permanente, Repre-
sentante Permanente Alterno e Delegado Permanente Alterno junto a
organismo internacional;

c) Consul-Gera; e
d) Chefe do Escritério Financeiro;
Il - aos Ministros de Segunda Classe:

a) em cardter excepcional, Chefe de Missdo Diplomética
Permanente que ndo pertenca aos Grupos A e B;

b) Consul-Geral;
¢) Ministro-Conselheiro, em Missdo Diplomética Permanente;

d) Chefe, interino, de Missdo Diplomética Permanente, com
o titulo de Encarregado de Negdcios do Brasil, ad interim;

€) Consul-Geral Adjunto;

f) Chefe, interino, do Consulado-Geral, com o titulo de Con-
sul-Geral, interino;

0) Chefe do Escritério Financeiro; e

h) Chefe de unidade administrativa, técnica ou cultural es-
pecifica.

Il - aos Conselheiros:
a) Consul;
b) Vice-Coénsul, em Vice-Consulado;

c) Conselheiro em Embaixada, Missdo ou Delegagdo Per-
manente;

d) Ministro-Conselheiro, em Missdo Diplomética Permanente
que ndo pertenca aos Grupos A e B, quando houver claro de lotagéo
nessa funcéo;

€) Consul-Geral Adjunto;

f) Chefe de unidade administrativa, técnica ou cultural es-
pecifica;

g) Chefe de Setor de Missdo Diplomética Permanente ou de
Reparticdo Consular;

h) Chefe, interino, de Miss@io Diplomética Permanente, com
o titulo de Encarregado de Negdcios do Brasil, ad interim; e

i) Chefe, interino, de Consulado-Geral, com o titulo de En-
carregado do Consulado-Geral.

IV - aos Primeiros Secretarios:
a) Consul;
b) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

c) em caréter excepcional, Conselheiro, quando se verificar
claro de lotag&o nessa fungdo em posto que ndo pertenga aos Grupos
A eB;

d) Primeiro Secreté&rio de Embaixada, de Missdo ou De-
legagc@o Permanente;

€) Consul-Adjunto, em Consulado-Geral ou Consulado;

f) Chefe de Setor de Missdo Diplomética Permanente ou de
Reparticdo Consular;

g) Chefe, interino, de Missdo Diplomética Permanente, com
o titulo de Encarregado de Negdécios do Brasil, ad interim;

h) Chefe, interino, de Reparticdo Consular, com o titulo de
Encarregado do Consulado-Geral ou do Consulado; e

i) Chefe, interino, de unidade administrativa, técnica ou cul-
tural especifica;

V - aos Segundos Secretarios:
a) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

b) em carédter excepcional, Conselheiro, quando se verificar
claro de lotagdo nessa fungdo em posto que ndo pertenga aos Grupos
A e B;

c) Segundo Secret&rio de Embaixada, de Missdo ou De-
legag@o Permanente;

d) Coénsul-Adjunto, em Consulado-Geral ou Consulado;

€) Chefe de Setor de Missao Diplomética Permanente ou de
Reparticdo Consular;

f) Chefe, interino, de Misséo Diplomética Permanente, com o
titulo de Encarregado de Negécios do Brasil, ad interim; e

g) Chefe, interino, de Reparticdo Consular, com o titulo de
Encarregado do Consulado-Geral ou do Consulado;

V1 - aos Terceiros Secretarios:
a) Vice-Consul, em Vice-Consulado;

b) Terceiro Secretério de Embaixada, de Missdo ou Dele-
gacdo Permanente;

¢) Vice-Consul, em Consulado-Geral ou Consulado;

d) Chefe, interino, de Missdo Diplomética Permanente, com
o titulo de Encarregado de Negdcios do Brasil, ad interim; e

€) Chefe, interino, de Reparticdio Consular, com o titulo de
Encarregado do Consulado-Geral ou do Consulado.

Parégrafo Unico. Os Consules-Gerais Adjuntos e os titulares
das unidades administrativas de que trata este artigo exercem fungdes
de chefia para os efeitos do disposto no Regulamento de Promogdes
da Carreira de Diplomata do Servigo Exterior.

_ CAPITULO VII_
DAS NOMEAGOES E DESIGNAGOES PARA SERVIR
NO EXTERIOR

Art. 66. Serdo nomeados pelo Presidente da Republica, com
o titulo de Embaixador, apds aprovagdo pelo Senado Federa, os
Chefes de Missdo Diplomética Permanente e os Chefes de Miss&o ou
Delegacdo Permanente junto a organismo internacional, dentre os
ocupantes de cargo de Ministro de Primeira Classe ou, excepcio-
nalmente, dentre os ocupantes de cargo de Ministro de Segunda
Classe da Carreira de Diplomata, na forma da lei.

§ 19 Em caréter excepcional, pode ser designado, para exer-
cer a fungéo de Chefe de Missdo Diplomética Permanente, brasileiro
nato, ndo pertencente aos quadros do Ministério, maior de trinta e
cinco anos, de reconhecido mérito e com relevantes servigos pres-
tados ao Brasil.

§ 22 Ao término do mandato do Presidente da Republica, os
Chefes de Missdo Diplomética Permanente, bem como os Repre-
sentantes e Delegados Permanentes junto a organismo internacional,
devem colocar formalmente seus cargos a disposicéo e aguardar, no
exercicio de suas fungdes, sua dispensa ou confirmag&o.

Art. 67. Os titulares dos Consulados-Gerais, Consulados e
Vice-Consulados sdo nomeados pelo Presidente da Republica, dentre
0s ocupantes de cargo da carreira de Diplomata.

Paragrafo Unico. Os titulares de Vice-Consulados podem ser
escolhidos, excepcionalmente, dentre os ocupantes da Classe Especial
do cargo de Oficial de Chancelaria do Servico Exterior.

Art. 68. Os Ministros de Segunda Classe, Conselheiros, Pri-
meiros Secretérios, Segundos Secretéarios e Terceiros Secretarios sdo
nomeados ou designados para servir em Missdes Diplomaticas Per-
manentes, Reparticies Consulares e outras reparticdes no exterior,
pelo Ministro de Estado, exceto quando se incluem nos arts. 66 e 67
desta Estrutura Regimental.

Art. 69. Os Consules Honorérios sdo designados e dispen-
sados pelo Ministro de Estado dentre pessoas de comprovada ido-
neidade, de preferéncia brasileiras.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Os Diplomatas em servigo nos postos no exterior e
na Secretaria de Estado ocupar&o privativamente cargos em comissao
ou fungdes de chefia, assessoria e assisténcia correspondentes a res-
pectiva classe, observadas as ressalvas estabelecidas nesta Estrutura
Regimental .

Art. 71. Os integrantes do Gabinete do Ministro de Estado
serdo escolhidos dentre os servidores do Ministério.

Art. 72. A distribuigdo das Fungdes Gratificadas entre as
diversas unidades da Secretaria de Estado das RelagcBes Exteriores
seré determinada em ato do Ministro de Estado.

Art. 73. O regimento interno da Secretaria de Estado das
RelacBes Exteriores definird o detalhamento dos érg&os integrantes
desta Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades
e as atribuicbes de seus dirigentes.



ANEXO I

d QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFI-
CADAS DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES.

UNIDADE

GABINETE

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DI-
PLOMATICO

ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS
FEDERATIVOS E PARLAMENTARES

Coordenagdo-Geral de Assuntos Federativos
Coordenagéo

ASSESSORIA DE IMPRENSA

CONSULTORIA JURIDICA
Coordenagéo-Geral de Direito Internacional
Coordenagdo

Coordenacéo-Geral de Direito Administrativo
Coordenagéo

SECRETARIA-GERAL DAS RELACOES
EXTERIORES

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL
Coordenacdo-Geral de Agdes Internacionais de
Combate a Fome

SUBSECRETARIA-GERAL POLITICA |

Gabinete

Coordenagéo-Geral de Assuntos dos Estados Uni-
dos da América e do Canada

DEPARTAMENTO DA EUROPA

Divisgo da Europar|

Divisdo da Europa-l|

DEPARTAMENTO DE ORGANISMOS INTER-
NACIONAIS

Divisdo de Desarmamento e Tecnologias Sensi-
veis

Divisdo das Nagdes Unidas

Divisdo da Organizacdo dos Estados Americanos

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E TE-
MAS ESPECIAIS

Divisdo do Mar, da Antértida e do Espaco
Divisdo do Meio Ambiente

Divisdo de Politica Ambiental e Desenvolvimen-
to Sustentéavel

CARGO/
FUNGAO
NO
1

1
1
5
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DENOMINAGAO
CARGO/FUNGAO

Assessor Especial
Chefe de Gabinete
Subchefe do Gabinete
Assessor

Secretério

Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Chefe da Assessoria Espe-
cia

Coordenador-Geral
Coordenador

Assessor Técnico

Chefe da Assessoria
Coordenador
Assessor Técnico
Assistente

Consultor Juridico
Coordenador-Geral
Coordenador

Coordenador-Geral
Coordenador

Secretério-Geral

Assessor Especial
Assessor
Assessor Técnico

Chefe de Gabinete
Coordenador-Geral

Assistente

Subsecretério-Geral
Chefe de Gabinete
Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe
Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente
Chefe

Assistente

Chefe

Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

NE/
DAY
FG
102.5
1015
101.4
102.4

1015

101.4
102.3

101.5

101.4
101.3
102.3

101.4
101.3
102.3
102.2

1015
101.4
101.3

101.4
101.3

NE

102.5
102.4
102.3

101.5
101.4

102.2

101.6
101.4
102.3
102.2

101.4

102.2

1015
102.3
102.2
101.4
102.2

101.4
102.2

1015

102.3
102.2
101.4

102.2
101.4
102.2
102.1
101.4
102.2

1015

102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4

102.2

DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS
E TEMAS SOCIAIS

Divisdo de Direitos Humanos

Divisdo de Temas Sociais

DEPARTAMENTO DE ENERGIA

Divisdo de Recursos Energéticos Novos e Reno-
vaveis
Divisdo de Recursos Energéticos Nao-renovéveis

SUBSECRETARIA-GERAL POLITICA 11
Gabinete

Coordenagio do Férum de Didogo india - Brasil
- Africa do Sul

Coordenacéo-Geral de Seguimento da Cupula
América do Sul - Paises Arabes

DEPARTAMENTO DA AFRICA

Divisio da Africal
Divisdo da Africa-ll

Divisdo da Africa-lll

DEPARTAMENTO DA ASIA E OCEANIA
Divisio da Asia e Oceania|

Divisio da Asia e Oceanial|
DEPARTAMENTO DO ORIENTE MEDIO E
ASIA CENTRAL

Divisdo do Oriente Médio-I

Divisdo do Oriente Médio-II

Divisio da Asia Central
SUBSECRETARIA-GERAL DA AMERICA

DO SUL
Gabinete

Coordenagdo-Geral de Combate aos llicitos
Transnacionais

Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Me-
canismos Politicos Multilaterais

DEPARTAMENTO DO MEXICO, AMERICA
CENTRAL E CARIBE
Divisdo do México, América Central e Caribe

DEPARTAMENTO DA AMERICA DO SUL

Divisdo da América Meridional-I
Divisdo América Meridional-I1
Divisdo de Fronteiras

Primeira Comissdo Brasileira Demarcadora de Li-
mites
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Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente
Chefe
Assistente

Subsecretério-Geral
Chefe de Gabinete
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador
Assistente
Coordenador-Geral
Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Diretor
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente

Diretor

Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente

Subsecretério-Geral

Chefe de Gabinete
Assessor Técnico
Assistente
Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador-Geral

Assistente
Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente Técnico
Chefe

Assessor Técnico
Assistente

101.5

102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2

101.5
102.3
102.2
101.4

102.2
101.4
102.2

101.6
101.4
102.3
102.2

101.3

102.2

101.4

102.2

101.5
102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2

101.5
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2

101.5

102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2

101.6

101.4
102.3
102.2
101.4

102.2
101.4

102.2
101.5

102.3
102.2
101.4
102.2

101.5
102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4
102.1
101.4

102.3
102.2




Segunda Comissdo Brasileira Demarcadora de Li-
mites

Divisdo Econémica da América do Sul

DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO

Divisdo de Integragdo Regional

Divisdo do Mercado Comum do Sul

DEPARTAMENTO DE NEGOCIAGOES INTER-
NACIONAIS

Divisdo da Area de Livre Comércio das Amé-
ricas

Divisdo da Unido Européia e Negociagdes Extra-
Regionais

SUBSECRETARIA-GERAL DE ASSUNTOS
ECONOMICOS E TECNOLOGICOS
Gabinete

DEPARTAMENTO ECONOMICO
Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Organizagdes Econdmicas
Coordenagéo-Geral de Contenciosos

Divisdo de Acesso a Mercados

Divisdo de Agricultura e Produtos de Base

Divisdo de Defesa Comercia e Salvaguardas

Divisdo de Servigos, Investimentos e Assuntos Fi-
nanceiros

DEPARTAMENTO DE TEMAS CIENTIFICOS
E TECNLOGICOS
Divisdo de Ciéncia e Tecnologia

Divisdo de Propriedade Intelectual

SUBSECRETARIA-GERAL DAS COMUNI-
DADES BRASILEIRAS NO EXTERIOR
Gabinete

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DAS COMUNIDADES BRA-
SILEIRAS NO EXTERIOR
Coordenagéo

Divisdo das Comunidades Brasileiras no Exterior
Divisdo de Documentos de Viagem
DEPARTAMENTO DE ESTRANGEIROS
Coordenagdo

Divisdo Juridica

Divisdo de Atos Internacionais

Divisdo de Imigracdo
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Chefe

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Assessor Técnico
Assistente
Chefe

Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Assistente
Subsecretario-Geral

Chefe de Gabinete
Assessor Técnico
Assistente

Diretor
Coordenador
Assistente
Coordenador-Geral
Assistente
Coordenador-Geral
Assistente

Chefe

Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Assistente

Chefe

Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Subsecretario-Geral

Chefe de Gabinete
Coordenador
Assistente

Diretor

Coordenador
Assistente

Chefe

Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Assistente

Diretor
Coordenador
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente

101.4

102.3
102.2
101.4
102.2

101.5
102.3
102.2
101.4
102.2
102.1
101.4
102.2
102.1

1015

102.3
102.2
101.4

102.2
102.1
101.4

102.2

101.6

101.4
102.3
102.2

1015
101.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
102.1
101.4
102.2
102.1
101.4
102.2
101.4

102.2
102.1

1015

102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2

101.6

101.4
101.3
102.2

1015

101.3
102.2
101.4
102.2
102.1
101.4
102.2

1015
101.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2

SUBSECRETARIA-GERAL DE COOPERA-
CAO E DE PROMOGCAO COMERCIAL
Gabinete

Coordenagdo

AGENCIA BRASILEIRA DE COOPERACAO

Coordenagdo-Geral de Cooperacdo em Agrope-
cudria, Energia, Biocombustiveis e Meio-Ambien-
te

Coordenagdo-Geral de Cooperagdo em Tecnolo-
gia da Informagdo, Governanga Eletronica, De-
fesa Civil, Urbanismo e Transporte

Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Técnica entre
Paises em Desenvolvimento

Coordenacdo-Geral de Cooperagdo Técnica Rece-
bida Multilateral

Coordenagdo-Geral de Cooperagdo em Salide, De-
senvolvimento Social, Educagéo e Formagdo Pro-
fissional

Coordenagdo-Geral de Cooperagdo Técnica Rece-
bida Bilateral

Coordenagdo-Geral de Acompanhamento de Pro-
jetos e de Plangjamento Administrativo

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO COMER-
CIAL

Divisdo de Informagdo Comercia
Divisdo de OperacBes de Promocéo Comercial
Divisdo de Programas de Promogdo Comercial

Divisdo de Feiras e Turismo

DEPARTAMENTO CULTURAL

Divisio de Promogio do Audio-Visual

Divisdo de Acordos e Assuntos Multilaterais Cul-
turais

Divisdo de Operagdes de Difusdo Cultural
Divisdo de Promogdo da Lingua Portuguesa
Divisdo de Temas Educacionais

Coordenagdo de Divulgacéo

SUBSECRETARIA-GERAL DO SERVICO
EXTERIOR

Gabinete
Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Modernizagéo

Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Coordenagdo de Patriménio e de Licitagbes
Setor

Divisdo de Acompanhamento e Coordenacdo Ad-
ministrativa dos Postos no Exterior
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Subsecretério-Geral

Chefe de Gabinete
Coordenador
Assessor Técnico
Assistente

Diretor
Assessor
Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Gerente
Coordenador-Geral

Gerente
Coordenador-Geral

Gerente
Coordenador-Geral

Gerente
Coordenador-Geral

Coordenador-Adjunto
Gerente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente
Chefe
Assistente
Coordenador
Assistente

Subsecretério-Geral

Chefe de Gabinete
Coordenador
Assessor Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Assistente
Coordenador
Chefe

Chefe

Assistente
Assistente Técnico

101.6

101.4
101.3
102.3
102.2

101.5
102.4
101.4

101.4

101.4

101.2
101.4

101.2
101.4

101.2
101.4

101.2
101.4

101.3
101.2

101.5

102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2

101.5
102.3
102.2
101.4
102.2
101.4

102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.3
102.2

101.6

101.4
101.3
102.3
102.2
101.4
102.3
102.2
101.4
102.3
102.2

101.5
102.3
102.2
101.3
101.2
101.4

102.2
102.1




Setor
Divisdo de Servicos Gerais

DEPARTAMENTO DE COMUNICACOES E
DOCUMENTACAO

Central de Atendimento

Coordenagéo de Documentacdo Diplomética
Coordenacdo-Geral de Plangjamento Administra-
tivo

Divisdo de Comunicagdes e Arquivo

Divisdo de Informética
Servigo

DEPARTAMENTO DO SERVICO EXTERIOR
Divisdo do Pessoal

Divisdo de Pagamentos
Divisdo de Treinamento e Aperfeicoamento
Servigo

INSPETORIA-GERAL DO SERVICO EXTE-
RIOR

CORREGEDORIA DO SERVICO EXTE-
RIOR

Coordenagdo-Geral de Sindicancia e Processo ad-
ministrativo Disciplinar

CERIMONIAL

Coordenagdo-Geral de Privilégios e Imunidades
Coordenagdo-Geral de Protocolo

INSTITUTO RIO BRANCO

Diretoria do Instituto Rio Branco

Coordenagdo-Geral
Secretaria Académica
Secretaria Administrativa

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NO
RIO DE JANEIRO

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NO
RIO GRANDE DO SUL

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO NA
REGIAO NORDESTE

ESCRITORIO DE REPRESENTAGCAO EM
SAO PAULO

ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO NO
PARANA

Y
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Chefe

Chefe

Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Assessor Técnico
Chefe
Coordenador
Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Chefe

Assistente

Chefe

Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Assistente

Chefe

Inspetor-Geral

Corregedor
Coordenador-Geral

Chefe

Subchefe

Assessor Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Coordenador-Geral

Diretor-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Diretor-Geral Adjunto
Assistente
Coordenador-Geral
Chefe

Chefe

Chefe

Assessor
Assistente

Chefe

Chefe

Chefe
Assistente

Chefe

101.2
101.4
102.2
102.1

101.5

102.3
101.2
101.3
101.4

102.3
101.4
102.2
101.4
1011

101.5
102.3
102.2
101.4
102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
102.2
101.2

101.5

101.5
101.4

101.5
101.4
102.3
102.2
101.4
101.4

101.6
102.3
102.2
101.4
102.2
101.4
101.2
101.2
101.4

102.3
102.2

101.4

101.4

101.4
102.2

101.4

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM
SANTA CATARINA

ESCRITORIO DE REPRESENTACAO EM
MINAS GERAIS

ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO NA
REGIAO NORTE

SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Coordenagdo-Geral de Auditoria
Coordenacéo

GNP

95
102
133

Chefe

Chefe

Chefe

Secret;

Coordenador-Geral

Coord

ario

lenador

Gerente

101.4

101.4

101.4

101.5
101.4
101.3
101.2
FG-1
FG-2
FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-
TIFICADAS DO MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES.

CcODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 6,56 1 6,56 1 6,56

DAS 101.6 6,15 5 30,75 8 49,2
DAS 1015 5,16 30 154,8 31 159,96
DAS 101.4 398 97 386,06 103 409,94
DAS 101.3 1,28 17 21,76 2 28,16
DAS 101.2 1,14 18 20,52 19 21,66
DAS 101.1 1,00 - - 1 1,00
DAS 1025 5,16 3 15,48 4 20,64
DAS 102.4 398 10 39,80 9 35,82
DAS 102.3 1,28 39 49,92 40 51,29
DAS 102.2 1,14 100 114,00 108 123,12
DAS 102.1 1,00 13 13,00 12 12,00
SUBTOTAL 1 333 852,65 358 919,26
FG-1 0,20 95 19,00 95 19,00
FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30
FG-3 0,12 133 15,96 133 15,96
SUBTOTAL 2 330 50,26 330 50,26
TOTAL (1+2) 663 902,91 688 969,52

ANEXO 11

REMANEJAMENTO DE CARGOS

cODIGO DAS - DA SEGESMP P/ MRE (a) DO MRE P/ SEGES/MP (b)
UNITARIO
QTDE VALOR TOTAL QTDE | VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,56 3 18,45 - -
DAS 1015 5,16 1 516 - -
DAS 101.4 3,98 6 23,88 - -
DAS 101.3 1,28 5 6,40 - -
DAS 101.2 1,14 1 1,14 - -
DAS 101.1 1,00 1 1,00 - -
DAS 1025 5,16 1 516
DAS 102.4 3,98 - - 1 3,98
DAS 102.3 1,28 1 1,28 - -
DAS 102.2 1,14 8 9,12 - -
DAS 102.1 1,00 - - 1 1,00
TOTAL 27 71,59 2 4,98
SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b) 25 66,61






