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§ 1o Sem prejuízo do comitê de avaliação de desempenho
referido no art. 7o, o comitê gestor terá competência para proceder ao
acompanhamento e gestão da aplicação dos critérios e procedimentos
estabelecidos para a avaliação de desempenho individual e propor
suas alterações.

§ 2o Para fins de acompanhamento, a Secretaria-Executiva do
Ministério do Trabalho e Emprego encaminhará ao comitê gestor, até
o décimo quinto dia útil após o encerramento de cada trimestre
considerado para avaliação, os resultados das avaliações individuais
referentes àquele período, cabendo àquele comitê propor medidas
para a correção de desvios eventualmente identificados.

Art. 11. A GIFA somente será devida caso o resultado do
desempenho, referente ao cumprimento das metas de arrecadação, de
fiscalização do trabalho e de verificação do recolhimento do FGTS,
seja igual ou superior às metas fixadas com base no art. 4o.

§ 1o Para os fins do disposto no caput, serão considerados os
resultados de arrecadação, de fiscalização do trabalho e de verificação
do recolhimento do FGTS, acumulados até o mês anterior ao do
processamento, e o montante estimado de despesa com o pagamento
da GIFA, no mês de pagamento, tomando-se como base os per-
centuais dela em seus valores máximos.

§ 2o Os valores não pagos ou pagos em percentual inferior ao
máximo poderão ser compensados, relativamente ao exercício finan-
ceiro a que se referem as metas de arrecadação, de fiscalização do
trabalho e de verificação do recolhimento do FGTS, caso os re-
sultados acumulados até o mês de dezembro sejam iguais ou su-
periores às metas fixadas para o exercício.

§ 3o Na hipótese a que se refere o § 2o, a diferença será paga,
em parcelas, proporcionalmente, para cada servidor que a ela faça jus,
nos meses de fevereiro, março e abril do ano subseqüente.

Art. 12. O Conselho Curador do FGTS fixará o critério e
valor de remuneração para o exercício da fiscalização do recolhi-
mento do FGTS e, mediante proposta do Ministério do Trabalho e
Emprego, a forma e os valores a serem disponibilizados para a mo-
dernização dos instrumentos de fiscalização daquele Fundo.

Art. 13. A Caixa Econômica Federal disponibilizará ao Mi-
nistério do Trabalho e Emprego, até o dia sete do mês subseqüente ao
do recolhimento, informações sobre a arrecadação do FGTS.

Art. 14. Até 28 de fevereiro de 2007, aplica-se aos Au-
ditores-Fiscais do Trabalho o disposto no Decreto no 84.669, de 29 de
abril de 1980, para fins de progressão funcional e promoção.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicação, com efeitos financeiros a partir de 1o de setembro de 2006.

Art. 16. Revoga-se o Decreto no 5.191, de 19 de agosto de
2004.

Brasília, 28 de setembro de 2006; 185o da Independência e
11 8 o da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Luiz Marinho
Paulo Bernardo Silva

<!ID700857-0> DECRETO No- 5.917, DE 28 DE SETEMBRO DE 2006

Prorroga o prazo referido no caput do art.
15 do Decreto no 5.406, de 30 de março de
2005, que regulamenta o cadastro obriga-
tório para fins de fiscalização das socie-
dades empresárias, das sociedades simples
e dos empresários individuais que prestam
serviços turísticos remunerados.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da atribuição
que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituição, e tendo em vista
o disposto nos arts. 2o, 3o e 5o da Lei no 6.505, de 13 de dezembro de
1977, nos arts. 3o, inciso X e § 2o, e 8o da Lei no 8.181, de 28 de
março de 1991, no art. 27, inciso XXIII, alínea “f”, da Lei no 10.683,
de 28 de maio de 2003, e no art. 1o do Decreto no 4.898, de 26 de
novembro de 2003,

D E C R E T A :

Art. 1o O prazo referido no caput do art. 15 do Decreto no

5.406, de 30 de março de 2005, fica prorrogado por dezoito meses a
partir da publicação deste Decreto.

Art. 2o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 28 de setembro de 2006; 185o da Independência e
11 8 o da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Walfrido Silvino dos Mares Guia Neto

<!ID700858-0> DECRETO No- 5.918, DE 28 DE SETEMBRO DE 2006

Dispõe sobre o remanejamento de cargos em comissão do Grupo-Direção e
Assessoramento Superiores - DAS e altera o Anexo II ao Decreto nº 5.755, de
13 de abril de 2006, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro De-
monstrativo dos Cargos em Comissão e das Funções Gratificadas do Mi-
nistério da Previdência Social.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso das atribuições que lhe confere o art. 84, incisos
IV e VI, alínea “a”, da Constituição,

D E C R E T A :

Art. 1o Ficam remanejados, na forma do Anexo I a este Decreto, os seguintes cargos em
comissão do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores - DAS:

I - do Ministério da Previdência Social para a Secretaria de Gestão, do Ministério do Pla-
nejamento, Orçamento e Gestão: um DAS 101.5; e

II - da Secretaria de Gestão, do Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão, para o
Ministério da Previdência Social: um DAS 101.6.

Art. 2o Em decorrência do disposto no art. 1o, o Anexo II ao Decreto no 5.755, de 13 de abril
de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo II a este Decreto.

Art. 3o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 28 de setembro de 2006; 185º da Independência e 118º da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Nelson Machado
João Bernardo de Azevedo Bringel,

ANEXO I

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSÃO

CÓDIGO DAS
UNITÁRIO DA SEGES/MP P/ O MPS (a) DO MPS P/ A SEGES/MP (b)

QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,15 1 6,15 - -
DAS 101.5 5,16 - - 1 5,16

TO TA L 1 6,15 1 5,16

Saldo do Remanejamento (a-b) - 0,99

ANEXO II

(Anexo II ao Decreto no 5.755, de 13 de abril de 2006)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFI-
CADAS DO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL.

UNIDADE CARGO/
FUNÇÃO

QTDE.

DENOMINAÇÃO CAR-
GO/FUNÇÃO

NE/
DAS/
FG

3 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle In-

terno
102.5

1 Assessor 102.4

GABINETE 1 Chefe 101.5
3 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

Ouvidoria Geral da Previdência
Social

1 Ouvidor-Geral 101.4

Divisão 3 Chefe 101.2
3 Assistente Técnico 102.1
7 FG-1

Assessoria de Comunicação So-
cial

1 Chefe de Assessoria 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

Assessoria de Assuntos Parla-
mentares

1 Chefe de Assessoria 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
2 Chefe 101.2

17 FG-1
20 FG-2
26 FG-3

S E C R E TA R I A - E X E C U T I VA 1 Secretário-Executivo NE
1 Secretário-Executivo Adjunto 101.6
3 Assessor 102.4
3 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

3 FG-1
2 FG-2
1 FG-3

Assessoria de Pesquisa Estratégi-
ca e de Gerenciamento de Ris-
cos

1 Chefe de Assessoria 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Assessoria de Cadastros Corpora-
tivos

1 Chefe de Assessoria 101.4

2 Assessor Técnico 102.3

Assessoria de Gestão de Progra-
mas e Projetos

1 Chefe de Assessoria 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2
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Serviço 1 Chefe 101.1

SUBSECRETARIA DE PLANE-
JAMENTO, ORÇAMENTO E
ADMINISTRAÇÃO

1 Subsecretário 101.5

1 Subsecretário-Adjunto 101.4
Divisão 1 Chefe 101.2
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

15 FG-1
19 FG-2
15 FG-3

Coordenação-Geral de Planeja-
mento Setorial

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Logística
e Serviços Gerais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 6 Chefe 101.2
Serviço 4 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Recursos
Humanos

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 8 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Orçamen-
to, Finanças e Contabilidade

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Informáti-
ca

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

CONSULTORIA JURÍDICA 1 Consultor Jurídico 101.5
Divisão 1 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Direito
Previdenciário

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Direito
Administrativo

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2

5 FG-1
4 FG-2
7 FG-3

SECRETARIA DE POLÍTI-
CAS DE PREVIDÊNCIA SO-
CIAL

1 Secretário 101.6

1 Gerente de Projetos 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
1 Assistente 102.2

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 5 Coordenador 101.3
Serviço 5 Chefe 101.1

1 Assistente Técnico 102.1

3 FG-1
7 FG-2
9 FG-3

DEPARTAMENTO DO REGI-
ME GERAL DE PREVIDÊN-
CIA SOCIAL

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Estudos
Previdenciários

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Coordenação-Geral de Estatística
e Atuária

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Coordenação 3 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Legislação e Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 2 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DOS REGI-
MES DE PREVIDÊNCIA NO
SERVIÇO PÚBLICO

1 Diretor 101.5

Coordenação-Geral de Contabili-
dade, Estudos Técnicos e Infor-
mações Gerenciais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente Técnico 102.1

Serviço 3 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Auditoria,
Atuária e Investimentos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Normati-
zação e Acompanhamento Legal

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 4 Coordenador 101.3

SECRETARIA DE PREVI-
DÊNCIA COMPLEMENTAR

1 Secretário 101.6

1 Secretário-Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4

Coordenação-Geral de Cadastro
e Informações Gerenciais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Organiza-
ção

1 Coordenador 101.4

2 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4

10 Assistente Técnico 102.1

6 FG-1
10 FG-2
12 FG-3

DEPARTAMENTO DE ANÁLI-
SE TÉCNICA

1 Diretor 101.5

2 Assessor 102.4
Coordenação-Geral de Autoriza-
ção para Funcionamento de En-
tidades e Planos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Autoriza-
ção para Alterações

1 Coordenador-Geral 101.4

Serviço 1 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE ASSUN-
TOS ECONÔMICOS

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4

Coordenação-Geral de Assuntos
Econômicos

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Serviço 1 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE LEGIS-
LAÇÃO E NORMAS

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4
Serviço 1 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE ASSUN-
TOS ATUARIAIS

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4
Serviço 1 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DE FISCA-
LIZAÇÃO

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4
Serviço 6 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Regimes
Especiais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Fiscaliza-
ção Direta

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

Coordenação-Geral de Fiscaliza-
ção Indireta

1 Coordenador-Geral 101.4
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SECRETARIA DA RECEITA
PREVIDENCIÁRIA

1 Secretário 101.6

1 Assessor 102.4

Gabinete 1 Chefe 101.4
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 1 Coordenador 101.3

7 FG-2
5 FG-3

Delegacia da Receita Previden-
ciária "A"

14 Delegado 101.2

Serviço 56 Chefe 101.1
Seção 14 Chefe FG-1

28 FG-3

Delegacia da Receita Previden-
ciária "B"

42 Delegado 101.1

Seção 210 Chefe FG-1
42 FG-3

Unidade de Atendimento da Re-
ceita Previdenciária "A"

150 Chefe 101.1

150 Supervisor Operacional FG-3

Unidade de Atendimento da Re-
ceita Previdenciária "B"

200 Chefe FG-1

200 Supervisor Operacional FG-3

Unidade de Atendimento da Re-
ceita Previdenciária "C"

469 Chefe FG-2

Corregedoria 1 Corregedor 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2

DEPARTAMENTO DE ADMI-
NISTRAÇÃO DA RECEITA
PREVIDENCIÁRIA

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Adminis-
tração da Receita Previdenciária

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 6 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Contencio-
so e Recuperação de Créditos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2

DEPARTAMENTO DE FISCA-
LIZAÇÃO DA RECEITA PRE-
VIDENCIÁRIA

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral em Auditoria
Especial

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Planeja-
mento da Ação Fiscal

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

DEPARTAMENTO DE INFOR-
MAÇÕES ESTRATÉGICAS

1 Diretor 101.5

1 Assessor 102.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Pesquisas
e Investigações

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 5 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Gerencia-
mento de Riscos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 6 Chefe 101.2

ASSESSORIA DE ESTUDOS
TRIBUTÁRIOS E NORMATI-
ZAÇÃO

1 Chefe da Assessoria 101.4

1 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 3 Coordenador 101.3

Divisão 8 Chefe 101.2

CONSELHO DE RECURSOS
DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

1 Presidente do Conselho 101.4

1 Coordenador 101.3

1 Assistente Técnico 102.1

Divisão 2 Chefe 101.2

Serviço 2 Chefe 101.1

Câmara 6 Presidente de Câmara 101.2

Serviço de Secretaria de Câmara 6 Chefe 101.1

Junta 29 Presidente de Junta 101.1

30 FG-1

6 FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTO DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRA-

TIFICADAS DO MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL.

CÓDIGO DAS-UNITÁRIO SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 6,56 1 6,56 1 6,56

101.6 6,15 3 18,45 4 24,60

101.5 5,16 15 77,40 14 72,24

101.4 3,98 43 171,14 43 171,14

101.3 1,28 71 90,88 71 90,88

101.2 1,14 105 11 9 , 7 0 105 11 9 , 7 0

101.1 1,00 315 315,00 315 315,00

102.5 5,16 4 20,64 4 20,64

102.4 3,98 16 63,68 16 63,68

102.3 1,28 9 11 , 5 2 9 11 , 5 2

102.2 1,14 29 33,06 29 33,06

102.1 1,00 35 35,00 35 35,00

SUBTOTAL 1 646 963,03 646 964,02

FG-1 0,20 510 102,00 510 102,00

FG-2 0,15 538 80,70 538 80,70

FG-3 0,12 501 60,12 501 60,12

SUBTOTAL 2 1.549 242,82 1.549 242,82

TOTAL (1+2) 2.195 1.205,85 2.195 1.206,84

<!ID700848-0> DECRETO DE 28 DE SETEMBRO DE 2006

Abre ao Orçamento da Seguridade Social da União, em favor do Ministério da
Previdência Social, crédito suplementar no valor de R$ 33.031.402,00, para
reforço de dotações constantes da Lei Orçamentária vigente.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da atribuição que lhe confere o art. 84, inciso IV,
da Constituição, e tendo em vista a autorização contida no art. 4o, inciso I, alíneas “a” e “d”, da Lei no

11.306, de 16 de maio de 2006,

D E C R E T A:

Art. 1o Fica aberto ao Orçamento da Seguridade Social da União (Lei no 11.306, de 16 de maio
de 2006), em favor do Ministério da Previdência Social, crédito suplementar no valor de R$
33.031.402,00 (trinta e três milhões, trinta e um mil, quatrocentos e dois reais), para atender às
programações indicadas no Anexo I deste Decreto.

Art. 2o Os recursos necessários à abertura do crédito de que trata o art. 1o decorrem de:

I - excesso de arrecadação da Contribuição Social sobre o Lucro Líquido das Pessoas Jurídicas
no valor de R$ 13.203.129,00 (treze milhões, duzentos e três mil, cento e vinte e nove reais); e
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SECRETARIA DA RECEITA
PREVIDENCIÁRIA

1 Secretário 101.6

1 Assessor 102.4

Gabinete 1 Chefe 101.4
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Coordenação 1 Coordenador 101.3

7 FG-2
5 FG-3

Delegacia da Receita Previden-
ciária "A"

14 Delegado 101.2

Serviço 56 Chefe 101.1
Seção 14 Chefe FG-1

28 FG-3

Delegacia da Receita Previden-
ciária "B"
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Seção 210 Chefe FG-1
42 FG-3
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ceita Previdenciária "A"
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Unidade de Atendimento da Re-
ceita Previdenciária "C"
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