ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

CAPITULO | A
DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 12 O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, au-
tarquia federal, com sede em Brasilia - Distrito Federal, vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, instituida com fundamento no dis-
posto no art. 17 da Lei n2 8.029, de 12 de abril de 1990, tem por
finalidade promover o reconhecimento, pela Previdéncia Social, de
direito ao recebimento de beneficios por ela administrados, asse-
gurando agilidade, comodidade aos seus usuédrios e ampliagdo do
controle social.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O INSS tem a seguinte estrutura organizaciona:

| - 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente:
Gabinete;

Il - érgdos seccionais:

a) Procuradoria Federal Especializada:

1. Procuradorias Regionais; e

2. Procuradorias Seccionais;

b) Corregedoria-Geral;

¢) Auditoria-Geral;

d) Diretoria de Orcamento, Finangas e Logistica; e
€) Diretoria de Recursos Humanos,

Il - érgéos especificos singulares:
a) Diretoria de Beneficios; e
b) Diretoria de Atendimento;

IV - unidades e érgdos descentralizados:

a) Geréncias Regionais,

b) Geréncias-Executivas;

¢) Agéncias da Previdéncia Social;

d) Agéncias da Previdéncia Socia de Beneficios por In-
capacidade;

e) Agéncias da Previdéncia Socia de Atendimento de De-
mandas Judiciais;

f) Auditorias Regionais; e

g) Corregedorias Regionais.



CAPITULO Il
DA DIREGAO E NOMEAGAO

Art. 32 O INSS é dirigido por um Presidente e quatro Di-
retores, nomeados na forma da legislacéo.

Art. 42 As nomeacOes para 0s cargos em comissdo, as fun-
¢Oes comissionadas e as funcgles gratificadas integrantes da estrutura
regimental do INSS serdo efetuadas em conformidade com a le-
gislacdo vigente.

§ 12 Os Gerentes-Executivos ser@ escolhidos, exclusiva-
mente, em lista quintupla composta a partir de processo de selecéo
interna, que priorize o mérito profissional, na forma e condicGes
definidas em portaria ministerial, promovido mediante adeséo es-
ponténea dos servidores ocupantes de cargos efetivos, pertencentes ao
quadro de pessoal do INSS ou do Ministério da Previdéncia Social, e
dos procuradores federais em exercicio na Procuradoria Federal Es-
pecializada junto ao INSS.

§ 22 Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas inte-
grantes das Geréncias Regionais, das Geréncias-Executivas e das Agén-
cias da Previdéncia Social, fixas e méveis, serdo providos, exclusi-
vamente, por servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao
quadro de pessoal do INSS ou do Ministério da Previdéncia Social.

§ 32 Os cargos em comissdo, as fungdes comissionadas e as
funcdes gratificadas, de natureza juridica, no ambito da Procuradoria
Federal Especializada seréo providos por membros da Procuradoria-
Geral Federa e, excepcionalmente, da Advocacia-Geral da Unido, na
forma do caput, ouvido o Procurador-Chefe.

§ 49 Os demais cargos em comissdo, as funcfes comissio-
nadas e as funcbes gratificadas no &mbito da Procuradoria Federal
Especializada ser&o providos por servidores publicos ocupantes de car-
gos efetivos, nomeados pelo Presidente, ouvido o Procurador-Chefe.

CAPITULOIV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

i Secéo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Presidente do INSS em sua representacdo
politica e socia e ocupar-se da comunicacdo social e do preparo e
despacho do seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publicacdo oficia das matérias relacio-
nadas com a area de atuacdo do Presidente;

Il - coordenar o plangjamento e a elaboracdo da pauta de
despachos e audiéncias do Presidente;

IV - providenciar o atendimento a requerimentos e consultas
oriundos do Congresso Naciona e encaminhados pelo Ministério da
Previdéncia Social;

V - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos
documentos ingtitucionais de responsabilidade do Presidente; e

VI - exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente.

Secéo |1

Dos Orgaos Seccionais

Art. 62 A Procuradoria Federal Especiaizada, 6rgdo de exe-
cucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicial e extrgjudicialmente o INSS e outras
entidades, mediante designag&o da Procuradoria-Geral Federal;

Il - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos
emanados pelos Poderes Plblicos, sob a orientagdo normativa da
Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Gera da Uni&o;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no @mbito do INSS, aplicando-se, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - fixar a orientagdo juridica do INSS, intervindo na ela
boragdo e edicdo de seus atos normativos e interpretativos, em ar-
ticulagdo com os 6rgdos componentes do INSS;

V - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente,
as Procuradorias Regionais e Seccionais;

VI - encaminhar & Procuradoria-Geral Federal ou a Advo-
cacia-Geral da Unido, conforme o caso, pedido de apuragdo de falta
funcional praticada, no exercicio de suas atribui¢les, por seus res-
pectivos membros; e

VIl - encaminhar a0 Presidente proposta de estruturagdo e
localizagdo das Procuradorias Regionais e Seccionais, ouvida pre-
viamente a Procuradoria-Geral Federal.

Art. 72 As Procuradorias Regionais compete:

| - quando atuarem junto a 6rgdo de segundo grau, acom-
panhar 0s processos judiciais no ambito do Tribunal Regional Federal
e da Turma de Uniformizac8o Regiona do Juizado Especial Federal
respectivos, bem como do Tribuna Regiona do Trabaho, do Tri-
bunal de Justica e da Turma Recursal do Juizado Especial Federa na
sua é&rea de atuagdo, além de estabelecer uniformidade de proce-
dimentos nos processos de interesse do INSS que tramitem em grau
de recurso perante esses 6rgédos judiciais;

Il - quando atuarem junto a 6érgéo judicial de primeiro grau,
representar 0 INSS e outras entidades, mediante designacéo do Pro-
curador-Geral Federal; e

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos a0 INSS e as entidades designadas pelo Procurador-Geral
Federal, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar ne 73, de 1993.

Art. 82 As Procuradorias Seccionais compete representar ju-
dicial e extrgjudiciamente o INSS e outras entidades, mediante de-
signagéo do Procurador-Geral Federal, além de exercer atividades de
consultoria e assessoramento juridicos, aplicando-se, no que couber, o
disposto no art. 11 da Lei Complementar ne 73, de 1993.

Art. 92 A Corregedoria-Geral compete;

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes dos
Orgéos e unidades do INSS, fiscalizando e avaliando sua conduta
funcional;

Il - analisar a pertinéncia de dendncias relativas a atuagéo
dos dirigentes e servidores do INSS;

Il - promover a instauracdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

IV - julgar os servidores do INSS em processos administra-
tivos disciplinares, quando a penalidade proposta for de adverténcia;

V - propor agdes integradas com outros 6rgéos para 0 com-
bate a fraude;

VI - plangjar, coordenar, orientar e supervisionar as ativi-
dades das Corregedorias Regionais, comissies disciplinares, sindi-
cancias e Comissdes de Etica;

VII - promover estudos para a elaborag@o de normas, em sua
area de atuagéo;

VIII - encaminhar a Diretoria de Orgamento, Financas e
Logistica processos para tomada de contas especial;

I1X - propor ao Presidente o encaminhamento a Procuradoria-
Geral Federal e a Advocacia-Geral da Unido de pedido de correicéo
na Procuradoria Federal Especiaizada ou apuracdo de falta funcional
praticada, no exercicio de suas atribuigdes, por seus membros;

X - propor ao Presidente a criagdo de Comissdes de Etica no
ambito de cada Geréncia Regional e Geréncia-Executiva, bem como
promover a administracdo, instalacdo e coordenacdo dos assuntos
pertinentes a essas; e

XI - encaminhar a0 Presidente proposta de estruturacéo e
localizagdo das Corregedorias Regionais.

Art. 10. A Auditoria-Geral compete:

| - plangjar, acompanhar e controlar o desenvolvimento de au-
ditorias preventivas e corretivas, identificando e avaliando riscos, re-
comendando agdes preventivas e corretivas aos 6rgaos e unidades des-
centralizadas, em consonancia com o modelo de gestéo por resultados;

Il - subsidiar o Presidente e os Diretores com informactes
sobre as auditorias e seus resultados, com vistas ao aperfeicoamento
de procedimentos de auditoria e de gestéo do INSS;

Il - subsidiar a Diretoria de Atendimento na proposi¢éo de
padroes, sistemas e métodos de avaliagdo e acompanhamento da qua-
lidade e produtividade das atividades do INSS, bem assim nas acoes
voltadas para a modernizac8o administrativa institucional;

IV - propor a0 Presidente, em articulagéo com a Coordenag&o-
Geral de Tecnologia da Informagdo, planos, programas e metas de
inovagdo tecnoldgica em processos e sistemas utilizados pelo INSS;

V - avaliar os controles internos da gestdo quanto a sua
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade, resguardando os
interesses do INSS;

VI - encaminhar & Corregedoria-Geral solicitacéo de apu-
racéo de responsabilidade, quando em sua atividade se evidenciar
irregularidade passivel de exame sob o aspecto disciplinar, indicando
com clareza o fato irregular;

VII - obter junto a fontes externas informagfes para con-
firmar a fidedignidade das evidéncias obtidas internamente;

VIII - acompanhar e avaiar a eficacia das atividades con-
duzidas no INSS, para o plangamento, execucdo e aperfeicoamento
de operagdes integradas com outros 6rgéos da Administracdo Publica,
assim como propor, quando necessdrio, medidas corretivas;

IX - acompanhar a execucdo do Plano de Acdo do INSS e
solicitar agdes efetivas das areas para 0 seu devido cumprimento;

X - andlisar e encaminhar ao Presidente demonstrativos e
relatérios de prestacdo de contas do INSS;

XI - encaminhar a0 Presidente proposta de estruturagdo e
localizac8o das Auditorias Regionais; e

XII - produzir conhecimentos sobre vulnerabilidades e atos
ilicitos relativos a area de atuagdo do INSS, mediante a utilizagdo de
técnicas de pesquisas e andlises.

Art. 11. A Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica
compete:

| - plangjar, coordenar, controlar, orientar, normatizar e su-
pervisionar as atividades relacionadas com as areas de logistica, li-
citagdo e contratos, engenharia, patrimdnio, or¢camento, finangas e
contabilidade;

Il - submeter a0 Presidente proposta de:

a) planos e programas anuais e plurianuais das areas de
orcamento e finangas;

b) planos e programas de geracdo de receitas decorrentes do
uso ou aienagdo de ativos imobilidrios ndo-operacionais;

¢) consolidacdo da proposta orcamentéria anual, a partir das
proposicoes elaboradas pelos érgdos do INSS, bem como de plano de
investimento para conservagdo, expansdo, aquisicao ou aienacdo de
ativos imobilidrios pertencentes ao INSS, utilizados diretamente em
suas atividades operacionais e administrativas,

d) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e
qualitativas, quanto a utilizagdo, manutencgdo e gestéo de patriménio e
despesas operacionais, em consonancia com o plano de agdo apro-
vado pelo Presidente;

€) diretrizes para a celebragdo de convénios e contratos com
instituicdes financeiras e demais agentes pagadores; e

f) critérios para a melhoria dos controles e seguranga sobre os
fluxos fisico e financeiro do pagamento de beneficios, por intermédio
das instituicOes financeiras e dos demais agentes pagadores;

Il - consolidar planos e programas aprovados pelo Presi-
dente, compatibilizando-os com o orgamento;

IV - gerenciar a execucdo fisico-orcamentéria e financeira da
programacdo anual estabelecida, propondo, se necessario, agoes cor-
retivas;

V - gerenciar a descentralizag@o de créditos e transferéncia
de recursos para os 6rgdos e para as unidades descentralizadas;

VI - avaliar, por meio do acompanhamento da execucdo, 0s
resultados obtidos com a implantag&o dos planos e programas anuais
e plurianuais para as &eas de orcamento e finangas, conciliando a
execucdo e sua contabilizagdo;

VIl - exercer a gestdo contébil, acompanhando a revisdo e
escrituracdio efetuadas pelos 6rgéos e pelas unidades descentralizadas;

VIII - controlar os atos e fatos decorrentes da execugédo
orcamentéria, financeira e patrimonial e elaborar os demonstrativos
exigidos pela legislagdo em vigor;

IX - elaborar demonstrativos das receitas e despesas pre-
videnciérias, no ambito de sua competéncia;

X - estabelecer padrfes, sistemas e métodos de trabalho
voltados ao aprimoramento dos sistemas de gestdo orcamentéria, fi-
nanceira e contdbil do INSS;

Xl - gerenciar a aquisi¢do, utilizacdo e manutengéo de bens
moveis, materiais e servigos, em consonancia com as metas esta-
belecidas para as despesas operacionais, adotando, se necessario,
acoes corretivas;

XIl - gerenciar os planos e programas relativos aos ativos
imobilidrios, assim como a administracio efetuada por executores
indiretos;

XIII - exercer a supervisdo técnica das atividades de gestdo
interna dos 6rgéos e das unidades descentralizadas;

XIV - gerenciar as informagdes sobre pagamentos de benefi-
cios, promovendo a andlise comparativa dos fluxos fisico e financeiro;

XV - acompanhar o cumprimento das cldusulas dos con-
vénios e contratos celebrados com a rede de prestadores de servigos
de pagamentos de beneficios administrados pelo INSS;



XVI - instaurar as comissdes de Tomada de Contas Especid; e

XVII - executar as atividades de servigos gerais e de or-
camento, finangas e contabilidade necessérias ao funcionamento da
administracdo central do INSS e nas contratagdes centralizadas.

Art. 12. A Diretoria de Recursos Humanos compete:

| - propor a0 Presidente, em articulag8do com as demais
Diretorias:

a) diretrizes gerais para os 6rgdos e unidades descentrali-
zadas, quanto a preparagdo de planos, programas e metas de aper-
feicoamento, desenvolvimento e gestéo de recursos humanos;

b) diretrizes gerais quanto a qualificagdo dos recursos hu-
manos vinculados a executores indiretos de atividades materials, aces-
sbrias ou instrumentais aquelas que compdem a missdo legal do
INSS; e

c) diretrizes e parametros referentes ao perfil e a lotacdo dos
servidores para o provimento de recursos humanos e para a ad-
ministracdo do quadro geral de pessoa do INSS;

Il - propor diretrizes e gerenciar as agdes inerentes a ad-
ministracdo e ao desenvolvimento de pessoas;

Il - gerenciar os planos e programas de capacitagdo e de-
senvolvimento de recursos humanos e avaliar seus resultados;

IV - julgar os servidores do INSS em processos adminis-
trativos disciplinares, quando a penaidade proposta for de suspensao
até trinta dias;

V - aprovar:

a) a participagdo de servidores no Programa de Po6s-Gra-
duagdo, no ambito do INSS; e

b) as agdes de capacitacdo de &mbito nacional;

VI - decidir sobre recursos interpostos por servidores contra
decisfes administrativas proferidas pelos Gerentes-Executivos;

VIl - apoiar as &reas do INSS no Levantamento das Ne-
cessidades de Capacitagdo - LNC, a fim de subsidiar a elaboracdo do
Plano Anual de Capacitacdo; e

VIII - executar as agles de administracdo de pessoal no
ambito da administracdo central do INSS.
Secdo 111

Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 13. A Diretoria de Beneficios compete:
| - gerenciar:

a) o reconhecimento pela Previdéncia Socia de direito ao
recebimento de beneficios por esta administrados;

b) as atividades de pericia médica, de reabilitagdo profis-
sional e de servico social, inclusive as efetuadas por executores in-
diretos; e

c) a operacionalizacdo da compensacdo previdenciéria entre
0 Regime Gerad de Previdéncia Social e outros regimes de pre-
vidéncig

Il - desenvolver estudos voltados para o aperfeicoamento dos

mecanismos de reconhecimento de direito ao recebimento de be-
neficios;

Il - propor ao Presidente o intercambio com entidades go-
vernamentais e instituicdes nacionais e internacionais;

IV - estabelecer diretrizes gerais para 0 desenvolvimento de
planos, programas e metas das atividades de reconhecimento inicial,
manutenco, recurso e revisdo de direitos ao recebimento de be-
neficios previdenciérios e assistenciais, pericia médica, reabilitacdo
profissional e servigo social, bem como as relativas a compensacao
previdencidria, exercidas pelas Geréncias-Executivas;

V - normatizar, orientar e uniformizar os procedimentos de
reconhecimento inicial, manutencado, recurso e revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciérios e assistenciais, consigna-
¢Bes em beneficios, controle interno de beneficios, pericia médica,
reabilitacdo profissiona e servigo social; e

VI - subsidiar as agBes de intercambio com entidades puU-
blicas e privadas, em decorréncia de programas e projetos, visando a
disseminagdo de informagdes institucionais.

Art. 14. A Diretoria de Atendimento compete:

| - assegurar a qualidade dos servigos prestados aos usuérios
do INSS;

Il - coordenar as acOes de atendimento direto e remoto aos
usuérios dos servigos do INSS;

Il - coordenar a estratégia de disseminagdo de informacoes
para a rede de atendimento;

IV - padronizar os procedimentos da rede de atendimento;

V - coordenar e supervisionar 0s servigos de suporte e ma-
nutencdo de informética a rede de atendimento do INSS;

VI - promover os estudos técnicos e as agOes para a ex-
pansdo, classificagdo e diversificagdo da rede de atendimento, in-
cluindo adequages no nimero de unidades de atendimento;

VII - aferir o desempenho da rede de atendimento e de seus
gestores,

VIII - coordenar a gestéo das parcerias e convénios rela
cionados com o atendimento ao usuério, sem prejuizo das atribui¢des
da Diretoria de Orgamento, Financas e Logistica e da Diretoria de
Beneficios;

IX - propor ao Presidente:

a) padrdes, sistemas e métodos de avaliacdo e acompanha-
mento da qualidade e produtividade;

b) critérios para localizacgo, alteragdo e instalacdo das Agén-
cias da Previdéncia Social, fixas e méveis, e das Geréncias-Exe-
cutivas,

c) programas de orientagdo aos usudrios dos servigos da
Previdéncia Socid;

d) critérios para fins de afericdo de desempenho institucional
das Geréncias-Executivas e das Agéncias; e

e) a expedicdo de atos normativos para orientacdo e uni-
formizacdo de procedimentos e normas de supervisdo das atividades
da rede;

X - acompanhar os resultados obtidos com a aplicacéo dos
padrfes, sistemas e métodos de avaliagdo de produtividade e qua-
lidade e recomendar agBes de melhorias e capacitagdo de recursos
humanos;

XI - subsidiar a Ouvidoria-Geral da Previdéncia Socia no
exercicio de suas atribuigdes e promover andlise e avaliagdo conjunta
dos servigos previdencidrios e assistenciais prestados aos usudrios;

XIl - promover intercambio com entidades publicas e pri-
vadas, em decorréncia de programas e projetos, visando & disse-
minacdo de informagdes institucionais;

XIIl - promover o intercAmbio com a Secretaria de Gestéo
do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, por intermédio
da Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administracdo do
Ministério da Previdéncia Social, buscando a exceléncia dos servigos
prestados, em consonancia com as diretrizes dos programas e projetos
do Governo Federd; e

XIV - estabelecer diretrizes e coordenar as agdes do Pro-
grama de Educac8o Previdencidria - PEP.

Secdo IV
Das Competéncias Comuns dos Orgéos de Assisténcia Direta e
Imediata ao Presidente, Seccionais e Especificos Singulares

Art. 15. Aos 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Pre-
sidente, aos 6rgaos seccionais e aos especificos singulares, observadas
suas respectivas éreas de atuacdo, compete:

| - submeter ao Presidente proposta de:

a) diretrizes para a elaboragdo do Plano Anua de Acdo do
INSS e, a partir de sua aprovagdo, seus planos e programas,

b) instrumentos legais visando a melhoria da atuag@o ju-
ridica, da gestdo orcamentéria, financeira, contébil e dos ativos imo-
bilidrios, do reconhecimento inicial, manutencao, recurso e revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e assistenciais e
consignacoes em beneficios; e

c) planos, programas e metas de inovag@o tecnolégica em
processos e sistemas utilizados em suas atividades, em articulagdo
com a Coordenac@o-Geral de Tecnologia da Informagéo;

Il - subsidiar a Diretoria de Atendimento na proposicéo de
padrdes, sistemas e métodos de avaliagdo e acompanhamento da qua-
lidade e produtividade de suas atividades e servigos, bem assim nas
acoes voltadas para a modernizagdo administrativa institucional, sem
prejuizo das atribuicdes dos demais 6rgdos envolvidos;

111 - manter informado o Presidente sobre:

a) os resultados dos processos do contencioso técnico-ad-
ministrativo, especialmente aqueles decorrentes da administragdo do
patrimdnio imobiliério;

b) auditorias preventivas e corretivas e seus resultados;

) as agdes de gestdo interna; e

d) as agdes de reconhecimento inicial, manutencdo, recurso e
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios e
assistenciais, consignagdes em beneficios, bem como em relagdo a
compensagdo previdenciaria;

IV - fornecer & Coordenagéo-Geral de Plangjamento e Gestao
Estratégica informacBes necessérias para a elaboragdo e o acom-
panhamento do processo de plangamento do INSS;

V - fornecer a Diretoria de Atendimento as informactes
necesséarias a0 acompanhamento de resultados e avaliagéo da rede de
atendimento;

VI - sistematizar e difundir orientagBes para a geracéo de
informagdes institucionais,

VII - coordenar e supervisionar as Procuradorias Regionais e
Seccionais, as Auditorias Regionais, as Corregedorias Regionais, bem
como 0 reconhecimento inicial, manutencéo, recurso e revisdo de
direitos ao recebimento de beneficios previdencidrios e assistenciais,
compensagdo previdenciéria e controle interno de beneficios;

VIII - responder as solicitagdes de informactes dos 6rgéos de
controle externos e subsidiar a elaboracdo do relatério de prestacdo de
contas anual, observando-se 0s prazos legais;

IX - encaminhar a Diretoria de Orgamento, Finangas e Lo-
gistica processos para tomada de contas especial;

X - gpoiar a realizagdo do processo de selegdo interna para a
escolha dos ocupantes dos cargos de Gerente-Executivo;

X1 - gerenciar, em articulagdio com a Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Social, a resolubilidade das demandas referentes a sua
area de atuagdo, com o objetivo de melhorar a qualidade da prestagéo
dos servigos previdenciérios; e

XII - fazer cumprir as deliberagdes do Presidente.

Secdo V

Dos Orggos e Unidades Descentralizados

Art. 16. As Geréncias Regionais, subordinadas ao Presidente,
compete:

| - supervisionar, coordenar e articular a gestédo das Ge-
réncias-Executivas sob sua jurisdicéo;

Il - submeter a0 Presidente o Plano de Agdo da Geréncia
Regional e suas Geréncias-Executivas jurisdicionadas, em confor-
midade com as diretrizes emanadas do Plano Plurianual do Governo
Federal e do Plangjamento Estratégico do INSS, em articulagdo com
a Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Gestao Estratégica;

Il - programar e executar as seguintes atividades comuns
necessarias ao funcionamento de érgéos e unidades do INSS sob sua
jurisdiggo:

a) coordenagdo, orientagdo, consolidagdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos e atividades, no ambito da Geréncia Regional;

b) coordenagdo, acompanhamento, avaliacdo e consolidagéo
do processo de execugdo da proposta orgamentéria, em consonancia
com o Plano de Ag&o, no ambito da Geréncia Regiona;

¢) coordenacéo das atividades de execucéo orcamentéria, fi-
nanceira e contabil, no ambito da Geréncia Regional;

d) realizacdo de tomada de contas especia no ambito da
Geréncia Regional, de acordo com as diretrizes da Diretoria de Or-
camento, Finangas e Logistica;

e) plangamento e acompanhamento de procedimentos lici-
tatorios e contratacoes de bens e servigos; e

f) desempenho das atividades de servicos gerais e de or-
camento, finangas e contabilidade, de acordo com as diretrizes da
Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica;

IV - apoiar as agdes de desenvolvimento de pessoal, através
da elaboracdo, coordenacdo e execucdo da programacdo de capa
citagdo e desenvolvimento de servidores no ambito da Geréncia Re-
giona e unidades subordinadas, consoante as diretrizes da Diretoria
de Recursos Humanos,

V - aprovar a programacdo anual de capacitagdo das Ge-
réncias-Executivas sob sua jurisdicéo;

VI - autorizar a execugdo de projetos de capacitagdo das
Geréncias-Executivas sob sua jurisdicéo;



VIl - executar as atividades de administragdo de recursos
humanos, no ambito da Geréncia Regional, consoante deliberacdo da
Diretoria de Recursos Humanos;

VIII - implementar as diretrizes e agbes definidas pela Di-
retoria de Atendimento e pela Diretoria de Beneficios;

IX - apoiar e executar, por meio da Assessoria de Comu-
nicagdo Social, as atividades de comunicago social e de representacéo
politica e socia do INSS, sob a supervisdo da unidade responsavel
pela comunicacdo social no Ministério da Previdéncia Socid;

X - gerenciar, em articulagdo com a Ouvidoria-Geral da
Previdéncia Socia a resolubilidade das demandas referentes a sua
area de abrangéncia, com o objetivo de melhorar a qualidade da
prestacéo dos servigos previdenciérios; e

X1 - responder as solicitagBes de informagdes dos 6rgéos de
controle e subsidiar a Presidéncia na elaboragéo do relatério de pres-
tacdo de contas anual, com informagBes consolidadas de suas Ge-
réncias-Executivas jurisdicionadas.

Art. 17. As Geréncias-Executivas, subordinadas as respec-
tivas Geréncias Regionais, compete:

| - supervisionar as Agéncias da Previdéncia Social sob sua
jurisdicdo nas atividades de:

a) reconhecimento inicial, manutencdo, recurso e revisao de
direitos ao recebimento de beneficios previdenciérios e assistenciais;

b) pericia médica e de reabilitagdo profissional, inclusive as
efetuadas por executores indiretos; e

) operacionaizagdo da compensacdo previdenciaria entre o
Regime Geral de Previdéncia Socia e outros regimes de previdéncia;

Il - assegurar o controle social, em especial por meio da
manutencéo dos Conselhos de Previdéncia Social;

Il - atender com presteza as demandas oriundas da Ou-
vidoria-Geral da Previdéncia Socid;

IV - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anua de
Ac8o, no ambito de sua competéncia;

V - apoiar 0 gerenciamento da recepgdo, distribuicéo e exe-
cucdo do contencioso, consoante deliberacdo do Presidente;

VI - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as ati-
vidades de representagdo judicial ou extrgjudicial, consultoria e as-
sessoramento juridicos;

VII - apoiar e acompanhar, no plano administrativo, as ativi-
dades correcionais e auditorias instaladas em sua area de abrangéncia;

VIII - interpor recursos e oferecer contra-razoes as Juntas de
Recurso e Camaras de Julgamento do Conselho de Recursos da Pre-
vidéncia Socia - CRPS, em relagdo aos assuntos de sua competéncia;

IX - executar as atividades de servigos gerais e de orca
mento, finangas e contabilidade necessérias ao funcionamento de 6r-
géos e unidades jurisdicionadas, com a anuéncia da Geréncia Re-
gional e de acordo com as diretrizes da Diretoria de Orgamento,
Financas e Logistica;

X - executar as atividades de administracéo de recursos hu-
manos, em sua jurisdicdo, consoante deliberacdo da Diretoria de Re-
Cursos Humanos;

XI - elaborar projeto de capacitagdo para 0s seus servidores,
encaminhando-o a Geréncia Regional;

XIlI - executar as agOes de capacitagdo autorizadas pelas
Geréncias Regionais,
XIII - apoiar e executar as atividades de comunicagéo social

e de representaggo politica e social do INSS, observado o disposto no
art. 16;

XIV - promover, em articulagdo com a Diretoria de Aten-
dimento, as agBes do Programa de Educacdo Previdenciaria - PEP,
mantendo informada a Geréncia Regiona; e

XV - elaborar informagGes de sua &rea de abrangéncia para
subsidiar a Prestagdo de Contas Anua do INSS, encaminhando-as a
Geréncia Regional.

§ 12 As Geréncias-Executivas compete, ainda, supervisionar,
gpoiar e controlar as unidades de atendimento a elas vinculadas, por
intermédio da celebragdo de convénios e parcerias constituidos com em-
presas, prefeituras municipais e outros agentes publicos e comunitarios.

§ 22 Nas capitais de unidades da Federacdo onde estiver ins-
talada Geréncia Regional, caberd a esta a execucdo das atividades de
comunicacgo social, cabendo a Geréncia-Executiva a tarefa de apoiala

Art. 18. As Agéncias da Previdéncia Social compete:

| - proceder ao reconhecimento inicial, manuteng&o, recurso
e revisdo de direitos aos beneficios administrados pelo INSS, pericia
médica, habilitacdo e reabilitagio profissional, servico social, bem
como a operacionalizagdo da compensagdo previdencidria e a emissio
de certiddes de tempo de contribui¢&o;

Il - propor consulta formal as &reas técnicas da Geréncia-
Executiva a qual se vinculg;

Il - executar as atividades de orientagdo e informagéo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos que de-
finem o assunto;

IV - atender as demandas da Ouvidoria-Geral da Previdéncia
Socidl;

V - prestar as informagBes requisitadas pela Procuradoria
para subsidiar a defesa do INSS em juizo e cumprir, sob orientagéo
da Procuradoria, as decisdes judiciais; e

VI - executar as atividades de orientagdo, informagéo e cons-
cientizagdo da sociedade, inclusive aquelas decorrentes das parcerias
locais, regionais ou nacionais, de acordo com as diretrizes estabe-
lecidas no Programa de Educacdo Previdenciaria - PEP, em arti-
culagdo com a Geréncia-Executiva.

Art. 19. As Agéncias da Previdéncia Socia de Beneficios por
Incapacidade, subordinadas técnica e administrativamente as Gerén-
cias-Executivas, compete:

| - executar os servigos de reconhecimento inicial, recurso e
revisao de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios por
incapacidade; e

I - propor consulta formal as Divisdes ou Servigos de Be-
neficios da Geréncia-Executiva a que se vincula

Art. 20. As Agéncias da Previdéncia Social de Atendimento
de Demandas Judiciais compete:

| - executar os servigos de cumprimento de decisdes judiciais
para o reconhecimento inicial, restabelecimento, conversio e revisao
de direitos ao recebimento de beneficios previdenciérios;

Il - propor consulta formal as Divisdes ou Servigos de Be-
neficios e a Procuradoria da Geréncia-Executiva a qual se vincula; e

Il - prestar informagOes e esclarecimentos a Procuradoria
Federal Especializada e ao Poder Judiciério.

Art. 21. As Auditorias Regionais, subordinadas diretamente &
Auditoria-Geral, compete:

| - acompanhar e executar auditorias preventivas e corretivas
e recomendar agOes preventivas e corretivas nos 6rgéos e unidades
descentralizados, conforme diretrizes definidas pela Auditoria-Geral,
por meio de suas Coordenagbes-Gerais; e

Il - monitorar a apuragéo e solucdo, a cargo das linhas de
execucdo, de denincias encaminhadas pela Ouvidoria-Geral da Pre-
vidéncia Social.

Art. 22. As Corregedorias Regionais, subordinadas direta-
mente a Corregedoria-Geral, compete:

| - acompanhar o desempenho dos servidores e dirigentes nos
orgéos e unidades descentralizadas, fiscalizando e avaliando sua con-
duta funciond;

Il - definir sobre a pertinéncia da apuragdo de denlncias
relativas a atuagdo dos dirigentes e servidores do INSS, sem prejuizo
de suas competéncias;

Il - promover a instauracdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares,

IV - requisitar diligéncias, informacOes, processos e docu-
mentos necessarios ao desempenho de suas atividades; e

V - receber e apurar as denlincias encaminhadas pela Ou-
vidoria-Geral da Previdéncia Social e comunicar a soluggo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Presidente
Art. 23. Ao Presidente incumbe:

| - exercer a direcéo superior e o comando hierarquico no
ambito do INSS;

Il - representar o INSS;

Il - exercer o poder disciplinar nos termos da legislacéo;

IV - encaminhar a0 Ministério da Previdéncia Socia pro-
postas de instrumentos legais, documentos e relatérios que devam ser
submetidos a0 Conselho Nacional de Previdéncia Social - CNPS;

V - elaborar e divulgar relatérios semestrais sobre as ati-
vidades do INSS, remetendo-os a0 CNPS e ao Ministro de Estado da
Previdéncia Social, sem prejuizo do encaminhamento de outros re-
latérios e informagdes quando por este solicitado;

V1 - encaminhar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social
lista quintupla para nomeac&o de Gerentes-Executivos, escolhidos nos
termos do § 12 do art. 49

VIl - encaminhar a0 Ministro de Estado da Previdéncia So-
cia as propostas de:

a) criacdo, extingdo, alteracdo da localizagéo e instalagéo de
novas Geréncias Regionais, Geréncias-Executivas, Auditorias Regio-
nais, Corregedorias Regionais, Procuradorias Regionais e Procura
dorias Seccionais;

b) ateracdo do regimento interno do INSS; e

¢) planos, programas e metas de inovagdo tecnoldgica em
processos e sistemas utilizados pelo INSS;

VIl - encaminhar a0 Procurador-Geral Federal e ao Ad-
vogado-Geral da Uni&o solicitagdo de correicdo ou apuracdo de fata
funcional de que trata o inciso IX do art. 99

IX - enviar a prestagdo de contas ao Ministério da Pre-
vidéncia Socia para fins de encaminhamento ao Tribunal de Contas
da Uni&o;

X - celebrar e rescindir contratos, convénios, acordos e gjus-
tes, bem assim ordenar despesas; e

X - decidir sobre:

a) Plano Anual de Acdo, a proposta orcamentdria anua e
suas ateracoes,

b) alienagdo e aquisi¢do de bens imbveis, em conjunto com o
Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica;

c) contratacdo de auditorias externas para analisar e emitir
parecer sobre demonstrativos econdmico-financeiros e contabeis, bem
como sobre pagamento de beneficios, submetendo os resultados ob-
tidos & apreciacdo do Ministro de Estado da Previdéncia Social e do
CNPS, nos termos da legislacdo em vigor;

d) localizag8o, alteragdo e instalagdo das Agéncias de Pre-
vidéncia Social, fixas e moveis; e

f) a criagio de Comissdes de Etica nas Geréncias Regionais
e nas Geréncias-Executivas.

Secéo |1

Dos demais Dirigentes

Art. 24. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Chefe de
Gabinete, aos Gerentes de Projeto, ao Auditor-Geral, ao Corregedor-
Geral, a0 Subprocurador-Chefe, aos Coordenadores-Gerais, aos Ge-
rentes Regionais, aos Gerentes-Executivos, aos Auditores-Regionais,
aos Corregedores Regionals, aos Procuradores Regionais, aos Pro-
curadores Seccionais e aos demais dirigentes incumbe plangjar, di-
rigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das ati-
vidades afetas as respectivas unidades e exercer outras atribuicoes que
Ihes forem cometidas, em suas areas de atuacdo, pelo Presidente.

_CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. As normas de organizagdo e funcionamento dos
Orgéos e unidades integrantes da Estrutura Regimental do INSS ser&o
estabelecidas no regimento interno.

Art. 26. O INSS, em razdo do disposto na Lei ne 11.098, de
13 de janeiro de 2005, permanece incumbido de:

| - executar as despesas de pessoa e de manutencdo relativas
as atividades transferidas a0 Ministério da Previdéncia Social, in-
clusive as referentes a planos de salde de seus servidores, e a Pro-
curadoria-Geral Federal, até que sgjam implementados os ajustes or-
camentarios necessarios para que 0 Ministério da Previdéncia Socia
e a Procuradoria-Geral Federal possam arcar com essas despesss; e

Il - dar apoio técnico, financeiro e administrativo ao Mi-
nistério da Previdéncia Social e a Procuradoria-Gera Federal até
implantacdo de suas estruturas definitivas.

Art. 27. Até a total instalagdo das Geréncias Regionais, as
atividades de que trata o inciso |1l do art. 16 seréo executadas pelas
Geréncias-Executivas, sob a coordenacdo dos respectivos Gerentes
Regionais.



a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES GRATIFICADAS
E DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL.

ANEXO I

UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO DAY
FUNCAO CARGO/FUNGCAO FG
Ne
1 Presidente 101.6
1 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
5 Assistente Técnico 102.1
2 FG-1
3 FG-2
19 FG-3
GABINETE 1 Chefe 1014
2 Assistente 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
FG-2
Coordenacéo-Geral de Tec- 1 Coordenador-Geral 101.4
nologia da Informagao
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Servico 4 Chefe 101.1
1 FG-1
4 FG-2
Coordenagéo-Geral de Pla- 1 Coordenador-Geral 101.4
nejamento e Gestdo Estraté-
gica
Divisdo 2 Chefe 101.2
1 FG-1
2 FG-2
PROCURADORIA FEDE- 1 Procurador-Chefe 1015
RAL ESPECIALIZADA
1 Assistente 102.2
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
3 FG-2
Subprocuradoria 1 Subprocurador-Chefe 101.4
Coordenagao 2 Coordenador 101.3
Servico 2 Chefe 101.1
1 FG-1
3 FG-2
Coordenacéo-Geral de Maté- 1 Coordenador-Geral 101.4
ria Administrativa
Divisdo 3 Chefe 101.2
2 FG-1
2 FG-2
Coordenacdo-Geral de Maté- 1 Coordenador-Geral 101.4
ria de Beneficios
Divisdo 3 Chefe 101.2
3 FG-1
1 FG-2
Coordenagdo-Geral de Admi- 1 Coordenador-Geral 101.4
nistragdo das Procuradorias
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
2 FG-1
2 FG-2
Procuradoria Regional 5 Chefe 101.2
Divisdo 5 Chefe 101.2
Servico 15 Chefe 101.1
Secédo 30 Chefe FG-1
Setor 5 Chefe FG-2
Procuradoria Seccional “A” 6 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
Secdo 12 Chefe FG-1
Setor 12 Chefe FG-2
Procuradoria Secciona “B” 70 Chefe 101.1
Secdo 140 Chefe FG-1
Setor 90 Chefe FG-2

Procuradoria Seccional “C”

CORREGEDORIA-GERAL

AUDITORIA-GERAL
Coordenagéo

Divisdo

Servigo

Coordenagdo-Geral de Audi-
toria em Beneficios

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Audi-
toria em Gestdo Interna

Divisdo

DIRETORIA DE ORCA-
MENTO, FINANCAS E
LOGISTICA

Servigo

Coordenagdo-Geral de Recur-
sos Logisticos

Coordenagdo

Divisdo

Servigo

Coordenagdo-Gera de Enge-
nharia e Patrim6nio Imobilia
rio

Coordenagdo

Divisdo

Servigo

Coordenacdo-Geral de Orca
mento, Finangas e Contabili-
dade

Coordenagéo
Divisdo
Servigo

Coordenagdo-Geral de Licita
¢Oes e Contratos
Coordenagdo

Divisdo

Servigo

DIRETORIA DE RECUR-
SOS HUMANOS

Servigo

Coordenagdo-Geral de Admi-
nistracdo de Recursos Huma
nos

Coordenagéo
Divisdo
Servigo

Coordenagdo-Geral de Desen-
volvimento de Pessoas
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Chefe

Corregedor-Geral
Assistente Técnico
Gerente

Auditor-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral

Chefe

Coordenador-Geral

Chefe

Diretor

Assistente

Gerente
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador

Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador

Chefe
Chefe

Diretor
Assistente

Gerente
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

101.1
FG-1
FG-2

101.4
102.1
101.2

FG-1
FG-2

101.5
101.3
101.2
101.1
FG-2
FG-3

101.4

101.2
FG-1

101.4

101.2
FG-1

1015

102.2

101.2
101.1
FG-2

101.4

101.3
101.2
101.1
FG-1
FG-2

101.4

101.3
101.2
1011
FG-2

101.4

101.3
101.2
101.1

FG-1

101.4

101.3
101.2
101.1
FG-2

101.5

102.2
101.2
101.1
FG-2

101.4

101.3
101.2
101.1
FG-1
FG-2

101.4




Coordenagao
Divisdo
Servico

DIRETORIA DE BENEFi-
ClOoSs

Divisdo
Servigo
Coordenacéo
Divisdo
Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Benefi-
cios
Divisdo

Coordenagdo-Geral de Benefi-
cios por Incapacidade
Divisfo

Coordenagéo

Divisdo

DIRETORIA DE ATENDI-
MENTO

Coordenacéo

Divisdo
Servico

Coordenacéo-Geral de Supor-
te a Rede

Coordenacéo
Divisdo

Coordenacéo-Geral de Con-
trole e Avaliagdo da Rede de
Atendimento

Coordenacéo
Divisdo

UNIDADES E ORGAOS
DESCENTRALIZADOS

Geréncia Regiona
Assessoria de Comunicagéo
Social

Divisdo

Servico

Secéo

Setor

Geréncia-Executiva “A”
Assessoria de Comunicagéo
Social (RJ)

Assessoria de Comunicagdo
Socia (PR, RS, CE e BA)
Secdo de Comunicagdo So-
cia (PA e ES)

Divisdo

Servico

Secéo

Geréncia-Executiva “B”
Secdo de Comunicagdo So-
cia (AL, AM, RR, RO, AP,
AC, MT, MS, GO, TO, RN,
PB, SE, MA e Pl)

Servico

Secéo
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20
25

14

14

42

86
15

86
688

Coordenador
Chefe
Chefe

Diretor

Assistente
Chefe

Chefe
Coordenador
Chefe
Coordenador

Coordenador-Geral

Chefe

Coordenador-Geral

Chefe
Coordenador
Chefe

Diretor

Coordenador
Gerente
Assistente
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Gerente Regional
Chefe de Assessoria

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

Gerente-Executivo
Chefe de Assessoria

Chefe de Assessoria
Chefe

Chefe
Chefe
Chefe

Gerente-Executivo
Chefe

Chefe
Chefe

101.3
101.2
101.1
FG-1
FG-2

101.5

102.2
101.2
101.1
101.3
101.2
101.3
FG-1

1014

101.2
FG-1

101.4

101.2
101.3
101.2
FG-1

1015

101.3
101.2
102.2
101.2
1011
FG-2

101.4

101.3
101.2
FG-1
FG-2

101.4

101.3
101.2
FG-1
FG-2

101.4
101.2

101.2
1011
FG-1
FG-2

FCINSS-3
101.2

1011

FG-1

101.2
101.1
FG-1

FCINSS-3
FG-1

101.1
FG-1

Agéncia da Previdéncia So-
cial “A”
Servigo

Agéncia da Previdéncia So-
cial “B"
Secéo

Agéncia da Previdéncia So-
cia “C”
Setor

Agéncia da Previdéncia So-
cia “D”

Agéncia da Previdéncia So-
cial de Beneficios por Inca
pacidade “A”

Secéo

Setor

Agéncia da Previdéncia So-
cia de Beneficios por Inca
pacidade “B”

Agéncia da Previdéncia So-
cial de Beneficios por Inca
pacidade “C”

Agéncia da Previdéncia So-
cia de Atendimento de De-
mandas Judiciais “A”

Setor
Setor

Agéncia da Previdéncia So-
cia de Atendimento de De-
mandas Judiciais “B”

Setor

Setor

Agéncia da Previdéncia So-
cia de Atendimento de De-
mandas Judiciais “C”

Auditoria Regional “A”
Divisgo
Auditoria Regional “B”

Corregedoria Regional “A”

Corregedoria Regiona “B”

150

150
300

200

200
200

471

471

377

Chefe

Chefe
Supervisor Operaciona de
Beneficios

Chefe

Chefe
Supervisor Operaciona de
Beneficios

Chefe
Chefe

Chefe

Chefe

Chefe
Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe
Chefe

Chefe

Chefe
Chefe

Chefe

Auditor Regional
Chefe
Chefe

Chefe

Chefe

FCINSS-2

101.1
FG-3

FCINSS-1

FG-1
FG-3

FCINSS-1

FG-2

FCINSS-1

FCINSS-2

FG-1
FG-2

FCINSS-1

FG-2
FG-3

FCINSS-1

FCINSS-1

FG-2
FG-3

FCINSS-1

FG-2
FG-3

FCINSS-1

101.3
101.2

101.1
FG-3

101.2
FG-3

101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO, DAS FUNGOES GRA-
TIFICADAS E DAS FUNGOES COMISSIONADAS DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO

SOCIAL.
CcODIGO DAS - SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

UNITARIO

QTDE. |VALOR TOTAL | QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.6 6,15 1 6,15 1 6,15
DAS 1015 5,16 6 30,96 6 30,96
DAS 101.4 3,98 28 111,44 26 103,48
DAS 101.3 1,28 39 49,92 25 32,00
DAS 101.2 1,14 370 421,80 133 151,62
DAS 101.1 1,00 696 696,00 490 490,00
DAS 102.4 3,98 - - 2 7,96
DAS 102.3 1,28 - - 1 1,28
DAS 102.2 1,14 7 7,98 10 11,40
DAS 102.1 1,00 - - 6 6,00




SUBTOTAL 1 1.147 1.324,25 700 840,85 ANEXO 111
REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNGCOES
FCINSS-1 081 | | 1076 87136 cODIGO DAS DA SEGES/MP P/ O INSS DO INSS P/A SEGESMP (b
FCINSS-2 1,30 - - 151 196,30 UNITARIO @ ()
FCINSS-3 1,62 - - 100 162,00 QTDE. | VALOR TOTAL |QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,98 - - 2 7,96
SUBTOTAL 2 - - 1.327 1.229,86 DAS 1013 128 ) ) 14 17.92
DAS 101.1 1,00 - - 5 5,00
FG-1 2 1.71 1.231 246,2
0,20 S 343,00 3 6,20 DAS 102.4 3,98 2 7,96 - -
FG-2 0,15 1.069 160,35 678 101,70 DAS 102.3 1,28 1 1,28 _ _
FG-3 0,12 545 65,40 545 65,40 DAS 102.2 1,14 3 342 - -
DAS 102.1 1,00 6 6,00 - -
SUBTOTAL 3 3.329 568,75 2.454 413,30 TOTAL 12 18,66 21 30,88
TOTAL GERAL 4.476 1.893,00 4.481 2.484,01 Saldo do Remanejamento (a-b) 1.318 1.217,64






