ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO
DO MEIO AMBIENTE

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério do Meio Ambiente, érgdo da admi-
nistragdo federal direta, tem como érea de competéncia os seguintes
assuntos:

| - politica naciona do meio ambiente e dos recursos hi-
dricos,

Il - politica de preservagdo, conservagdo e utilizagdio sus-
tentével de ecossistemas, e biodiversidade e florestas;



Il - proposicdo de estratégias, mecanismos e instrumentos
econdmicos e socials para a melhoria da qualidade ambiental e o uso
sustentavel dos recursos naturais;

IV - politicas para a integracéo do meio ambiente e produgéo;
V - politicas e programas ambientais paraa Amazonia Lega; e
VI - zoneamento ecol 6gico-econdmico.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério do Meio Ambiente tem a seguinte es-
trutura organizacional:

| - orgéos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administragéo;
2. Departamento de Gestao Estratégica; e

3. Departamento de Articulaggo Institucional;

¢) Assessoria de Assuntos Internacionais; e
d) Consultoria Juridica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Qualidade Ambiental;

b) Secretaria de Biodiversidade e Florestas: Departamento do
Patriménio Genético;

¢) Secretaria de Recursos Hidricos;

d) Secretaria de Politicas para 0 Desenvolvimento Susten-
tével;

€) Secretaria de Coordenagdo da Amazonia; e

f) Servico Florestal Brasileiro - SFB;

Il - érgdos colegiados:

a) Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA;

b) Conselho Nacional da Amazonia Legal - CONAMAZ;
¢) Conselho Nacional de Recursos Hidricos;

d) Conselho Deliberativo do Fundo Naciona do Meio Ambiente;
€) Conselho de Gestdo do Patrimdénio Genético; e

f) Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas; e

IV - entidades vinculadas:

a) autarquias: i

1. Agéncia Nacional de Aguas - ANA;

2. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovéveis - IBAMA; e

3. Instituto de Pesquisas Jardim Botéanico do Rio de Janeiro
- JBRJ, e

b) empresa publica: Companhia de Desenvolvimento de Bar-
carena - CODEBAR.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

i Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata
ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo, despacho
e controle do seu expediente;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar a publicaggo oficia e a divulgacéo das
matérias relacionadas com a érea de atuagdo do Ministério;

IV - exercer as atividades de comunicag8o social relativas as
realizacoes do Ministério e de suas entidades vinculadas; e

V - assigtir o Ministro de Estado no desempenho de suas
funcdes como membro de érgéos colegiados de deliberacdo superior.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado na defini¢éo das diretrizes e
na implementagdo das agdes da &rea de competéncia do Ministério;

Il - assistir o Ministro de Estado na supervisdo, na coor-
denagdo, no monitoramento e na avaliagdo das atividades das Se-
cretarias integrantes da estrutura do Ministério e na supervisio das
entidades a ele vinculadas;

Il - promover a articulagdo intra e intergovernamental, vi-
sando & implementagdo da agenda ambiental e a identificacdo de
mecanismos de articulagdo especificos das politicas publicas de meio
ambiente;

IV - supervisionar, coordenar e consolidar a elaboracéo das
diretrizes, normas, planos e orgamentos relativos a planos anuais e
plurianuais do Ministério;

V - supervisionar, acompanhar e avaliar 0s planos, progra-
mas e agoes do Ministério;

VI - coordenar o processo de captacdo dos recursos de fontes
internacionais e estrangeiras;

VIl - supervisionar e coordenar os programas com finan-
ciamentos de organismos internacionais e estrangeiros, a implemen-
tacdo dos acordos internacionais e a execugdo dos convénios e 0s
projetos de cooperagdo técnica naciona e internacional;

VIII - supervisionar a elaboragdio e acompanhar o cumpri-
mento das metas previstas nos contratos de gestdo firmados com o
Ministério;

IX - supervisionar e coordenar as atividades do Fundo Na-
cional do Meio Ambiente;

X - elaborar, coordenar e acompanhar a implementagdo da
Politica Nacional de Educagdo Ambiental;

XI - exercer as atividades de secretaria-executiva do CO-
NAMA, prestando-lhe apoio técnico-operaciona; e

XIl - exercer outras competéncias que |he forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa
pel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informagéo e
Informética - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Plangjamento e de
Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Con-
tabilidade Federal, por intermédio da Subsecretaria de Plangjamento,
Orcamento e Administracdo e do Departamento de Gestdo Estra
tégica, unidades a ela subordinadas.

Art. 52 A Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Ad-
ministracdo compete:

| - administrar, plangjar, coordenar e supervisionar a exe-
cucdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de or-
camento, de administracdo financeira, de contabilidade, de recursos
humanos, de servicos, de servicos gerais e de administracdo dos
recursos de informag&o e informética, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgéos centrais dos Sis-
temas federais referidos no inciso | e informar e orientar os 6rgéos e
entidades vinculadas do Ministério quanto ao cumprimento das nor-
mas administrativas estabelecidas;

I - coordenar, acompanhar e promover a elaboracdo e con-
solidagcdo dos planos e programas das atividades de sua &rea de
competéncia, seus orcamentos e alteragdes, e submeté-los a decisdo
superior;

IV - desenvolver as atividades de execugdo orcamentéria,
financeira e contdbil, no ambito do Ministério;

V - redlizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas
e demais responsaveis por bens e valores plblicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano
a0 erario;

VI - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de ad-
ministracdo e desenvolvimento de recursos humanos do Ministério;

VIl - implementar sistemas de informacOes necessarios as
acOes do Ministério;

VIII - plangjar e definir padrdes, diretrizes, normas e pro-
cedimentos relacionados com a administragdo dos recursos de in-

formag&o e contratacéo de bens e servicos de informética, no &mbito
dos 6rgdos e entidades do Ministério;

IX - promover a implementacdo de tecnologia de informa-
¢Oes gerenciais; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na
area de sua atuagéo.

Art. 62 Ao Departamento de Gestéo Estratégica compete:

| - plangjar e coordenar, no ambito do Ministério, a execugao
das atividades rel acionadas com o sistemafederal de plangjamento, bem
como as atividades de organizac&o e modernizagdo administrativa;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e
programas anuais e plurianuais das atividades findisticas do Mi-
nistério, e submeté-los a consideragéo superior;

Il - coordenar as agdes de acompanhamento e avaliagdo da
execucdo dos planos e programas anuais e plurianuais do Ministério;

IV - promover a elaboragéo e consolidar planos e programas
das atividades de sua &rea de competéncia e submeté-los a decisio
superior;

V - coordenar, em articulagdo com a Subsecretaria de Pla-
negjamento, Orcamento e Administragdo e as demais unidades do
Ministério, o desenvolvimento e a implantagdo de sistema de in-
formagBes gerenciais do Ministério, visando subsidiar as tomadas de
decisgo, 0 acompanhamento e avaliagdo dos seus projetos e atividades
e assegurando que este sistema possa alimentar os sistemas de in-
formagdo dos drgdos centrais de gestéo;




VI - propor e implementar agdes voltadas para o aperfei-
coamento da organizag@o e gestdo das diversas areas e unidades do
Ministério, especialmente na sistematizacdo, padronizagdo e implan-
tac8o de seus processos de trabalhos;

VII - coordenar a elaboragdo dos relatérios anuais de gestéo
do Ministério, tratando de propiciar maior transparéncia junto a so-
ciedade em gera; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na
area de sua atuagao.

Art. 72 Ao Departamento de Articulacdo Institucional compete:

| - promover a articulagdo e a integracdo intra e intergo-
vernamental de agdes direcionadas a implementacdo das politicas
publicas de meio ambiente e a construgdo de agendas bilaterais ou
multilaterais nas areas de responsabilidade do Ministério;

Il - desenvolver articulagdo com as esferas federal, estadua e
municipal e organizagbes ndo-governamentais, sobre matéria legis-
lativa de interesse do Ministério e de suas entidades vinculadas;

Il - articular e harmonizar a atuagdo das unidades do Mi-
nistério e das entidades vinculadas nos érgaos colegiados;

IV - coordenar, em articulagdo com as Secretarias do Mi-
nistério e as entidades vinculadas, o processo de elaboracéo e pro-
posicdo de programas e projetos de cooperagdo técnica internacional;

V - agpoiar a Assessoria de Assuntos Internacionais nas ne-
gociagOes com os organismos internacionais, entidades e governos
estrangeiros, dos programas e projetos de cooperagdo técnica in-
ternacional;

VI - promover a articulagdo ingtitucional para a implemen-
tagdo do processo de descentralizagdo e reparticdo de competéncias
entre os trés niveis de governo;

VIl - formular e implementar estratégias e mecanismos de
fortalecimento institucional dos 6rgédos e entidades que compdem o
Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

VIII - gerir o Sistema Nacional de InformagBes sobre Meio
Ambiente - SINIMA; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na
area de sua atuagao.

Art. 82 A Assessoria de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado, as Secretarias do Mi-
nistério e as entidades vinculadas nos assuntos relacionados com
cooperacdo internacional nas éreas de competéncia do Ministério;

Il - coordenar, orientar e subsidiar a participagdo do Mi-
nistério em foros internacionais que tratam de questdes relativas ao
meio ambiente e aos recursos hidricos;

Il - atuar como interlocutor do Ministério e das suas en-
tidades vinculadas junto ao Ministério das RelagBes Exteriores;

IV - articular e negociar com 0s organismos internacionais, en-
tidades e governos estrangeiros 0 apoio a programas e projetos relacio-
nados & Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos;

V - supervisionar e acompanhar a implementacdo dos acor-
dos e convengOes internacionais ratificados pelo Brasil na érea de
competéncia do Ministério; e

VI - executar outras atividades que lhe forem cometidas na
area de sua atuagéo.

Art. 92 A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

Il - exercer a coordenagdo e a orientagdo técnica das ati-
vidades juridicas do Ministério;

Il - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em

suas areas de atuagdo e coordenacdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar, ap6s manifestacdo da unidade juridica do or-
gdo ou entidade de origem, pareceres juridicos sobre questdes, du-
vidas ou conflitos, submetidos ao exame do Ministério, em matérias
relativas a sua competéncia;

V - opinar sobre atos a serem submetidos a0 Ministro de
Estado com vistas a vinculaggo administrativa;

VI - elaborar estudos e preparar informages, por solicitacdo
do Ministro de Estado;

VIl - assistir o Ministro de Estado no controle interno dos
atos administrativos a serem implementados ou ja efetivados, e da
queles oriundos de érgéo ou entidade sob sua coordenacéo juridica;

VIII - examinar prévia e conclusivamente, no ambito do
Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos res-
pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem celebrados e
publicados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou
decidir a dispensa de licitagdo; e

) os projetos de lei, decreto e, sempre que necessario, outros
atos normativos expedidos pelo Ministério; e

IX - fornecer as unidades juridicas vinculadas e a Advocacia-
Geral da Unido subsidios juridicos a serem utilizados nas defesas
judiciais e administrativas em matéria de interesse do Ministério.

. Secdo 11
Dos Orgaos Especificos Singulares
Art. 10. A Secretaria de Qualidade Ambiental compete:

| - propor politicas e normas e definir estratégias nos temas
relacionados com:

a) a politica ambiental urbana;
b) o gerenciamento ambiental urbano das éreas costeiras;

¢) as diferentes formas de polui¢éo, degradacdo ambiental e
riscos ambientais;

d) os residuos danosos a salide e ao meio ambiente;

e) a avaliagdo de impactos ambientais e o licenciamento
ambiental;

f) o monitoramento da qualidade do meio ambiente;

g) o desenvolvimento de novos instrumentos de gestdo am-
biental; e

h) o desenvolvimento de matriz energética ambientalmente
adequada;

Il - propor, coordenar e implementar programas e projetos na
sua area de competéncia;

Il - acompanhar e avaliar tecnicamente a execucéo de pro-
jetos na érea de sua competéncia;

IV - formular, propor e implementar politicas de prevencdo e
atendimento a situacdo de emergéncia ambiental;

V - coordenar as agdes do Ministério relacionadas as mu-
dangas climéticas;

VI - coordenar a participagdo brasileira nas atividades re-
lacionadas ao Foro Intergovernamental de Seguranca Quimica;

VII - promover a cooperagdo técnica e cientifica com en-
tidades nacionais e internacionais na &rea de sua competéncia;

VIII - coordenar e executar as politicas publicas decorrentes
dos acordos e convencdes internacionais ratificadas pelo Brasil na
area de sua competéncia;

IX - desenvolver estudos e projetos relacionados com a pre-
servacdo do meio ambiente e recuperacdo de danos ambientais cau-
sados pelas atividades da indUstria do petréleo; e

X - executar outras atividades que |he forem atribuidas na
area de sua atuagéo.

Art. 11. A Secretaria de Biodiversidade e Florestas compete:

| - propor politicas e normas e definir estratégias, consi-
derando os diversos biomas brasileiros, nos temas relacionados com:

a) apromogao do conhecimento, a conservagao, a valoragio e
a utilizagdo sustentavel da biodiversidade e do patrimdnio genético;

b) a protecéo, a valorizagdo e a conservacao do conhecimento
tradicional associado a biodiversidade e ao patrimdnio genético;

c) a regulagdo e o monitoramento do acesso e remessa de
componentes do patriménio genético e da reparticéo justa e eqlitativa
dos beneficios derivados do seu uso;

d) aregulagéo e 0 monitoramento do acesso ao conhecimento
tradicional associado e da reparticdo justa e equiitativa dos beneficios
decorrentes do seu uso;

€) a protegdo e a recuperagdo de espécies da flora, da fauna
e de microorganismos ameagados de extingao;

f) a promogdo do uso sustentavel da fauna e dos recursos
pesqueiros;

g) a implantacdo de plantios florestais e de sistemas agro-
florestais em bases sustentaveis;

h) a promocdo da recuperacdo de &reas degradadas e da
restauracdo de ecossistemas,

i) 0 manejo sustentavel de florestas nativas para a geragéo de
produtos madeireiros e ndo-madeireiros e para a valorizagéo dos ser-
vigos ambientais prestados pelas florestas;

j) a promo¢do da biosseguranca de organismos genetica
mente modificados e do controle de espécies exdticas invasoras,

1) a promocéo da conservagdo e do uso sustentavel da bio-
diversidade em terras indigenas e de comunidades quilombolas;

m) 0 apoio a bioprospeccdo e ao desenvolvimento de bio-
produtos e outras formas de uso socioecondmico da biodiversidade e
dos ecossistemas; e

n) a protecdo florestal, incluindo a prevencéo e o controle de
gqueimadas, de incéndios florestais, de desmatamentos e de outras
formas de destruicdo de habitats;

Il - propor, coordenar e implementar programas e projetos na
sua area de competéncia;

Il - acompanhar e avaliar tecnicamente a execucéo de pro-
jetos na sua area de atuacao;

IV - subsidiar a Comiss@io Técnica Nacional de Biossegu-
ranca - CNTBio, na formulagdo de politicas e normas relacionadas a
biosseguranca, particularmente no que diz respeito aos organismos
geneticamente modificados e as espécies invasoras,

V - coordenar a ampliagdo e consolidagdo do Sistema Na-
cional de Unidades de Conservacdo e outras modalidades de éareas
especiamente protegidas;

VI - monitorar e avaliar 0 impacto das mudangas climaticas
sobre a biodiversidade, prevendo e fomentando medidas preventivas e
mitigatorias;

VIl - promover a cooperacdo técnica e cientifica com en-
tidades nacionais e internacionais na area de sua competéncia;

VIII - coordenar e executar as politicas publicas decorrentes
dos acordos e convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil em
sua érea de competéncia; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na
area de sua atuagéo.

Paragrafo Unico. Cabera ainda a Secretaria de Biodiversidade
e Florestas, nos aspectos relacionados a pesca, para 0 exercicio da
competéncia de que trata 0 § 62 do art. 27 da Lei ne 10.683, de 28 de
maio de 2003:

| - fixar as normas, critérios e padrdes de uso para as es-

pécies sobreexplotadas ou ameagadas de sobreexplotagéo, inclusive

os mamiferos marinhos, com base nos melhores dados cientificos

existentes, excetuando-se as espécies altamente migratérias, assim

gefinidas, conforme Convencédo das NagOes Unidas sobre os Direitos
o Mar; e

Il - subsidiar, assessorar e participar, juntamente com a Se-
cretaria Especial de Aqiicultura e Pesca da Presidéncia da Republica,
em interacdo com o Ministério das Relagbes Exteriores, de nego-
ciaches e eventos que envolvam o comprometimento de direitos e a
interferéncia em interesses nacionais sobre a pesca

Art. 12. Ao Departamento do Patrimdnio Genético compete
exercer as atribuigOes estabelecidas no art. 72 do Decreto ne 3.945, de
28 de setembro de 2001.

Art. 13. A Secretaria de Recursos Hidricos compete:

| - propor a formulagdo da Politica Nacional dos Recursos
Hidricos, bem como acompanhar e monitorar sua implementag&o, nos
termos da Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e da Lei n2 9.984,
de 17 de julho de 2000;

Il - propor politicas, planos e normas e definir estratégias nos
temas relacionados com:

a) a gestdo integrada do uso multiplo sustentavel dos re-
cursos hidricos;

b) a gestéo de &guas transfronteiricas;
c) a gestdo de recursos hidricos em foéruns internacionais; e

d) aimplantaggo do Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos;

Il - coordenar a elaboragdo e auxiliar no acompanhamento
da implementacdo do Plano Nacional de Recursos Hidricos;

IV - coordenar, em sua esfera de competéncia, a elaboragéo
de planos, programas e projetos nacionais, referentes a aguas sub-
terraneas, e monitorar o desenvolvimento de suas agles, dentro do
principio da gestdo integrada dos recursos hidricos;

V - propor a formulagdo da Politica Nacional de Combate &
Desertificacdo em conformidade com as diretrizes pré-estabelecidas
pelo Ministério e os compromissos da Convengéo das Nagdes Unidas
para o Combate a Desertificacao;

VI - promover a integragdo da gestdo de recursos hidricos
com a gestéo ambiental;

VII - propor, coordenar e implementar programas e projetos
na sua area de competéncia;

VIII - acompanhar e avaiar tecnicamente a execucdo de
projetos na sua érea de atuagao;



IX - monitorar o funcionamento do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

X - plangjar acles destinadas a prevenir ou minimizar os
efeitos das secas e inundagdes no ambito do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

X1 - desenvolver acles de apoio aos Estados, na imple-
mentacdo do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hi-
dricos e na implantagdo da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

XII - desenvolver agBes de apoio a constituicdo dos Comités
de Bacia Hidrogréfica;

XIIl - promover, em articulagdo com o6rgdos e entidades
estaduais, federais e internacionais, os estudos técnicos relacionados
aos recursos hidricos e propor o encaminhamento de solugoes;

) XIV - promover a cooperaggo técnica e cientifica com en-
tidades nacionais e internacionais na area de sua competéncia;

XV - coordenar e executar as politicas publicas decorrentes
dos acordos e convencdes internacionais ratificadas pelo Brasil na
area de sua competéncia;

XVI - prestar apoio técnico ao Ministro de Estado no acom-
panhamento do cumprimento das metas previstas no contrato de ges-
téo celebrado entre o Ministério e a ANA e outros acordos de gestéo
relativos a recursos hidricos,

XVII - exercer a fungdo de secretaria-executiva do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos; e

XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas
na érea de sua atuacéo.

Art. 14. A Secretaria de Politicas para o Desenvolvimento
Sustentével compete:

| - propor politicas, normas e estratégias e promover estudos,
visando o desenvolvimento sustentével, nos temas relacionados com:

a) o comércio internacional e meio ambiente;

b) os instrumentos econdmicos para a protecdo ambiental;
¢) o fomento ao desenvolvimento sustentavel;

d) a gestdo e o ordenamento ambiental do territério;

€) 0 gerenciamento e 0 monitoramento das &reas costeiras;

f) a contabilidade e valoragdo econdmica dos recursos na-
turais e remuneragdo dos servigos ambientais;

g) o desenvolvimento de ecomercados e negdicios sustentaveis;
h) os incentivos fiscais, tributérios e crediticios;
i) os padrGes de produgdo e consumo sustentévels;

j) a adocdo pelas empresas e 6rgaos publicos de codigos vo-
luntérios de conduta e de tecnologias ambientalmente adequadas; e

1) o ecoturismo;

I - coordenar e acompanhar a implementacdo da Agenda 21
brasileira e estimular aimplementagéo de Agendas 21 |ocais e regionais;

Il - coordenar a elaboragdo do Zoneamento Ecoldgico Eco-
ndémico - ZEE no territério naciona e promover os ZEE das unidades
da federacao;

IV - promover a adogdo de tecnologias sustentaveis, es-
pecialmente nas atividades relacionadas a agricultura, a0 agroextra-
tivismo e a agroindistria e suas cadeias produtivas;

V - promover o desenvolvimento de produtos e processos de-
rivados de recursos genéticos da biodiversidade, a partir da biopros-
peccéo e da caracterizagdo técnico-econdmica de cadeias produtivas;

VI - elaborar estudos e diagnésticos de mercado e perfis de
projetos, como instrumento de inducdo, apoio e orientagdo a po-
tenciais investidores interessados na area ambiental;

VII - fomentar a gestdo ambiental e o desenvolvimento sus-
tentével junto as populagdes tradicionais, aos povos indigenas, aos
assentamentos rurais e demais produtores familiares;

VIII - propor politicas e instrumentos econdmicos para re-
gular o mercado de carbono (MDL);

IX - propor, coordenar e implementar programas e projetos
na sua area de competéncia;

X - acompanhar e avaliar tecnicamente a execugéo de pro-
jetos na sua érea de atuagéo;

XI - promover o desenvolvimento de estatisticas ambientais e
indicadores de desenvolvimento sustentével;

XIl - promover a cooperagdo técnica e cientifica com en-
tidades nacionais e internacionais na area de sua competéncia;

XIIl - coordenar e executar as politicas publicas decorrentes
dos acordos e convengdes internacionais retificadas pelo Brasil na
area de sua competéncia; e

X1V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na
area de sua atuagéo.

Art. 15. A Secretaria de Coordenagio da Amazonia compete:

| - promover a articulagdo das agBes do Ministério rela
cionadas com a Amazonig;

Il - coordenar as agBes do Ministério no dmbito do Plano
Amazonia Sustentével - PAS;

Il - exercer as atividades de secretaria-executiva do CO-
NAMAZ;

IV - coordenar, articular e acompanhar a implementacdo do
Programa Piloto para a Protecéo das Florestas Tropicais do Brasil; e

V - exercer outras atividades que |he forem atribuidas na area
de sua atuag&o.

Art. 16. Ao Servigo Florestal Brasileiro - SFB compete:

| - exercer afuncdo de 6rgdo gestor previstano art. 53 da Lei
ne 11.284, de 2 de marco de 2006, no ambito federal;

Il - gerir o Fundo Naciona de Desenvolvimento Florestal;

Il - apoiar a criagdo e gestéo de programas de treinamento,
capacitagdo, pesquisa e assisténcia técnica para a implementacéo de
atividades florestais, incluindo manejo florestal, processamento de
produtos florestais e exploragdo de servigos florestais;

IV - estimular e fomentar a prética de atividades florestais
sustentaveis madeireira, ndo-madeireira e de servigos;

V - promover estudos de mercado para produtos e servicos
gerados pelas florestas;

V1 - propor planos de producgéo florestal sustentével, de for-
ma compativel com as demandas da sociedade;

VIl - criar e manter o Sistema Nacional de Informagdes
Florestais integrado ao Sistema Nacional de InformagBes sobre o
Meio Ambiente;

VIII - estabelecer e gerenciar o Inventério Florestal Nacional;

IX - gerenciar o Cadastro Nacional de Florestas Publicas,
organizar e manter atualizado o Cadastro-Geral de Florestas Publicas
da Unido, e adotar providéncias para interligar os cadastros estaduais
e municipais ao Cadastro Nacional; e

X - apoiar e atuar em parceria com 0S Seus congéneres
estaduais e municipais.

§ 12 As decisdes relativas as competéncias do SFB sdo to-
madas em regime colegiado pelo Conselho Diretor, formado por um
Diretor-Geral e quatro Diretores.

§ 29 A unidade de assessoramento juridico do SFB, de que
trata 0 art. 57 da Lei ne 11.284, de 2006, vincula-se a Consultoria
Juridica do Ministério do Meio Ambiente, nos termos do art. 11,
inciso |1, da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993.

_ Segdo 111
Dos Orgaos Colegiados

Art. 17. Ao CONAMA cabe exercer as competéncias de que
trata a Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981.

Art. 18. Ao CONAMAZ cabe exercer as competéncias es-
pecificadas no Decreto n? 1.541, de 27 de junho de 1995.

Art. 19. Ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos cabe exer-
cer as competéncias estabelecidas no art. 35 da Lei n2 9.433, de 1997.

Art. 20. Ao Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do
Meio Ambiente compete julgar projetos que visem ao uso racional e
sustentavel dos recursos naturais, inclusive a manutencéo, melhoria e
recuperacdo da qualidade ambiental, no sentido de elevar a qualidade
de vida da populacéo brasileira

Art. 21. Ao Conselho de Gestdo do Patrimdnio Genético
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 11 da Medida
Provisoria ne 2.186-16, de 23 de agosto de 2001, e no Decreto ne
3.945, de 28 de setembro de 2001.

Art. 22. A Comissio de Gestdo de Florestas Publicas com-
pete exercer as competéncias estabelecidas na Lei ne 11.284, de 2 de
margo de 2006.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretério-Executivo

Art. 23. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos programas e
atividades do Ministério;
Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do

Ministério com os érgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - supervisionar as fungdes de secretaria-executiva do Con-
selho Deliberativo do Fundo Naciona do Meio Ambiente - FNMA;

V - supervisionar as fungdes de secretaria-executiva do CO-
NAMA; e

V1 - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo 11
Dos Secretarios e Diretores

Art. 24. Aos Secretérios, ao Subsecretério, aos Diretores de
Departamento, ao Diretor-Geral do SFB e aos Diretores incumbe
plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo
das atividades dos érgaos das suas respectivas Secretarias, Subse-
cretarias, Departamentos e Servigo e exercer outras atribuigdes que
Ilhes forem cometidas em regimento interno.

Secgo 111

Dos demais Dirigentes

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, a Consultor
Juridico e aos demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar e
orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer
outras atribuicbes que lhes forem cometidas, em suas respectivas
areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. Os regimentos internos, aprovados pelo Ministro de
Estado, definirdo o detalhamento dos 6rgéos integrantes da Estrutura
Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribui¢oes
de seus dirigentes, inclusive do SFB.

ANEXO 11
GABINETE
a8 QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFI-
CADAS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE.
Coordenacdo-Gera de
UNIDADE CARGO DENOMINACAO NE/ Apoio Administrativo
Ne CARGO/FUNGCAO DAS/ Coordenagéo
FG
1 Assessor Especial de Controle In- 102.5
terno
5 Assessor Especial 102.5 Assessoria Parlamentar
2 Assessor 102.4
3 Assistente 102.2 Assessoria de Comunicaggo
1 Assistente Técnico 102.1 Social

1 Chefe de Gabinete 101.5
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
2 Assistente técnico 102.1
1 Chefe de Assessoria 101.4
1 Chefe de Assessoria 101.4




SECRETARIA-EXECUTI-
Gabinete

Coordenacéo
Divisdo

Programa Naciona de Edu-
cagdo Ambiental

SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, OR-
GAMENTO E ADMINIS-
TRACAO

Coordenacdo-Geral de Ges-
téo de Pessoas
Coordenacéo

Divisdo

Coordenagéo-Geral de Ges-
t&o Administrativa
Coordenacéo

Divisdo

Servico

Coordenacéo-Geral de Tec-
nologia de Informacdo e In-
formética

Coordenacéo

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Ges-
tédo Financeira e Contabili-
dade

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Ges
téo Orcamentéria
Coordenacéo

Divisao

DEPARTAMENTO DE
GESTAO ESTRATEGICA

Divisdo

DEPARTAMENTO DE
ARTICULACAO INSTI-
TUCIONAL

ASSESSORIA DE AS-
SUNTOS INTERNACIO-
NAIS

CONSULTORIA JURIDI-
A

Servico

Coordenacéo-Geral de As-
suntos Juridicos

Divisao

Coordenacdo-Geral de
Atos, Contratos e Ajustes
Divisdo

SECRETARIA DE QUA-
LIDADE AMBIENTAL

P NNP N ol

PN

=

NEFE NP

Secretério-Executivo

Diretor de Programa
Assessor

Chefe

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente

Coordenador
Chefe

Diretor de Programa
Gerente de Projeto

Subsecretario

Assessor Técnico
Assistente técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Chefe
Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor

Chefe

Assistente
Assistente Técnico
Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente

Chefe de Assessoria

Assessor
Consultor Juridico
Ass! stente
Assistente Técnico
Chefe
Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral
Chefe

Secretério

Diretor de Programa

NE

1015
102.4

101.4
1014
102.3
102.2

101.3
101.2

1015

101.4

1015

102.3
102.1

101.4

101.3
101.2

101.4
101.3
101.2
101.1
101.4
101.3
101.2

101.4

101.2

101.4

101.3
101.2

FG-1
FG-2

101.5
102.4
101.2
102.2
102.1
1015
101.4
102.3
102.2

101.5

102.4
1015
102.2
102.1
101.1
101.4
101.2
101.4
101.2
101.6

101.5

7 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
3 Assessor Técnico 102.3
6 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE BIO- 1 Secretério 101.6
DIVERSIDADE E FLO-
RESTAS
4 Diretor de Programa 101.5
8 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DO 1 Diretor 101.5
PATRIMONIO GENETICO
2 Gerente de Projeto 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2
SECRETARIA DE RE- 1 Secretario 101.6
CURSOS HIDRICOS
2 Diretor de Programa 101.5
6 Gerente de Projeto 101.4
Gabinete 1 Chefe 101.4
2 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE POLI- 1 Secretério 101.6
TICAS PARA O DESEN-
VOLVIMENTO SUSTEN-
TAVEL
3 Diretor de Programa 101.5
8 Gerente de Projeto 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
Gabinete 1 Chefe 101.4
4 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE CO- 1 Secretario 101.6
ORDENACAO DA AMA-
ZONIA
2 Diretor de Programa 101.5
2 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
Gabinete 1 Chefe 101.4
SERVICO FLORESTAL
BRASILEIRO
Conselho Diretor 1 Diretor-Geral 101.6
4 Diretor 101.5
Gabinete 1 Chefe 101.4
Assessoria Juridica 1 Chefe de Assessoria 101.4
Quvidoria 1 Quvidor 101.4
Geréncias Executivas 8 Gerente Executivo 101.4
Unidades Regionais Des- 6 Chefe de Unidade 101.4
centralizadas
8 Assessor Técnico 102.3
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
9 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
Servico 4 Chefe 101.1

b) QUADRO RESUMO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS DO

MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE.

CcODIGO DAS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 6,56 1 6,56 1 6,56
DAS 101.6 6,15 5 30,75 6 36,90
DAS 1015 5,16 21 108,36 31 159,96
DAS 101.4 3,98 54 214,92 72 286,56
DAS 1013 1,28 12 15,36 14 17,92




DAS 101.2 1,14 28 31,92 30 34,20 ANEXO 111
DAS 101.1 1,00 2 2,00 6 6,00 REMANEJAMENTO DE CARGOS
CODIGO DAS DA SEGESMP P/ O MMA () |DO MMA P/A SEGESMP (b)
DAS 102.5 5,16 7 36,12 6 30,96 UNITARIO
DAS 102.4 3,98 5 19,90 6 23,38 QTDE. VALOR TOTAL QTDE. |VALOR TOTAL
DAS 102.3 1,28 12 15,36 21 26,38 DAS 1016 6.15 1 6.15 i i
DAS 102.2 1,14 28 31,92 35 39,90 DAS 1015 5,16 10 51,60 - -
DAS 1014 398 18 71,64 - -
DAS 102.1 1,00 13 13,00 18 18,00 DAS 1013 198 > 556 - -
DAS 101.2 114 2 2,28 - -
SUBTOTAL 1 188 526,17 246 687,72 DAS 101.1 1,00 4 4,00 - -
DAS 1025 5,16 - - 1 5,16
FG-1 0,20 4 0,80 4 0,80 DAS 102.4 3,98 1 3,98 - -
DAS 102.3 1,28 9 11,52 - -
FG-2 015 4 060 4 0,60 DAS 102.2 1,14 7 7,98 - -
DAS 102.1 1,00 5 5,00 - -
SUBTOTAL 2 8 1.40 8 1.40 TOTAL 59 166,71 1 516
TOTAL (1 + 2) 196 527,57 254 689,12 Saldo do Remanejamento (a-b) 58 161,55






