ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Previdéncia Social, 6rgdo da ad-
ministraco federal direta, tem como érea de competéncia os se-
guintes assuntos:

| - previdéncia social; e

Il - previdéncia complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Previdéncia Socia tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva: Subsecretaria de Plangjamento, Or-
camento e Administracdo; e

c) Consultoria Juridica;
Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas de Previdéncia Social:
1. Departamento do Regime Geral de Previdéncia Socid; e

2. Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo
Puablico;

b) Secretaria de Previdéncia Complementar:

1. Departamento de Andlise Técnica;

2. Departamento de Assuntos Econmicos,

3. Departamento de Legislagdo e Normas,

4. Departamento de Assuntos Atuariais; e

5. Departamento de Fiscalizag8o;

c) Secretaria da Receita Previdenciéria
) 1. Departamento de Administragdo da Receita Previdencia
ria;

2. Departamento de Fiscalizagdo da Receita Previdenciaria;
e

3. Departamento de Informagdes Estratégicas,

Il - érgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Previdéncia Social;
b) Conselho de Recursos da Previdéncia Socia; e

¢) Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar;

IV - entidades vinculadas:

a) autarquia Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;

b) empresa piblica: Empresa de Tecnologia e Informaces da
Previdéncia Socia - DATAPREV.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

i Secéo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado
Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional;




IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a area de atuagdo do Ministério;

V - plangjar, coordenar, supervisionar e desenvolver as ati-
vidades de comunicagdo social do Ministério;

VI - coordenar, supervisionar e executar as atividades re-
lativas a0 cerimonia do Ministério;

VIl - plangjar, coordenar, supervisionar e desenvolver as ati-
vidades de ouvidoria da previdéncia social; e

VIII - exercer outras atribuicGes que Ihe forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e coordenagdo
das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e
das entidades a ele vinculadas;

I - supervisionar e coordenar as atividades de organizacéo e
modernizacdo administrativa, bem como as relacionadas com os sis-
temas federais de plangamento e de orgamento, de administracdo
financeira, de contabilidade, de administracdo de recursos de infor-
magdo e informética, de recursos humanos e de servigos gerais, no
ambito do Ministério;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas aos cadastros corporativos da previdéncia social;

IV - definir politicas, metodologias, controles e normas de
seguranca e coordenar esforcos para o gerenciamento de riscos de
fraudes,

V - supervisionar e coordenar os programas e atividades de
combate a fraude ou quaisquer atos lesivos a previdéncia social,
mediante agdes e procedimentos técnicos de inteligéncia;

VI - aprovar a politica, planos e programas estratégicos de
tecnologia e informagdo, bem como estabelecer normas e diretrizes
gerais para a adog&o de novos recursos tecnol 6gicos em informética e
telecomunicagdo no ambito da previdéncia social;

VIl - executar atividades relativas ao desenvolvimento e di-
fusdo de metodologias de gestdo de programas e gerenciamento de
projetos na previdéncia socia e de orientagdo e apoio técnico para
sua aplicacao;



VIII - acompanhar e avaliar a gestdo de programas e o
gerenciamento de projetos de natureza estratégica da previdéncia so-
cia; e

IX - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢éo das diretrizes
e na implementacdo das ages da &rea de competéncia do Minis-
tério.

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
pel de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracio
Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informagdo e
Informatica - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Plangiamento e de
Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Con-
tabilidade Federal, por intermédio da Subsecretaria de Plangjamento,
Orcamento e Administragdo a ela subordinada.

Art. 52 A Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Ad-
ministracdo compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucéo das éti-
vidades de organizacdo e modernizagdo administrativa, bem como as
relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos, de ser-
vicos gerais, de plangjamento e de orgamento, de contabilidade e de
administrac@o financeira, no &mbito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos Sis-
temas federais referidos no inciso | e informar e orientar os 6rgéos do
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas es-
tabelecidas;

Il - plangjar, coordenar, supervisionar e executar as ati-
vidades relacionadas com recursos materiais e patrimoniais, convé-
nios, licitagOes, contratos, servigos gerais, documentagdo e arquivos;

IV - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos planos e
programas das atividades finalisticas do Ministério, seus orcamentos e
alteracoes, e submeté-los a decisio superior;

V - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e ati-
vidades, no ambito de sua competéncia;

VI - promover as atividades de execugdo orcamentaria, fi-
nanceira e contabil, no ambito do Ministério;

VIl - plangjar, coordenar, supervisionar e executar as ati-
vidades de administragdo dos recursos de informagéo e informética;

VIII - plangjar, coordenar, supervisionar e executar as ati-
vidades de administracdo e desenvolvimento de pessoal, no @&mbito do
Ministério;

IX - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas
e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aguele
que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano
a0 erario; e

X - promover o registro, o tratamento e o controle das ope-
racOes relativas a administragdo orcamentaria, financeira e patrimo-
nial do Ministério, com vistas a elaboracéo de demonstracdes con-
tébeis das atividades do Sistema de Contabilidade Federal.

Art. 62 A Consultoria Juridica, 6rgfo setorial da Advocacia-
Gera da Uni&o, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

Il - exercer a coordenagdo das atividades juridicas do Mi-
nistério e das entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicéo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a serem uniformemente seguidos
em suas areas de atuagdo e coordenacdo, quando ndo houver orien-
tagdo normativa do Advogado-Geral da Uni&o;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagéo
do Ministro de Estado;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados e dagqueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua co-
ordenac&o juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério, os textos de edital de licitagdo, assm como os dos res-
pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a ine-
xigibilidade, ou decidir a dispensa de licitag&o.

Secdo 11

Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 72 A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social com-
pete:

| - assigtir 0 Ministro de Estado na formulagdo, acompa-
nhamento e coordenagdo das politicas de previdéncia socia e na
supervisdo dos programas e atividades das entidades vinculadas,

Il - assistir o Ministro de Estado na proposi¢do de normas
gerais para a organizagdo e manutencdo dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Uni&o,
dos Estados, do Distrito Federa e dos Municipios;

Il - elaborar e promover, em articulagdo com os demais
o6rgéos envolvidos, o aperfeicoamento da legislagéo e a atualizagdo e
a revisdo dos planos de custeio e de beneficios da previdéncia so-
cial;

IV - orientar, acompanhar, normatizar e supervisionar as
acOes da previdéncia social nas éareas de beneficios e de arreca
dagéo;

i

V - exercer as fungBes de Secretaria-Executiva do Conselho
Nacional de Previdéncia Social;

VI - redizar estudos e subsidiar a formulagdo de paliticas,
diretrizes e par@metros gerais do sistema de previdéncia social;

VIl - acompanhar e avaliar as agbes estratégicas da pre-
vidéncia social;
VIl - promover acBes de desregulamentaggo voltadas para a

racionalizacdo e a simplificagdo do ordenamento normativo e ins-
titucional da previdéncia social;

IX - orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar as aces da
previdéncia social, no &mbito do Regime Geral de Previdéncia So-
cial;

X - orientar, acompanhar e supervisionar 0s regimes proprios
de previdéncia socia dos servidores publicos e dos militares da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

XI - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
relativas a celebracdo e execugdo dos acordos internacionais de pre-
vidéncia social;

X1l - articular-se com entidades governamentais e organis-
mos nacionais, internacionals e estrangeiros com atuacdo no campo
econdmico-previdenciério, para realizagdo de estudos, conferéncias
técnicas, congressos e eventos semel hantes;

XIIl - gerenciar o relacionamento e a afiliagdo do Ministério
junto aos organismos internacionais de sua area de competéncia;

X1V - avaiar as propostas de ateracdo da legislaco pre-
videnciéria e seus impactos sobre os regimes de previdéncia;

XV - acompanhar a politica externa do Governo Federal, no
que se refere & previdéncia social;

XVI - promover o desenvolvimento harménico e integrado
dos regimes préprios de previdéncia e a permanente articulagdo entre
0 Ministério e os érgaos ou entidades gestoras desses regimes, fo-
mentando o intercambio de experiéncias nacionais e internacionais;

XVII - coordenar e promover a disseminagéo das politicas de
previdéncia social no &mbito do Regime Geral e dos regimes préprios
de previdéncia social; e

XVIII - definir diretrizes relativas a ampliagdo da cobertura
previdencidria mediante programas de educacdo previdencidria.

Art. 82 Ao Departamento do Regime Gera de Previdéncia
Socia compete:

| - coordenar, acompanhar, avaliar e supervisionar as agoes
do Regime Geral de Previdéncia Social nas éreas de beneficios e
custelo;

Il - coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a
revisdo dos planos de custeio e de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Socid;

Il - desenvolver projetos de racionalizagdo e simplificagdo
do ordenamento normativo e institucional da previdéncia socid;

IV - elaborar projecdes e simulagfes das receitas e despesas
do Regime Gera de Previdéncia Social;

V - coletar e sistematizar informagdes previdencidrias, aci-
dentérias, socioecondmicas e demogréficas;

VI - redlizar estudos visando ao aprimoramento do Regime
Geral de Previdéncia Social; e

VIl - propor, no ambito da previdéncia socia e em arti-
culagdo com os demais 6rgéos envolvidos, politicas voltadas para a
salide e seguranga no trabal ho.

Art. 92 Ao Departamento dos Regimes de Previdéncia no
Servigo Publico compete:

| - coordenar, acompanhar, supervisionar e auditar os regimes
préprios de previdéncia social dos servidores pUblicos e dos militares
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

1 - redlizar estudos técnicos necessarios ao gprimoramento
dos regimes de previdéncia no servico publico;

Il - elaborar e assessorar a confecgdo de projegdes e Si-
mulagGes das receitas e despesas dos regimes préprios de previdéncia
socia dos servidores publicos e dos militares da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios;

IV - prestar assisténcia técnica com vistas ao aprimoramento
das bases de dados previdenciérias, a realizagdo de diagndsticos e a
elaboracdo de propostas de reformas dos sistemas previdenciarios no
servigo publico;




V - emitir pareceres para acompanhamento dos resultados
apresentados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios na
organizacdo dos seus regimes de previdéncia;

VI - administrar o Certificado de Regularidade Previden-
ciaria - CRP, bem como o Processo Administrativo Previdenciario -
PAP;

VIl - normatizar, em articulagdo com os demais 6rgdos en-
volvidos, o Sistema Integrado de Dados e Remuneragtes, Proventos e
Pensbes dos Servidores Publicos da Unio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

VIII - fomentar a articulag8o institucional entre as esferas de
governo em matéria de sua competéncia;

IX - coletar e sistematizar informagBes dos regimes de pre-
vidéncia socia dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

X - fiscalizar as entidades e fundos dos regimes préprios de
previdéncia socia e suas operagles, com vistas a0 cumprimento da
legislagdo, assim como lavrar os respectivos autos de infraggo.

Art. 10. A Secretaria de Previdéncia Complementar com-
pete:

| - propor as diretrizes basicas para o regime de previdéncia
complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia com-
plementar;

Il - supervisionar, fiscalizar, coordenar, orientar e controlar
as atividades relacionadas com o regime de previdéncia complemen-
tar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - assegurar aos participantes e assistidos de planos de
beneficios operados por entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar 0 pleno acesso as informagBes relativas a gestdo de seus
respectivos planos de beneficios;

IV - determinar investigagOes, instaurar inquéritos e aprovar
programas anuais de fiscalizagdo no ambito do regime operado por
entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como decidir
sobre as penalidades cabiveis;

V - decidir sobre as conclusdes do relatério final dos pro-
cessos administrativos, iniciados por lavratura de auto de infragéo ou
por instauracdo de inquérito administrativo, instaurados para apurar a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por ago ou omissdo, no
exercicio de suas atribuigdes ou competéncias, relativa a infragdo a
legislagdo no &mbito do regime da previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

VI - apurar e julgar infragdes, aplicando as penalidades ca-
biveis;

VIl - analisar e aprovar os pedidos de autorizagdo para cons-
tituicdo, funcionamento, fusdo, incorporagdo, grupamento, transferén-
cia de controle das entidades fechadas de previdéncia complementar,

bem como examinar e aprovar os estatutos das referidas entidades, os
regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracoes;

VIII - examinar e aprovar 0s convénios de adesdo celebrados
por patrocinadores e por instituidores, bem como autorizar a retirada
de patrocinio;

IX - decretar a administracdo especia em planos de be-
neficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar, bem como decretar a intervencdo ou liquidag8o extrajudicial
das referidas entidades ou de seus planos de beneficios, nomeando o
respectivo administrador especial, interventor ou liquidante;

X - prestar apoio administrativo a0 Conselho de Gestdo de
Previdéncia Complementar;

X1 - propor a0 Conselho de Gestéo de Previdéncia Com-
plementar normas para as atividades das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar e para a operacdo e execugdo dos planos de
beneficios por elas operados;

X1l - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades
relativas a celebracéo e execucdo de acordos internacionais de pre-
vidéncia complementar; e

Xl - articular-se com entidades governamentais e orga-
nismos nacionais, internacionais e estrangeiros com atuagdo no cam-
po de competéncia, para realizacdo de estudos, conferéncias técnicas,
congressos e eventos semelhantes.

Art. 11. Ao Departamento de Andlise Técnica compete ana-
lisar e autorizar:

| - a congtituicdo e o funcionamento das entidades fechadas
de previdéncia complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos
estatutos e regulamentos de planos de beneficios e de suas alte-
ragoes;

Il - as operagdes de fusfo, cisdo, incorporagdo ou qualquer
outra forma de reorganizagdo societdria, relativas as entidades fe-
chadas de previdéncia complementar;

111 - as operagdes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer
outra forma de reorganizacdo de planos de beneficios operados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

IV - a celebracdo de convénios e termos de adesdo por
patrocinadores e instituidores, e suas alteragbes, bem como as re-
tiradas de patrocinadores e instituidores; e

V - as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e
assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 12. Ao Departamento de Assuntos Econdmicos com-
pete:

| - elaborar estudos na area econémica;

Il - realizar a interlocugéio com os representantes dos 0rgéos
e entidades responsaveis pela elaboragéo de normas que sgjam de
interesse do regime de previdéncia complementar operado pelas en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, no que se refere as
aplicagBes dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e
provisoes dos planos de beneficios de tais entidades;

Il - preparar, para apreciagcdo do Gabinete da Secretaria de
Previdéncia Complementar, minutas de instrugoes, resolucdes, por-
tarias e outros atos de conte(ido normativo ou procedimental na esfera
de sua competéncia; e

IV - proceder a andlise de consultas e solicitagBes de au-
torizag8o, quando for o caso, sobre as matérias relativas a aplicagéo
dos recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes
dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, observada a competéncia do Departamento de Legislacdo e
Normas.

Art. 13. Ao Departamento de Legislagdo e Normas compete:

| - promover pesquisas e estudos relacionados com a le-
gislacdo de previdéncia complementar, bem como desenvolver aces
destinadas a revisdo e a consolidag&o da legislagéo referida;

Il - assessorar 0 Secretério de Previdéncia Complementar e
demais unidades da Secretaria de Previdéncia Complementar sobre
proposicdes de conteido normativo ou procedimental oriundos dessas
unidades;

Il - oferecer subsidios, dirimir dividas e orientar quanto a
aplicagdo da legisl gao relativa a previdéncia complementar; e

IV - proceder a andlise de consultas sobre matérias relativas
a aplicacdo de estatutos das entidades fechadas de previdéncia com-
p;gmentar e regulamentos dos planos de beneficios por elas ope-
rados.

Art. 14. Ao Departamento de Assuntos Atuariais compete:

| - elaborar estudos e andlises nas éreas atuarial e contébil
referentes aos planos de beneficios das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar;

Il - redlizar a interlocugéo com os representantes dos 6rgéos
e entidades responsaveis pela elaboragdo de normas que sgjam de
interesse do regime de previdéncia complementar operado pelas en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, no que se refere as
mo?tacéjrias atuariais e contabeis dos planos de beneficios de tais en-
ti es,

Il - preparar, para apreciacdo do Gabinete da Secretaria de
Previdéncia Complementar, minutas de instrugOes, resolucoes, por-
tarias e outros atos de contelido normativo ou procedimental na esfera
de sua competéncia; e

IV - proceder & andlise de consultas sobre as matérias atua-
riais e contébeis dos planos de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar, observada a competéncia do Departamen-
to de Legislagdo e Normas.

Art. 15. Ao Departamento de Fiscalizagdo compete:

- proceder a fiscalizag@o das atividades das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar e suas operagoes;

Il - analisar, monitorar e fiscalizar, em seus diversos seg-
mentos de investimentos, as operacOes e aplicacOes dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de
beneficios operados pelas entidades fechadas de previdéncia com-
plementar;

111 - analisar a congtitui¢do das reservas técnicas, provisies e
fundos dos planos de beneficios das entidades fechadas de previ-
déncia complementar;

IV - examinar, monitorar e fiscalizar as demonstragoes con-
tébeis e atuariais dos planos de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar;

V - proceder a inquéritos e sindicancias, no ambito de sua
competéncia;

VI - lavrar 0 auto de infragdo quando constatar a ocorréncia
do descumprimento de obrigacéo legal;

VIl - propor aplicacdo de penalidades administrativas aos
agentes responsaveis por infracdes objeto de processo administrativo
decorrente de aggo de fiscalizag8o, representagéo ou dendncia; e

VIII - acompanhar e orientar as agbes relacionadas com a
atuacdo de administrador especial e com regimes de intervencéo e
liquidagdo extrgjudicial referentes as entidades fechadas de previ-
déncia complementar e a seus planos de beneficios.

Parégrafo Gnico. O Departamento de Fiscalizagdo contara
com seis unidades regionais, 6rgdos descentralizados com atribuicéo
de executar as atividades previstas neste artigo, no &mbito de sua

regido.

Art. 16. A Secretaria da Receita Previdencidria compete:

| - promover a arrecadacao, fiscalizagéo e cobranca das con-
tribuigdes sociais destinadas ao financiamento da previdéncia social,
bem como as relativas a outras entidades e fundos, na forma da
legislagdo em vigor;

Il - orientar, coordenar, acompanhar, disciplinar, supervisio-
nar e avaiar as atividades e agdes de arrecadacdo, fiscalizagdo, re-
cuperacdo de créditos e de lancamento relativas as contribui¢oes por
ela administradas;

Il - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de
planos, programas e metas das atividades de arrecadacéo, fiscalizagdo
e cobranga administrativa das contribuigdes por ela administradas,
bem como desenvolver estudos e agdes para combate & sonegacdo e
a evasdo fiscais;

IV - propor, em conjunto com a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, o aperfeicoamento da legislagdo tributéria rela-
cionada a previdéncia social e expedir os atos normativos e as ins-
trucOes necessdrias a sua execucao;

V - elaborar, conjuntamente com a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, e em articulagdo com os demais 6érgdos envol-
vidos, o plano de custeio da previdéncia social;

VI - decidir, em primeira instancia, sobre processos admi-
nistrativos de créditos relativos as contribuigdes sociais por ela ad-
ministradas;

VIl - articular-se com entidades com entidades governamen-
tais e organismos nacionais, internacionais e estrangeiros com atuacdo
no campo econdmico-previdencidrio, para realizagao de estudos, con-
feréncias técnicas, congressos e eventos semelhantes;

VIII - orientar, supervisionar e coordenar as atividades de
producdo e disseminacdo de informagdes estratégicas na &rea de sua
competéncia, destinadas a0 gerenciamento de riscos ou a utilizagdo
por orgéos e entidades participantes de operagdes conjuntas, visando
a prevencdo e o combate as fraudes e préticas delituosas no ambito da
previdéncia social;

IX - assistir, conjuntamente com a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, o Ministro de Estado na formulacdo da palitica
econdmico-tributéria, no ambito da previdéncia social;

X - definir a localizag@o das suas unidades descentralizadas,
bem como propor a sua criagao; e

XI - desenvolver andlises voltadas as oscilagOes, variaveis e
tendéncias econdmicas que influenciam na arrecadagdo das contri-
buicdes por ela administradas.

Art. 17. Ao Departamento de Administragdo da Receita Pre-
videnciéria compete:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de ar-
recadacdo das receitas previdenciarias, bem como de outras entidades
e fundos administrados pela Secretaria da Receita Previdenciaria;

Il - desenvolver andlises de oscilagOes, varidveis e tendéncias
econdmicas que influenciam na arrecadacéo das contribuices sociais
previdenciarias;

Il - acompanhar, controlar e avaliar as receitas previden-
cidrias e a concessao de isengao;

IV - plangar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades de
recuperac@o de créditos tributarios previdenciérios;

V - promover a articulagdo dos 6rgdos e unidades respon-
saveis pela arrecadacdo e recuperagdo de créditos previdencidrios;

VI - gerenciar as informagdes sobre recolhimento das con-
tribuicBes sociais previdenciérias, promovendo a andlise comparativa
dos fluxos fisico-financeiros;

VIl - controlar e supervisionar a tramitagdo de processos
administrativos fiscais;

VIIl - coordenar e supervisionar as agdes do contencioso
administrativo-tributério; e

IX - administrar e controlar as declaragdes sobre contri-
bui¢des sociais previdenciarias.

Art. 18. Ao Departamento de Fiscalizagdo da Receita Pre-
videnciéria compete:

| - dirigir, coordenar, executar e avaliar as atividades de
fiscalizagdo do cumprimento das obrigages previdencidrias;

Il - plangjar, implementar e avaliar as agOes direcionadas
para a especiaizacdo em segmentos econdmicos, visando ao combate
a sonegacdo e a evasdo fiscas; e

111 - propor a lotagdo dos auditores fiscais para o exercicio da
atividade de fiscalizag&o.

Art. 19. Ao Departamento de Informagdes Estratégicas com-
pete:

| - proceder a identificagdo, andlise, tratamento e geren-
ciamento de informagdes estratégicas com vistas a reducdo dos riscos
organizacionais, no ambito da Secretaria da Receita Previdenciaria;



I - promover investigages e pesquisas destinadas a prevenir
e a combater fraudes e préticas irregulares relacionadas com as ati-
vidades de receita previdencidria; e

Il - promover o intercdmbio com os 6rgdos e entidades
competentes para a realizago de operagfes conjuntas, com vistas a
coibir iniciativas e agdes que possam causar eventuais prejuizos a
previdéncia social e seus segurados e contribuintes.

. Secao 11
Dos Orgéos Colegiados

Art. 20. Ao Conselho Nacional de Previdéncia Social, criado
pela Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, cabe exercer as com-
peténcias estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 21. Ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social, de
que trata o art. 126 da Lei n? 8.213, de 1991, compete a jurisdicdo
administrativa e o controle das decisdes da Secretaria da Receita
Previdenciédria e do INSS, nos processos de interesse dos contri-
buintes e beneficidrios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22. Ao Conselho de Gestdo de Previdéncia Comple-
mentar cabe exercer as competéncias estabelecidas em regulamento
especifico, a serem detalhadas conforme o art. 74 da Lei Comple-
mentar n2 109, de 29 de maio de 2001.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretério-Executivo
Art. 23. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugéo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas, afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

1V - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo |
Dos Secretarios e demais Dirigentes

Art. 24. Aos Secretérios incumbe plangjar, dirigir, coordenar,
orientar e controlar a execugdo, acompanhar e avaliar as atividades de

suas respectivas unidades e exercer outras atribuices que Ihes forem
cometidas em regimento interno.

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, a0
Consultor Juridico, ao Subsecretério, aos Diretores, aos Presidentes
dos Conselhos e aos demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, co-
ordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades
e exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas, em suas res-
pectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. Os cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e As
sessoramento Superiores - DAS, integrantes da estrutura das Co-
ordenagtes-Gerais da Secretaria da Receita Previdenciéria e de suas
unidades descentralizadas, ser@o providos exclusivamente por ser-
vidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao quadro do Mi-
nistério e do INSS.

ANEXO 11
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMIS-

SAO E DAS FUNGOES DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA
SOCIAL.

UNIDADE CARGO/ FUN- | DENOMINACAO CAR- NE/ o ol o et de Progra
CAO QTDE. GO/FUNCAO DAY Coordenagso
FG S
3 Assessor Especial 1025 gé‘r’\'/i’ﬁg
1 Assessor Especial de Controle 102.5
1 'A”temo 1004 SUBSECRETARIA DE PLANE-
SSessor : JAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO
GABINETE 1 Chefe 101.5
3 Assessor Técnico 102.3 Divisdo
3 Assistente 102.2 Coordenagdo
2 Assistente Técnico 102.1 Divisdo
Servigo 2 Chefe 101.1
Coordenagéo-Geral do Gabinete 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2 o .
Servigo 1 Chefe 101.1 Coordenacad Geral de Plancja-
L o . Coordenagédo
Ouvidoria-Geral da Previdéncia 1 Ouvidor-Geral 101.4 Divisio
Social
Diviséo 3 Chefe . 101.2 Coordenacio-Geral de Logistica
3 Assistente Técnico 102.1 e Servicos Gerais
7 FG-1
Coordenagéo
Assessoria de Comunicagéo So- 1 Chefe de Assessoria 1014 Divisdo
cial Servigo
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2 Coordenagéo-Geral de Recursos
3 Assistente Técnico 102.1 Humanos
Assessoria de Assuntos Parla- 1 Chefe de Assessoria 101.4 Cpquenagéo
mentares Diviséo
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 N
2 Chefe 101.2 Coordenagdo-Geral de Orcamen-
’ to, Finangas e Contabilidade
Coordenagdo
17 FG-1 Divisio
20 FG-2 Servico
26 FG-3
Coordenacéo-Geral de Informéti-
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE ca
1 Secretério-Executivo Adjunto 1015
3 Assessor 102.4 Coordenagéo
3 Assistente Técnico 102.1 Divisdo
Gabinete 1 Chefe 101.4 P
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3 C.O.N~SULTORIA JURIDICA
Divisio 1 Chefe 101.2 g;\f,@
3 FG-1 0
2 FG-2 Coordenagdo-Geral de Direito
1 FG-3 Previdenciario
Assessoria de Pesquisa Estratégi- 1 Chefe de Assessoria 101.4
ca e de Gerenciamento de Ris-
cos ~ Coordenagdo-Geral de Direito
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3 Administrativo
Divisdo 2 Chefe 101.2 Coordenacéo
Assessoria de Cadastros Corpora- 1 Chefe de Assessoria 101.4
tivos
2 Assessor Técnico 102.3

1 Chefe de Assessoria 101.4
3 Coordenador 101.3
1 Chefe 101.2
1 Chefe 101.1
1 Subsecretéario 101.5
1 Subsecretério-Adjunto 1014
1 Chefe 101.2
1 Coordenador 101.3
2 Chefe 101.2
15 FG-1
19 FG-2
15 FG-3
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
4 Chefe 101.2
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
3 Coordenador 101.3
6 Chefe 101.2
4 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
3 Coordenador 101.3
8 Chefe 101.2
1 Coordenador-Geral 101.4
3 Coordenador 101.3
5 Chefe 101.2
2 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador 101.3
4 Chefe 101.2
1 Consultor Juridico 101.5
1 Chefe 101.2
2 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
4 Assistente 102.2
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
5 FG-1
4 FG-2
7




SECRETARIA DE_POLITI-
CAS DE PREVIDENCIA SO-
CIAL

Gabinete
Coordenagéo
Servico

DEPARTAMENTO DO REGI-
ME GERAL DE PREVIDEN-
CIA SOCIAL
Coordenagao-Geral de Estudos
Previdencidrios

Coordenacéo

Coordenagéo-Geral de Estatistica
e Atudria

Coordenagdo

Coordenagéo-Geral de Legisla-
¢do e Normas

Coordenagdo

DEPARTAMENTO DOS REGI-
MES DE PREVIDENCIA NO
SERVICO PUBLICO

Coordenagdo-Geral de Contabili-
dade, Estudos Técnicos e Infor-
magoes Gerenciais

Coordenagdo

Servigo

Coordenagéo-Geral de Auditoria,
Atuéria e Investimentos

Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Normati-
zagdo e Acompanhamento Legal
Coordenagdo

SECRETARIA DE PREVI-
DENCIA COMPLEMENTAR

Coordenagao-Geral de Cadastro
e Informagbes Gerenciais

Coordenagdo

Coordenacdo-Geral de Organiza-

Gabinete

DEPARTAMENTO DE ANALI-
SE TECNICA

Coordenagao-Geral de Autoriza-
¢do para Funcionamento de En-
tidades e Planos

Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Autoriza-
¢80 para Alteragoes
Servico

DEPARTAMENTO DE ASSUN-
TOS ECONOMICOS

[

= oo

w

©

Secretério

Gerente de Projetos
Assistente Técnico
Assistente

Chefe

Coordenador

Chefe
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador
Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador

Coordenador-Geral
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador

Diretor

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente Técnico
Chefe
Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador
Secretério
Secretério-Adjunto
Assessor

Coordenador-Geral

Coordenador
Assessor Técnico

Coordenador
Assistente

Chefe de Gabinete
Assistente Técnico

Diretor

Assessor
Coordenador-Geral

Coordenador
Coordenador-Geral
Chefe

Diretor

Assessor

101.6

101.4
102.1
102.2

101.4
101.3
101.1
102.1

FG-1
FG-2
FG-3

1015

101.4

101.3
101.4

102.2
101.3

101.4
102.2
102.1
101.3

1015

101.4

101.3
102.1
1011

101.4

101.3
102.2

101.4
101.3
101.6
101.5
102.4
101.4

101.3
102.3

101.4
102.2
101.4
102.1
FG-1
FG-2
FG-3
1015
102.4
101.4
101.3
101.4
1011
101.5

102.4

Coordenagdo-Geral de Assuntos
Econbmicos

Servico

DEPARTAMENTO DE LEGIS
LACAO E NORMAS

Servico

DEPARTAMENTO DE ASSUN-
TOS ATUARIAIS

Servigo

DEPARTAMENTO DE FISCA-
LIZACAO

Servigo

Coordenagdo-Geral de Regimes
Especiais

Coordenagdo-Geral de Fiscaliza-
¢8o Direta

Coordenacgo-Geral de Fiscaliza-
¢do Indireta

SECRETARIA DA RECEITA
PREVIDENCIARIA

Gabinete

Coordenagdo

Delegacia da Receita Previdencia
fia “A"

Servico

Secéo

Delegacia da Receita Previdencia
ria “B”

Secéo

Unidade de Atendimento da Re-
ceita Previdenciaria “A”

Unidade de Atendimento da Re-
ceita Previdenciaria “B”

Unidade de Atendimento da Re-
ceita Previdenciaria “C”

Corregedoria
Divisdo

DEPARTAMENTO DE ADMI-
NISTRACAO DA RECEITA
PREVIDENCIARIA

Coordenagdo-Geral de Adminis-
tragdo da Receita Previdencidria
Coordenagéo

Divisdo

Coordenaggo-Geral de Contencio-
so e Recuperagdo de Créditos

Coordenagdo
Divisdo

PNWERE R

~

56
14
28
42

210
42

150

150

200

200

469

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente

Chefe

Diretor

Assessor
Chefe

Diretor

Assessor
Chefe

Diretor

Assessor
Chefe

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Secretario
Assessor
Chefe
Assistente

Assistente Técnico
Coordenador

Delegado

Chefe
Chefe

Delegado
Chefe

Chefe

Supervisor Operacional
Chefe

Supervisor Operacional
Chefe

Corregedor

Chefe

Diretor

Assessor

Assistente

Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

101.4
102.3

102.2
101.1

101.5

102.4
101.1

1015

102.4
101.1

1015

102.4
1011

101.4

102.3

101.4

102.3

101.4

101.6

102.4

101.4
102.2
102.1
101.3

FG-2
FG-3

101.2
101.1
FG-1
FG-3
1011

FG-1
FG-3

101.1

FG-3

FG-1

FG-3

FG-2

101.4

101.2

101.5

102.4

102.2
102.1

101.4

101.3
101.2

101.4

101.3
101.2




DEPARTAMENTO DE FISCA-
LIZACAO DA RECEITA PRE-
VIDENCIARIA

Coordenagéo

Coordenagdo-Geral em Auditoria
Especial

Coordenagdo

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Planga
mento da Agdo Fiscal
Coordenagdo

Divisdo

DEPARTAMENTO DE INFOR-
MAGCOES ESTRATEGICAS

Coordenagéo

Coordenagdo-Geral de Pesquisas
e Investigagbes

Coordenagéo

Divisdo

Coordenagéo-Geral de Gerencia
mento de Riscos

Coordenagdo
Divisdo

Assessoria de Estudos Tributé-
rios e Normatizagéo

Coordenagdo
Divisdo

CONSELHO DE RECURSOS
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Divisdo

Servigo

Cémara

Servico de Secretaria de Camara
Junta

N S
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Diretor

Assessor
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Chefe da Assessoria

Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Presidente do Conselho

Coordenador
Assistente Técnico
Chefe

Chefe

Presidente de Camara
Chefe

Presidente de Junta

101.5

102.4
101.3
102.2
102.1

1014

101.3
101.2

101.4

101.3
101.2

101.5

102.4
101.3
102.2
102.1

101.4

101.3
101.2

101.4

101.3
101.2

101.4

102.2
102.1
101.3
101.2

101.4

101.3
102.1
101.2
101.1
101.2
101.1
101.1

FG-1
FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-

TIFICADAS DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

cODIGO D1/_AA5$JII(\£|- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. | VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
NE 7 1 6,56 1 6,56
101.6 6,15 3 18,45 3 18,45
1015 5,16 15 77,40 15 77,40
101.4 3,98 44 175,12 43 171,14
101.3 1,28 73 93,44 71 90,88
101.2 1,14 115 131,10 105 119,70
101.1 1,00 324 324,00 315 315,00
102.5 5,16 4 20,64 4 20,64
102.4 3,98 15 59,70 16 63,68
102.3 1,28 8 10,24 9 11,52
102.2 1,14 22 25,08 29 33,06
102.1 1,00 27 27,00 35 35,00
SUBTOTAL 1 651 968,73 646 963,03
FG-1 0,20 510 102,00 510 102,00
FG-2 0,15 538 80,70 538 80,70
FG-3 0,12 501 60,12 501 60,12
SUBTOTAL 2 1.549 242,82 1.549 242,82
TOTAL (1+2) 2.200 1.211,55 2.195 1.205,85
ANEXO I11
REMANEJAMENTO DE CARGOS
CcODIGO D/_T_%éLIJgI- DO MPS P/ A SEGES (a) DA SEGES P/ O MPS (b)
QTDE. | VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.4 3,98 1 3,98 - -
DAS 101.3 1,28 2 2,56 - -
DAS 101.2 1,14 10 11,40 - -
DAS 101.1 1,00 9 9,00 - -
DAS 102.4 3,98 - - 1 3,98
DAS 102.3 1,28 - - 1 1,28
DAS 102.2 1,14 - - 7 7,98
DAS 102.1 1,00 - - 8 8,00
TOTAL 22 26,94 17 21,24
Saldo do Remangjamento (b-a) (5) (5,70




