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CAPÍTULO IV
DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES

Seção I
Do Secretário-Executivo

Art. 44. Ao Secretário-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de ação global do Ministério;

II - supervisionar e avaliar a execução dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulação dos órgãos do
Ministério com os órgãos centrais dos sistemas afetos à área de
competência da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Seção II
Dos Secretários e dos demais Dirigentes

Art. 45. Aos Secretários e ao Chefe da Assessoria Econômica

incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a

execução das atividades das unidades que integram suas respectivas

áreas e exercer outras atribuições que lhes forem cometidas em re-

gimento interno.

Parágrafo único. Incumbe, ainda, aos Secretários e ao Chefe

da Assessoria Econômica exercer as atribuições que lhes forem ex-

pressamente delegadas, admitida a subdelegação à autoridade dire-

tamente subordinada.

Art. 46. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor

Jurídico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar,

dirigir, coordenar e orientar a execução das atividades das respectivas

unidades e exercer outras atribuições que lhes forem cometidas em

suas respectivas áreas de competência.

CAPÍTULO V

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 47. Os regimentos internos definirão o detalhamento dos

órgãos integrantes da Estrutura Regimental do Ministério, as compe-

tências das respectivas unidades e as atribuições dos seus dirigentes.
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFI-
CADAS DO MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO.

UNIDADE
CARGO/
FUNÇÃO

No

DENOMINAÇÃO
CARGO/FUNÇÃO

NE/
DAS/
FG

2
Assessor Especial

102.5

1
Assessor Especial de
Controle Interno

102.5

4
Assessor

102.4

GABINETE
1

Chefe de Gabinete
101.5

1
Assessor Técnico

102.3

6
Assistente

102.2

9
Assistente Técnico

102.1

Assessoria Técnica e Administrativa
1

Chefe de Assessoria
101.4

1
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

3
Coordenador

101.3
Divisão

2
Chefe

101.2
Serviço

3
Chefe

101.1

1 FG-1

Assessoria de Comunicação Social
1

Chefe de Assessoria
101.4

3
Assistente

102.2

4
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

2
Coordenador

101.3
Divisão

3
Chefe

101.2

Assessoria Parlamentar
1

Chefe de Assessoria
101.4

1
Assessor

102.4

1
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

3
Coordenador

101.3
Divisão

2
Chefe

101.2
Serviço

2
Chefe

101.1

1 FG-1

2 FG-2

S E C R E TA R I A - E X E C U T I VA 
1

Secretário-Executivo
NE

1
Secretário-Executivo
Adjunto 101.6

3
Diretor de Programa

101.5

4
Assessor

102.4

Gabinete
1

Chefe
101.4

3
Assessor Técnico

102.3
Coordenação

2
Coordenador

101.3

1
Assistente

102.2

Divisão
4

Chefe
101.2

6
Assistente Técnico

102.1
Serviço

1
Chefe

101.1

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OR-
ÇAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 1

Subsecretário
101.5

1
Subsecretário-Adjunto

101.4
Divisão

1
Chefe

101.2

1
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

Coordenação
1

Coordenador
101.3

3
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

Coordenação-Geral de Documentação e Adminis-
tração Predial 1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente Técnico

102.1

Coordenação
2

Coordenador
101.3

Divisão
5

Chefe
101.2

Serviço
8

Chefe
101.1

8 FG-1

Coordenação-Geral de Recursos Logísticos
1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

2
Coordenador

101.3
Divisão

3
Chefe

101.2
Serviço

4
Chefe

101.1

4 FG-1

Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas
1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assessor Técnico

102.3

Coordenação
3

Coordenador
101.3

Divisão
7

Chefe
101.2

Serviço
5

Chefe
101.1

11 FG-1

Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação
1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

2
Coordenador

101.3

2
Assistente

102.2
Divisão

2
Chefe

101.2
Serviço

2
Chefe

101.1

1 FG-1
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Coordenação-Geral de Planejamento, Orçamento
e Finanças 1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

5
Coordenador

101.3
Divisão

10
Chefe

101.2

1 FG-1

Coordenação-Geral de Gestão de Contratos
1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenação
2

Coordenador
101.3

Divisão
1

Chefe
101.2

Serviço
2

Chefe
101.1

DEPARTAMENTO DE COORDENAÇÃO E
CONTROLE DAS EMPRESAS ESTATAIS 1

Diretor
101.5

1
Assessor

102.4

2
Assistente

102.2

1 FG-1

Coordenação-Geral de Orçamentos
1

Coordenador-Geral
101.4

4
Assessor Técnico

102.3

5
Assistente

102.2

Coordenação-Geral de Política Salarial e Previ-
dência Complementar 1

Coordenador-Geral
101.4

2
Assessor Técnico

102.3

3
Assistente

102.2

Coordenação-Geral de Informação e Avaliação
de Empresas 1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assessor Técnico

102.3

4
Assistente

102.2
Coordenação-Geral de Projetos Especiais

1
Coordenador-Geral

101.4

1
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente

102.2

Coordenação-Geral de Gestão Cooperativa das Es-
tatais 1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenação
1

Coordenador
101.3

1
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE EXTINÇÃO E LIQUI-
DAÇÃO 1

Diretor
101.5

Coordenação
2

Coordenador
101.3

Divisão
1

Chefe
101.2

Serviço
2

Chefe
101.1

Coordenação-Geral de Acompanhamento de Ex-
tinção e de Liquidação 1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenação
2

Coordenador
101.3

Divisão
2

Chefe
101.2

Coordenação-Geral de Análise de Prestações de
Contas 1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenação
2

Coordenador
101.3

Divisão
2

Chefe
101.2

Serviço
3

Chefe
101.1

Coordenação-Geral de Acervo
Documental

1
Coordenador-Geral

101.4
Coordenação

1
Coordenador

101.3
Divisão

2
Chefe

101.2
Serviço

2
Chefe

101.1

Coordenação-Geral de Contabilidade e Fiscaliza-
ção 1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenação
2

Coordenador
101.3

Divisão
3

Chefe
101.2

Serviço
3

Chefe
101.1

CONSULTORIA JURÍDICA
1

Consultor Jurídico
101.5

1
Consultor Jurídico-Ad-
junto 101.4

Coordenação
2

Coordenador
101.3

6
Assistente Técnico

102.1

Coordenação
1

Coordenador
101.3

3
Assistente

102.2

Coordenação-Geral Jurídica de Orçamento, Con-
tratos e Licitação 1

Coordenador-Geral
101.4

3
Assistente

102.2

Coordenação-Geral Jurídica de Recursos Huma-
nos 1

Coordenador-Geral
101.4

2
Assistente

102.2

Coordenação-Geral Jurídica de Patrimônio
1

Coordenador-Geral
101.4

2
Assistente

102.2

Coordenação-Geral Jurídica de Contencioso Judi-
cial e Administrativo 1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenação
1

Coordenador
101.3

4
Assistente

102.2

ASSESSORIA ECONÔMICA
1

Chefe da Assessoria
Econômica

101.6

1
Chefe da Assessoria
Econômica-Adjunto

101.5

1
Diretor de Programa

101.5

4
Gerente de Projeto

101.4

6
Assessor

102.4

1
Assessor Técnico

102.3

4
Assistente Técnico

102.1

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E IN-
VESTIMENTOS ESTRATÉGICOS 1

Secretário
101.6

1
Secretário-Adjunto

101.5

1
Gerente de Projeto

101.4
Coordenação

3
Coordenador

101.3

Coordenação-Geral de Apoio Logístico 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Tecnologia da Informação
e Gestão do Conhecimento

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Avaliação de Projetos de
Grande Vulto 1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenação
1

Coordenador
101.3

DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO PLANO
PLURIANUAL 1

Diretor
101.5

1
Gerente de Projeto

101.4
Coordenação

2
Coordenador

101.3

Coordenação-Geral de Avaliação de Programas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

Coordenação-Geral de Qualidade dos Programas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 1 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
PROGRAMAS SOCIAIS 1

Diretor
101.5

2
Gerente de Projeto

101.4
Coordenação

4
Coordenador

101.3
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DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
PROGRAMAS ECONÔMICOS E ESPECIAIS 1

Diretor
101.5

2
Gerente de Projeto

101.4
Coordenação

2
Coordenador

101.3

Coordenação-Geral de Monitoramento de Progra-
mas

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DE
PROGRAMAS DE INFRA-ESTRUTURA 1

Diretor
101.5

3
Gerente de Projeto

101.4
Coordenação

5
Coordenador

101.3

SECRETARIA DE ORÇAMENTO FEDERAL
1

Secretário
101.6

1
Secretário-Adjunto

101.5

3
Assessor

102.4

6
Assessor Técnico

102.3

2
Assistente

102.2

3
Assistente Técnico

102.1

Gabinete
1

Chefe
101.4

Divisão
1

Chefe
101.2

Serviço
3

Chefe
101.1

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO ES-
TRATÉGICO E DE TECNOLOGIA 1

Diretor
101.5

3
Gerente de Projeto

101.4

8
Assessor Técnico

102.3

7
Assistente

102.2

5
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DA
ÁREA ECONÔMICA 1

Diretor
101.5

2
Gerente de Projeto

101.4

4
Assessor Técnico

102.3

3
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPE-
CIAIS 1

Diretor
101.5

2
Gerente de Projeto

101.4

4
Assessor Técnico

102.3

3
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE IN-
FRA-ESTRUTURA 1

Diretor
101.5

2
Gerente de Projeto

101.4

4
Assessor Técnico

102.3

3
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS SOCIAIS
1

Diretor
101.5

2
Gerente de Projeto

101.4

4
Assessor Técnico

102.3

3
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS FISCAIS
1

Diretor
101.5

4
Gerente de Projeto

101.4

7
Assessor Técnico

102.3

3
Assistente

102.2

3
Assistente Técnico

102.1

SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNA-
CIONAIS 1

Secretário
101.6

1
Secretário-Adjunto

101.5

2
Assessor

102.4
Coordenação

2
Coordenador

101.3
Divisão

1
Chefe

101.2
Serviço

1
Chefe

101.1

Coordenação-Geral de Projetos do Setor Público
1

Coordenador-Geral
101.4

Coordenação
4

Coordenador
101.3

Divisão
12

Chefe
101.2

Coordenação-Geral de Políticas com Organismos
e Negociações Comerciais Bilaterais e Multilate-
rais

1
Coordenador-Geral

101.4

1
Assessor Técnico

102.3
Coordenação

2
Coordenador

101.3
Divisão

2
Chefe

101.2

Coordenação-Geral de Informações e
Sistemas

1
Coordenador-Geral

101.4

1
Assessor Técnico

102.3
Divisão

3
Chefe

101.2
Serviço

1
Chefe

101.1

SECRETARIA DE GESTÃO
1

Secretário
101.6

1
Secretário-Adjunto

101.5

3
Assessor

102.4

1
Assessor Técnico

102.3

4
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

1
Coordenador

101.3

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE GES-
TÃO 1

Diretor
101.5

5
Gerente de Projeto

101.4

2
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente

102.2

DEPARTAMENTO DE MODERNIZAÇÃO INS-
TITUCIONAL 1

Diretor
101.5

4
Gerente de Projeto

101.4

3
Assessor Técnico

102.3

DEPARTAMENTO DE ARTICULAÇÃO INSTI-
TUCIONAL 1

Diretor
101.5

2
Gerente de Projeto

101.4

2
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente

102.2
Coordenação-Geral de Informações Organizacio-
nais 1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assistente

102.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE CO-
OPERAÇÃO INTERNACIONAL EM GESTÃO

1 Diretor 101.5

7 Gerente de Projeto 101.4
2 Assessor Técnico 102.3

1
Assistente Técnico

102.1

SECRETARIA DE LOGÍSTICA E TECNO-
LOGIA DA INFORMAÇÃO 1

Secretário
101.6

1
Secretário-Adjunto

101.5

4
Assessor

102.4

2
Gerente de Projeto

101.4

5
Assistente

102.2

2
Assistente Técnico

102.1

5 FG-1
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Gabinete
1

Chefe
101.4

Coordenação
1

Coordenador
101.3

DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA E SERVI-
ÇOS GERAIS 1

Diretor
101.5

1
Assessor

102.4

4
Gerente de Projeto

101.4

2
Assessor Técnico

102.3

9
Assistente

102.2

4
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

2
Coordenador

101.3

DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS DE REDE
1

Diretor
101.5

3
Gerente de Projeto

101.4

1
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE INTEGRAÇÃO DE SIS-
TEMAS DE INFORMAÇÃO 1

Diretor
101.5

3
Gerente de Projeto

101.4

2
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE GOVERNO ELETRÔNI-
CO 1

Diretor
101.5

1
Gerente de Projeto

101.4

1
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente

102.2

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
1

Secretário
101.6

1
Secretário-Adjunto

101.5

3
Assessor

102.4

2
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

Gabinete
1

Chefe
101.4

Divisão
1

Chefe
101.2

Serviço
2

Chefe
101.1

2 FG-1

Ouvidoria do Servidor
1

Ouvidor-Geral
101.4

Serviço
2

Chefe
101.1

Auditoria de Recursos Humanos
1

Auditor-Chefe
101.4

1
Assistente

102.2

2
Assistente Técnico

102.1
Coordenação

2
Coordenador

101.3

DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES DE TRA-
BALHO 1

Diretor
101.5

Coordenação-Geral de Negociação e Relações
Sindicais 1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
3

Chefe
101.2

Coordenação-Geral de Estudos e Informações Ge-
renciais 1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
2

Chefe
101.2

Coordenação-Geral de Carreiras e
Análise do Perfil da Força de Trabalho

1
Coordenador-Geral

101.4

1
Assessor Técnico

102.3
Divisão

2
Chefe

101.2

Coordenação-Geral de Dimensionamento e Con-
curso Público 1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente Técnico

102.1
Divisão

2
Chefe

101.2

Coordenação-Geral de Seguridade Social e Bene-
fícios do Servidor 1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
4

Chefe
101.2

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DE RECUR-
SOS HUMANOS

1
Diretor

101.5

1 Gerente de Projeto 101.4

Coordenação-Geral de Desenvolvimento e Produ-
ção da Folha de Pagamento 1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assistente Técnico

102.1
Divisão

3
Chefe

101.2

Coordenação-Geral de Cadastro, Lotação e Aten-
dimento ao SIPEC 1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
3

Chefe
101.2

1 FG-1

DEPARTAMENTO DE NORMAS, PROCEDI-
MENTOS JUDICIAIS E ÓRGÃOS EXTINTOS 1

Diretor
101.5

Coordenação-Geral de Elaboração, Sistematiza-
ção e Aplicação das Normas 1

Coordenador-Geral
101.4

1
Assessor Técnico

102.3

1
Assistente Técnico

102.1
Divisão

6
Chefe

101.2

Coordenação-Geral de Procedimentos Judiciais
1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
3

Chefe
101.2

Gerência de Administração de Pessoal
de Órgãos Extintos no Distrito Federal

1
Gerente

101.4
Divisão

7
Chefe

101.2
Serviço

1
Chefe

101.1
Núcleo

2
Chefe

101.1

12 FG-1

Gerência de Administração de Pessoal
de Órgãos Extintos no Rio de Janeiro

1
Gerente

101.4
Divisão

3
Chefe

101.2

SECRETARIA DO PATRIMÔNIO DA
UNIÃO 1

Secretário
101.6

1
Secretário-Adjunto

101.5

6
Assessor

102.4

Coordenação-Geral de Legislação Patrimonial
1

Coordenador-Geral
101.4

3
Assistente

102.2

Gabinete
1

Chefe
101.4

1
Assessor Técnico

102.3

4
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

144 FG-1

100 FG-2

15 FG-3

DEPARTAMENTO DE RECURSOS ESTRATÉ-
GICOS 1

Diretor
101.5

1
Assistente Técnico

102.1
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Coordenação-Geral de Planejamento, Orçamento
e Administração 1

Coordenador-Geral
101.4

3
Coordenador

101.3

5
Chefe

101.2

1
Assistente

102.2

1
Assistente Técnico

102.1

Coordenação-Geral de Receita Patrimoniais
1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
2

Chefe
101.2

1
Assistente

102.2

4
Assistente Técnico

102.1

Coordenação-Geral de Cadastro e Sistemas
1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
2

Chefe
101.2

3
Assistente Técnico

102.1

DEPARTAMENTO DE AÇÕES DESCENTRALI-
ZADAS

1 Diretor 101.5

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Projetos Especiais
1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
2

Chefe
101.2

1
Assistente

102.2

4
Assistente Técnico

102.1

Coordenação-Geral de Gestão Patrimonial
1

Coordenador-Geral
101.4

Divisão
3

Chefe
101.2

4
Assistente Técnico

102.1

Coordenação-Geral de Identificação e Fiscaliza-
ção 1

Coordenador-Geral 101.4

Divisão
2

Chefe 101.2

3
Assistente Técnico 102.1

Gerência Regional do Patrimônio da União -
"A" 4

Gerente Regional
101.4

Coordenação
8

Coordenador
101.3

Divisão
8

Chefe
101.2

Serviço
12

Chefe
101.1

Gerência Regional do Patrimônio da União - "B"
2

Gerente Regional
101.4

Divisão
4

Chefe
101.2

Serviço
4

Chefe
101.1

Gerência Regional do Patrimônio da União - "C"
16

Gerente Regional
101.3

Divisão
32

Chefe
101.2

Serviço
32

Chefe
101.1

Gerência Regional do Patrimônio da União -
"D" 5

Gerente Regional
101.3

Serviço
10

Chefe
101.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRA-
TIFICADAS DO MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO.

CÓDIGO DAS-UNITÁRIO SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

NE 6,56 1 6,56 1 6,56

DAS 101.6 6,15 9 55,35 9 55,35

DAS 101.5 5,16 37 190,92 40 206,40

DAS 101.4 3,98 122 485,56 125 497,50

DAS 101.3 1,28 109 139,52 11 2 143,36

DAS 101.2 1,14 161 183,54 173 197,22

DAS 101.1 1,00 105 105,00 107 107,00

DAS 102.5 5,16 4 20,64 3 15,48

DAS 102.4 3,98 36 143,28 38 151,24

DAS 102.3 1,28 76 97,28 75 96,00

DAS 102.2 1,14 11 6 132,24 104 11 8 , 5 6

DAS 102.1 1,00 95 95,00 93 93,00

SUBTOTAL 1 871 1.654,89 880 1.687,67

FG-1 0,20 192 38,40 192 38,40

FG-2 0,15 102 15,30 102 15,30

FG-3 0,12 15 1,80 15 1,80

SUBTOTAL 2 309 55,50 309 55,50

TOTAL (1+2) 1.180 1.710,39 1.189 1.743,17

ANEXO III

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CÓDIGO DAS -UNITÁRIO DO MP P/ A SEGES (a) DA SEGES P/ O MP (b)

QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL

DAS 101.5 5,16 - - 3 15,48

DAS 101.4 3,98 - - 3 11 , 9 4

DAS 101.3 1,28 - - 3 3,84
DAS 101.2 1,14 - - 12 13,68

DAS 101.1 1,00 - - 2 2,00

DAS 102.5 5,16 1 5,16 - -

DAS 102.4 3,98 - - 2 7,96

DAS 102.3 1,28 1 1,28 - -

DAS 102.2 1,14 12 13,68 - -

DAS 102.1 1,00 2 2,00

TO TA L 16 22,12 25 54,90

Saldo do Remanejamento (b-a) 9 32,78

<!ID301116-1> DECRETO No- 5.720, DE 13 DE MARÇO DE 2006

Dispõe sobre a execução do Quadragésimo Pri-
meiro Protocolo Adicional ao Acordo de Com-
plementação Econômica no 35, entre os Gover-
nos da República Argentina, da República Fe-
derativa do Brasil, da República do Paraguai e
da República Oriental do Uruguai, na condição
de Estados Partes do MERCOSUL, e da Re-
pública do Chile, de 20 de setembro de 2005.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso da atribuição
que lhe confere o art. 84, inciso IV, da Constituição, e

Considerando que o Tratado de Montevidéu de 1980, que
criou a Associação Latino-Americana de Integração (ALADI), fir-
mado pelo Brasil em 12 de agosto de 1980 e aprovado pelo Con-
gresso Nacional, por meio do Decreto Legislativo no 66, de 16 de
novembro de 1981, prevê a modalidade de Acordo de Complemen-
tação Econômica;

Considerando que os Plenipotenciários da República Argen-
tina, da República Federativa do Brasil, da República do Paraguai e
da República Oriental do Uruguai, na condição de Estados Partes do
MERCOSUL, e da República do Chile, com base no Tratado de
Montevidéu de 1980, assinaram em Montevidéu, em 25 de junho de
1996, o Acordo de Complementação Econômica no 35, incorporado
ao ordenamento jurídico brasileiro pelo Decreto no 2.075, de 19 de
novembro de 1996;

Considerando que os Plenipotenciários da República Argen-
tina, da República Federativa do Brasil, da República do Paraguai e
da República Oriental do Uruguai, na condição de Estados Partes do
MERCOSUL, e da República do Chile, com base no Tratado de
Montevidéu de 1980, assinaram, em Montevidéu, em 20 de setembro
de 2005, o Quadragésimo Primeiro Protocolo Adicional ao Acordo de
Complementação Econômica no 35, entre os Governos da República
Argentina, da República Federativa do Brasil, da República do Pa-
raguai e da República Oriental do Uruguai, na condição de Estados
Partes do MERCOSUL, e da República do Chile;

D E C R E T A :

Art. 1o O Quadragésimo Primeiro Protocolo Adicional ao
Acordo de Complementação Econômica no 35, entre os Governos da
República Argentina, da República Federativa do Brasil, da República
do Paraguai e da República Oriental do Uruguai, na condição de
Estados Partes do MERCOSUL, e da República do Chile, apenso por
cópia ao presente Decreto, será executado e cumprido tão inteira-
mente como nele se contém.

Art. 2o Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Brasília, 13 de março de 2006; 185o da Independência e 118o

da República.

LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA
Celso Luiz Nunes Amorim




