ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO
DA CULTURA

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Cultura, 6rgdo da administragdo
federal direta, tem como érea de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de cultura;
Il - protecéo do patriménio histérico e cultural; e

Il - assisténcia e acompanhamento ao Ministério do De-
senvolvimento Agrério e ao Instituto Nacional de Colonizagéo e Re-
forma Agréria - INCRA nas ages de regularizagdo fundidria para
garantir a preservagdo da identidade cultural dos remanescentes das
comunidades dos quilombos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Cultura tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:
1. Diretoria de Gestéo Estratégica; e
2. Diretoria de Gestdo Interna;

c) Consultoria Juridica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas Culturais;

b) Secretaria de Programas e Projetos Culturais;



) Secretaria do Audiovisual:
1. Cinemateca Brasileira; e
2. Centro Técnico Audiovisual;

d) Secretaria da ldentidade e da Diversidade Culturdl;
€) Secretaria de Articulaggo Institucional; e

f) Secretaria de Incentivo e Fomento & Culturg;

111 - 6rgéos descentralizados: RepresentacBes Regionais;
IV - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Nacional de Politica Cultura - CNPC; e
b) Comissdo Naciona de Incentivo a Cultura - CNIC;
V - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Instituto do Patrimdnio Histérico e Artistico Nacional -
IPHAN; e

2. Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE;

b) fundagbes:

1. Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCRB;

2. Fundag&o Cultural Palmares - FCP;

3. Fundag@o Nacional de Artes - FUNARTE; e
4. Fundagdo Biblioteca Nacional - BN.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

3 Secéo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e |mediata
ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e social e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente
pessoal;

Il - acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse do
Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgagdo das
matérias relacionadas com a area de atuacdo do Ministério;

V - plangiar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lacionadas com a comunicagdo social do Ministério e de suas en-
tidades vinculadas,

VI - coordenar e supervisionar as atividades das Represen-
tacOes Regionais;

VIl - coordenar, supervisionar e apoiar as atividades rela-
cionadas com a programacdo do complexo cultural do Ministério; e

VIIl - exercer outras atribui¢des que |he forem cometidas
pelo Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assigtir ao Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas,

Il - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢éo das diretrizes e
na implementacdo das agdes da &rea de competéncia do Ministério;

111 - apoiar o Ministro de Estado no planejamento e avaliacéo
do plano plurianual e de seus resultados, bem como supervisionar a
sua elaboracao;

1V - coordenar a elaboragéo, o plangjamento, a execucéo e a
avaliagdo do Plano Naciona de Cultura;

V - coordenar, com apoio da Consultoria Juridica, os estudos
relacionados com anteprojetos de leis, medidas provisorias, decretos e
outros atos normativos relacionados com a implementagdo da politica
cultural;

VI - coordenar as agdes de plangjamento e a definicdo de
diretrizes e critérios do Programa Nacional de Apoio a Cultura -
PRONAC;

VII - supervisionar as agdes relacionadas com a execugdo do
PRONAC; e

VIl - prestar apoio técnico e administrativo ao CNPC.

Parégrafo Gnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
pel de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracéo
Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informagdo e
Informética - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Plangamento e de
Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Con-
tabilidade Federal, por intermédio das Diretorias de Gestéo Estra
tégica e de Gestéo Interna.



Art. 52 A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:

| - realizar estudos e desenvolver cendrios para subsidiar a
definicdo das diretrizes e a implementagdo das acles da area de
competéncia do Ministério no contexto da politica governamental de
desenvolvimento econdmico e socid;

Il - estabelecer orientacdes para elaboragdo e implantagdo do
plano plurianual e dos programas que o comp8em, traduzindo em
termos técnicos as diretrizes ministeriais para as ages de compe-
téncia do Ministério;

111 - coordenar a elaboracdo e a consolidag@o dos planos e
programas anuais e plurianuais do Ministério e de suas entidades
vinculadas e submeté-los a decisfo superior;

IV - supervisionar e coordenar a elaboragdo da proposta
orcamentaria e da programagdo orcamentéria e financeira do Mi-
nistério e de suas entidades vinculadas;

V - formular e monitorar a implementagdo dos instrumentos
necessarios para a execugdo dos programas e projetos do Ministério,
estabelecendo o modelo de gestdo, de financiamento e de acom-
panhamento da referida execucao;

VI - acompanhar a execugdo do orcamento anual do Mi-
nistério e de suas entidades vinculadas;

VIl - desenvolver as atividades de acompanhamento contabil
do Ministério e de suas entidades vinculadas;

VIII - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades rel ativas a organizag@o e modernizag&o administrativa, bem
assim as relacionadas com os Sistemas de Plangamento e de Or-
camento Federal e de Administragcdo Financeira e de Contabilidade
Federal, no ambito do Ministério;

IX - promover a articulagdo com o0s 6rgéos responsaveis pela
coordenacdo central das atividades de organizacdo e modernizagéo
administrativa e dos Sistemas mencionados no inciso VIII, e informar
e orientar os érgaos do Ministério quanto ao cumprimento das normas
administrativas estabelecidas;

X - acompanhar a atuagdo dos 6rgéios do Ministério e de suas
entidades vinculadas, com vistas a0 cumprimento de metas e projetos
estabelecidos;

XI - formular e implementar estratégias e mecanismos de
integracdo e fortalecimento institucional do Ministério e de suas en-
tidades vinculadas; e

XIl - elaborar e disponibilizar informagdes e andlises ge-
renciais, visando dar suporte a0 processo decisorio, a supervisio mi-
nisterial e ampliar a transparéncia das agdes implementadas.

Art. 62 A Diretoria de Gestdo Interna compete;

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas aos Sistemas Federais de Pessoa Civil da Ad-
ministracéo Federal, de Administragdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica e de Servigos Gerais, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos Sis-
temas Federais referidos no inciso | e informar e orientar os 6rgéos do
Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas es-
tabelecidas;

111 - promover o registro, tratamento, controle e execugéo das
operacOes relativas a administragcdo orgamentéria, financeira, contébil
e patrimonial dos recursos geridos pelo Ministério;

IV - operacionalizar as atividades de execucdo orcamentéria
e financeira dos recursos provenientes do Fundo Nacional da Cultura
- FNC, e outros fundos, recursos e instrumentos;

V - gerir contratos e processos licitatérios para contratacéo e
aquisicao de bens e servigos,

VI - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas com os sistemas de gestéo administrativa interna
do Ministério;

VIl - coordenar e supervisionar as agoes relativas ao plane-

jamento estratégico da tecnologia da informagdo e sua respectiva im-
plementacdo no &mbito do Ministério e de suas entidades vincul adas;

VIII - definir padrBes para a captagdo e transferéncia de
informagdes, visando a integracdo operacional das bases de dados e
dos sistemas desenvolvidos e implantados no émbito do Ministério;

IX - coordenar e supervisionar o desenvolvimento, manu-
tencdo e operacdo dos sistemas de informagdes do Ministério;

X - formalizar a celebragdo de convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres que envolvam transferéncia de recursos do
Orgamento Geral da Unido; e

XI - analisar as prestagdes de contas de convénios, acordos e
outros instrumentos congéneres celebrados com recursos do Orga-
mento Geral da Unido.

Art. 72 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Gerd da Uni&o, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

Il - exercer a coordenacdo das atividades juridicas do Mi-
nistério e das entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretag@o da Constituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
suas areas de atuagdo e coordenacdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Unido;

IV - elaborar notas, informagdes e pareceres referentes a
casos concretos, bem como estudos juridicos, dentro das areas de sua
competéncia, por solicitacdo do Ministro de Estado;

V - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados, e daqueles oriundos de 6rgéos ou entidades sob sua co-
ordenacdo juridica;

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério:

a) os textos de edital de licitagio e os respectivos contratos
ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou
decidir a dispensa, de licitagao; e

€) convénios, acordos ou instrumentos congéneres,

VIl - acompanhar 0 andamento dos processos judiciais nos
quais o Ministério tenha interesse, supletivamente as procuradorias
contenciosas da Advocacia-Geral da Unido; e

VIII - pronunciar-se sobre legalidade dos procedimentos ad-
ministrativos disciplinares, dos recursos hierarquicos e de outros atos
administrativos submetidos & decisdo do Ministro de Estado.

3 Segéo |1
Dos Orgéaos Especificos Singulares

Art. 82 A Secretaria de Politicas Culturais compete:

| - coordenar e subsidiar a formulagéo, o desenvolvimento e
a avaliagdo das politicas de cultura do Ministério;

Il - apoiar e subsidiar a elaborag@o e a avaliagdo do Plano
Naciona de Cultura;

Il - coordenar os programas, acOes e estudos relativos ao
desenvolvimento das atividades econémicas da cultura, bem como
propor medidas de regulamentacdo da legislacéo cultural;

IV - coordenar e subsidiar o desenvolvimento do Sistema
Nacional de InformagBes Culturais;

V - subsidiar os atos relativos a0 cumprimento e ao aper-
feilcoamento da legislagdo sobre o direito autoral, bem como orientar
providéncias relativas aos tratados e convengdes internacionais sobre
0 tema que sgjam ratificadas pelo Brasil;

V1 - coordenar e apoiar agdes de implementagdo das politicas
de cultura de iniciativa do Ministério; e

VIl - subsidiar o Ministro de Estado em suas atividades
relativas as politicas de cultura.

Art. 2 A Secretaria de Programas e Projetos Culturais compete:

| - elaborar, executar e avaliar programas e projetos es-
tratégicos necessé&rios a efetiva renovacdo da politica cultural;

Il - instituir programas de fomento estratégicos necessarios a
efetiva renovacdo da politica cultural;

Il - plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a
recepcdo, andlise, controle, aprovacdo, acompanhamento e avaliacéo
de projetos culturais estratégicos necessérios a efetiva renovagéo da
politica cultural;

IV - gerar informagfes que possibilitem subsidiar 0 moni-
toramento e acompanhamento dos programas e projetos culturais; e

V - coordenar e promover estudos e pesquisas aplicados que
subsidiem a elaboracéo, execugéo e avaliaco dos programas e pro-
jetos culturais estratégicos.

Art. 10. A Secretaria do Audiovisua compete:

| - elaborar e submeter ao Conselho Superior do Cinema a
politica nacional do cinema e do audiovisual;

Il - elaborar e submeter a0 Conselho Superior do Cinema as
politicas e diretrizes gerais para o desenvolvimento da inddstria ci-
nematogréfica e audiovisual brasileira;

111 - aprovar planos gerais de metas para a implementacéo de
politicas relativas as atividades cinematogréficas e audiovisuais e
acompanhar a sua execugao;

IV - instituir programas de fomento as atividades cinema-
togréficas e audiovisuals brasileiras;

V - plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a
recepcdo, andlise e controle de projetos de co-producdo, produgo,
distribui¢do, comercializacdo, exibicdo e infra-estrutura relativas as
atividades cinematogréficas e audiovisuals,

VI - coordenar e supervisionar as atividades relativas a ané-
lise das prestagdes de contas das acles, programas e projetos fi-
nanciados com recursos incentivados,

VIl - promover a participagdo de obras cinematogréficas e
videofonogréficas brasileiras em festivais nacionais e internacionais;

VIl - orientar e supervisionar as atividades da Cinemateca
Brasileira e do Centro Técnico de Atividades Audiovisuais,

IX - planegjar, promover e coordenar as agles necessarias a
difusfo, a preservacdo e a renovagdo das obras cinematogréficas e de
outros contelidos audiovisuais brasileiros, bem assim a pesquisa, a
formagdo e a qualificagdo profissional; e

X - representar o Brasil em organismos e eventos inter-
nacionais relativos as atividades cinematogréficas e audiovisuais.

Art. 11. A Secretaria da Identidade e da Diversidade Cultural
compete:

| - promover e apoiar as atividades de incentivo a diver-
sidade e a0 intercambio cultural como meios de promocdo da ci-
dadania, a cargo do Ministério;

Il - ingtituir programas de fomento as atividades de incentivo
a diversidade e ao intercambio cultural como meios de promogdo da
cidadania, a cargo do Ministério;

Il - plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a
recepcdo, andlise, controle, aprovacdo, acompanhamento e avaliagdo
de projetos culturais de incentivo a diversidade e ao intercambio
cultural como meios de promogdo da cidadania encaminhados ao
Ministério; e

IV - subsidiar a Secretaria de Politicas Culturais no processo
de formulagéo das politicas da érea cultural relacionadas com a pro-
mogdo da diversidade e do fortalecimento de identidades.

Art. 12. A Secretaria de Articulagdo Institucional compete:

| - promover e apoiar a difusio da cultura brasileira no Pais
e no exterior, em colaboracdo com os demais 6rgdos e entidades
publicos e privados, ampliando o acesso;

Il - promover a articulagdo intersetoria, no ambito do Sis-
tema Nacional de Cultura, necesséria a execucdo e integragdo dos
programas e projetos culturais do Governo Federal, bem assim com
os demais niveis de governo;

Il - coordenar a implementacdo dos féruns de politica cul-
tural, responséveis pela articulagéo entre o Ministério e a comunidade
cultural;

IV - articular-se com 6rgéos e entidades publicos e privados
para o desenvolvimento de agdes que assegurem o alcance dos im-
pactos econdmicos e sociais das politicas na area cultural; e

V - coordenar grupos teméticos destinados a elaboracdo de
propostas de politicas e agBes voltadas para a transversalidade e
inclusdo na érea cultural.

Art. 13. A Secretaria de Incentivo e Fomento & Cultura
compete:

| - executar o plangjamento e organizar a demanda por apoio
financeiro dos mecanismos do PRONAC, no fomento a projetos cul-
turais singulares encaminhados ao Ministério;

Il - plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a
recepcdo, andlise e controle de projetos culturais singulares enca-
minhados a0 Ministério;

Il - subsidiar a formulagdo de diretrizes gerais e dar pu-
blicidade aos critérios de alocagdo e de uso que orientardo a uti-
lizagdo dos mecanismos de incentivo a projetos culturais e de re-
cursos de fundos de investimento cultural e artistico;

IV - plangjar, coordenar e executar as atividades relativas a
recepcdo, andlise e controle de processos e dados de proponentes de
projetos culturais visando apoio dos mecanismos de incentivo a pro-
jetos culturais e de recursos de fundos de investimento cultura e
artistico;

V - coordenar e supervisionar as atividades relativas a andlise
das prestagOes de contas das agdes, programas e projetos financiados
com recursos incentivados;

VI - gerar informagBes que possibilitem subsidiar o mo-
nitoramento e acompanhamento dos programas e projetos culturais;

VIl - prestar apoio a operacionalizacdo do PRONAC; e

VIII - prestar suporte técnico e administrativo a CNIC, ge-
rando informagtes que subsidiem o exercicio de suas competéncias.



. Segdo Il
Dos Orgéos Descentralizados

Art. 14. As Representacdes Regionais, nas suas reas de
jurisdicdo, compete:

| - representar 0 Ministério, bem como participar da im-
plementacdo e acompanhamento das politicas culturas;

Il - prestar informagBes sobre os programas, projetos e ati-
vidades do Ministério, orientar e acompanhar sua implementag&o;

Il - fornecer subsidios para a formulagdo e avaiagdo das
politicas, programas, projetos e atividades do Ministério;

IV - auxiliar o Ministério na articulagdo com os 6rgaos
federais, estaduais, municipais e entidades privadas, incluindo em-
presas, institui¢des culturais e o terceiro setor;

V - atender e orientar o plblico quanto aos servigos pres-
tados pelo Ministério;

VI - prestar apoio logistico e operaciona aos foéruns de
politica cultural;

VII - exercer as atividades de ouvidoria do Ministério da
Cultura; e

VIII - exercer outras atividades determinadas pelo Ministro
de Estado.

_ Secdo 1V
Dos Orgéos Colegiados

Art. 15. Ao CNPC cabe exercer as competéncias estabe-
lecidas no Decreto ne 5.520, de 24 de agosto de 2005.

Art. 16. A CNIC cabe exercer as competéncias estabel ecidas
na Lei n? 8.313, de 23 de dezembro de 1991.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 17. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - supervisionar e coordenar os 6rgdos integrantes da es-
trutura do Ministério;

Il - submeter ao Ministro de Estado o plano plurianual e os
planos anuais do Ministério e de suas entidades vinculadas,

Il - supervisionar e avaliar a execucéo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério com os 6rgaos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

ANEXO |1 Coordenacéo-Geral de Orca
mento, Finangas e Contabilida-
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFI- de
CADAS DO MINISTERIO DA CULTURA. Coordenagéo
UNIDADE CARGO/ DENOMINACAO NE/
FUNCAO CARGO/FUNCAO DAY
N2 FG -
4 Assessor Especial 1025 .?'E%ETAOR'A DE GESTAO IN-
1 Assessor Especia de Controle In- 102.5
terno
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2 Coordenacéo-Geral de Gestéo
1 Assistente Técnico 102.1 de Pessoas
Coordenagdo
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5 Divisdo
2 Assistente 102.2 Servigo
3 Assistente Técnico 102.1
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 Coordenacdo-Geral de Recur-
Divisio 1 Chefe 101.2 sos Logisticos
2 Assistente Técnico 102.1 Coordenagso
. . Divisdo
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4 Servico
1 Assistente 102.2
1 Assi Técni 102.1
ssistente Tecnico 0 Coordenagéo-Geral de Informa-
Assessoria de Comunicagéo So- 1 Chefe de Assessoria 101.4 tica =
cial Coordenagéo
2 Assigtente Técnico 102.1 Servico
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2 Coordenacdo-Geral de Execu-
Complexo Cultural 1 Chefe 101.2 ¢éo Orcamentaria e Financeira
Coordenagéo
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE Diviséo
1 Assessor Especial 102.5 Servigo
2 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3 Coordenagio-Geral de Convé-
4 Assistente Técnico 102.1 nios
: Coordenacéo
Gabinete 1 Chefe 101.4 Divisio
Servico 1 Chefe 101.1
27 FG-1 CONSULTORIA JURIDICA
17 FG-2 _
3 FG-3 Servico
DIRETORIA DE GESTAO 1 Diretor 1015 Coordenagéo-Geral de Assun-
ESTRATEGICA tos Juridicos e Estudos Norma-
1 Assistente Técnico 102.1 tivos
Coordenagdo
Geréncia de Desenvolvimento 1 Gerente 101.4
Intitucional SECRETARIA DE POLITI-
1 Subgerente 101.3 CAS CULTURAIS
Geréncia de Informagdes Estra- 1 Gerente 101.4
tégicas
2 Subgerente 101.3
Geréncia de Plangjamento Seto- 1 Gerente 101.4 .
ria Coordenagéo
2 Subgerente 101.3
2 Assistente 102.2 Coordenagéo-Geral de Direito
1 Assistente Técnico 102.1 Autoral

V - exercer outras fungbes que lhe forem atribuidas pelo
Ministro de Estado.

Secso 11

Dos demais Dirigentes

Art. 18. Aos Secretérios incumbe plangar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das unidades
gue integram suas respectivas areas e exercer outras atribuicoes que
Ilhes forem cometidas.

Art. 19. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe plangar,
coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas uni-
dades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. As competéncias dos 6rgdos que integram a estrutura
organizacional do Ministério da Cultura e as atribuigdes dos res-
pectivos dirigentes serdo estabelecidas em regimento interno.

1 Coordenador-Geral 101.4
3 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
4 Chefe 101.2
3 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
4 Chefe 101.2
3 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
2 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
1 Chefe 101.2
2 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
4 Coordenador 101.3
1 Chefe 101.2
1 Consultor Juridico 101.5
1 Assistente Técnico 102.1
1 Chefe 101.1
1 Coordenador-Geral 101.4
3 Coordenador 101.3
1 Secretério 101.6
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
3 Gerente 101.4
2 Subgerente 101.3
1 Coordenador 101.3
1 Coordenador-Geral 101.4




SECRETARIA DE PRO-
GRAMAS E PROJETOS
CULTURAIS

Coordenacéo

SECRETARIA DO AUDIO-
VISUAL
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Coordenagdo-Geral de Avdia
¢80 e Prestacdo de Contas

Divisdo
Coordenagéo

REPRESENTAGCAO REGIO-
NAL

Tipo “A”
Tipo “B”

Quvidoria

1 Coordenador-Geral
1 Chefe

2 Coordenador

3 Chefe

4 Chefe

7 Assistente Técnico
6 Ouvidor

6 Assistente Técnico

1014

101.2
101.3

101.4
101.3
102.1
101.2
102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-
TIFICADAS DO MINISTERIO DA CULTURA.

CODIGO DAS - SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
NE 6,56 1 6,56 1 6,56
DAS 101.6 6,15 6 36,90 6 36,90
DAS 1015 5,16 4 20,64 4 20,64
DAS 101.4 398 37 147,26 37 147,26
DAS 101.3 1,28 65 83,20 65 83,20
DAS 101.2 1,14 24 27,36 24 27,36
DAS 101.1 1,00 10 10,00 12 12,00
DAS 102.5 5,16 6 30,96 6 30,96
DAS 102.4 3,98 5 19,90 4 15,92
DAS 102.3 1,28 2 2,56 2 2,56
DAS 102.2 1,14 12 13,68 12 13,68
DAS 102.1 1,00 43 43,00 41 41,00
SUBTOTAL 1 215 442,02 214 438,04
FG-1 0,20 27 5,40 27 5,40
FG-2 0,15 17 2,55 17 2,55
FG-3 012 3 0,36 3 0.36
SUBTOTAL 2 47 8,31 47 8,31
TOTAL (1+2) 262 450,33 261 446,35
ANEXO 111

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CODIGO DAS - DA SEGESMP P/ O MinC (a) DO MinC P/ A SEGESIMP (b)
UNITARIO
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
DAS 101.1 1,00 2 2,00 - -
DAS 102.1 1,00 - - 2 2,00
TOTAL 2 2,00 2 2,00
SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 0 0






