ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO

CAPITULO | .
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° A Controladoria-Geral da Uni&o, 6rgéo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e integrante
da estrutura da Presidéncia da Republica, dirigida pelo Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia, tem como competéncia as-
sistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desem-
penho de suas atribuigdes, quanto aos assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, sejam atinentes & defesa do patriménio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a pre-
vengdo e a0 combate a corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administracéo
plblica federal.

Parégrafo Gnico. Compete ainda & Controladoria-Geral da
Unido exercer a supervisdo técnica dos érgdos que compdem o Sis-
tema de Controle Interno, o Sistema de Correi¢éo e das unidades de
ouvidoria do Poder Executivo Federal, prestando, como érgédo central,
a orientagdo normativa que julgar necesséaria.

Art. 2° A Controladoria-Geral da Unido encaminhard & Ad-
vocacia-Geral da Unido e ao Ministério Publico os casos que con-
figurem improbidade administrativa e todos quantos recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras pro-
vidéncias a cargo dagueles 6rgdos, bem assim provocara, sempre que
necessaria, a atuagdo do Tribunal de Contas da Unido, da Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda, dos érgéos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federa e, quando houver
indicios de responsabilidade penal, do Departamento de Policia Fe-
deral do Ministério da Justica e do Ministério Publico, inclusive
quanto a representacdes ou denlncias que se afigurarem manifes-
tamente caluniosas.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Controladoria-Geral da Uni&o tem a seguinte es-
trutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de Estado:
a) Gabinete;
b) Assessoria Juridica; e

C) Secretaria-Executiva:

1. Diretoria de Desenvolvimento Institucional;
2. Diretoria de Gestéo Interna; e

3. Diretoria de Sistemas e Informag&o;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno:

1. Diretoria de Auditoria da Area Econdmica;

2. Diretoria de Auditoria da Area Social,

3. Diretoria de Auditoria da Area de Infra-Estrutura;

4. Diretoria de Auditoria da Area de Producéo e Emprego;

5. Diretoria de Plangiamento e Coordenag@o das Acles de
Controle; e

6. Diretoria de Auditoria de Pessoa e de Tomada de Contas
Especial;

b) Ouvidoria-Geral da Unié&o;

c) Corregedoria-Geral da Unido:

1. Corregedoria-Geral Adjunta da Area Econdmica;

2. Corregedoria-Geral Adjunta da Area de Infra-Estrutura; e
3. Corregedoria-Geral Adjunta da Area Social;

d) Secretaria de Prevencdo da Corrupgéo e Informagoes Es-
tratégicas:

1. Diretoria de InformagOes Estratégicas; e

2. Diretoria de Prevencéo da Corrupgao;

Il - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da
Unido nos Estados,

IV - 6rgéos colegiados:
a) Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupg&o;
b) Comisséo de Coordenacéo de Controle Interno; e

¢) Comissdo de Coordenacéo de Correicéo.



CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

i Secdo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e |mediata
ao Ministro de Estado

Art. 42 Ao Gabinete do Ministro de Estado compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado no &mbito de sua atuagéo,
inclusive em sua representagdo funcional, politica e social;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do
Ministro de Estado e de sua pauta de audiéncias;

111 - ocupar-se das relagdes publicas e apoiar a realizacdo de
eventos de que participe o Ministro de Estado com representactes e
autoridades nacionais e estrangeiras,

1V - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades de comunicagéo social da Controladoria-Geral da Uni&o;

V - acompanhar 0 andamento dos projetos de interesse da
Controladoria-Geral da Unido, em tramitagéo no Congresso Nacional;

V1 - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacionados
a area internacional de interesse da Controladoria-Geral da Uni&o; e

VII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 52 A Assessoria Juridica compete:

| - prestar assessoria e consultoria a0 Ministro de Estado em
assuntos de natureza juridica;

Il - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;

Il - elaborar estudos sobre temas juridicos, quando soli-
citada, e examinar, prévia e conclusivamente, anteprojetos de lei,
medidas provisdrias, decretos e outros atos normativos de interesse da
Controladoria-Geral da Uni&o;

IV - emitir parecer nas representacdes e dentncias que lhe
forem encaminhadas, por determinacdo do Ministro de Estado, su-
gerindo as providéncias cabiveis;

V - preparar informagdes para instrugdo de processos ju-
diciais de interesse da Controladoria-Geral da Uni&o;

VI - propor a declaracdo de nulidade de ato administrativo
praticado no ambito da Controladoria-Geral da Uni&o;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da
Controladoria-Geral da Unido, os textos de editais de licitagdo e de
contratos, convénios, acordos ou atos congéneres, a serem celebrados
e publicados, bem como os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade, ou decidir pela dispensa de licitacdo; e

VIII - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro
de Estado.

Art. 62 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denacdo das atividades das unidades integrantes da Controladoria-
Gera da Unigo;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicéo de diretrizes e
na implementacdo das agles das &reas de competéncia das unidades
da Controladoria-Geral da Uni&o;

111 - assistir a0 Ministro de Estado na coordenag&o dos processos
de plangjamento estratégico, organizagdo e avaliagdo institucional;

IV - supervisionar e coordenar, no &mbito da Controladoria-
Gera da Unido, as atividades de modernizagdo administrativa, bem
como as relacionadas com os sistemas federais de plangjamento e de
orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de admi-
nistragdo dos recursos de informacéo e informética, de recursos hu-
manos e de servigos gerais;

V - acompanhar e controlar o atendimento de diligéncias
requeridas, fiscalizando o cumprimento dos respectivos prazos;

VI - andlisar as denuncias e representagdes recebidas, en-
caminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a
adocdo das medidas cabivels;

VIl - providenciar o atendimento &s consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional, pelo Poder Judiciario
e pelo Ministério Publico;

VIII - supervisionar e coordenar os estudos atinentes a ela-

boragdo de atos normativos relacionados com as fungdes da Con-
troladoria-Geral da Uniéo; e

IX - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado.

Art. 72 A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compete:

| - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e
programas anuais e plurianuais da Controladoria-Geral da Unido, bem
como acompanhar sua execugao;

Il - coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Gestdo
Interna, a elaboracdo de relatorios de atividades, inclusive o relatério
anual de gestéo;

Il - coordenar e acompanhar a elaboracdo e execugdo de
projetos e acoes realizados mediante convénios e acordos celebrados
pela Controladoria-Geral da Uni&o;

IV - formular e implementar estratégias e mecanismos de
integracdo, desenvolvimento e fortalecimento institucional;

V - plangjar, coordenar e supervisionar a sistematizagdo, pa-
dronizacdo e implantagdo de técnicas e instrumentos de gestdo e
melhoria de processos; e

VI - coordenar, com os demais 6rgdos da Controladoria-
Gera da Uni&p, a elaboracéo e implementacdo de programas e pro-
jetos de capacitacdo e de mobilizagdo socia na &rea de controle e
combate & corrupcao.

Art. 82 A Diretoria de Gestdo Interna compete:

| - plangjar e coordenar a execucgéo das atividades de gestéo
dos recursos humanos e materiais, de logistica, e de orcamento e
finangas da Controladoria-Geral da Uni&o;

Il - promover a elaboragdo, consolidacdo e acompanhamento
da execucdo dos planos e programas da Controladoria-Geral da Uniéo,
em articulagdo com a Diretoria de Desenvolvimento Institucional;

Il - coordenar as atividades de protocolo e aquelas rela
cionadas aos acervos documental e bibliogréfico da Controladoria-
Gera da Unigo;

IV - redlizar estudos e propor medidas relacionadas as ne-
cessidades de adequacdo e expansdo do quadro funcional e da infra-
estrutura fisica da Controladoria-Geral da Unido; e

V - supervisionar, coordenar, controlar e acompanhar as ati-
vidades administrativas das unidades descentralizadas da Controla-
doria-Geral da Unido.

Art. 92 A Diretoria de Sistemas e Informagso compete:

| - propor as diretrizes, normas e procedimentos que orien-
tem e disciplinem a utilizag@o dos recursos relacionados a tecnologia
da informag&o na Controladoria-Geral da Uni&o, bem como verificar
Seu cumprimento;

Il - promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas
pela Controladoria-Geral da Uniéo, estudo prévio de viabilidade e de
exequibilidade de desenvolvimento, contratagdo e manutencéo das
solucBes de tecnologia e sistemas de informacao;

111 - disponibilizar solugBes de tecnologia e sistemas de in-
formag&o de que a Controladoria-Geral da Uni&o necessite;

1V - manter o controle patrimonial do parque de informética
da Controladoria-Geral da Uni&o, em articulacdo com a Diretoria de
Gestdo Interng;

V - propor politicas de seguranca da informag&o, bem como
verificar a eficiéncia das agbes implementadas no ambito da Con-
troladoria-Geral da Unié&o;

VI - promover a atividade de prospecgdo de novas tecno-
logias voltadas para a érea de tecnologia da informacao;

VII - disseminar e incentivar 0 uso de solucdes de tecnologia
da informag&o no ambito da Controladoria-Geral da Unido; e

VIIl - promover a articulagdo com outros érgdos do Poder
Executivo Federal e dos demais Poderes nos temas relacionados a
tecnologia da informacéo.

Secdo 11

Dos Orgéos Especificos Singulares
Art. 10. A Secretaria Federal de Controle Interno compete:

| - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Il - propor a0 Ministro de Estado a normatizagdo, a Sis-
tematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos operacionais dos
6rgéos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

111 - coordenar as atividades que exijam agdes integradas dos
6rgéos e das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal;

1V - auxiliar o Ministro de Estado na supervisdo técnica das
atividades desempenhadas pelos 6rgdos e pelas unidades integrantes
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - subsidiar o Ministro de Estado na verificagdo da consis-
téncia dos dados contidos no relatério de gestdo fiscal, conforme dis-
posto no art. 54 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na elaborag&o da prestagéo
de contas anual do Presidente da Replblica, a ser encaminhada ao
Congresso Nacional, nos termos do disposto no art. 84, inciso XXV,
da Constitui¢&o;

VIl - exercer o controle das operagbes de crédito, avais,
garantias, direitos e haveres da Unido;

VIII - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidacdo
dos planos de trabalho das unidades de auditoria interna das entidades
da administragdo publica federal indireta;

IX - verificar a observancia dos limites e das condi¢Bes para
realizacdo de operagOes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

X - verificar e avaliar a adogéo de medidas para o retorno da
despesa total com pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da
Lei Complementar ne 101, de 2000;

Xl - verificar a adog8o de providéncias para recondugdo dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que
trata 0 art. 31 da Lei Complementar ne 101, de 2000;

XIl - verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alie-
nacdo de ativos, tendo em vista as restri¢cdes congtitucionais e as da
Lei Complementar ne 101, de 2000;

Xl - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no
plano plurianual e na lei de diretrizes orgamentérias;

XIV - avaliar a execucdo dos or¢amentos da Uni&o;

XV - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de go-
verno, inclusive agOes descentralizadas realizadas & conta de recursos
oriundos dos orgamentos da Unido, quanto ao nivel de execugdo das
metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVI1 - fornecer informagdes sobre a situaco fisico-financeira
dos projetos e das atividades constantes dos orgamentos da Uni&o;

XVII - redlizar auditorias sobre a gestdo dos recursos pu-
blicos federais sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos
e privados, bem como sobre a aplicac@o de subvengdes e rentincia de
receitas,

XVIII - redizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos
sistemas contédbil, financeiro, orcamentario, de pessoal, de recursos
externos e demais sistemas administrativos e operacionais,

XIX - manter atualizado o cadastro de gestores publicos
federais, para fins de prestagdo de contas ao Tribunal de Contas da
Uni&o;



XX - apurar, em articulagdo com a Corregedoria-Geral da
Unido e com a Secretaria de Prevengdo da Corrupgdo e Informagtes
Estratégicas, os atos ou fatos inquinados de ilegalidade ou irregu-
laridade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacdo de
recursos publicos federais;

XXI| - determinar a instauracdo de tomadas de contas es-
peciais e promover 0 seu registro para fins de acompanhamento;

XXII - zelar pela observancia ao disposto no art. 29 da Lei n2
10.180, de 6 de fevereiro de 2001, supervisionando e coordenando a
atualizagdo e manutencdo dos dados e dos registros pertinentes;

XXIII - promover capacitacdo e treinamento nas areas de con-
trole, auditoria e fiscalizag8o, sob a orientaco da Secretaria-Executiva; e

XXI1V - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro
de Estado.

Art. 11. As Diretorias de Auditoria das Areas Econdmica,
Social, de Infra-Estrutura, e de Produg@o e Emprego compete realizar
as atividades de auditoria e fiscalizagdo da execugdo dos programas e
acOes governamentais dos 6rgéos e entidades da administragdo pu-
blica federal, nas suas respectivas &reas, a excecdo dos Orgéos e
unidades da Presidéncia da Republica, da Advocacia-Geral da Unido,
do Ministério das Relagdes Exteriores e do Ministério da Defesa.

Art. 12. A Diretoria de Plangamento e Coordenacdo das
Acdes de Controle compete:

| - coordenar as agOes relacionadas com 0 planejamento
estratégico e operacional e a estatistica das atividades da Secretaria
Federal de Controle Interno;

Il - redlizar a aferi¢cdo da qualidade e dos procedimentos de
auditoria, fiscalizagdo e outras agdes de controle interno;

Il - apoiar o Secretério Federal de Controle Interno na coor-
denagdo das agbes de controle que envolvam mais de uma diretoria; e

IV - apoiar o Secreté&rio Federal de Controle Interno na
coordenacdo das agles de controle que exijam articulagdo centra-
lizada com unidades regionais ou 6rgaos externos.

Art. 13. A Diretoria de Auditoria de Pessoal e de Tomada de
Contas Especia compete:

| - realizar auditorias e fiscalizagOes nos processos e sistemas
de administracdo e pagamento de pessoal;

Il - orientar e acompanhar as atividades de verificagdo da
exatiddo e suficiéncia dos dados relativos a admissdo e desligamento
de pessoal e a concessdo de aposentadorias e pensdes na admi-
nistragdo publica federal direta, autérquica e fundacional, bem como
as admissOes e desligamentos nas empresas publicas e sociedades de
economia mista; e

Il - verificar, certificar e controlar as tomadas de contas
especials.

Art. 14. A Ouvidoria-Geral da Uni&o compete:

| - orientar a atuagdo das demais unidades de ouvidoria dos
6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal;

Il - examinar manifestactes referentes a prestagéo de servigos
publicos pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal;

Il - propor a adog@o de medidas para a correcéo e a pre-
vencdo de falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada pres-
tacdo do servico publico;

IV - produzir estetisticas indicativas do nivel de satisfacéo
dos usudrios dos servigos publicos prestados no &mbito do Poder
Executivo Federal;

V - contribuir com a disseminacdo das formas de parti-
cipagéo popular no acompanhamento e fiscalizagdo da prestagdo dos
servicos publicos;

VI - identificar e sugerir padr6es de exceléncia das atividades
de ouvidoria do Poder Executivo Federal;

VIl - sugerir a expedicdo de atos normativos e de orien-
tacBes, visando corrigir situagtes de inadequada prestacéo de servicos
publicos; e

VIII - promover capacitagdo e treinamento relacionados as
atividades de ouvidoria.

Art. 15. A Corregedoria-Geral da Uni&o compete:

| - exercer as atividades de 6érgdo central do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal;

Il - analisar, em articulacdo com a Secretaria Federal de
Controle Interno e com a Secretaria de Prevencéo da Corrupgdo e
InformacOes Estratégicas, as representagdes e as denincias que forem
encaminhadas a Controladoria-Geral da Uni&o;

Il - conduzir investigagdes preliminares, inspegdes, sindican-
cias, inclusive as patrimoniais, e processos administrativos disciplinares;

1V - instaurar ou requisitar a instaurag&o, de oficio ou a partir
de representagBes e denlncias, de sindicancias, processos adminis-
trativos disciplinares e demais procedimentos correcionais para apurar
responsabilidade por irregularidades praticadas no dambito do Poder
Executivo Federdl;

V - propor ao Ministro de Estado a avocagéo de sindicancias,
procedimentos e outros processos administrativos em curso em 6rgéos
ou entidades da administragdo publica federal;

VI - instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, con-
forme o caso, propor ao Ministro de Estado representar ao Presidente
da Repulblica para apurar eventual omissdo das autoridades respon-
saveis pelos procedimentos a que se referem os incisos anteriores;

VIl - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo
descumprimento injustificado de recomendagdes do controle interno e
das decisdes do controle externo;

VIII - realizar inspegBes nas unidades do Sistema de Cor-
reicdo do Poder Executivo Federd;

IX - verificar a regularidade das sindicancias e dos processos
administrativos instaurados no dmbito do Poder Executivo Federal;

X - propor a avocagdo e a declaragdo de nulidade de sin-
dicancias e dos procedimentos e processos administrativos discipli-
nares instaurados no &mbito do Poder Executivo Federal;

XI - propor a requisicdo de empregados e servidores publicos
federais necessarios a constituicdo de comissdes de sindicancia e de
processo administrativo disciplinar;

XII - solicitar a 6rgéos e entidades pUblicas e pessoas fisicas e
juridicas de direito privado documentos e informagdes necessérios ains-
trucdo de procedimentos em curso na Controladoria-Geral da Uni&o;

XIII - requerer a 6rgéos e entidades da administracdo publica
federal a realizacdo de pericias; e

X1V - promover capacitagdo e treinamento em processo ad-
ministrativo disciplinar e em outras atividades de correigdo, sob a
orientacdo da Secretaria-Executiva

Art. 16. As Corregedorias-Gerais Adjuntas da Area Eco-
ndmica, de Infra-Estrutura e Social compete apurar irregularidades
ocorridas em 6rgdos e entidades que se situam em suas esferas de
competéncia, acompanhar e conduzir procedimentos correcionas,
bem como coordenar as atividades das Corregedorias Setoriais que
atuam junto aos Ministérios.

Art. 17. A Secretaria de Prevencdo da Corrupcio e Infor-
macOes Estratégicas compete:

| - promover o incremento da transparéncia publica;

Il - coletar e dar tratamento as informagOes estratégicas ne-
cessarias aos desenvolvimentos das atividades da Controladoria-Geral
da Uni&o;

111 - promover intercambio continuo, com outros érgdos, de
informagoes estratégicas para a prevencéo e o combate a corrupgao;

IV - encaminhar & Secretaria Federal de Controle Interno e a
Corregedoria-Geral da Unido informagOes recebidas de érgaos de
investigagdo e inteligéncia;

V - acompanhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos
do Poder Executivo Federal e observar a existéncia de sinais ex-
teriores de riqueza, identificando eventuais incompatibilidades com a
sua renda declarada;

V1 - fomentar a participagdo da sociedade civil na prevencdo
da corrupcéo;

VIl - atuar para prevenir situagdes de conflito de interesses
no desempenho de funcgGes publicas;

VIII - contribuir para a promogao da ética e o fortalecimento
da integridade das institui¢gdes publicas;

IX - reunir e integrar dados e informagdes referentes a pre-
vencdo e ao combate a corrupgao;

X - promover capacitacdo e treinamento relacionados as suas
&reas de atuagdo, sob a orientagdo da Secretaria-Executiva; e

XI| - coordenar, no ambito da Controladoria-Geral da Uniéo,
as atividades que exijam agOes integradas de inteligéncia.

Art. 18. A Diretoria de Informagtes Estratégicas compete:

| - manter intercAmbio com 6rgdos e entidades do poder
publico e ingtituigdes privadas, que realizem atividades de inves-
tigagdo e inteligéncia, visando a troca e ao cruzamento de infor-
magOes estratégicas e a obtencdo de conhecimento, necess&rios as
atividades da Controladoria-Geral da Uni&o;

Il - realizar solicitagdes de informagdes estratégicas a 6rgéos
e entidades que atuem nas areas de investigagéo e inteligéncia;

111 - dar tratamento as informagdes estratégicas coletadas, com
vistas a subsidiar as atividades da Controladoria-Geral da Uniao;

IV - redlizar andlises e pesquisas visando a identificagdo de
ilicitudes praticadas por agentes publicos federais;

V - proceder ao exame sistemético das declaracOes de bens e
renda dos servidores publicos federais, instaurando, quando neces-
sario, procedimento de investigagdo preliminar para apurar eventual
enriquecimento ilicito;

VI - produzir informag6es e conhecimentos estratégicos que
possam subsidiar as atividades das demais unidades da Controladoria-
Gera da Uniéo;

VIl - propor e adotar medidas, em articulagdo com a Di-
retoria de Sistemas e Informag&o, que protejam a Controladoria-Geral
da Unido contra a disseminagdo ndo autorizada de conhecimentos e
informacdes sigilosas ou estratégicas; e

VIII - atuar na prevencdo e neutralizagdo das agdes de in-
teligéncia adversa.

Art. 19. A Diretoria de Prevencdo da Corrupcio compete:

| - realizar pesquisas e estudos sobre o fendmeno da corrup-
¢ao, consolidando e divulgando os dados e conhecimentos obtidos;

Il - propor e executar projetos e agdes que contribuam para
0 incremento da transparéncia da gestdo publica;

Il - desenvolver metodologias para a construgdo de mapas
de risco em instituicGes publicas e propor medidas que previnam
danos ao patrimoénio publico;

IV - acompanhar a implementacdo das convencdes e com-
promissos internacionais assumidos pelo Brasil, que tenham como
objeto a prevencdo e o combate a corrupgao;

V - propor e adotar medidas que previnam situagdes de
conflito de interesses no desempenho de fungfes publicas; e

VI - estimular a participag&o dos cidad&os no controle social.

Secgo I

Das Unidades Descentralizadas

Art. 20. As Controladorias Regionais da Uni&o nos Estados
compete desempenhar, no &mbito da respectiva area de atuacdo e sob
a supervisdo dos dirigentes das unidades centrais, as atribuicfes es-
tabelecidas em regimento interno.

_ Segdo IV
Dos Orgéos Colegiados

Art. 21. Ao Conselho de Transparéncia Plblica e Combate a
Corrupgdo, criado pela Lel n? 10.683, de 28 de maio de 2003, cabe
exercer as competéncias estabelecidas no Decreto ne 4.923, de 18 de
dezembro de 2003.

Art. 22. A Comissiio de Coordenacdo de Controle Interno
cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 10 do Decreto n2
3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 23. A Comissio de Coordenacdo de Correicio cabe
exercer as competéncias estabelecidas no art. 6° do Decreto n° 5.480,
de 30 de junho de 2005.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretério-Executivo

Art. 24. Ao Secretério-Executivo incumbe assistir a0 Mi-
nistro de Estado no desempenho das seguintes atribuigoes:

| - coordenar e consolidar os planos e projetos da Con-
troladoria-Geral da Uni&o;

Il - plangjar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execucéo
dos projetos e atividades supervisionados pela Secretaria-Executiva;

111 - supervisionar e coordenar a articulagdo das unidades da
Controladoria-Geral da Uni&o com os 6érgaos da Presidéncia da Re-
plblica, da Vice-Presidéncia da Republica, da administracdo publica
federal, direta e indireta, e das sociedades de economia mista e suas
subsidiarias ou controladas;

IV - supervisionar 0 plangjamento e a execugdo das ati-
vidades de orgamento e dos assuntos administrativos da Controla-
doria-Geral da Uni&o;

V - exercer as atividades de supervisdo e coordenacdo das
unidades integrantes da estrutura da Controladoria-Geral da Uni&o;

VI - determinar a instauracdo de procedimento correcional e
de acles de controle; e

VII - exercer outras atribuicfes que |he forem cometidas pelo
Ministro de Estado.



Secéo |1
Dos demais Dirigentes

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, a0 Chefe da
Assessoria Juridica, ao Secretario Federal de Controle Interno, ao
Ouvidor-Geral, ao Corregedor-Geral, ao Secretario de Prevencéo da
Corrupgdo e InformagBes Estratégicas, aos Diretores e aos demais
dirigentes incumbe plangjar, dirigir e coordenar a execucdo das ati-
vidades das respectivas unidades e exercer outras atribui¢oes que Ihes
forem cometidas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. As requisicbes de pessoal para ter exercicio na
Controladoria-Geral da Unido so irrecusaveis, por tempo indeter-
minado, e deverdo ser prontamente atendidas.

Paragrafo Unico. As requisicdes de que trata o caput serdo
feitas por intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 27. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-
quer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, colocados a
disposi¢do da Controladoria-Geral da Unido, séo assegurados todos os
direitos e vantagens a que fagam jus no érgéo ou entidade de origem,
inclusive promocéo e progressdo funcionais.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuaré.con-
tribuindo paraaingtituicdo de previdénciaaquefor filiado, sem interrupcéo
da contagem de tempo de servico no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 22 O periodo em que o servidor ou empregado publico per-
manecer & disposicdo da ControladoriaGeral da Unido serd consi-
derado, paratodos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio
no cargo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem.

ANEXO 11 Coordenacdo-Geral de Servigos
de Secretaria
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFI- gf"’_gi”a@ao
~ ivi
CADAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Servi
co
UNIDADE CARGO/ DENOMINAQAO NE/DASIFG DIRETORIA DE SISTEMAS
FUNCAO CARGO/FUNCAO E 5
2 Assessor Especial 1025 INFORMACAO
5 Assessor 102.4
GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015 Coordenaggo-Geral de Informar
1 Assessor Técnico 102.3 z;:ao d =
5 Assistente 1022 D?’o.r enageo
3 Assistente Técnico 102.1 visao
Assessoria de Comunicagéo So- 1 Chefe 101.4 Coordenagéo-Geral de, i
cial Infra-Estrutura Tecnologica
1 Assigtente 102.2 Divisso
Servico
Assessoria para Assuntos Inter- 1 Chefe 101.4
nacionais SECRETARIA FEDERAL
DE CONTROLE INTERNO
ASSESSORIA JURIDICA 1 Chefe 101.5
2 Assessor 102.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 )
2 Assistente 102.2 Gabinete
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE Divisio
1 Assessor Especial 102.5
2 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe 101.4 Coordenagéo-Geral de Normas
- e Orientacdo para 0 Sistema de
1 Assgssor Tec’nlgo 102.3 Controle Interno
2 Assistente Técnico 102.1 Divisio
DIRETORIA DE DESENVOL- 1 Diretor 1015
VIMENTO
INSTITUCIONAL Coordenagdo-Geral de Contas
2 Gerente 101.4 go .G‘E"e'”"
1 Assistente 102.2 visio
Coord 80-Geral de Diligén- 1 Coordenador-Geral 101.4
Ciggr enaceo-Lerdl de Difigen ooraenador-t>er Coordenagdo-Geral de Recur-
Divisio 1 Chefe 101.2 sos Extermnos
Divisdo
DIRETORIA DE GESTAO IN- 1 Diret 101.5
TERNA retor DIRETORIA DE AUDITORIA
2 Assessor Técnico 102.3 DA AREA ECONOMICA
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técni 102.1
ssistente Tecnico Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area Fazendéria
Coordenagéo-Geral de Recur- 1 Coordenador-Geral 101.4 Divisio
sos Humanos
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Divisa 1 Chef 101.2
VIS0 € Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Plangamento,
Coordenacdo-Geral de Recur- 1 Coordenador-Geral 101.4 Orcamento e Gestgoe]
sos Logisticos Divisio
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
N . Coordenacéo-Geral de Audito-
Coordenagéo-Geral de Plangja- ria da Area de Desenvolvimen-
mento e to, Indlstria e Comércio Exte-
Orgamento 1 Coordenador-Geral 101.4 rior
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3 Divisdo
Divisdo 1 Chefe 101.2

§ 32 A progressdo e a promogao a que se referem o caput,
respeitados os critérios de cada 6rgdo ou entidade, podera ser con-
cedida pela administracéo publica federal, direta e indireta, sem pre-
juizo das cotas ou limites fixados nos respectivos regulamentos de
pessoal.

Art. 28. O desempenho de fun¢&o na Controladoria-Gera da
Uni&o constitui servico relevante e titulo de merecimento, para todos
os efeitos da vida funcional do servidor ou empregado publico.

Art. 29. O regimento interno definird o detalhamento das
unidades integrantes da Estrutura Regimental da Controladoria-Geral
da Uni&o, as competéncias das respectivas unidades e as atribui¢des
de seus dirigentes.

1 Coordenador-Geral 1014
1 Coordenador 101.3
1 Chefe 101.2
1 Chefe 101.1
1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Coordenador 101.3
2 Chefe 101.2
1 Coordenador-Geral 101.4
3 Chefe 101.2
4 Chefe 101.1
1 Secretério 101.6
1 Secretério-Adjunto 101.5
2 Assessor 102.4
1 Chefe 101.4
3 Assessor Técnico 102.3
5 Chefe 101.2
4 Assistente Técnico 102.1
4 FG-1
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 1014
3 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
1 Chefe 101.2
1 Diretor 101.5
1 Assessor Técnico 102.3
1 Coordenador-Geral 101.4
5 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 1014
2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1
1 Coordenador-Geral 101.4
2 Chefe 101.2
1 Assistente Técnico 102.1




DIRETORIA DE AUDITORIA
DA AREA SOCIAL

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Justica e Segu-
ranca Publica

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Previdéncia So-
cia

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Desenvolvimen-
to Socia

Diviséo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Saide

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Educagdo
Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Esportes
Divisdo

DIRETORIA DE AUDITORIA
DA AREA DE INFRA-ES-
TRUTURA

Coordenagéo-Geral de Audito-
ria da Area do Meio Ambiente
Divisio

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria das Areas de Ciéncia e
Tecnologia

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Minas e Ener-
gia

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Comunicagtes
Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Transportes
Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Cidades

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Integracdo Na-
cional

Divisdo

DIRETORIA DE AUDITORIA
DA AREA DE PRODUCAO
E EMPREGO

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Servigos So-
ciais

Divisdo

Diretor

Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Diretor

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Diretor

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

101.5
102.3

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1
101.4
101.2
102.1
101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.5

102.3

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1
101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.5

102.3

101.4

101.2
102.1

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Agricultura, Pe-
cuéria e Abastecimento
Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Desenvolvimen-
to Agrério

Divisio

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Turismo
Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Trabalho e Em-
prego

Divisdo

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Cultura
Divisdo

DIRETORIA DE PLANEJA-
MENTO E AVALIACAO DAS
ACOES DE CONTROLE

Coordenagdo-Geral de Plangja-
mento e Avaliagdo
Divisdo

Coordenagdo-Geral de Técni-
cas, Procedimentos e Qualida-
de

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Opera-
¢Oes Especiais
Divisdo

DIRETORIA DE AUDITORIA
DE PESSOAL E DE TOMA-
DA DE CONTAS ESPECIAL

Coordenacéo-Geral de Audito-
ria da Area de Pessoal e Be-
neficios

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Audito-
ria de Tomada de Contas Es-
pecial

Divisdo

OUVIDORIA-GERAL DA
UNIAO

CORREGEDORIA-GERAL
DA UNIAO

CORREGEDORIA-GERAL
ADJUNTA DA AREA ECO-
NOMICA

Corregedoria Setorial do Minis-
tério da Agricultura, Pecuédria e
Abastecimento

Corregedoria Setorial dos Mi-
nistérios do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior
e do Turismo

Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Diretor

Assessor Técnico
Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral

Chefe
Assistente Técnico

Diretor

Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Coordenador-Geral
Chefe

Assistente Técnico
Ouvidor-Geral

Assessor
Assistente

Corregedor-Geral
Assessor
Assistente
Assistente Técnico

Corregedor-Geral Adjunto

Assistente
Assistente Técnico

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

1014

101.2
102.1

101.5

102.3

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

1014

101.2
102.1

101.5

102.3

101.4

101.2
102.1

101.4

101.2
102.1
101.6

102.4
102.2

101.6
102.4
102.2
102.1

101.5

102.2
102.1

101.4

101.4




Corregedoria Setorial do Minis-
tério do Desenvolvimento Agré
rio

Corregedoria Setorial do Minis-
tério da Fazenda

Corregedoria Setorial do Minis-
tério do Plangjamento, Orca
mento e Gestéo

Corregedoria Setorial do Minis-
tério das Relagdes Exteriores

CORREGEDORIA-GERAL
ADJUNTA DA

AREA DE INFRA-ESTRUTU-
RA

Corregedoria Setorial do Minis-
tério das Cidades

Corregedoria Setoria dos Mi-
nistérios da Ciéncia e Tecnolo-
gia e Comunicagdes

Corregedoria Setorial do Minis-
tério da Defesa

Corregedoria Setorial do Minis-
tério do Meio Ambiente

Corregedoria Setorial do Minis-
tério de Minas e Energia

Corregedoria Setorial do Minis-
tério dos Transportes

Corregedoria Setorial do Minis-
tério da Integracdo Nacional

CORREGEDORIA-GERAL
ADJUNTA DA AREA SO-
CIAL

Corregedoria Setorial dos Mi-
nistérios da Cultura e do Espor-
te

Corregedoria Setorial do Minis-
tério do Desenvolvimento So-
cia e Combate a Fome

Corregedoria Setorial do Minis-
tério da Educagdo

Corregedoria Setorial do Minis-
tério da Justica

Corregedoria Setorial do Minis-
tério da Previdéncia Socia
Corregedoria Setorial do Minis-
tério da Salde

Corregedoria Setorial do Minis-
tério do Trabalho e Emprego

SECRETARIA DE PREVEN-
CAO DA CORRUPCAO E
INFORMACOES ESTRATE-
GICAS

Gabinete

DIRETORIA DE INFORMA-
COES ESTRATEGICAS

DIRETORIA DE PREVEN-
CAO DA CORRUPCAO

= WwN

N NN

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor-Geral Adjunto

Assistente
Assistente Técnico

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor-Geral Adjunto

Assistente

Assistente Técnico

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Corregedor Setorial

Secretério

Assessor

Chefe

Diretor

Gerente

Assistente
Assistente Técnico
Diretor

Gerente

Assistente
Assistente Técnico

101.4

101.4

101.4

101.4

101.5

102.2
102.1
101.4

101.4

101.4

101.4

101.4

101.4

101.4

101.5

102.2

102.1

101.4

101.4

101.4

101.4

101.4

101.4

101.4

101.6

102.4
101.4
1015
101.4
102.2
102.1
101.5
101.4

102.2
102.1

CONTROLADORIA REGIO-
NAL DA UNIAO NOS ES
TADOS

a) no RJ

Divisdo

b) em AM, BA, CE, GO, MG,
MT, PA, PE, PR, RS e SP

Diviséo

c) em AC, AL, ES, MA, MS,
PB, PI, RN, RO, SC e SE

Servico

d) em AP, RR e TO

N O PP

11

22
1
1

)]

Chefe

Chefe Adjunto
Chefe

Assistente Técnico

Chefe

Chefe
Assistente Técnico

Chefe

Chefe

Chefe

1014
101.3
101.2
102.1

101.4

101.2
102.1

101.2

101.1
FG-1
FG-3

101.2
FG-1
FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-

TIFICADAS DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO.

CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. |VALOR TOTAL | QTDE. |VALOR TOTAL
NE 6,56 1 6,56 1 6,56
DAS 101.6 6,15 4 24,60 4 24,60
DAS 101.5 5,16 16 82,56 17 87,72
DAS 101.4 3,98 61 242,78 80 318,40
DAS 101.3 1,28 1 1,28 8 10,24
DAS 101.2 1,14 14 15,96 159 181,26
DAS 101.1 1,00 - - 27 27,00
DAS 102.5 5,16 4 20,64 3 15,48
DAS 102.4 3,98 13 51,74 14 55,72
DAS 102.3 1,28 21 26,88 14 17,92
DAS 102.2 1,14 171 194,94 26 29,61
DAS 102.1 1,00 82 82,00 55 55,00
SUBTOTAL 1 388 749,94 408 829,54
FG-1 0,20 21 4,20 21 4,20
FG-3 0,12 14 1,68 14 1,68
SUBTOTAL 2 35 5,88 35 5,88
TOTAL (1+2) 423 755,82 443 835,42
ANEXO 11

REMANEJAMENTO DE CARGOS

cODIGO DAS- DA CGU-PR P/ A SEGES/MP (a) DA SEGESMP P/ A
UNITARIO CGU-PR (b)
QTDE VALOR TOTAL QTDE | VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,16 - - 1 5,16
DAS 101.4 3,98 - - 19 75,62
DAS 101.3 1,28 - - 7 8,96
DAS 101.2 1,14 - - 145 165,30
DAS 101.1 1,00 - - 27 27,00
DAS 102.5 5,16 1 5,16 - -
DAS 102.4 3,98 - 1 3,98
DAS 102.3 1,28 7 8,96 - -
DAS 102.2 114 145 165,30 - -
DAS 102.1 1,00 27 27,00 - -
TOTAL 174 199,58 194 279,18
SALDO DE REMANEJAMENTO (a-b) -20 - 79,60






