ANEXO | ) )
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA SAUDE

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Salde, 6rgdo da administracdo direta,
tem como érea de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de salde;
II - coordenacio e fiscalizagio do Sistema Unico de Salide - SUS;

Il - salide ambiental e agBes de promogdo, protecdo e re-
cuperacdo da salde individual e coletiva, inclusive a dos trabalha
dores e dos indios;

IV - informagdes de salide;
V - insumos criticos para a saide;

VI - ac8o preventiva em geral, vigilancia e controle sanitério
de fronteiras e de portos maritimos, fluviais e aéreos;

VII - vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e aimentos; e

VIII - pesquisa cientifica e tecnologia na area de salide.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Salide tem a seguinte estrutura or-
ganizacional:

| - Orgéos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado:
a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

. Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento;

. Departamento de Informética do SUS - DATASUS;
. Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salide;

. Departamento de Apoio a Descentralizagdo; e

. Unidades Descentralizadas: NUcleos Estaduais;
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¢) Departamento Nacional de Auditoria do SUS;
d) Consultoria Juridica;
Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Atengdo a Salide:

1. Departamento de Atengdo Bésica;

2. Departamento de Atencéo Especializada;

3. Departamento de Acbes Programéticas Estratégicas;

4. Departamento de Regulagéo, Avaliacdo e Controle de Sis-
temas,

5. Departamento de Gestéo Hospitalar no Estado do Rio de
Janeiro; e

6. Instituto Nacional de Céncer;

b) Secretaria de Gestéo do Trabaho e da Educagéo na Salde:

1. Departamento de Gestdo da Educacdo na Saide; e

2. Departamento de Gestéo e da Regulagdo do Trabalho em
Salide;



c) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos:

1. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Es-
tratégicos;

2. Departamento de Ciéncia e Tecnologia; e

3. Departamento de Economia da Salide;

d) Secretaria de Gestéo Participativa

1. Departamento de Articulagdo e Acompanhamento da Re-
forma Sanitéria; e

2. Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS;

€) Secretaria de Vigilancia em Salde:
1. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica; e
2. Departamento de Andlise de Situagéo de Salde;

Il - érgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Saide; e

b) Conselho de Salde Suplementar;
IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:
1. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria; e
2. Agéncia Nacional de Salide Suplementar;

b) fundacbes publicas:
1. Fundagdo Nacional de Salde; e

2. Fundagdo Oswaldo Cruz;

c) sociedades de economia mista:

1. Hospital Nossa Senhora da Conceicdo SA.;
2. Hospital Fémina S.A.; e

3. Hospital Cristo Redentor S.A.

Parégrafo Unico. O Instituto Nacional de Cancer, unidade
integrante da Secretaria de Atengdo a Salde, vincula-se, técnica e
administrativamente, ao Ministro de Estado da Satide.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

| Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata
ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagdo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas, do cerimonia e do
preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério em tramitagdo no Congresso Nacional;

) Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficia e a divulgacdo das
matérias relacionadas com a érea de atuagéo do Ministério;

V - exercer as atividades de comunicagdo social, bem como
de relagdes internacionais relacionadas com a cooperagdo em salde,
de interesse do Ministério; e

VI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assigtir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas,

Il - coordenar e apoiar as atividades de organizagdo e mo-
dernizagdo administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas
federais de plangiamento e de orgamento, de contabilidade, de ad-
ministracdo financeira, de administracéo dos recursos de informagéo e
informética, de recursos humanos e de servicos gerais, no ambito do
Ministério;

Il - coordenar e apoiar as atividades relacionadas aos sis-
temas internos de gestdo e aos sistemas de informagdes relativos as
atividades finalisticas do SUS;

IV - coordenar e apoiar as atividades do Fundo Nacional de
Salde;

V - coordenar e apoiar a definicdo de diretrizes do sistema
nacional de informagBes em salde, integrado em todo o territdrio
nacional, abrangendo questdes epidemioldgicas e de prestagdo de
SErvigos,

VI - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e
na implementagdo das acdes da &rea de competéncia do Ministério;

VI| - assessorar a diregdo dos 6rgdos do Ministério na for-
mulagdo de estratégias de colaboragdo com organismos financeiros
internacionais,

VIII - coordenar a elaboragdo e a execugdo de programas e
projetos em &reas e temas de abrangéncia nacional;

IX - estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho
dos programas e projetos;

X - propor acordos e convénios com os Estados, Distrito
Federal e Municipios para a execucéo descentralizada de programas e
projetos especiais no ambito do SUS; e

X1 - coordenar as agBes de descentralizagdo no SUS.

Pardgrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
pel de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo
Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informagéo e
Informética - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Plangamento e de
Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Con-
tabilidade Federal, por intermédio das Subsecretarias de Assuntos
Administrativos e de Plangjamento e Orgcamento a ela subordinadas.

Art. 52 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar, no ambito do Mi-
nistério, a execugao das atividades relacionadas aos Sistemas Federais
de Recursos Humanos e de Servigos Gerais, bem como as atividades
de organizagdo e modernizagdo administrativa;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos Sis-
temas federais, referidos no inciso I, e informar e orientar os érgédos
do Ministério quanto ao cumprimento das normas administrativas
estabelecidas;

I11 - gerir contratos e processos licitatorios para contratagéo e
aquisicdo de bens e servigos,

IV - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades de documentagdo, informac&o, arquivo, biblioteca, processo
editorial e do Centro Cultural da Salde, no &mbito do Ministério; e

V - promover a elaborac&o e consolidar planos e programas
das atividades de sua &rea de competéncia e submeté-los a decisio
superior.

Art. 62 A Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relacionadas aos Sistemas Federais de Plangjamento, de Or-
camento, de Administragdo Financeira e de Contabilidade no ambito
do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo central do sistema
federal, referido no inciso I, e informar e orientar os 6rgdos do
Ministério quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e
programas das atividades finalisticas do Ministério e submeté-los a
decisdo superior; e

IV - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e ati-
vidades.

Art. 7¢ Ao Departamento de Informética do SUS - DA-
TASUS compete:

| - fomentar, regulamentar e avaiar as acles de informa-
tizagdo do SUS, direcionadas para a manutencéo e desenvolvimento
do sistema de informacfes em salde e dos sistemas internos de
gestédo do Ministério;

Il - desenvolver, pesquisar e incorporar tecnologias de in-
formética que possibilitem a implementacdo de sistemas e a dis-
seminagdo de informagBes necessérias as agbes de salde, em con-
sonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Salide;

111 - definir padrdes, diretrizes, normas e procedimentos para
e contratagdo de bens e servigos de informética no &mbito dos 6rgdos
e entidades do Ministério;

IV - definir padrdes para a captagdo e transferéncia de in-
formagBes em salde, visando a integragdo operacional das bases de
dados e dos sistemas desenvolvidos e implantados no &mbito do SUS;

V - manter 0 acervo das bases de dados necessarias ao
sistema de informagdes em salde e aos sistemas internos de gestéo
institucional;

VI - assegurar aos gestores do SUS e érgdos congéneres o
acesso aos servigos de informética e bases de dados, mantidos pelo
Ministério;

VII - definir programas de cooperagdo técnica com entidades
de pesqguisa e ensino para prospecgdo e transferéncia de tecnologia e
metodologias de informética em salde, sob a coordenagdo do Se-
cretério-Executivo; e

VIII - apoiar Estados, Municipios e o Distrito Federal, na
informatizag8o das atividades do SUS.

Art. 82 A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Saiide
compete:

| - plangjar, coordenar e controlar as atividades orcamen-
térias, financeiras e contébeis do Fundo Nacional de Salde, inclusive
aquelas executadas por unidades descentralizadas;

Il - promover as atividades de cooperagdo técnica nas éreas
orcamentaria e financeira para subsidiar a formulagdo e a imple-
mentacdo de politicas de salde;

I1l - estabelecer normas e critérios para o gerenciamento das
fontes de arrecadacdo e a aplicagdo dos recursos orgamentérios e
financeiros,

IV - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de
financiamento de programas e projetos;

V - acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos
financiados com recursos do Fundo Nacional de Salde;

VI - plangar, coordenar e supervisionar as atividades de
convénios, acordos, gustes e similares sob a responsabilidade do
Ministério, bem como promover o acompanhamento da aplicacdo dos
recursos transferidos ao SUS; e

VIl - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades de
prestacdo de contas e de tomada de contas especia dos recursos do
SUS alocados a0 Fundo Naciona de Satide.

Art. 9 Ao Departamento de Apoio a Descentralizagdo compete:

| - articular os 6rgéos do Ministério no processo de avaliagdo
de politicas no &mbito do SUS;

Il - subsidiar os processos de elaboragdo, implantagdo e im-
plementacdo de normas, instrumentos e métodos necessarios ao for-
talecimento do modelo de gestdo do SUS, nos trés niveis de governo;

Il - promover, articular e integrar as atividades e agles de
cooperacdo técnica a Estados, Municipios e ao Distrito Federal, vi-
sando a fortalecer a gestéo descentralizada do SUS;

IV - formular e propor a adogdo de diretrizes necessarias
para o fortalecimento dos sistemas estaduais e municipais de salde;

V - plangjar, coordenar e articular 0 processo de negociagdo
e de contratualizagdo, visando o fortalecimento das instancias de
pactuagdo nos trés niveis de gestdo do SUS;

VI - promover a articulagdo e a integragdo de agles entre os
orgaos e unidades do Ministério e os gestores estaduais € municipais
do SUS; e

VII - participar do processo de negociacéo e da definicdo de
critérios para a aocagdo de recursos fisicos e financeiros, nas trés
esferas de gestéo do SUS.

Art. 10. Aos Ncleos Estaduais, por intermédio de suas uni-
dades organizacionais, compete desenvolver atividades técnico-ad-
ministrativas e de apoio logistico, bem como praticar os demais atos
necessarios a atuagdo dos 6rgdos do Ministério.

Art. 11. Ao Departamento Nacional de Auditoria do SUS
compete:

| - auditar a regularidade dos procedimentos técnico-cien-
tificos, contébeis, financeiros e patrimoniais praticados por pessoas
fisicas e juridicas no ambito do SUS;

Il - verificar a adequag&o, a resolubilidade e a qualidade dos
procedimentos e servigos de salde disponibilizados a popul ag&o;

111 - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos paraa sis-
tematizag8o e padronizag8o das agdes de auditoria no &mbito do SUS;

IV - promover o desenvolvimento, a interac&o e a integragéo
das acOes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestéo
do SUS;

V - promover, em sua area de atuagdo, cooperagdo técnica
com 6rgéos e entidades federais, estaduais e municipais, com vistas a
integracdo das agdes dos 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de
Auditoria - SNA com os 6rgéos integrantes dos sistemas de controle
interno e externo;

VI - emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais para

@) instruir processos de ressarcimento a0 Fundo Nacional de
Salide de valores apurados nas agdes de auditoria; e

b) informar & autoridade superior sobre os resultados obtidos
por meio das atividades de auditoria desenvolvidas pelos 6érgdos in-
tegrantes do SNA; e

VIl - orientar, coordenar e supervisionar, técnica e admi-
nistrativamente, a execucdo das atividades de auditoria realizadas
pelas unidades organizacionais de auditoria dos Nucleos Estaduais.

Art. 12. A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;

Il - exercer a coordenagdo das atividades juridicas do Mi-
nistério e das entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
sua area de atuagdo e coordenacdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Uniao;

IV - elaborar estudos e preparar informagdes por solicitagio
do Ministro de Estado;



V - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa, dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados, e dagueles oriundos de érgéos ou entidades sob sua co-
ordenagdo juridica; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos res-

pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem publicados e
celebrados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou
decidir a dispensa de licitag&o.

) Secdo Il
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 13. A Secretaria de Atengio a Salde compete:

| - participar da formulagéo e implementagdo da politica de
assisténcia a salde, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - definir e coordenar sistemas de redes integradas de agbes
e servicos de salide;

111 - estabelecer normas, critérios, pardmetros e métodos para
o controle da qualidade e avaliagdo da assisténcia a salide;

IV - supervisionar e coordenar as atividades de avaliacéo;

V - identificar os servicos de referéncia para o estabele-
cimento de padrdes técnicos de assisténcia a salde;

VI - elaborar e propor normas para disciplinar as relagdes
entre as insténcias gestoras do SUS e os servigos privados contratados
de assisténcia a sallde;

VII - coordenar, acompanhar e avaiar, em ambito nacional,
as atividades das unidades assistenciais do Ministério;

VIII - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial e operacional de Estados, Municipios e do Dis-
trito Federal;

IX - coordenar a formulagdo e a implantagdo da politica de
regulacdo assistencial do SUS;

X - promover o desenvolvimento de agfes estratégicas vol-
tadas para a reorientagdo do modelo de atengdo a salde, tendo como
eixo estruturador as agOes de atengdo bésica em salde; e

X1 - participar da elaboracdo, implantagdo e implementagéo
de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de
gestdo do SUS, nos trés niveis de governo.

Art. 14. Ao Departamento de Atencdo Bésica compete:

| - normatizar, promover e coordenar a organizagdo € o
desenvolvimento das agBes de atencéo basica em salde, observados
0s principios e diretrizes do SUS;

Il - normatizar, promover e coordenar a organizagdo da as-
sisténcia farmacéutica, no ambito da atencdo basica em salide;

Il - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das
acles da atencdo bésica em salde;

IV - acompanhar e propor instrumentos para organizagéo
gerencial e operaciona da atenc¢do bésica em salde; e

V - prestar cooperagdo técnica a Estados, Municipios e ao
Distrito Federal na organizagdo de agBes de atencdo basica em salide.

Art. 15. Ao Departamento de Atencéo Especializada compete:

| - elaborar, coordenar e avaliar a politica de média e alta
complexidade, ambulatorial e hospitalar do SUS;

Il - criar instrumentos técnicos e legais para a implantagéo de
modelos de gestéo;

Il - criar instrumentos técnicos e legais para o desenvol-
vimento de gestdo de redes assistenciais;

IV - elaborar par@metros e indicadores gerenciais para a
gestéo das redes assistenciais;

V - coordenar e acompanhar as agoes e servicos de salide das
unidades hospitalares préprias; e

VI - regular e coordenar as atividades do Sistema Nacional
de Transplantes de Orgéos.

Art. 16. Ao Departamento de Acles Programéticas Estra-
tégicas compete:

| - coordenar, de modo articulado com outros 6rgdos do
Ministério, a formulagdo de contelidos programéticos, normas téc-
nico-gerenciais, métodos e instrumentos que reorientem o modelo de
atencdo a salde;

Il - promover o desenvolvimento de estratégias que permitam
a organizagdo da atencdo a salde, com énfase na atencdo basica,
visando favorecer 0 acesso, a equidade e a integralidade das agles e
Servigos prestados;

Il - prestar cooperagdo técnica a Estados, Municipios e ao
Distrito Federal na organizagdo das agGes programéticas estratégicas;

IV - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das
acdes programéticas estratégicas; e

V - desenvolver mecanismos indutores que fortalecam a 16-
gica organizacional de sistemas de salde, articulados entre os trés
niveis de gestéo do SUS.

Art. 17. Ao Departamento de Regulagdo, Avaliacéo e Con-
trole de Sistemas compete:

| - definir a politica de regulagdo do Ministério em relagdo
aos Sistemas Estaduais de Salide;

Il - subsidiar e avadliar as agdes de regulacdo assistencial
implantadas pelos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - acompanhar e avaiar:

a) a prestagdo de servigos assistenciais de salde, no ambito
do SUS, em seus aspectos qualitativos e quantitativos; e

b) a transferéncia de recursos financeiros do Ministério a
Estados, Municipios e ao Distrito Federal;

IV - prestar cooperagdo técnica aos gestores do SUS para a
utilizacdo de instrumentos de coleta de dados e informagdes;

V - subsidiar a elaborag&o de sistemas de informagdo do SUS;

VI - redizar estudos para o aperfeicoamento e aplicacdo dos
instrumentos de controle e avaliagdo dos servicos de assisténcia a salide;

VIl - avaliar as agles, métodos e instrumentos implemen-
tados pelo 6rgéo de controle e avaliacio dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal;

VIII - estabelecer normas e definir critérios para a siste-
matizacdo e padronizacdo das técnicas e procedimentos relativos as
areas de controle e avaliagdo;

IX - definir, dentro de sua area de atuagdo, formas de co-
operagdo técnica com os Estados, Municipios e o Distrito Federal
para o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operativa dos ser-
Vvigos de assisténcia a salde;

X - subsidiar os Estados, Municipios e o Distrito Federal na
politica de contratualizagdo com os prestadores de servicos de salide
do SUS; e

X1 - definir, manter e atualizar cadastro nacional de es-
tabelecimento de salde.

Art. 18. Ao Departamento de Gestéo Hospitalar no Estado do
Rio de Janeiro compete:

| - integrar operaciona e assistencialmente os servigos de
salide vinculados a0 Ministério da Salide, ampliando sua eficiéncia e
eficécia;

Il - articular e coordenar a implementagdo das politicas e

projetos do Ministério da Salide nas unidades assistenciais sob sua
responsabilidade;

Il - implementar agBes de gestéo participativa e controle
social nos servigos de salde sob sua responsabilidade; e

IV - atuar de forma integrada com os demais servigos de
salde localizados na cidede do Rio de Janeiro, na Regido Metro-
politana e nos demais Municipios do Estado, com vistas ao forta-
lecimento e a qualificagdo das redes assistenciais nesses territorios.

Art. 19. Ao Ingtituto Naciona de Cancer compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na formulagdo da politica
naciona de prevencéo, diagnéstico e tratamento do cancer;

Il - plangjar, organizar, executar, dirigir, controlar e super-
visionar planos, programas, projetos e atividades, em ambito nacional,
relacionados a prevengdo, ao diagndstico e ao tratamento das neo-
plasias malignas e afecgbes correlatas;

Il - exercer atividades de formagdo, treinamento e aper-
feicoamento de recursos humanos, em todos os niveis, na area de
cancerologia;

IV - coordenar, programar e realizar pesquisas clinicas, epi-
demiolégicas e experimentais em cancerologia; e

V - prestar servicos médico-assistenciais aos portadores de
neoplasias malignas e afecgdes correlatas.

Art. 20. A Secretaria de Gest&o do Trabalho e da Educagio
na Salide compete:

| - promover a ordenacdo da formag&o de recursos humanos
na érea da salde;

Il - elaborar e propor politicas de formagdo e desenvol-
vimento profissional para a area da salde e acompanhar a sua exe-
cucdo, bem como promover o desenvolvimento da Rede de Ob-
servatorios de Recursos Humanos em Salide;

Il - plangjar, coordenar e apoiar as atividades relacionadas
ao trabalho e a educagdo na érea da salide, bem como a organizagdo
da gestdo da educagdo e do trabalho em salde, a formulagdo de
critérios para as negociagdes e o estabelecimento de parcerias entre os
gestores do SUS e o ordenamento de responsabilidades entre as trés
esferas de governo;

IV - promover a articulagdo com os 6rgdos educacionais,
entidades sindicais e de fiscalizagdo do exercicio profissional e os
movimentos sociais, bem como com entidades representativas da edu-
cacdo dos profissionais, tendo em vista a formacdo, o desenvol-
vimento profissional e o trabalho no setor da salide;

V - promover a integracdo dos setores da salide e da edu-
cacdo no sentido de fortalecer as instituicGes formadoras de pro-
fissionais atuantes na éres;

VI - plangjar e coordenar agoes, visando a integracéo e ao
aperfeicoamento da relag@o entre as gestOes federal, estaduais e mu-
nicipais do SUS, no que se refere a planos de formagao, qualificagdo
e distribuicio das ofertas de educagdo e trabalho na érea da salde;

VIl - planejar e coordenar agdes, destinadas a promover a
participacdo dos trabalhadores de salide do SUS na gestéo dos ser-
Vigos e a regulacdo das profissdes de salde;

VIII - plangjar e coordenar agdes, visando a promogdo da
educacdo em salde, ao fortalecimento das iniciativas proprias do
movimento popular no campo da educag@o em salide e da gestao das
politicas publicas de salide, bem como a promogdo de informacoes e
conhecimentos relativos ao direito & salde e ao acesso as agles e aos
servigos de salde; e

IX - fomentar a cooperag&o internacional, inclusive mediante
ainstituicéo e a coordenacao de foruns de discussdo, visando a solugéo
dos problemas relacionados a formacdo, ao desenvolvimento profis-
sional, a gestdo e a regulagdo do trabalho em salde, especiamente as
guestdes que envolvam os paises vizinhos do continente americano, 0s
paises de lingua portuguesa e os paises do hemisfério sul.

Art. 21. Ao Departamento de Gestdo da Educacdo na Salde
compete:

| - participar da proposi¢céo e do acompanhamento da edu-
cacdo dos profissionais de salide, da Politica Naciona de Educagdo
Permanente no SUS e da Politica Institucional de Desenvolvimento
dos Trabalhadores do Ministério;

Il - buscar a integragdo dos setores da salide e da educacdo
para o fortalecimento das institui¢des formadoras no interesse do SUS e
para a adequacdo da formagdo profissional as necessidades da salde;

Il - promover o desenvolvimento da rede de escolas de
governo vinculadas ao Ministério da Salde e as secretarias estaduais
e municipais de salide e de redes colaborativas de educacdo em salide
coletiva;

IV - colaborar com a ampliagdo da escolaridade béasica dos
trabalhadores da area da salde que ndo dispdem de ensino fun-
damental, educacdo especial e qualificagdo profissional bésica, prio-
ritariamente nas &reas essenciais ao funcionamento do SUS;

V - propor e buscar mecanismos de acreditac@o de escolas e
programas educacionais, bem como mecanismos de certificacdo de
competéncias que favoregcam a integracdo entre a gestéo, a formagéo,
o controle social e 0 ensino, tendo em vista 0 atendimento as de-
mandas educacionais do SUS;

V1 - estabelecer politicas para que a rede de servigos do SUS
sgja adequada a condicdo de campo de ensino para a formagdo de
profissionais de salde, bem como processos formativos na rede de
servigos do SUS para todas as categorias profissionais;

VIl - estabelecer politicas e processos para o desenvolvi-
mento profissional em programas institucionais multiprofissionais e de
caréter interdisciplinar, tendo em vista a atencéo integral a salde; e

VIII - estabelecer mecanismos de educacdo e comunicagdo
com a rede escolar, as organizagbes ndo-governamentais € 0 mo-
vimento social.

Art. 22. Ao Departamento de Gestdo e da Regulagdo do
Trabalho em Salide compete:

| - plangjar e coordenar estudos de andlise das necessidades
quantitativas e qualitativas de profissionais com perfil adequado as
necessidades de salide da popul ag&o;

Il - atuar junto aos gestores estaduais e municipais do SUS
para a solucéo dos problemas de pessoal do setor plblico e do setor
privado;

Il - promover e participar da articulagdo de pactos entre as
gestdes federal, estaduais e municipais do SUS, no que se refere aos
planos de producdo e a qualificagdo e distribuicdo dos profissionais
de salde;



IV - desenvolver articulagdes para a construgdo de plano de
cargos e carreiras para 0 pessoal do SUS, bem como apoiar e es-
timular esta acdo nas esferas estadual e municipal;

V - plangjar, coordenar e apoiar o desenvolvimento de po-
litica de carreira profissional prépria do SUS, bem como politica de
carreira profissional para o setor privado;

VI - plangjar e coordenar as acOes de regulacdo profissional
tanto para novas profissdes e ocupagdes, quanto para as ja esta
belecidas no mercado de trabalho;

VII - propor e acompanhar sistemas de certificago de com-
peténcias profissionais visando a regulacdo dos processos de trabalho
em salde; e

VIII - articular sistema permanente de negociagdo das re-
lagdes de trabalho com os gestores federal, estaduais e municipais,
setor privado e as representagdes dos trabalhadores.

Art. 23. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Es-
tratégicos compete:

| - formular, implementar e avaliar a Politica Nacional de
Ciéncia e Tecnologia em Salde;

Il - formular, implementar e avaliar politicas, diretrizes e
metas para as areas e temas estratégicos necessarios a implementacao
da Politica Nacional de Salde, no d&mbito de suas atribuicdes;

Il - viabilizar a cooperag&o técnica aos Estados, Municipios
e Distrito Federal, no &mbito da sua atuag&o;

IV - articular a agdo do Ministério, no &mbito das suas atri-
bui¢Bes, com as organizagdes governamentais e ndo-governamentais,
com vistas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em salde;

V - formular, implementar e avaliar as Politicas Nacionais de
Assisténcia Farmacéutica e de Medicamentos, incluindo hemoderi-
vados, vacinas, imunobiol6gicos e outros insumos relacionados, en-
quanto partes integrantes da Politica Nacional de Salde;

VI - estabelecer métodos e mecanismos para a andlise da
viabilidade econdmico-sanitéria de empreendimentos em satide;

VII - participar da formulagdo e implementacdo das acdes de
regulacdo do mercado, com vistas a0 aprimoramento da Politica Na-
cional de Salde; e

VIII - formular, fomentar, readlizar e avaliar estudos e pro-
jetos, no ambito das suas responsabilidades.

Art. 24. Ao Departamento de Assisténcia Farmacéutica e
Insumos Estratégicos compete:

| - subsidiar a Secretaria na formulagdo de politicas, di-
retrizes e metas para as areas e temas estratégicos, necessarios a
implementacéo da Politica Nacional de Salde, no dmbito de suas
atribuicdes;

Il - participar da formulagdo e implementag8o, assm como
coordenar a gestdo das Politicas Nacionais de Assisténcia Farma
céutica e de Medicamentos, incluindo sangue, hemoderivados, va
cinas e imunobiolégicos, enquanto partes integrantes da Politica Na-
cional de Salde, observados os principios e diretrizes do SUS;

Il - prestar cooperacdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencia e operaciona de Estados, Municipios e do Dis-
trito Federal, no ambito da sua atuagéo;

IV - coordenar a organizacdo e o desenvolvimento de pro-
gramas, projetos e agdes, em éareas e temas de abrangéncia nacional,
no &mbito de suas competéncias;

V - formular, propor diretrizes e coordenar o desenvolvi-
mento de agles intersetoriais voltadas a producdo de insumos para a
salide de interesse nacional;

VI - formular e coordenar as agdes de fomento a producdo
estatal de medicamentos, como suporte as ages governamentais em
salde e de balizamento do mercado farmacéutico nacional;

VIl - normatizar, promover e coordenar a organizacdo da
assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atengdo a salde,
obedecendo os principios e diretrizes do SUS;

VIII - formular e propor diretrizes para as éreas e temas es-
tratégicos com vistas a implementagéo da Politica Naciona de Salde;

IX - coordenar a aquisi¢do e distribuicdo de insumos estra-
tégicos para a salde, em particular para a assisténcia farmacéutica;

X - propor acordos e convénios com os Estados, Distrito
Federal e Municipios para a execucdo descentralizada de programas e
projetos especiais no ambito do SUS, no limite de suas atribuicoes;

X1 - orientar, capacitar e promover agOes de suporte aos
agentes envolvidos no processo de assisténcia farmacéutica e insumos
estratégicos, com vistas a sustentabilidade dos programas e projetos
em sua area de atuacéo;

X1l - elaborar e acompanhar a execu¢do de programas e
projetos relacionados a producéo, aquisicao, distribuicdo, dispensacio
e uso de medicamentos, no dmbito do SUS.

Art. 25. Ao Departamento de Ciéncia e Tecnologia compete:

| - participar da formulagdo, implementacdo e avaliacdo da
Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia em Salde, tendo como
pressupostos as necessidades demandadas pela Politica Nacional de
Salide e a observancia aos principios e diretrizes do SUS;

Il - promover a articulagdo intersetorial, no &mbito do Sis-
tema Nacional de Ciéncia e Tecnologia;

Il - definir normas e estratégias para desenvolver meca-
nismos de controle e avaliagdo da incorporacdo de tecnologias, pro-
movendo a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em
salide, com vistas & sua adogdo por instituicdes e servigos de salde,
no seu ambito de competéncias;

IV - promover, em articulagdo com ingtituigdes de ciéncia e
tecnologia e agéncias de fomento, a realizaco de pesquisas estra-
tégicas em salide;

V - prestar cooperagdo técnica para o aperfeicoamento da
capacidade gerencial, assim como orientar, capacitar e promover
acOes de suporte aos agentes de Estados, Municipios e do Distrito
Federal, no ambito da Ciéncia e Tecnologia em Salde;

VI - elaborar, divulgar e fomentar a observancia de diretrizes
de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico relacionados com im-
pactos causados por fatores ambientais sobre a salde;

VIl - acompanhar as atividades da Secretaria-Executiva da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, instituida no &mbito do
Conselho Nacional de Salide;

VIII - coordenar a elaboragdo, a execucdo e avaiagdo de
programas e projetos em areas e temas de abrangéncia nacional, no
ambito das atribuigdes da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e de
Insumos Estratégicos;

IX - implantar mecanismos de cooperagdo para o desen-
volvimento de instituigGes de ciéncia e tecnologia que atuam na area
da salide;

X - propor acordos e convénios com os Estados, Distrito
Federal e Municipios para a execugdo descentralizada de programas e
projetos especiais, no ambito do SUS; e

XI - definir estratégias de atuagdo do Ministério da Salide no
campo da biosseguranca, em articulago com 6rgéos e instituicdes afins.

Art. 26. Ao Departamento de Economia da Salide compete:

| - subsidiar a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e de In-
sumos Estratégicos, bem como seus demais Departamentos, na for-
mulagdo de politicas, diretrizes e metas para as &reas e temas es-
tratégicos, necessarios a implementagdo da Politica Nacional de Sal-
de, no &mbito de suas atribuigdes;

Il - andlisar a viabilidade de empreendimentos publicos no
setor da saude;

Il - subsidiar as decisdes da Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e de Insumos Estratégicos, bem como de seus demais De-
partamentos, no tocante a aspectos econdmicos dos programas e pro-
jetos formulados no seu &mbito de atribuigéo;

IV - analisar e propor politicas para reducdo de custos na
drea da salde, bem como para ampliar o acesso da populagdo a
medicamentos e outros insumos necessarios & implementagdo das
acoes de assisténcia farmacéutica;

V - coordenar e redlizar pesguisas sobre componentes eco-
ndémicos do SUS, no &mbito das atribuicbes da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e de Insumos Estratégicos;

VI - propor e coordenar a implantacdo de banco e registros
nacionais de pregos visando a aquisic8o de insumos estratégicos para
a salde; e

VII - participar das agBes de regulagdo de mercado, no am-
bito das atribui¢des da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e de In-
sumos Estratégicos.

Art. 27. A Secretaria de Gestdo Participativa compete:

| - coordenar a politica e propor estratégias e mecanismos de
fortalecimento da gestdo democrética do SUS, considerando a ar-
ticulagdo do Ministério, com os diversos setores governamentais e
nao-governamentais relacionados com os condicionantes e determi-
nantes da salide e a utilizagdo da informac&o de interesse da area pela
sociedade;

Il - estimular e apoiar o bom funcionamento dos Conselhos
Estaduais e Municipais de Salde, criando mecanismos para sua ava-
liagdo permanentemente;

Il - coordenar a politica e propor estratégias de fortaleci-
mento do controle social por meio das Conferéncias Nacionais de
Salide, da Plenéria de Conselhos de Salide, da Rede Nacional de Con-
selhos de Sallde, da capacitacao continuada de Conselheiros de Salde,
da articulagdo entre os niveis de gestéo do SUS e a sociedade;

IV - coordenar a politica e propor estratégias de articulagdo
e acompanhamento da reforma sanitéria por meio de sua avaliagéo e
andlise de seu desenvolvimento, elaboracdo de estudos e teses e da
identificacdo e disseminagdo de experiéncias inovadoras; e

V - coordenar apoliticae estratégias daOuvidoria Geral do SUS,
por meio de estruturas descentralizadas, redlizagdo de foruns de usuérios
do SUS e cooperagdo com entidades de defesa de direitos do cidad&o.

Art. 28. Ao Departamento de Articulacdo e Acompanha-
mento da Reforma Sanitéria compete:

| - coordenar, em articulagdo com os demais 6rgéos do Mi-
nistério e instituicdes da sociedade, o processo de desenvolvimento,
acompanhamento, andlise e avaliagdo da reforma sanitaria brasileira;

Il - identificar, apoiar e divulgar as experiéncias inovadoras
no ambito do SUS;

111 - identificar e desenvolver avaliag@o dos aspectos criticos
e as distorgdes ha implantagéo do SUS; e

IV - viabilizar e coordenar a realizagdo de estudos e pes-
quisas, por meio de acordos de cooperagcdo com entidades gover-
namentais e ndo-governamentais, que contribuam para o desenvol-
vimento da reforma sanitéria brasileira

Art. 29. Ao Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS:

| - propor, coordenar e implementar a Politica Nacional de
Ouvidoria em Salde, no ambito do SUS, buscando integrar e es-
timular préticas que ampliem o acesso dos usudrios ao processo de
avaliagdo do SUS;

Il - estimular e gpoiar a criag@o de estruturas descentralizadas
de Ouvidoria da Salde;

Il - implementar politicas de estimulo a participagdo de
usuérios e entidades da sociedade no processo de avaliagdo dos ser-
Vigos prestados pelo SUS,

IV - analisar sugest@es emanadas da sociedade civil por in-
termédio de suas organizagOes, com vistas & ampliagéo do acesso e a
melhoria dos servigos de salide e promover a discussdo com os outros
orgaos do Ministério;

V - estimular arealizacdo permanente de foruns de usuérios
do SUS;

VI - promover agdes para assegurar a preservacéo dos as-
pectos éticos, de privacidade e confidencialidade em todas as etapas
do processamento das reclamagfes ou informagdes decorrentes;

VII - propor medidas visando assegurar 0 acesso do cidaddo
as informagGes individuais existentes nos érgéos de salide;

VIII - recomendar a correcdo de problemas identificados
mediante reclamagdes enviadas diretamente ao Ministério contra atos
e omissOes ilegais ou indevidas no ambito da saide; e

IX - recomendar a revogagdo ou correcdo de atos que nao
atendam aos objetivos e normas constantes da legislagdo vigente na
drea da salde.

Art. 30. A Secretaria de Vigilancia em Salde compete:

| - coordenar a gestdo do:

a) Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica;

b) Sistema Nacional de Vigilancia Ambiental em Salde, in-
cluindo ambiente de trabalho;

c) Sistema Nacional de Laboratérios de Salide Piblica, nos as-
pectos pertinentes a vigilancia epidemiol dgica e ambiental em salde;

d) Sistemas de Informagdo Epidemioldgica; e

€) Programa Naciona de ImunizagOes;

Il - elaborar e divulgar informactes e andlise de situacdo da
salde que permitam estabelecer prioridades, monitorar o quadro sa-
nitério do Pais e avaliar o impacto das ages de prevencéo e controle

de doencas e agravos, bem como subsidiar a formulagédo de politicas
do Ministério;

Il - coordenar a execucdo das atividades relativas a disse-
minagdo do uso da metodol ogia epidemiol 6gica em todos os niveis do
SUS para subsidiar aformulaggo, implementaco e avaliagéo das acles
de prevencao e controle de doencas e de outros agravos a salde;



IV - coordenar a execug8o das atividades relativas a pre-
vengdo e ao controle de doengas e outros agravos a salde;

V - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
técnicas desenvolvidas pelo Instituto Evandro Chagas, pelo Centro de
Referéncia Professor Hélio Fraga e pela Central de Armazenagem e
Distribui¢go de Insumos Estratégicos;

VI - coordenar o processo de elaboracéo e acompanhamento
da Programacdo Pactuada Integrada de Epidemiologia e Controle de
Doengas (PPI-ECD);

VII - participar da elaboracao, implantacdo e implementacdo
de normas, instrumentos e métodos que fortalecam a capacidade de
gestdo do SUS, nos trés niveis de governo, na area de epidemiologia,
prevencéo e controle de doengas;

VIII - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos
e pesquisas que contribuam para o aperfeicoamento das agles de
vigilancia epidemiolégica e ambiental em salide;

IX - promover o intercAmbio técnico-cientifico, com orga-
nismos governamentais e ndo-governamentais, de ambito nacional e
internacional, na érea de epidemiologia e controle de doencas;

X - propor politicas e agBes de educagdo em salide publica
referentes as areas de epidemiologia, prevencdo e controle de doencas,

XI - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo com
Estados, Municipios e o Distrito Federal, visando potencializar a
capacidade gerencial e fomentar novas préticas de vigilancia e con-
trole de doencas; e

XIl - formular e propor a Politica de Vigilancia Sanitéria,
regular e acompanhar o contrato de gestéo da vigilancia sanitéria

Art. 31. Ao Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
compete:

| - propor normas relativas a

a) agOes de prevencdo e controle de doencgas transmissiveis;
b) notificacdo de doencas transmissivels;

) investigacdo epidemioldgica; e

d) vigilancia epidemioldgica, nos postos de entrada do ter-
ritério nacional;

Il - adotar as medidas de prevencéo e controle dos fatores de
riscos e das doengas ou agravos a sallde, pertinentes a0 seu campo de
atuagso;

Il - coordenar as acBes de epidemiologia e controle de
doengas e agravos inusitados a salde, de forma complementar ou
suplementar em caréer excepcional, quando for superada a capa
cidade de execugdo dos Estados, houver o envolvimento de mais de
um Estado ou riscos de disseminag@o em nivel nacional;

IV - normatizar e definir instrumentos técnicos relacionados
ao0s sistemas de informagBes sobre doengas de notificagdo compul-
soria e doengas sob monitoramento;

V - analisar, monitorar e orientar a execucdo das ages de
prevencdo e controle de doengas que integrem a lista de doencgas de
notificagdo compulséria ou que venham assumir importancia para a
salide publica;

VI - elaborar indicadores de vigilancia epidemiolégica para
andlise e monitoramento do comportamento epidemiolgico das doen-
¢as sob vigilancia e agravos inusitados a salide;

VII - propor a lista nacional de doencas de notificagdo com-
pulstrig;

VIII - propor o esquema basico de vacinas de caréter obri-
gatorio;

1X - coordenar ainvestigagéo de surtos e epidemias, em especia

de doencas emergentes e de etiol ogia desconhecida ou ndo esclarecida, e
de eventos adversos temporalmente associados a vacinagao;

X - normatizar e supervisionar o Sistema Naciona de La
boratérios de Salide Publica nos aspectos relativos a vigilancia epi-
demiolégica e ambiental em salide;

X1 - normatizar, coordenar e supervisionar a utilizacdo de
imunaobiol 6gicos;

XII - participar da elaboracdo e supervisionar a execucdo das
acles na PPI-ECD; e

Xl - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo a
Estados, Municipios e ao Distrito Federal na organizacéo das acOes
de epidemiologia, imunizagdo, laboratério e demais agbes de pre-
vengao e controle de doengas.

Art. 32. Ao Departamento de Andlise de Situagdo de Salide,
compete:

| - elaborar estudos e andlises para monitoramento do quadro
epidemioldgico e avaliagdo do impacto das politicas e programas de
salide;

Il - monitorar o comportamento epidemioldgico de doencgas
nado transmissiveis e outros agravos a salide;

Il - normatizar e coordenar a execugdo dos sistemas de
estatisticas vitals;

IV - promover e divulgar andlise das informagdes geradas
pelos sistemas,

V - desenvolver metodologias para estudos e andlises de
situagdo de salde;

VI - participar da elaboragéo e supervisionar a execugdo das
acles na PPI-ECD; e

VIl - prestar assessoria técnica e estabelecer cooperagdo a
Estados, Municipios e a0 Distrito Federal na organizagéo das acoes
inerentes & andlise de situacdo de salde.

. Secéo 111
Dos Orgéos Colegiados

Art. 33. Ao Conselho Nacional de Salde compete:
| - deliberar sobre:

a) formulagdo de estratégia e controle da execucdo da po-
litica nacional de salde em ambito federal; e

b) critérios para a definicdo de padrdes e pardmetros as-
sistenciais;

Il - manifestar-se sobre a Politica Nacional de Salide;

Il - decidir sobre:

a) planos estaduais de salde, quando solicitado pelos res-
pectivos Conselhos;

b) divergéncias suscitadas pelos Conselhos Estaduais e Mu-
nicipais de Salide, bem como por 6rgéos de representagdo na area de
salde; e

c) credenciamento de instituicdes de salde que se candi-
datem a realizar pesquisa em seres humanos,

IV - opinar sobre a criagdo de novos cursos superiores na
area da salide, em articulagdo com o Ministério da Educacéo;

V - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo
dos planos de satide em funcdo das caracteristicas epidemioldgicas e
da organizacéo dos servicos;

VI - acompanhar a execucéo do cronograma de transferéncia
de recursos financeiros, consignados ao SUS, aos Estados, Distrito
Federal e Municipios;

VIl - aprovar os critérios e valores para a remuneragdo dos
Servigos e 0s parametros de cobertura assistencial;

VIII - acompanhar e controlar as atividades das instituicoes pri-
vadas de salide, credenciadas mediante contrato, ajuste ou convénio;

IX - acompanhar 0 processo de desenvolvimento e incor-
poracdo cientifica e tecnolégica na érea de salde, para a observancia
de padrdes éticos compativeis com o desenvolvimento socio-cultural
do Pais; e

X - propor a convocagdo e organizar a Conferéncia Nacional
de Salide, ordinariamente a cada quatro anos e, extraordinariamente,
nos termos da Lei ne 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

§ 19 A composi¢do, organizagdo e funcionamento do Con-
selho Nacional de Salide serdo estabelecidos de conformidade com a
legislagéo vigente.

§ 22 O Conselho Nacional de Salde dispora de uma Se-
cretaria-Executiva para coordenaggo das atividades de apoio técnico-
administrativo.

Art. 34. Ao Conselho de Salide Suplementar compete:

| - estabelecer as diretrizes gerais e supervisionar a execucao
das politicas do setor de salde suplementar;

Il - aprovar o contrato de gestdo da Agéncia Naciona de
Salide Suplementar;

111 - supervisionar e acompanhar as a¢fes e o funcionamento
da Agéncia Nacional de Salde Suplementar;

IV - fixar diretrizes gerais, para implementagéo no setor de
salde suplementar, sobre:

a) aspectos econdmico-financeiros;

b) normas de contabilidade, atuariais e estatisticas;

C) parametros quanto ao capital e ao patriménio liquido mi-
nimos, bem assim quanto as formas de sua subscrigéo e realizagdo
quando se tratar de sociedade andnima;

d) critérios de constituicdo de garantias de manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro, consistentes em bens, méveis ou
imoveis, ou fundos especiais ou seguros garantidores; e

e) criagdo de fundo, contratacdo de seguro garantidor ou
outros instrumentos que julgar adequados, com o objetivo de proteger
0 consumidor de planos privados de assisténcia a salde em caso de
insolvéncia de empresas operadoras; e

V - deliberar sobre a criagio de camaras técnicas, de caréter
consultivo, de forma a subsidiar suas decisdes.

Parégrafo Unico. A Agéncia Naciona de Salide Suplementar
fixard as normas sobre as matérias previstas no inciso |V deste artigo,
devendo adequé&las, se necessario, quando houver diretrizes gerais
estabelecidas pelo Conselho de Saide Suplementar.

Art. 35. Aos 6rgdos e entidades do Ministério da Salide cabe
gerenciar os dados e informagOes relativas a sua éarea de atuagéo,
agregando-os a0 Sistema Naciona de Informagdes em Salde, con-
forme o disposto na alinea “d” inciso Il do art. 16 da Lei ne 8.080,
de 19 de setembro de 1990.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |

Do Secretério-Executivo

Art. 36. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de acdo global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;
Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do

Ministério com os érgéos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo |1

Dos Secretérios e demais Dirigentes

Art. 37. Aos Secretérios incumbe plangar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucéo das atividades das unidades
que integram suas respectivas Secretarias, e exercer outras atribuicdes
que lhes forem cometidas em regimento interno.

Parégrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretarios exercer as
atribuicdes que lhes forem expressamente delegadas, admitida a sub-
delegagdo a autoridade diretamente subordinada.

Art. 38. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, a Consultor
Juridico, aos Subsecretérios, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais
e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar
a execugdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuigdes que lhes forem cometidas em suas éreas de competéncia.

_CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. As atividades de controle, avaliaco e auditoriano am-
bito do Ministério da Salde ficam organizadas na forma que se segue:

| - o Departamento Nacional de Auditoria do SUS atuara no
acompanhamento da programagao aprovada da aplicacdo dos recursos
repassados a Estados, aos Municipios, ao Distrito Federal e na ve-
rificacdo da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas
fisicas e juridicas, mediante exame analitico, verificacdo in loco e
pericial; e

Il - o Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de
Sistemas atuara na implementagdo das atividades de controle e ava-
liagdo, mediante acompanhamento e monitoramento continuo das
acoes e servigos desenvolvidos no ambito do SUS, sem prejuizo das
atividades de controle e avaliacdo pertinentes a cada 6rgéo ou en-
tidade do Ministério.

Art. 40. A Diretoria-Executiva do Fundo Nacional de Salde
adotara procedimentos para ressarcimento ao Fundo de valores apu-
rados em agbes de controle e auditoria

Art. 41. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos
6rgaos integrantes da Estrutura Regimental, as competéncias das res-
pectivas unidades e as atribui¢les de seus dirigentes.



@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFI-

ANEXO I

CADAS DO MINISTERIO DA SAUDE.

UNIDADE CARGO/ DENOMINAGAO NE/DASY
FUNCAO CARGO/FUNCAO FG
N2
6 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Controle In- 102.5
terno
1 Diretor de Programa 101.5
6 Assessor 102.4
3 Assessor Técnico 102.3
GABINETE 1 Chefe 1015
3 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral do Gabine- 1 Coordenador-Geral 101.4
te do Ministro
1 Assistente Técnico 102.1
Divisdo 4 Chefe 101.2
Servico 3 Chefe 101.1
21 FG-1
15 FG-2
18 FG-3
Assessoria de Assuntos Interna- 1 Chefe de Assessoria 101.4
cionais de Saide
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 6 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2
1 FG-3
A_ria de Comunicagdo So- 1 Chefe de Assessoria 101.4
Ci
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 6 Chefe 101.1
1 FG-1
2 FG-2
2 FG-3
Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servigo 3 Chefe 101.1
1 FG-1
1 FG-2
2 FG-3
Assessoria de Relagdes Publi- 1 Chefe de Assessoria 1014
cas e Cerimonia
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 4 Chefe 101.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE
6 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente 102.2
4 Assistente Técnico 102.1
3 Diretor de Programa 101.5
5 Gerente de Projeto 101.4
4 FG-1
7 FG-2
Gabinete 1 Chefe 101.4
4 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
4 FG-1
6 FG-2
5 FG-3
SUBSECRETARIA DE AS 1 Subsecretério 1015
SUNTOS ADMINISTRATI-
VOS
1 Gerente de Projeto 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1
Servico 1 Chefe 101.1
3 FG-1
4 FG-2
3 FG-3

Coordenagéo-Geral de Moder-
nizagéo e Desenvolvimento Ins-
titucional

Coordenagdo

Servigo

Coordenagéo-Geral de Docu-
mentagéo e Informagdo

Coordenagéo

Divisdo

Servico

Centro de Microfilmagem e Di-
gitalizagdo

Servigo

Coordenagéo-Geral de Recur-
sos Humanos

Coordenagéo
Servigo

Coordenagdo-Geral de Recur-
sos Logisticos

Coordenagdo
Divisdo
Servigo

SUBSECRETARIA DE PLA-
NEJAMENTO E ORCAMEN-
TO

Coordenagéo-Geral de Plangja-
mento

Servigo

Coordenagéo-Geral de Orca
mento e Finangas

Coordenagéo

DEPARTAMENTO DE IN-
FORMATICA DO SUS - DA-
TASUS

Divisdo

Centro Tecnoldgico de Informé&
tica
Coordenagéo
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Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Coordenador
Chefe

Chefe

Subsecretério

Subsecretério-Adjunto

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assistente
Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Diretor

Chefe

Chefe

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

101.4

102.3
102.1
101.3
102.2
102.1
101.1
FG-3

101.4

102.1
101.3
101.2
101.1
101.2

101.1
FG-1
FG-2
FG-3

101.4

102.3
102.2
102.1
101.3
101.1
FG-1
FG-3

101.4

102.3
102.1
101.3
101.2
101.1
FG-1
FG-2
FG-3

101.5

101.4
102.3
102.2
102.1
FG-3

101.4

102.3
102.2
102.1
101.1
FG-1

101.4

102.2
101.3
102.2
102.1
FG-1
FG-2
FG-3

101.5

101.2
FG-1

101.4

101.3
102.2
102.1
FG-1
FG-3




Coordenacdo-Geral de Fomen-
to e Cooperagdo Técnica
Coordenacéo

Coordenacdo-Geral de Siste-
mas Internos de Gestéo

Coordenacéo

Coordenacéo-Geral de Informa-
¢Oes e Tecnologia
Coordenacéo

DIRETORIA-EXECUTIVA
DO FUNDO NACIONAL DE
SAUDE

Divisdo
Servico

Coordenacdo-Geral de Contra-
tos e Convénios

Coordenacéo
Divisdo
Servico

Coordenacéo-Gera de Execu-
¢80 Orcamentéria, Financeira e
Contébil

Coordenacéo

Divisdo

Servigo

Coordenacdo-Geral de Acompa-
nhamento e Prestagdo de Con-
tas de Contratos e Convénios

Coordenagéo
Servico

DEPARTAMENTO DE APOIO
A DESCENTRALIZACAO

Servigo

Coordenacdo-Geral de Apoio a
Implementag&o das Politicas de
Satide

Coordenacdo-Geral de Apoio a
Gestdo Descentralizada

Coordenacdo-Geral de Integra-
¢80 Programética

NUCLEOS ESTADUAIS
Divisdo
Servico
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Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Diretor-Executivo

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Chefe

Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Chefe
Chefe

101.4

101.3
102.2
102.1
FG-1

101.4

101.3
102.2
102.1
FG-1

101.4

101.3
102.2
102.1
FG-1

101.5

101.4
102.3
101.2
1011
FG-1
FG-2

101.4

101.3
101.2
101.1
FG-2

101.4

101.3
101.2
1011
FG-2

101.4

101.3
1011
FG-2

101.5

102.3
102.2
102.1
1011
FG-1
FG-2

101.4

102.3

102.2
102.1

101.4

102.3
102.2

101.4

102.3
102.1

101.2
101.1
FG-1

DEPARTAMENTO NACIO-
NAL DE AUDITORIA DO
SUS

Coordenagdo

Coordenagdo-Geral de Audito-
ria

Coordenagdo

Coordenagéo-Geral de Desen-
volvimento, Normatizagéo e
Cooperacéo Técnica

Coordenagéo

CONSULTORIA JURIDICA

Divisdo
Servico

Coordenacéo-Geral de Assun-
tos Juridicos

Coordenagéo

Divisdo

Servico

Coordenacéo-Geral de Acompa-
nhamento Juridico
Coordenagéo

Divisdo

Servigo

SECRETARIA DE ATEN-
CAO A SAUDE

Coordenagéo-Geral de Plangja-
mento e Orgamento

Gabinete

Servico

DEPARTAMENTO DE ATEN-
CAO BASICA

DEPARTAMENTO DE ATEN-
CAO ESPECIALIZADA

Servigo
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Diretor

Diretor-Adjunto
Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assistente

Coordenador
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assistente

Coordenador
Assistente Técnico

Consultor Juridico
Assistente

Chefe

Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe
Chefe

Secretério

Assessor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Diretor de Programa
Gerente de Projeto

Coordenador-Geral

Chefe

Assessor Técnico
Assistente Técnico
Chefe

Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente

Diretor
Assessor Técnico

Assistente Técnico
Chefe

101.5

101.4
101.4
102.3
102.2
102.1
FG-1
101.3
102.1
FG-1

101.4

102.2
FG-1
101.3
102.2
102.1

101.4

102.2
FG-1
101.3
102.1

101.5
102.2
101.2
101.1
FG-1
FG-2
FG-3

101.4

101.3
101.2
101.1

101.4

101.3
101.2
101.1

101.6

102.4
102.3
102.2
102.1
101.5
101.4
FG-1
FG-2
FG-3

101.4

FG-1
FG-2

101.4
102.3
102.1
101.1
FG-1
FG-2
FG-3

101.5

101.4
102.3
102.2

101.5

102.3
102.1
101.1
FG-1
FG-3




Coordenacéo-Geral de Média
Complexidade Ambulatorial

Coordenacdo-Geral de Urgén-
cia e Emergéncia

Coordenacdo-Geral de Alta
Complexidade Ambulatorial

Coordenagdo-Geral do Sistema
Nacional de Transplantes

Coordenacéo-Geral de Atencdo
Hospitalar

Divisdo
Servico

DEPARTAMENTO DE GES-
TAO HOSPITALAR NO ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO

Coordenacdo-Geral de Admi-
nistragdo e de Recursos Huma-
nos

Coordenacéo
Divisio

Coordenacdo-Geral de Plangja
mento e Orgamento

Divisao

Coordenagéo-Geral de Assistén-
cia
Divisdo

Hospital de Ipanema

Coordenacéo
Divisdo
Servigo

Hospital da Lagoa

Coordenacéo
Divisdo
Servico

Hospital do Andarai

Coordenacéo
Divisdo
Servico

Hospital Cardoso Fontes

Coordenacéo
Divisdo
Servico

Instituto Nacional de Trauma-
to-Ortopedia

Divisdo

Servico

Instituto Nacional de Cardiolo-
gia de Laranjeiras

Divisdo

Servigo
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Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Chefe
Chefe

Diretor

Gerente de Projeto

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe
Coordenador-Geral
Chefe
Coordenador-Geral
Chefe

Diretor
Coordenador
Chefe

Chefe

Diretor

Coordenador
Chefe
Chefe

Diretor

Coordenador
Chefe
Chefe

Diretor

Coordenador
Chefe
Chefe

Diretor

Chefe
Chefe

Diretor

Chefe
Chefe

101.4

102.3
102.2

101.4

102.3
102.2

101.4

102.3
102.2

101.4

102.3
102.2

101.4

102.3
102.2
FG-2
FG-3
101.2
1011
FG-2

101.5

101.4
FG-1

101.4

101.3
101.2

101.4

101.2

101.4

101.2

101.4
FG-1
101.3
101.2
101.1

101.4
FG-1
101.3
101.2
1011

101.4
FG-1
101.3
101.2
101.1

101.4
FG-1
101.3
101.2
101.1

101.4

101.2
101.1
FG-3

101.4

101.2
101.1
FG-3

Hospital dos Servidores do Es-
tado

Divisdo
Servico

Hospital Geral de Bonsucesso
Divisdo
Servico

DEPARTAMENTO DE
ACOES PROGRAMATICAS
ESTRATEGICAS

DEPARTAMENTO DE REGU-
LACAO, AVALIACAO E
CONTROLE DE SISTEMAS

Servico

Coordenagéo-Geral dos Siste-
mas de Informagdo

Coordenagéo-Geral de Controle
de Servigos e Sistemas

Coordenacéo-Geral de Regula-
¢80 e Avaliagdo

Coordenagéo-Geral de Suporte
Operacional dos Sistemas

INSTITUTO NACIONAL DE
CANCER

Gabinete

Coordenagdo

Hospital

Centro

Divisdo

Servico

Secéo

SECRETARIA DE GESTAO
DO TRABALHO E DA EDU-
CACAO NA SAUDE

Gabinete

Divisdo

Coordenagdo-Geral de Plangja-
mento e Orgamento

DEPARTAMENTO DE GES-
TAO DA EDUCACAO NA
SAUDE

Servigo
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Diretor

Chefe
Chefe

Diretor
Chefe
Chefe

Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Diretor-Gera

Chefe
Coordenador
Diretor
Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Secretério

Diretor de Programa
Assessor

Assessor Técnico
Gerente de Projeto
Chefe

Assistente
Assistente Técnico

Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Diretor

Assessor Técnico
Chefe

101.4

101.2
101.1
FG-3

101.4
101.2
101.1

101.5

101.4
102.3
102.2

101.5

102.3
101.1

101.4

102.3
102.2
102.1
FG-1
FG-2
FG-3

101.4

102.3
102.2
102.1
FG-1
FG-2
FG-3

101.4

102.3
102.1
FG-1

101.4

102.3
102.2

101.5

101.3
101.3
101.3
101.3
101.2
101.1
FG-1

101.6

101.5
102.4
102.3
101.4
101.4
102.2
102.1
FG-1
FG-3
101.2
FG-1

101.4

102.3
102.2

101.5
102.3

101.1
FG-1




Coordenacdo-Geral de Acles
Estratégicas em Educacdo na
Salde

Coordenacdo-Geral de Agdes
Técnicas em Educacgo na Sai-
de

Coordenacéo-Geral de Agdes
Populares de Educagdo na Sal-
de

DEPARTAMENTO DE GES-
TAO E DA REGULACAO
DO TRABALHO EM SAUDE

Coordenacdo-Geral da Gestéo
do Trabalho em Saide

Coordenacdo-Geral da Regula-
¢a0 e Negociagdo do Trabalho
em Salde

SECRETARIA DE CIEN-
CIA, TECNOLOGIA E IN-
SUMOS ESTRATEGICOS

Gabinete

Coordenacdo-Geral de Plangja

mento e Orgamento

DEPARTAMENTO DE ASSIS-
TENCIA FARMACEUTICA E
INSUMOS ESTRATEGICOS

DEPARTAMENTO DE CIEN-
CIA E TECNOLOGIA

DEPARTAMENTO DE ECO-
NOMIA DA SAUDE

Coordenacdo-Geral de Econo-
mia da Salde

Coordenacdo-Geral de Estudos
e Projetos

SECRETARIA DE GESTAO
PARTICIPATIVA

Gabinete

Divisdo

Coordenacdo-Geral de Plangja
mento e Orgamento
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Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Assistente
Secretério
Assistente Técnico
Diretor de Programa
Chefe

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Diretor

Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Diretor

Assessor Técnico
Gerente de Projeto

Diretor
Assessor Técnico
Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Coordenador-Geral
Assessor Técnico
Secretério

Assessor

Assessor Técnico
Assistente
Assistente Técnico
Diretor de Programa

Chefe
Assessor Técnico

Assistente
Chefe

Coordenador-Geral

Assistente

101.4

102.3
101.4
102.3
102.2
101.4
102.3
102.1

101.5

101.4

102.3
102.2

101.4
102.3
102.2
101.6
102.1
1015
101.4
102.3
102.2
FG-1
101.4
102.3
1015
101.4
102.3
1015

102.3
101.4

1015

102.3

101.4

102.3

101.4

102.3

101.6

102.4
102.3
102.2
102.1
101.5
FG-2
101.4
102.3
102.2
101.2
FG-1
FG-2

101.4
102.2

FG-1
FG-2

DEPARTAMENTO DE ARTI-
CULACAO E ACOMPANHA-
MENTO DA REFORMA SA-
NITARIA

Servigo

Coordenacdo-Geral de Fomen-
to as Experiéncias Inovadoras

Coordenagao-Geral de Estudos
e Pesquisas da Reforma Sani-
téria

DEPARTAMENTO DE OUVI-
DORIA-GERAL DO SUS

Coordenagéo-Geral de Atendi-
mento a0 Usuario e Andlise de
InformagGes

Coordenagéo-Geral de Qualida-
de do Servico e Humanizacdo
do Atendimento

SECRETARIA DE VIGI-
LANCIA EM SAUDE

Gabinete

Diviséo

Coordenagéo-Geral de Plangja
mento e Orcamento

Coordenagdo-Geral de Desen-
volvimento da Epidemiologia
em Servigos

Coordenacao-Geral de Vigilan-
cia Ambiental em Salde

Coordenagdo-Geral do Progra-
ma Nacional de Controle da
Dengue

Coordenacéo-Geral do Progra
ma Nacional de Controle da
Maléria

DEPARTAMENTO DE VIGI-
LANCIA EPIDEMIOLOGICA

Coordenacdo-Geral de Doencas
Transmissiveis

Coordenagdo-Geral de Doencas
Endémicas

Coordenacéo-Geral de Labora
térios de Salde Publica

Coordenagdo-Geral do Progra
ma Naciona de Imunizagdes

e

e

Diretor

Chefe

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Assistente
Diretor

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Secretério

Diretor de Programa
Gerente de Projeto
Assessor Técnico
Chefe

Assistente

Assistente Técnico
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador-Geral

Assessor Técnico
Coordenador-Geral
Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Diretor

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

Coordenador-Geral

Assessor Técnico

101.5

101.1
FG-2

101.4
102.3
102.2
FG-1
101.4
102.3
102.2
FG-1
101.5
102.3

101.4

101.4

101.6
101.5
101.4
102.3
101.4
102.2
102.1
101.2
FG-1
101.4
FG-1

101.4

102.3

101.4

102.3

101.4

102.3

101.4

102.3

101.5

FG-1

101.4

102.3
FG-1

101.4

102.3

101.4

102.3
FG-1

101.4

102.3
FG-1




DEPARTAMENTO DE ANA- 1 Diretor 1015 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-
LISE DE SITUACAO DE . §
SAUDE TIFICADAS DO MINISTERIO DA SAUDE.
1 FG-1
CODIGO DAS SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Coordenagdo-Geral de Informa- 1 Coordenador-Geral 1014 UNITARIO
¢Oes e Andlise Epidemiol6gica QTDE. | VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
1 Assessor Técnico 102.3 NE 6,56 1 6,56 1 6,56
1 FG-1 DAS 101.6 6,15 5 30,75 5 30,75
DAS 101.5 516 36 185,76 37 190,92
Coordenagéo-Geral de Vigilan- 1 Coordenador-Geral 101.4 DAS 1014 3,98 105 4179 12 445,76
cia de Agravos e Doengas ndo DAS 101.3 1,28 67 85,76 75 96,00
Transmissiveis DAS 101.2 1,14 129 147,06 140 159,60
2 Assessor Técnico 102.3 DAS 101.1 1,00 189 189,00 216 216,00
Central de Armazenagem e Dis- 1 Chefe 1013 DAS 102.5 5,16 7 36,12 7 36,12
tribuigdo de Insumos Estratégi- DAS 1024 3,98 15 59,7 15 59,70
cos DAS 102.3 1,28 110 140,8 108 138,24
1 Assistente Tecnico 102.1 DAS 102.2 1,14 103 117,42 92 104,88
DAS 102.1 1,00 161 161,00 138 138,00
INSTITUTO EVANDRO CHA- 1 Diretor 101.4 SUBTOTAL (1) 928 1.577,83 946 1.622,53
GAS FG-1 0,20 323 64,60 349 69,80
2 Assistente Técnico 102.1 FG-2 0,15 87 13,05 87 13,05
Servigo 4 Chefe 101.1 FG-3 0,12 69 8,28 69 8,28
Secéo 9 Chefe FG-1 SUBTOTAL (2) 479 85,93 505 91,13
Setor 6 Chefe FG-2 TOTAL 1.407 1.663,76 1.451 1.713,66
CENTRO NACIONAL DE 1 Diretor de Centro 101.3
PRIMATAS ANEXO 11
1 Assistente Técnico 102.1
Servico 8 Chefe 1011 REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNCOES
Secdo 2 Chefe FG-1
3 FG-1
cODIGO UNIID'IAASI-?IO DA SEGES/MP P/ O MS (a) |DO MSP/ A SEGESIMP (b)
RORESaoE FEMTRENC, ! Diretor de Centro 1013 QTDE. | VALORTOTAL | QTDE. |VALOR TOTAL
1 Assistente Técnico 102.1 DAS 101.5 516 1 516 - -
Servico 3 Chefe 101.1 DAS 101.4 3,98 7 3184 ; -
Secio 4 Chefe FG1 DAS 101.3 1,28 8 10,24 - -
DAS 101.2 1,14 1 12,54 - -
DAS 101.1 1,00 27 27,00 - -
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo do Conselho 101.4
DO CONSELHO NACIO- DAS 102.3 128 : - 2 2556
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3 DAS 102.2 114 ) B n 1254
) Assigonte 1022 DAS 102.1 1,00 - - 23 23,00
) o SUBTOTAL (1) 54 82,80 36 38,10
1 Assistente Técnico 102.1 FG-1 ‘ 0.20 26 520 . B
1 FG-1 SUBTOTAL (2) 26 5,20 - -
2 FG-2 TOTAL 80 88,00 36 38,10
2 FG-3 SALDO DO REMANEJAMENTO (a - b) 44 49,90






