ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SUPERINTENDENCIA NACIO-
NAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAPITULO | )
DA NATUREZA, SEDE E COMPETENCIA

Art. 1° A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar - PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada de au-
tonomia administrativa e financeira e patriménio préprio, vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito
Federal, terd atuagdo em todo o territério nacional, por tempo in-
determinado, como entidade de fiscalizacao e de supervisdo das ati-
vidades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de
execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 2° Compete a PREVIC:

| - proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar e suas operacOes, e aplicar as
penalidades cabiveis, nos termos da legislacao;

Il - expedir instrucdes e estabelecer procedimentos para apli-
cacdo das normas relativas a sua area de competéncia, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

Il - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas
de previdéncia complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos
estatutos e regulamentos de planos de beneficios e de suas ate-
ragoes;

b) as operacbes de fusdo, cisdo, incorporagdo ou qualquer
outra forma de reorganizagdo societéria, relativas as entidades fe-
chadas de previdéncia complementar;

c) a celebracdo de convénios e termos de adesdo por pa-
trocinadores e ingtituidores, e suas alteracBes, bem como as retiradas
de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e
assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar;

IV - harmonizar as atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar com as normas e politicas estabelecidas
para 0 segmento;

V - decretar intervencdo e liquidagdo extrgjudicia das en-
tidades fechadas de previdéncia complementar, bem como nomear
interventor ou liquidante, nos termos da legislacdo aplicavel;

VI - nomear administrador especia de plano de beneficios
especifico, podendo atribuir-lhe poderes de intervencéo e liquidagdo
extrgjudicial no respectivo plano, na forma da legislago;

VII - decidir, na esfera administrativa, conflitos de interesse
entre entidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas e
seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, assim
como dispor sobre 0S casos 0missos;

VIII - apurar e julgar as infragfes, aplicando as penalidades
cabiveis;

IX - enviar relatério anual de suas atividades a0 Ministério
da Previdéncia Socia e, por seu intermédio, a0 Presidente da Re-
publica e ao Congresso Nacional; e

X - adotar as providéncias necess&rias a0 cumprimento de
seus objetivos.

Parégrafo Unico. No exercicio de suas competéncias admi-
nistrativas, compete ainda a PREVIC;

| - deliberar e adotar os procedimentos necessarios, nos ter-
mos da lei, quanto a celebragdo, alteracdo ou extingdo de seus con-
tratos;

Il - contratar obras ou servigos, de acordo com a legislacéo
aplicavel;

111 - adquirir, administrar e alienar seus bens;

1V - submeter a0 Ministro de Estado da Previdéncia Socia a
sua proposta de orgamento; e

V - exercer outras atribuicdes decorrentes de lei ou regu-
lamento.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A PREVIC tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgdo colegiado: Diretoria Colegiada;

Il - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Su-
perintendente:

a) Gabinete; e

b) Assessoria de Comunicagao Social;

Il - 6rgdos de assisténcia direta a Diretoria Colegiada:
a) Ouvidorig;

b) Corregedoria; e

c) Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Projetos Espe-
ciais,

IV - 6rgdos seccionais:

a) Diretoria de Administracéo;

b) Auditoria Interna; e

c) Procuradoria Federal;

V - 6rgdos especificos singulares:
a) Diretoria de Fiscalizagéo;

b) Diretoria de Estudos e Normeas; e
c) Diretoria de Andlise Técnica e de Informaces.

CAPITULO 11l B
DA DIREGAO E NOMEAGAO

Art. 4° A PREVIC serd administrada por uma Diretoria Co-
legiada composta por um Diretor-Superintendente e quatro Diretores,
escolhidos dentre pessoas de ilibada reputacdo e de notéria com-
peténcia em previdéncia complementar, a serem indicados pelo Mi-
nistro de Estado da Previdéncia Sociad e nomeados na forma da
legislagdo em vigor.

Parégrafo Unico. A nomeagdo do Procurador-Chefe e do Au-
ditor-Chefe deverd ser precedida, respectivamente, de anuéncia da
Procuradoria-Geral Federal e da Controladoria-Geral da Uni&o.

_CAPITULO IV
DO ORGAO COLEGIADO

Art. 5° A Diretoria Colegiada, constituida por cinco mem-
bros, tem a seguinte composi¢ao:

| - Diretor-Superintendente;
Il - Diretor de Fiscalizagao;
Il - Diretor de Estudos e Normas,

IV - Diretor de Andlise Técnica e de Informagdes; e
V - Diretor de Administraggo.

§ 1° As deliberagdes da Diretoria referentes aos incisos V, VI
e XI do art. 72 seréo adotadas por maioria absoluta, observado o § 2°
deste artigo.

§ 2° A Diretoria Colegiada podera, por maioria absoluta,
delegar competéncia:

| - a qualquer de seus membros, na forma de regimento
interno; e

Il - a0 Diretor de Fiscalizagdo para exercer as atribuicOes
previstas nos incisos V e VI do art. 79, exceto nos casos em que:

a) ainfragdo indicar aplicagdo de multa pecuniéria de valor
superior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), de penalidade de suspensdo
por periodo superior a trinta dias ou inabilitagdo temporaria; e

b) a cobranca administrativa de divida correspondente a pe-
riodo superior a dois trimestres, relativa a Taxa de Fiscalizagdo e
Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC.

8 3° Em relagdo as demais matérias, as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples, presente a maioria de seus membros,
cabendo a0 Diretor-Superintendente, aém do seu voto, o de qua-
lidade.

Art. 62 As sessdes da Diretoria Colegiada serdo registradas
em atas, que ficardo arquivadas e disponiveis na forma do regimento
interno da PREVIC.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

3 80 |
Do Orgao Colegiado
Art. 72 Compete a Diretoria Colegiada:

| - apresentar propostas e oferecer informagdes detalhadas ao
Ministério da Previdéncia Socia para formulagdo das politicas e
regulacdo do regime de previdéncia complementar operado por en-
tidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - definir as diretrizes gerais para a preparagéo de planos,
programas e metas de aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitacéo
e gestéo de recursos humanos;

Il - definir diretrizes referentes ao provimento de recursos
humanos e a administracdo do quadro geral de pessoad da PREVIC;

IV - determinar investigacOes, instaurar inquéritos e aprovar
programas anuais de fiscalizagdo no ambito do regime operado por
entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como decidir
sobre as penalidades cabiveis;

V - decidir sobre as conclusdes do relatério final dos pro-
cessos administrativos, iniciados por lavratura de auto de infragdo ou
por instauracdo de inquérito administrativo, instaurados para apurar a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica, por agdo ou omissdo, no
exercicio de suas atribuigdes ou competéncias, relativa a infragdo a
legislacéo no ambito do regime da previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

VI - apreciar e julgar, em primeiro grau, as impugnacoes
referentes aos lancamentos tributarios da TAFIC;

VIl - apurar e julgar infragBes, aplicando as penalidades
cabiveis;

VIII - elaborar e divulgar relatérios periddicos de suas ati-
vidades;

IX - revisar e encaminhar os demonstrativos contdbeis e as
prestagoes de contas da PREVIC aos érgdos competentes;

X - aprovar o plano estratégico da PREVIC;

Xl - propor ao Ministro de Estado da Previdéncia Social o
regimento interno da PREVIC e suas alteraces;

X1l - decretar intervengdo ou liquidagdo extrajudicial das
entidades fechadas de previdéncia complementar;

Xl - designar administrador especia para plano de be-
neficios especifico operado por entidade fechada de previdéncia com-
plementar, podendo atribuir-lhe poderes de intervencéo e liquidacéo
extrgjudicial no respectivo plano, na forma da legislag&o;

XIV - expedir instrucbes e estabelecer procedimentos para
aplicagdo das normas relativas a sua érea de competéncia, de acordo
com as diretrizes do Conselho Naciona de Previdéncia Comple-
mentar;

XV - harmonizar as atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar com as normas e politicas estabelecidas
para 0 segmento;

XVI - decidir, na esfera administrativa, conflitos de interesse
entre entidades fechadas de previdéncia complementar e entre estas e
seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores, assim
como dispor sobre 0s casos omissos;

XVII - encaminhar o relatério anual das atividades da PRE-
VIC ao Ministro de Estado da Previdéncia Social;

XVIII - aprovar a proposta orcamentéria a ser submetida ao
Ministro de Estado da Previdéncia Social; e

XIX - deliberar sobre:

a) celebracao, alteracdo ou extingdo de seus contratos;

b) nomeacéo e exoneracdo de servidores; e

) aquisi¢do, administragdo e alienagdo de seus bens;

XX - negociar e celebrar acordo com o Ministro de Estado
da Previdéncia Socia para o estabelecimento de metas de gestéo e
desempenho para a PREVIC; e

XXI - exercer outras atribui¢des decorrentes de lei ou re-
gulamento.

| Segéo |1
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Supe-
rintendente

Art. 82 Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Diretor-Superintendente em suas atribuicoes
de representacdo legal, institucional e social;

Il - ocupar-se das relagdes institucionais e do preparo e
despacho de seu expediente pessodl;

111 - providenciar a publicac@o oficia e a divulgacdo das
matérias relacionadas com a area de atuagdo da PREVIC;

IV - assistir ao Diretor-Superintendente nos assuntos refe-
rentes a acordos internacionais;

V - colaborar na integragdo dos 6rgéos e unidades da PRE-
VIC; e

VI - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas
pelo Diretor-Superintendente.

Art. 92 A Assessoria de Comunicagdo Social compete pla-
nejar, coordenar, supervisionar e executar o desenvolvimento das ati-
vidades de comunicag8o socia no ambito da PREVIC.

| Segéo |11
Dos Orgéos de Assisténcia Direta a Diretoria Colegiada

Art. 10. A Ouvidoria compete:

| - receber e encaminhar as reclamagBes, denuncias, repre-
sentacdes e sugestGes que se relacionem com as atividades e ope-
racOes das entidades fechadas de previdéncia complementar;

Il - informar a0 interessado o andamento e o resultado das
providéncias adotadas em relacdo as manifestagdes recebidas; e

Il - apresentar recomendacOes a Diretoria Colegiada que
tenham por objetivo o aprimoramento do regime de previdéncia com-
plementar operado por entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar.

§ 1° O Ouvidor atuara sem subordinagdo hierarquica a Di-
retoria Colegiada; exercendo suas atribuigdes sem acumulagdo com
outras funcdes, assegurada a autonomia e a independéncia na con-
ducgo de suas atividades.

§ 2° O Ouvidor encaminhard semestralmente a Diretoria Co-
legiada relatério de suas atividades, contendo o encaminhamento das
manifestacBes recebidas na Ouvidoria, bem como as recomendactes
que entender cabiveis.

Art. 11. A Corregedoria compete:

| - fiscalizar a legalidade das atividades funcionais dos ser-
vidores e dirigentes da PREVIC;

Il - apreciar as reclamagfes, denincias, representacdes e su-
gestdes sobre a atuacdo dos servidores e dirigentes, bem como emitir
parecer;

Il - realizar correicdo nos 6rgdos e unidades, sugerindo as
medidas necessdrias a racionalizacéo e eficiéncia dos servigos; e

IV - instaurar sindicancias e processos administrativos dis-
ciplinares.



Secéo 1V

Dos Orgéos Seccionais
Art. 12. A Diretoria de Administragio compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades de organizagdo e modernizacdo administrativa, bem como as
relacionadas com os sistemas federais de recursos humanos, de ser-
vigos gerais, de plangamento e de or¢amento, de contabilidade de
administracdo dos recursos de informagdo e informética, e de ad-
ministragéo financeira, no ambito da PREVIC;

Il - propor & Diretoria Colegiada:

a) planos e programas anuais e plurianuais de orgamento
da PREVIC;

b) diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e
qualitativas, quanto a utilizagdo, manutencdo e gestao de patrimonio e
despesas operacionais, em consonancia com o plano de ago apro-
vado pela Diretoria Colegiada;

c) diretrizes gerais para a preparagdo de planos, programas e
metas de aperfeigcoamento, desenvolvimento e gestdo de recursos hu-
manos; e

d) diretrizes referentes ao provimento de recursos humanos e
a administracéo do quadro geral de pessoal da PREVIC;

Il - promover as atividades de execucdo orgamentéria, fi-
nanceira e contdbil, no &mbito da PREVIC;

IV - gerenciar a execugao fisico-orcamentéria e financeira da
programagdo anual estabelecida, propondo, se necessario, agdes cor-
retivas;

V - gerenciar a aquisicdo, utilizagdo e manutencdo de bens
moveis, materiais e servigos, em consonancia com as metas esta
belecidas para as despesas operacionais, adotando, se necessdrio,
acoes corretivas,

VI - promover o registro, o tratamento e o controle das
operagdes relativas a administracdo orgamentéria, financeira e pa-
trimonial da PREVIC, com vistas a elaboracdo de demonstragdes
contébeis das atividades do Sistema de Contabilidade Federal; e

VIl - coordenar e gerenciar a execugdo dos planos, pro-
gramas e metas de aperfeicoamento, desenvolvimento, capacitagéo e
gestéo de recursos humanos.

Art. 13. A Auditoria Interna compete examinar a confor-
midade legal dos atos de gestdo orgamentério-financeiro, patrimonial,
de pessoal, e demais sistemas administrativos e operacionais, e ve-
rificar o fiel cumprimento de diretrizes e normas vigentes e, es-
pecificamente:

| - verificar a regularidade nos controles internos e ex-
ternos, especialmente daqueles referentes a realizagdo dareceita e
da despesa, bem como da execugéo financeira de contratos, con-
vénios, acordos e gustes firmados pela PREVIC;

Il - examinar a legislacdo especifica e normas correlatas,
orientando quanto a sua observancia; e
111 - promover inspegdes regulares para verificar a execucéo
fisica e financeira dos programas, projetos e atividades e executar
auditorias extraordindrias determinadas pelo Diretor-Superintenden-
te.

Art. 14. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rg&o exe-
cutor da Procuradoria-Geral Federal compete:

| - exercer a representacdo judicial e extrajudicial da PRE-
VIC, atuando nos processos em que a Autarquia for autora, ré, opo-
nente ou assistente;

11 - exercer as atividades de consultoria e assessoramento aos
Orgéos da estrutura regimental da PREVIC, nos assuntos de natureza
juridica, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

111 - examinar e aprovar previamente as minutas de editais de
licitag8o, de instrumentos de contratos, convénios e de outros atos
criadores de direitos e obrigagdes, que devam ser celebrados pela
PREVIC;

1V - analisar e apresentar solugdes sobre questfes suscitadas
pela aplicagdo das leis e dos regulamentos relativos as atividades
desenvolvidas pela PREVIC;

V - examinar e emitir pareceres sobre projetos de atos nor-
mativos a serem expedidos ou propostos pela PREVIC, quando con-
tiverem matéria juridica;

VI - fixar, ap6s aprovagdo do Procurador-Chefe, para as
unidades da PREVIC, a interpretacdo do ordenamento juridico, quan-
do ndo houver orientagd normativa da Advocacia-Geral da Unido e
da Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social;

VIl - apurar a liquidez e a certeza dos créditos de qualquer
natureza, resultantes das atividades implementadas pela PREVIC, ins-
crevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicid; e

VIII - propor o encaminhamento & AdvocaciaGeral da
Uni&o de pedido de apuragdo de falta funcional ocorrida no ambito
interno da Procuradoria Federal, que envolva membros ou integrantes
de carreiras daquela Ingtituicdo, observado o disposto no art. 75 da
Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de novembro de 2001.

i Secéo V
Dos Orgéos Especificos Singulares
Art. 15. A Diretoria de Fiscalizagdo compete:

| - proceder a fiscalizagdo das atividades das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar e suas operacoes;

Il - analisar, monitorar e fiscalizar, em seus diversos seg-
mentos de investimentos, as operacOes e aplicagcbes dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos
operados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

111 - analisar a congtituicdo das reservas técnicas, provisdes e
fundos dos planos das entidades fechadas de previdéncia comple-
mentar;

1V - examinar, monitorar e fiscalizar as demonstragfes con-
tabeis dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar;

V - proceder a inquéritos e sindicancias;

VI - lavrar 0 auto de infragdo quando constatar a ocorréncia
do descumprimento de obrigagéo legal;

VIl - propor aplicacdo de penalidades administrativas aos
agentes responsaveis por infragdes objeto de processo administrativo
decorrente de agao fiscal, representagdo ou denincia;

VIII - congtituir em nome da PREVIC, mediante langamento,

os créditos decorrentes do n&o recolhimento da TAFIC e promover a
sua cobranca administrativa.

IX - acompanhar e orientar as agBes relacionadas a atuagéo
de administrador especial, bem como aos regimes de intervencéo e
liquidagdo extrgjudicial referentes as entidades fechadas de previ-
déncia complementar e seus planos de beneficios; e

X - exercer as fungdes referidas no art. 62 da Lei Com-
plementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 16. A Diretoria de Estudos e Normas compete:

| - elaborar estudos nas &eas econdmica, atuaria e con-
tabil;

Il - redlizar a interlocugdo com os representantes dos 6rgaos
e entidades responsavels pela elaboracdo de normas que sgjam de
interesse do regime de previdéncia complementar operado pelas en-
tidades fechadas de previdéncia complementar; e

Il - preparar, para apreciacdo da Diretoria Colegiada, mi-
nutas de instrugdes, resolugles, portarias e outros atos de conteido
normativo ou procedimental.

Art. 17. A Diretoria de Anélise Técnica e de Informagdes
compete:

| - autorizar:

a) a constituicdo e o funcionamento das entidades fechadas
de previdéncia complementar, bem como a aplicacdo dos respectivos
estatutos e regulamentos de planos de beneficios e de suas ate
ragoes;

b) as operacbes de fusdo, cisdo, incorporacdo ou qualquer
outra forma de reorganizagdo societéria, relativas as entidades fe-
chadas de previdéncia complementar;

c) a celebragdo de convénios e termos de adesdio por pa-
trocinadores e ingtituidores, e suas alteragBes, bem como as retiradas
de patrocinadores e instituidores; e

d) as transferéncias de patrocinio, grupos de participantes e
assistidos, planos de beneficios e reservas entre entidades fechadas de
previdéncia complementar;

Il - proceder a andlise de consultas, quando for o caso, sobre
as matérias relativas ao regime de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, observada a
competéncia da Procuradoria Federal;

Il - realizar a captura, 0 armazenamento, o tratamento e o
gerenciamento de dados e informagBes das entidades fechadas de
previdéncia complementar e dos seus planos de beneficios;

IV - gerenciar o cadastro das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar, de seus dirigentes, bem como o Cadastro
Naciona de Planos de Beneficios - CNPB e outros cadastros even-
tualmente existentes,

V - gerenciar o fluxo dos processos de que tratam 0s incisos
| eIl deste artigo;

V1 - propor e coordenar a elaboragdo e a execugdo de pro-
jetos referentes a tecnologia da informagdo; e

VII - propor e coordenar a politica de seguranca de dados e
informagoes.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Diretor-Superintendente e dos Diretores
Art. 18. Ao Diretor-Superintendente incumbe:
| - representar lega e institucionalmente a PREVIC;
Il - exercer o comando hierdrquico na Autarquia;

Il - exercer a presidéncia das sessdes da Diretoria Cole-
giada;

IV - designar interventor ou liquidante de entidade fechada
de previdéncia complementar;

V - designar administrador especial de plano de beneficios
especifico operado por entidade fechada de previdéncia complemen-
tar;

VI - exercer as competéncias delegadas pela Diretoria Co-
legiada;

VIl - encaminhar ao Ministro de Estado, quando for o caso,
os expedientes decorrentes de deliberagdes da Diretoria Colegiada;

VIIl - nomear e exonerar servidores, provendo 0s cargos
efetivos e os em comissdo e fungdes gratificadas, conforme delegagédo
ministerial, bem como exercer o poder disciplinar nos termos da
legislacéo;

IX - decidir, em caso de empate, nas deliberacdes da Di-
retoria Colegiada;

X - decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, sobre
questdes urgentes e inadiaveis,

XI - exercer outras atribuigdes definidas em regimento in-
terno.

Parégrafo Unico. O regimento interno disciplinara a subs-
tituicdo do Diretor-Superintendente em seus impedimentos e ausén-
cias, inclusive no Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

Art. 19. Aos Diretores incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais e regu-
lamentares;

Il - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execugdo das atividades afetas as respectivas unidades;

Il - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e
externa da PREVIC e legitimidade de suas agoes;

IV - zelar pelo cumprimento dos planos e programas da
PREVIC;

V - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no
ambito de suas atribuigBes proprias e recebidas por delegago;

VI - executar as decisOes tomadas pela Diretoria colegiada;

VIl - apresentar propostas para gustes e modificacbes na
legislagdo que rege o regime de previdéncia complementar operado
por entidades fechadas de previdéncia complementar;

VIIl - contribuir para a modernizagdo do ambiente insti-
tucional de atuagéo da PREVIC; e

IX - coordenar as atividades das unidades organizacionais
sob sua responsabilidade.

Secéo |1
Dos Demais Dirigentes

Art. 20. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao
Chefe de Assessoria, a0 Corregedor, ao Ouvidor, a0 Auditor-Interno,
aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes compete plangjar,
dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades afetas as respectivas unidades e exercer outras atribuigdes
que Ihes forem cometidas, em suas éreas de atuacdo, pela Diretoria
Colegiada.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 21. Constituem acervo patrimonial da PREVIC os bens
e direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferidos ou que
venha a adquirir ou incorporar.

Art. 22. Constituem receitas da PREVIC:

| - dotagBes consignadas no Orcamento Geral da Unido,
créditos especiais e adicionais, transferéncias e repasses que |lhe fo-
rem conferidos;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos e contratos

celebrados com entidades, organismos e empresas, publicas ou pri-
vadas, nacionais ou internacionais;

111 - receitas provenientes do recolhimento da TAFIC;

IV - produto da arrecadacdo de multas resultantes da apli-
cacdo de penalidades decorrentes de fiscalizagcdo ou de execugdo
judicial;

V - doagBes, legados, subvencOes e outros recursos que lhe
forem destinados;

VI - valores apurados na venda ou locacdo de bens, bem
como os decorrentes de publicagBes, dados e informages técnicas;

VII - outras rendas eventuais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. As normas de organizagdo e funcionamento dos
6rgédos integrantes da estrutura organizacional da PREVIC seréo es
tabelecidas no regimento interno, observado o disposto neste De-
creto.

Art. 24. Os casos omissos e as dividas suscitadas na apli-
cacdo da presente Estrutura Regimental ser&o dirimidos pelo Diretor-
Superintendente da PREVIC, ad referendum do Ministro de Estado
da Previdéncia Social.




ANEXO I

a QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRA-
TIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMEN-

TAR.
UNIDADE CARGO/ DENOMINACAQ CAR- DAY
FUNCAO GO/FUNCAO FG
NO
1 Diretor-Superintendente 101.6
1 Assessor 102.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
GABINETE 1 Chefe 1014
1 Assessor Técnico 102.3
8 Assistente 102.2
ASSESSORIA DE COMUNICACAO 1 Chefe de Assessoria 1014
SOCIAL
Coordenagdo 1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
OUVIDORIA 1 Ouvidor-Chefe 1014
1 Assistente 102.2
CORREGEDORIA 1 Corregedor-Chefe 101.4
1 Assistente 102.2
Coordenagéo-Geral de Plangjamentos e 1 Coordenador-Geral 1014
Projetos Especiais
Coordenagédo 2 Coordenador 101.3
3 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Suporte a Diretoria 1 Coordenador-Geral 101.4
Colegiada
Coordenagdo 1 Coordenador 101.3
2 Assistente 102.2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.4
1 Assistente 102.2
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finan- 1 Coordenador-Geral 101.4
¢as e Contabilidade
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 6 Chefe 101.2
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 101.3
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe 101.5
Coordenagéo-Geral de Assessoria e Con- 1 Coordenador-Geral 1014
tencioso
Coordenagdo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 3 Chefe 101.2
DIRETORIA DE FISCALIZACAO 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.4
1 Assistente 102.2
Coordenagéo-Geral de Regimes Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenagdo-Geral de Fiscalizago Indire- 1 Coordenador-Geral 101.4
ta
Coordenagdo 5 Coordenador 101.3
Divisdo 9 Chefe 101.2
Coordenagéo-Geral de Fiscalizag@o Direta 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 4 Coordenador 101.3
Divisdo 4 Chefe 101.2
Escritérios Regionais Classe A (DF, RJ, 3 Chefe 101.3
SP)
25 Supervisor 101.1
Escritérios Regionais Classe B (MG, PE, 4 Chefe 101.2
RS, PR)
11 Supervisor 101.1

DIRETORIA DE ESTUDOS E NOR-
MAS

Coordenagdo-Geral de Assuntos Econdmi-
cos

Coordenagéo
Divisdo

Coordenacdo-Geral de Assuntos Atuariais
e Contabeis

Coordenagdo
Divisdo

Coordenagdo-Geral de Normas
Coordenagdo
Divisdo

DIRETORIA DE ANALISE TECNICA
E DE INFORMACOES

Coordenagdo-Geral de Andlise Técnica
Coordenacéo
Divisdo

Coordenagdo-Geral de Informactes Geren-
ciais

Coordenagdo

Divisdo

10
12

Diretor

Assessor
Assistente

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Diretor

Assessor
Assistente

Coordenador-Geral
Coordenador
Chefe

Coordenador-Geral

Coordenador
Chefe

101.5

102.4
102.2

101.4

101.3
101.2

101.4

101.3
101.2

101.4
101.3
101.2

101.5

102.4
102.2

101.4
101.3
101.2

101.4

101.3
101.2

FG-1
FG-2
FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-
TIFICADAS DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

CODIGO |DAS-UNITA- SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
RIO
QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,15 1 6,15 1 6,15
DAS 1015 516 1 5,16 5 25,80
DAS 101.4 3,98 7 27,86 18 71,64
DAS 101.3 1,28 39 49,92 40 51,20
DAS 101.2 1,14 53 60,42 53 60,42
DAS 101.1 1,00 24 24,00 36 36,00
DAS 102.4 3,98 1 3,98 5 19,90
DAS 102.3 1,28 3 3,84 3 384
DAS 102.2 114 21 23,94 21 23,94
SUBTOTAL 1 150 205,27 182 298,89
FG-1 0,20 - - 6 1,20
FG-2 0,15 - - 10 1,50
FG-3 0,12 - - 12 144
SUBTOTAL 2 - - 28 4,14
TOTAL 150 205,27 210 303,03
ANEXO 11
REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNGOES
CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/MP P/ A PREVIC
QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,16 4 20,64
DAS 101.4 3,98 10 39,80
DAS 101.3 1,28 1 1,28
DAS 101.1 1,00 12 12,00
DAS 102.4 3,98 5 19,90
SUB TOTAL 1 32 93,62
FG-1 0,20 6 1,20
FG-2 0,15 10 1,50
FG-3 0,12 12 144
SUB TOTAL 2 28 4,14
TOTAL (1+2) 60 97,76






