CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

DECRETO N°5.352, DE 24 DE JANEIRO DE 2005

Institui o Servico  Social  Auténomo
AgénciaBrasileira de Desenvolvimento Industrial-
ABDI e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 84,
incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.080, de 30
de dezembro de 2004,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Servico Social Autdbnomo Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial - ABDI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo e de utilidade pablica, conforme disposto no art. 1° da Lei n® 11.080, de 30 de
dezembro de 2004.

Art. 2°. Compete a ABDI promover a execucdo de politicas de desenvolvimento
industrial, especialmente as que contribuam para a geracdo de empregos, em consonancia com as
politicas de comércio exterior e de ciéncia e tecnologia.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento das acdes de que trata este artigo, a ABDI
devera dar especial enfoque aos programas e projetos estabelecidos pela Politica Industrial,
Tecnologica e de Comércio Exterior (PITCE).

Art. 3°. S&o 6rgdos de direcdo da ABDI:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Conselho Fiscal; e

111 - Diretoria-Executiva.

Art. 4°. O Conselho Deliberativo, érgédo superior de direcdo da ABDI, é responsavel
pelas seguintes matérias, além daquelas estabelecidas no estatuto social:

| - aprovar o estatuto social da entidade, observado o disposto no art. 22 da Lei n°
11.080, de 2004;

Il - aprovar a politica de atuagéo institucional, em consonancia com o contrato de
gestdo celebrado com o Poder Executivo, de acordo com o disposto no inciso | do art. 8° da Leli
n® 11.080, de 2004;

I11 - deliberar sobre o planejamento estratégico da ABDI;



IV - deliberar sobre os planos de trabalho anuais e os relatérios de acompanhamento e
avaliag&o, inclusive o relativo ao contrato de gestdo firmado com o Poder Executivo;

V - deliberar sobre a proposta do orgcamento-programa e o plano de aplicacGes
apresentados pela Diretoria-Executiva;

VI - deliberar sobre as demonstracdes contabeis e a respectiva prestacdo de contas da
Diretoria-Executiva;

VIl - deliberar sobre a proposta da Diretoria-Executiva referente ao plano de gestao
de pessoal e ao plano de cargos, saléarios e beneficios, assim como sobre o quadro de pessoal;

VII1I - deliberar sobre a proposta de manual de licitacdes e de contratos elaborado pela
Diretoria-Executiva, e suas posteriores alteracoes;

IX - fixar o valor da remuneracdo dos membros da Diretoria- Executiva, observado o
disposto no art. 13 da Lei n® 11.080, de 2004; e

X - exercer outras competéncias que o estatuto Ihe atribuir.

Paragrafo unico. O Conselho deliberara mediante resolucdes, por maioria absoluta,
observado o quérum minimo de dois tercos de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade.

Art. 5°. O Conselho Deliberativo serd composto por um representante de cada um dos
orgédos e entidades publicas e privadas a seguir relacionados, com seus respectivos suplentes,
todos designados para um periodo de dois anos, sem remuneracao, permitida uma reconducéo,
sendo vedada a indicacdo do mesmo representante para mais de um dos 6rgaos de que trata o art.
3¢

| - representantes do Poder Executivo:

a) Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

b) Secretaria da Micro e Pequena Empresa da Presidéncia da Republica; (Alinea com
redacdo dada pelo Decreto n°® 8.146, de 3/12/2013)

¢) Ministério da Ciéncia e Tecnologia;

d) Ministério da Fazenda;

e) Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

f) Ministério da Integracdo Nacional;

g) Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES; e

h) Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA,;

Il - representantes de entidades privadas:

a) Confederacdo Nacional da Inddstria - CNI,;

b) Agéncia de Promocéo de Exportacdes do Brasil - APEXBRASIL,;

c) Confederacdo Nacional do Comeércio - CNC,;

d) Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE;

e) Central Unica dos Trabalhadores - CUT;

f) Instituto de Estudos para o Desenvolvimento Industrial - IEDI; e

g) Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores -
ANPROTEC.

8§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre os seus membros, por
maioria absoluta.

8§ 2° Os titulares dos 6rgéos e entidades referidos nos incisos | e Il indicardo os seus
representantes no Conselho Deliberativo.

§ 3° O membro do Conselho Deliberativo perdera esta condicdo em virtude de
rendncia ou destituicdo por decisdo de dois tercos dos membros do Conselho, se seu
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procedimento for declarado incompativel com a moralidade administrativa, omitir-se em relacao
aos deveres que lhe forem impostos em norma estatutaria ou se for condenado em processo com
sentenca judicial transitada em julgado.

8 4° Aplica-se o procedimento previsto no 8 3° aos representantes do Poder
Executivo, exceto nas hipdteses de condenacdo em processo disciplinar que resulte na aplicacao
de penalidade de demisséo ou destituicdo do cargo em comissao, e sentenca judicial transitada em
julgado que implique perda do cargo publico, cuja destituicdo do Conselho Deliberativo dar-se-a
a partir da publicacdo da demissao ou destituicdo no Diario Oficial da Unido.

8 5° Também perderdo a qualidade de membro do Conselho Deliberativo o0s
representantes do Poder Executivo que forem exonerados dos cargos que ocupam nos respectivos
orgdos e entidades, ocorrendo o desligamento do Conselho a partir da publicacdo da exoneragéo
no Diério Oficial da Unido.

Art. 6°. O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo e controle interno da
ABDI, tera as seguintes atribuicdes, além daquelas constantes do estatuto social:

| - fiscalizar a gestdo administrativa, orcamentaria, contébil e patrimonial da ABDI,
compreendendo os atos do Conselho Deliberativo e da Diretoria-Executiva, observado o disposto
no contrato de gestéo; e

Il - deliberar sobre as demonstracfes contabeis.

Art. 7°. O Conselho Fiscal serd composto por um representante do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, um representante do Ministério da Fazenda e
um representante da sociedade civil, e seus respectivos suplentes, todos designados para um
periodo de dois anos, sem remuneracdo, permitida uma reconducéo.

8 1° O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito dentre os membros, para um periodo
de dois anos, vedada a reconducéo.

8 2° O representante da sociedade civil no Conselho Fiscal serd designado pelo
Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

8 3° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar aos
6rgdos da administracdo da ABDI informagdes ou esclarecimentos, desde que relativos a sua
funcao fiscalizadora, bem como a elaboracdo de demonstracdes contabeis especificas.

§ 4° Sera destituido o membro do Conselho Fiscal que incorrer em qualquer das
situagdes de que tratam os 88§ 3°, 4° e 5° do art. 5° ou que deixar de comparecer, sem justificativa,
a trés reunides ordindrias consecutivas ou a seis reunides ordinarias alternadas.

Art. 8°. A Diretoria-Executiva é o 6rgao responsavel pela gestdo da ABDI, em
conformidade com a politica aprovada pelo Conselho Deliberativo, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir o estatuto social e as diretrizes da ABDI,;

I1 - cumprir e fazer cumprir o contrato de gestdo celebrado com o Poder Executivo;

I11 - elaborar e executar o planejamento estratégico;

IV - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os relatérios de
acompanhamento e avaliagéo, inclusive o relativo ao contrato de gestdo firmado com o Poder
Executivo;

V - elaborar a proposta de orgamento-programa, para apreciacdo e deliberagéo pelo
Conselho Deliberativo, e executa-lo;

VI - elaborar as demonstragdes contabeis;

VII - prestar contas ao Conselho Deliberativo sobre a execucao do contrato de gestéo;



VIII - elaborar plano de gestdo de pessoal e plano de cargos, salarios e beneficios,
assim como definir o quadro de pessoal da entidade;

IX - elaborar proposta de manual de licitagdes, bem como suas posteriores alteracoes,
observado o disposto no art. 20 da Lei n® 11.080, de 2004; e

X - exercer as demais atribuicGes que o estatuto social estabelecer.

Art. 9°. A Diretoria-Executiva € composta por um Presidente e dois Diretores,
escolhidos e nomeados pelo Presidente da Republica, para um periodo de quatro anos, podendo
ser por ele exonerados a qualquer tempo, de oficio ou por proposta do Conselho Deliberativo,
aprovada pela maioria absoluta de seus membros.

Paragrafo Unico. Os requisitos para ocupar os cargos da Diretoria- Executiva sdo:

| - ter curso superior completo; e

Il - possuir experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos em gestdo de 6rgaos
publicos ou de entidades publicas ou privadas.

Art. 10. A ABDI firmara contrato de gestdo com o Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, para execucdo das finalidades previstas no art. 2°.

§ 1° O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, responsavel
pela supervisdo da gestdo da ABDI, definira, em conjunto com a entidade, os termos do contrato
de gestédo, observado o disposto no art. 8° da Lei n°® 11.080, de 2004.

§ 2° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e a Casa Civil da Presidéncia
da Republica deverdo analisar previamente o contrato de gestdo, sendo o pronunciamento
favoravel desses 6rgdos pré-requisito para a sua assinatura.

§ 3° O contrato de gestdo sera publicado no Diario Oficial da Unido, pelo Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, por ocasido de sua celebracdo, revisdo ou
renovacao, em até quinze dias, contados da data de sua assinatura.

8 4° O Ministro de Estado do Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior
designaré a unidade administrativa, dentre as ja existentes na estrutura do Ministério, incumbida
do acompanhamento do contrato de gestao.

Art. 11. O contrato de gestdo, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e economicidade, conterd, sem prejuizo de outras especificacdes, 0s
seguintes elementos:

| - indicacdo dos objetivos da ABDI e especificacdo do programa de trabalho, com
seus respectivos planos de agéo anuais;

Il - a estipulagdo das metas a serem atingidas, 0s respectivos prazos de execucao e
indicadores de desempenho;

Il - a previsdo expressa de critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados;

IV - demonstrativo de compatibilidade dos planos de a¢do anuais com 0 orgamento-
programa e com o cronograma de desembolso, por fonte;

V - especificagdo de critérios objetivos para avaliacdo da aplicagdo dos recursos
repassados a ABDI,

VI - responsabilidades dos signatarios em relacdo ao cumprimento dos objetivos e
metas definidos, inclusive no provimento de meios necessarios a consecucdo dos resultados
propostos;

VII - condi¢Oes para sua revisao e renovacao; e



VIII - vigéncia.

8 1° O contrato de gestdo terd a duracdo minima de dois anos, podendo ser
modificado na forma disposta no 8 4° do art. 11 da Lei n° 11.080, de 2004, bem como ser
renovado, observado o disposto no § 2° do art. 10 deste Decreto.

8 2° A Diretoria-Executiva submeterd anualmente para analise e deliberacdo do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior o orgamento-programa da ABDI
para execucdo das atividades previstas no contrato de gestao, observado o disposto neste Decreto.

8§ 3° Por ocasido do termo final do contrato de gestdo, sera realizada pelo Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior avaliagdo conclusiva sobre os resultados
alcancados.

8 4° O contrato de gestdo assegurara a Diretoria-Executiva da ABDI a autonomia para
a contratacdo e a administracdo de pessoal, sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

8 5% O processo de selecdo para admissdo de pessoal efetivo da ABDI devera ser
precedido de edital publicado no Diério Oficial da Unido e observara os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade.

8§ 6° O contrato de gestdo estipulard limites e critérios para a despesa com
remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos empregados da ABDI e
conferird a Diretoria-Executiva poderes para fixar niveis de remuneracdo para o pessoal da
entidade, em padrdes compativeis com os respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de
qualificacdo exigido e os setores de especializagédo profissional.

Art. 12. Constituem receitas da ABDI:

| - dois por cento do adicional de contribuicdo a que se referem os 88 3° e 4° do art. 8°
da Lei n®8.029, de 12 de abril de 1990;

Il - os recursos que Ihe forem transferidos em decorréncia de dotacdes consignadas no
Orcamento-Geral da Unido, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

Il - os recursos provenientes de convénios, acordos e contratos celebrados com
entidades, organismos e empresas;

IV - as doacdes, legados, subvencBes e outros recursos que lhe forem destinados;

V - 0s decorrentes de deciséo judicial,

VI - os valores apurados com a venda ou aluguel de bens moveis e imoveis de sua
propriedade; e

VIl - os rendimentos resultantes de aplicacdes financeiras e de capitais, quando
autorizadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. No prazo méaximo de vinte dias a contar do inicio das atividades da
ABDI, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS devera providenciar as respectivas
reformulagbes orcamentarias referentes a transferéncia para a ABDI dos recursos oriundos da
contribuigéo social a que se refere o inciso | deste artigo.

Art. 13. A ABDI apresentara, anualmente, ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comercio Exterior, até 31 de janeiro, relatorio circunstanciado sobre a execugdo do
contrato de gestdo no exercicio anterior, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - prestacdo de contas dos recursos aplicados no exercicio;

Il - a avaliacdo geral do desempenho da entidade em relagdo as metas e indicadores
estabelecidos no contrato de gestéo; e

I11 - andlises gerenciais cabiveis.



Paragrafo dnico. Até 15 de marco de cada exercicio, o Ministério do
Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior analisara o relatério de que trata este artigo e
emitird parecer sobre o cumprimento do contrato de gestdo pela ABDI.

Art. 14. A Diretoria-Executiva da ABDI remetera ao Tribunal de Contas da Unido,
até 31 de marco do ano seguinte ao término do exercicio financeiro, a prestacdo de contas da
gestdo anual aprovada pelo Conselho Deliberativo, acompanhada de manifestacdo do Conselho
Fiscal, sem prejuizo do disposto no art. 14 da Lei n° 11.080, de 2004.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 24 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcio Fortes de Almeida



