CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacao

DECRETO N°5.338, DE 12 DE JANEIRO DE 2005
(Declarado revogado pelo Decreto n° 10.810, de 27/9/2021, publicado no DOU de 28/9/2021,
em vigor 30 dias apos a publicacdo)

Aprova o Estatuto Social da Inddstria de Material
Bélico do Brasil - IMBEL, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei n° 6.227, de 14 de julho
de 1975,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Industria de Material Bélico do Brasil -
IMBEL, na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se os Decretos n°s 77.066, de 21 de janeiro de 1976, 88.504, de 12
de julho de 1983, 93.869, de 23 de dezembro de 1986, 97.752, de 16 de maio de 1989, 99.781, de
6 de dezembro de 1990, 797, de 13 de abril de 1993, 961, de 18 de outubro de 1993, e os
Decretos de 19 de agosto de 1992, de 19 de janeiro de 1994 e de 3 de agosto de 1995, que alteram
o Estatuto Social da IMBEL.

Brasilia, 12 de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Alencar Gomes da Silva
Antonio Palocci Filho

Nelson Machado

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO
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Art. 1° A Inddstria de Material Bélico do Brasil - IMBEL, empresa publica
constituida nos termos da Lei n° 6.227, de 14 de julho de 1975, e na conformidade do inciso II do
art. 5° do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patrimonio préprio e autonomia administrativa e financeira, vinculada ao
Ministério da Defesa, por intermédio do Comando do Exército, reger-se-a por este Estatuto e
pelas normas legais aplicaveis.

Art. 2° A IMBEL tem sede e foro na cidade de Brasilia, com atuacdo em todo o
territério nacional, e podera estabelecer, onde convier, representacdes, agéncias, sucursais,
escritorios e filiais.

Art. 3° O prazo de duracao da IMBEL é indeterminado.

CAPITULOII
DA NATUREZA E DO OBJETO

Art. 4° A IMBEL, que desenvolvera suas atividades no setor de produtos de defesa,
com estrita observancia das politicas, planos e programas do Governo Federal, bem como das
diretrizes para ela fixadas pelo Comando do Exército, tem por objetivo:

I - colaborar no planejamento e fabricacao de produtos de defesa pela transferéncia de
tecnologia, incentivo a implantacdo de novas indtstrias e prestacdo de assisténcia técnica e
financeira;

IT - promover, com base na iniciativa privada, a implantacdo e desenvolvimento da
industria militar de defesa brasileira de interesse do Exército;

II - administrar, industrial e comercialmente, seu préprio parque de produtos de
defesa e bens outros cuja tecnologia derive do desenvolvimento de equipamentos de aplicacdo
militar, por forca de contingéncia de pioneirismo, conveniéncia administrativa ou no interesse da
seguranca nacional; e

IV - promover o desenvolvimento e a execucdo de outras atividades relacionadas com
a sua finalidade.

Paragrafo tinico. Constituem atividades relacionadas com a finalidade da IMBEL.:

I - promover a inddstria militar de defesa brasileira e atividades correlatas,
abrangendo a construcdo e a manutencdao da infraestrutura de defesa, bem como a logistica, a
pesquisa e o desenvolvimento;

IT - gerenciar projetos de interesse do Exército brasileiro;

IIT - promover ou executar atividades vinculadas a obtencdao e manutencdo de
produtos de defesa;

IV - promover e executar atividades ligadas a obten¢do, manutencdo, protecao ou
expansdo dos conhecimentos e competéncias essenciais para cumprimento tanto dos seus
objetivos, quanto das exigéncias de mobilizacdo do Pais; e

V - promover e executar atividades que permitam manter infraestrutura dimensionada
para as exigéencias de mobilizacdao do Pais.

Art. 5° Para a consecucao de seus objetivos, além de outras medidas previstas em lei,
a IMBEL podera:

I - criar subsidiarias e participar do capital de outras empresas que exercam atividades
relacionadas com seus objetivos;



IT - elaborar, direta ou indiretamente, estudos e projetos que considere prioritarios e,
se for o caso, providenciar o aproveitamento dos resultados obtidos, inclusive mediante
participacdo nos empreendimentos organizados para esse fim;

IIT - estabelecer planos visando o desenvolvimento do setor de produtos de defesa;

IV - promover a capacitacao do pessoal necessario ao setor de produtos de defesa,
articulando-se, inclusive, com os estabelecimentos de ensino do Pais;

V - promover a captagao, em fontes internas e externas, de recursos a serem
aplicados, diretamente ou por suas subsidiarias, na execucao de suas programacoes;

VI - administrar os recursos colocados a sua disposicao por pessoas juridicas de
direito publico interno, entidades da administracao indireta da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios, e fundos especiais dessas entidades;

VII - colaborar no planejamento, desenvolvimento e na fabricacdo de produtos de
defesa pela transferéncia de tecnologia; e

VIII - celebrar contratos, convénios e acordos necessarios a execucao de suas
atividades.

Paragrafo unico. A IMBEL podera gerenciar atividades relacionadas a sua finalidade,
em suas proprias instalagdes ou de terceiros.

CAPITULO III
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6° O capital social da IMBEL é de R$ 378.460.099,55 (trezentos e setenta e oito
milhGes, quatrocentos e sessenta mil, noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos),
integralmente subscrito pela Unido. (Artigo com redacdo dada pelo Decreto n° 8.155, de

18/12/2013)

Art. 7° O capital social da IMBEL podera ser modificado por deliberacdo do seu
Conselho de Administracao, mediante prévia anuéncia do Ministério da Fazenda, nos termos do
Decreto n° 1.091, de 21 de margo de 1994.

Art. 8° O capital social da IMBEL podera ser modificado mediante:

I - incorporacao de bens e outros valores que a Unido destinar a esse fim;

II - reavaliacdo do ativo, de acordo com a legislacao em vigor;

IIT - doagoes; e

IV - absorgdo dos prejuizos acumulados.

8 1° Sobre os recursos transferidos para aumento de capital social da IMBEL
incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custodia - SELIC, desde o dia da transferéncia até o da capitalizacao.

§ 2° A Unido é reservada, em qualquer hipétese, a participacio minima no capital
social necessaria a manuten¢ao do controle do capital votante.

Art. 9° A IMBEL podera admitir, como participantes no seu capital social, pessoas
juridicas de direito publico interno e entidades da administragcdo indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, na forma da legislacdao em vigor.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS
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Art. 10. Constituem recursos da IMBEL:

I - valores decorrentes da venda de produtos;

IT - rendimentos decorrentes de sua participacdo em outras empresas;

III - resultado de operagdes de crédito e juros;

IV - valores decorrentes da venda de bens patrimoniais ou materiais inserviveis;

V - dotacdes orcamentarias e créditos adicionais da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios; e

VI - recursos provenientes de outras fontes.

Art. 11. Os bens imoveis da IMBEL serdo utilizados exclusivamente na consecugao
de suas atividades, admitindo-se alienacGes.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A IMBEL tem a seguinte estrutura basica:

I - 6rgaos de administracao superior:

a) Conselho de Administragdo; e

b) Diretoria;

IT - 6rgao de fiscalizacdo: Conselho Fiscal;

IIT - Unidades de Negdcio;

IV - Unidades de Producao; e

V - Unidades de Apoio.

Paragrafo unico. A IMBEL dispora de auditoria interna, vinculada ao Conselho de
Administracdo, nos termos da legislacao em vigor.

Art. 13. O regimento interno da IMBEL definira e estabelecera:

[ - a sua estrutura organizacional, as competéncias especificas dos elementos
organicos componentes e as respectivas atribuicoes de seus integrantes; e

IT - as normas gerais de funcionamento.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14. O Conselho de Administracdao é o 6rgao superior de deliberacao colegiada da
IMBEL, sendo integrado por seis membros, a saber:

[ - um indicado pelo Comando do Exército, que presidira o Conselho e indicara
substituto entre os demais membros para suas auséncias e impedimentos, excluido o Diretor-
Presidente da IMBEL; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 8.155, de 18/12/2013)

II - o Diretor-Presidente da IMBEL; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n°® 8.155,
de 18/12/2013)

III - um indicado pela administracdo central do Ministério da Defesa; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 8.155, de 18/12/2013)

IV - um indicado pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo; (Inciso com
redacdo dada pelo Decreto n° 8.155, de 18/12/2013)
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V - um indicado pelo Ministério da Fazenda; e (Inciso com redacdo dada pelo
Decreto n° 8.155, de 18/12/2013)

VI - um representante dos empregados, na forma da Lei n° 12.353, de 28 de
dezembro de 2010, e sua regulamentagdo. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 8.155, de
18/12/2013)

8 1° Os membros do Conselho de Administracao serdo nomeados pelo Ministro de
Estado da Defesa, ap6s aprovacao do Presidente da Republica, conforme o disposto no § 4° do
art. 1° do Decreto n° 757, de 19 de fevereiro de 1993. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto
n°8.155, de 18/12/2013)

8 2° O Presidente do Conselho de Administracdo tomara posse perante o Comandante
do Exército.

8 3° Os demais membros do Conselho de Administracdo tomardo posse perante o
Presidente do Conselho.

8 4° O prazo de gestao dos membros sera de dois anos, permitida a reconducao e, para
os representantes dos empregados, uma reeleicdo. (Pardgrafo com redacdo dada pelo Decreto n°
8.155, de 18/12/2013)

§ 5° O prazo de gestdo de que trata o § 4° ndo se aplica ao Diretor-Presidente da
IMBEL, que permanecerd como conselheiro enquanto permanecer no cargo. (Pardgrafo com
redacdo dada pelo Decreto n° 8.155, de 18/12/2013)

8§ 6° No caso de vacancia definitiva de membro do Conselho da Administracdo, o
substituto sera nomeado temporariamente pelos membros remanescentes e servira até a nomeacao
de novo membro nos termos do § 1° do caput. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 8.155, de
18/12/2013)

8 7° O membro do Conselho de Administracdo ndo participara das discussoes e
deliberacGes sobre assuntos em relagdo aos quais haja conflito de interesse ou outras
circunstancias impeditivas de sua participagdo. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n° 8.155, de
18/12/2013)

8 8° O Diretor-Presidente da IMBEL nao participara das reunides para aprovacao do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e do Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna - RAINT. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto n°8.155, de 18/12/2013)

Art. 15. Compete ao Conselho de Administracao:

I - fixar a orientagdo geral dos negodcios e o plano estratégico da IMBEL,
encaminhando-os ao Comandante do Exército;

II - aprovar os planos plurianuais, programas anuais de dispéndio e de investimento;

IIT - fiscalizar a gestdao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis
da empresa; solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracdo, bem assim
quaisquer outros atos de gestdo realizados no ambito da IMBEL,;

IV - manifestar-se sobre o relatério da administragao e as contas da Diretoria;

V - aprovar a indicacdo do titular da auditoria interna;

VI - autorizar a contratacdo e a rescisao contratual de auditores independentes;

VII - autorizar a alienagao de bens do ativo permanente;

VIII - autorizar empréstimos e financiamentos, inclusive operacdes de arrendamento
mercantil;

IX - autorizar a abertura de escritorios, representacdes, agéncias e filiais;

X - deliberar sobre a alteracdo do capital social;

XI - deliberar sobre alteracdes no Estatuto;
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XII - aprovar alteragoes no regimento interno da IMBEL;

XIII - submeter a aprovacao do Comandante do Exército:

a) as demonstracoes financeiras do encerramento do exercicio, elaboradas pela
Diretoria;

b) as alteracdes do regulamento de licitagdes e do regulamento de pessoal; e

c) as alteracdes no plano de cargos, saldrios, vantagens e beneficios da IMBEL,
observando as disposi¢des do Decreto n° 3.735, de 24 de janeiro de 2001;

XIV - apreciar os pareceres sobre as demonstracdes financeiras elaboradas por
auditor independente, bem como os relatérios da avaliacdo de controles internos e
correspondentes procedimentos corretivos;

XV - aprovar e acompanhar a execucao do plano anual de atividades de auditoria
interna;

XVI - disciplinar a concessao de férias aos membros da Diretoria, inclusive no que se
refere a conversao de um terco de férias em espécie, observada a legislacdo vigente, e vedado o
pagamento em dobro da remuneracdo relativa a férias ndo gozadas;

XVII - apreciar as propostas que lhe forem apresentadas pela Diretoria;

XVIII - deliberar sobre abertura do capital social;

XIX - deliberar sobre rentincia ao direito de subscricao de agoes;

XX - deliberar sobre fusdo, cisdo, incorporacdao ou transformacdo, bem como criagdo
de subsidiarias, associacoes e coligacoes;

XXI - deliberar sobre acordos de acionistas, ou rentincia de direitos neles previstos,
ou assuncao de quaisquer compromissos de natureza societaria previstos na Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976;

XXII - deliberar sobre distribuicdao do resultado do exercicio, nos termos do Decreto
n° 2.673, de 16 de julho de 1998;

XXIII - deliberar sobre a permuta de acdes ou outros valores mobiliarios;

XXIV - estabelecer e ativar as Unidades de Negocio por proposta da Diretoria;
(Inciso com redagdo dada pelo Decreto n° 8.155, de 18/12/2013)

XXV - deliberar sobre a criacao de comités de suporte ao Conselho de Administragao
para a realizacdao de estudos sobre assuntos estratégicos e o fornecimento de subsidios técnicos
para suas decisdes; (Inciso com redacdo dada pelo Decreto n° 8.155, de 18/12/2013)

XXVI - implementar avaliacdo formal de desempenho da Diretoria e do Conselho de
Administragdo; e (Inciso acrescido pelo Decreto n® 8.155, de 18/12/2013)

XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, aplicando subsidiariamente
a Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (Inciso acrescido pelo Decreto n° 8.155, de
18/12/2013)

§ 1° No caso dos incisos X, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIII deste artigo, a
competéncia para decidir sobre a matéria é do Ministério da Fazenda, consoante os Decretos n°s
1.091, de 21 de marco de 1994, e 2.673, de 1998.

§ 2° Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do
Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante
terceiros.

Art. 16. O Conselho de Administracdo reunir-se-a mensalmente em sessao ordinaria,
com a presenca minima de dois tercos de seus membros.

§ 1° O Conselho de Administracao podera reunir-se, também, em carater
extraordindrio, por convocacao de seu Presidente ou de dois conselheiros.
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8§ 2° As deliberagcdes do Conselho serdo aprovadas por maioria simples dos votantes,
tendo o seu Presidente, além do voto normal, o de qualidade.
§ 3° Da reunido do Conselho de Administragdo sera lavrada ata em livro préprio.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA

Art. 17. A Diretoria da IMBEL compor-se-a de, no minimo, quatro e, no maximo,
seis diretores, demissiveis ad nutum, nomeados pelo Presidente da Reptiblica mediante proposta
do Ministro de Estado da Defesa, ap6s indicacdo do Comandante do Exército, sendo um Diretor-
Presidente, um Vice- Presidente Executivo e até quatro diretores sem designacdo especial, cujas
atribuicdes especificas serdo determinadas pelo Conselho de Administracao.

§ 1° A Diretoria sera empossada pelo Comandante do Exército.

8 2° Nas auséncias ou impedimentos eventuais, o Diretor- Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente Executivo e, na auséncia deste, por um dos demais diretores da IMBEL,
previamente designado pelo Diretor-Presidente.

§ 3° Na auséncia ou impedimento eventual de um diretor, o Diretor-Presidente
designara um dos demais diretores para substitui-lo.

§ 4° Ocorrendo a hipotese de rentincia ou impedimento definitivo de qualquer
membro da Diretoria, o Diretor-Presidente exercera, cumulativamente, o cargo vago, até o seu
preenchimento.

8§ 5° Os integrantes da Diretoria ndo poderao afastar-se do exercicio do cargo por mais
de trinta dias consecutivos, salvo férias ou licenga, sob pena de perda do cargo.

8 6° Os salarios e demais vantagens dos diretores serdo fixados pelo Ministro de
Estado da Defesa, por proposta do Comandante do Exército, observada a legislacdao pertinente.

Art. 18. A Diretoria tem as atribui¢Ges e poderes que a lei, este Estatuto e o Conselho
de Administracdo lhe conferem, para assegurar o funcionamento regular da Empresa,
competindo-lhe, especialmente:

I - gerir os negocios da IMBEL;

II - planejar as atividades da IMBEL, formulando, dentre outros, o plano estratégico e
o plano plurianual para aprovacao pelo Conselho de Administracao;

IIT - celebrar contratos e operacdes até valor igual ao limite fixado pelo Conselho de
Administragdo com base no capital social;

IV - submeter a apreciacdo do Conselho de Administracdo propostas de modificacdes
do regimento interno, do regulamento de licitacdes, do regulamento de pessoal e do plano de
cargos, saldrios, vantagens e beneficios;

V - elaborar o regimento interno da IMBEL e propor suas alteragoes;

VI - aprovar normas referentes ao planejamento, a organizacao, ao funcionamento e
controle dos servicos e das operagoes;

VII - aprovar as normas internas para celebracdao de contratos, convénios, acordos,
ajustes e outros atos formais de relacionamento da IMBEL com terceiros;

VIII - aprovar as tabelas de remuneracao dos servicos prestados pela IMBEL;

IX - comprar e vender bens moveis, caucionar, empenhar e alienar, fiduciariamente,
os bens mdveis em garantia de operacdes de empréstimo ou financiamento, transigir, acordar e
renunciar a direitos, observando o disposto neste Estatuto;



X - adquirir, vender, compromissar, permutar ou, por qualquer titulo, alienar,
arrendar, hipotecar ou gravar os bens iméveis, ouvido o Conselho de Administracao.

XI - elaborar e submeter a proposta de orcamento a aprovacao do Conselho de
Administracgao;

XII - fazer publicar no Diario Oficial da Unido, depois de submetido ao Comandante
do Exército, na forma da legislacao vigente:

a) o regulamento de licitagoes;

b) o plano de cargos, saldrios, vantagens e beneficios e quaisquer outras parcelas que
componham a retribuicdo de seus empregados;

¢) o quadro de pessoal, com a indicacdo, em trés colunas, do total de empregos e o
nimero de empregos providos e vagos, discriminados por carreira ou categoria, em 30 de junho e
31 de dezembro de cada ano; e

d) o regulamento de pessoal, com os direitos e deveres dos empregados, o regime
disciplinar e as normas sobre apuracdo de responsabilidades;

XIII - promover a elaboracao, em cada exercicio, das demonstracGes financeiras, na
forma da Lei n° 6.404, de 1976;

XIV - promover a implantacdo dos procedimentos corretivos recomendados pelos
auditores e o6rgaos de controle;

XV - elaborar informac¢des complementares destinadas a avaliacdo empresarial;

XVI - submeter ao Conselho de Administracdo matérias que dependam de sua
decisdo; e

XVII - encaminhar cépias das atas de suas reunioes aos Conselhos de Administracao
e Fiscal, bem como prestar informagdes que permitam avaliar o desempenho das atividades da
IMBEL.

Paragrafo tnico. E vedado a Diretoria contratar empréstimos ou financiamentos com
entidades financeiras publicas ou privadas nao integrantes do sistema financeiro nacional.

Art. 19. Os atos e operacdes que criem, modifiquem ou extingam direitos ou
obrigacOes para a IMBEL conterdo, obrigatoriamente, a assinatura do Diretor-Presidente ou a
assinatura conjunta de dois diretores, admitindo-se constituir mandatérios para esses fins, em ato
do Diretor-Presidente.

Art. 20. Os diretores ndo poderdo praticar atos de liberalidade a custa da IMBEL, nem
usar a denominacdo social em operagdes estranhas aos objetivos sociais, ou de mero favor,
notadamente em fiangas, avais e abonos.

Art. 21. Ao Diretor-Presidente compete, privativamente, a presidéncia e a
coordenacao dos trabalhos da Diretoria e, em especial:

I - dirigir e controlar as atividades da IMBEL;

IT - praticar os atos de gestdo que nao se incluam nas atribuicdes do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria;

IIT - representar a IMBEL em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores;

IV - convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracdo e da
Diretoria;



VI - manter o Comandante do Exército e o Conselho de Administracdo informados
das atividades e da situacao da IMBEL;

VII - admitir, designar, promover, transferir, remover, dispensar, elogiar e punir
empregados, na forma da lei e do sistema normativo da IMBEL, permitida a delegacdo;

VIII - propor ao Comandante do Exército a requisicdo de militares e servidores
publicos; e

IX - praticar outros atos de gestdo que lhe forem atribuidos pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria.

Paragrafo tinico. O regimento interno dispora sobre a natureza das obrigacGes do
Diretor-Presidente que possam ser delegadas.

Art. 22. O regimento interno estabelecera as areas de atuacdo dos demais diretores,
fixando as respectivas atribuicdes.

Art. 23. A Diretoria reunir-se-a por convocacao de qualquer de seus membros, no
minimo quinzenalmente, com a presenca de pelo menos dois de seus membros.

§ 1° O Diretor-Presidente da IMBEL ter4, além do voto normal, o de qualidade.

8§ 2° Da reunido da Diretoria sera lavrada ata em livro proprio.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal sera integrado por trés membros efetivos e respectivos
suplentes, brasileiros, tendo a seguinte composicao:

I - um representante do Ministério da Defesa;

IT - um representante do Comando do Exército; e

III - um representante da Secretaria do Tesouro Nacional.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo designados pelo Ministro de Estado da
Defesa, por indicacdo do Comandante do Exército e do Ministro de Estado da Fazenda, nos casos
dos incisos II e III, consoante o § 4° do art. 1° do Decreto n° 757, de 19 de fevereiro de 1993.

§ 2° O mandato dos membros serd de um ano, contado a partir da designacdo,
admitida a reconducao.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdao o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacoes do 6rgao.

8 4° No caso de vacancia ou impedimento eventual do titular, o respectivo suplente
devera ser convocado.

Art. 25. Ao Conselho Fiscal, além das competéncias previstas na Lei n° 6.404, de
1976, cabe:

I - examinar as demonstracdes contdbeis e financeiras do exercicio social, inclusive o
relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
que julgar necessarias;

IT - acompanhar a gestao financeira e patrimonial da IMBEL;

IIT - fiscalizar a execucdo orcamentdria, podendo examinar livros e documentos, bem
como requisitar informagoes;

IV - pronunciar-se sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administragao;



V - dar parecer conclusivo sobre as propostas de aplicagdo de lucro liquido e aumento
de capital; e

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela IMBEL.

§ 1° Os o6rgdos de administracao superior sdao obrigados a disponibilizar, por meio de
comunicacdo formal, aos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, cépia
das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias de sua elaboracdo, cdopias dos balancetes e
demais demonstracoes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios de
execucdo do orgamento.

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara aos 6rgaos
de administracdo superior esclarecimentos ou informacdes, desde que relativos a sua funcgao
fiscalizadora, assim como a elaboracdo de demonstracdes financeiras ou contabeis especiais.

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal assistirdo as reunides do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria em que se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar.

Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-4 mensalmente em sessdao ordindria e,
extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer dos seus membros em exercicio, pelo
Diretor-Presidente ou pelo Presidente do Conselho de Administracgao.

§ 1° O Conselho Fiscal podera valer-se de assessoramento especifico de pessoal do
quadro da IMBEL, ou solicitar a contratacao de auditoria externa para subsidiar suas decisoes.

§ 2° Da reunido do Conselho Fiscal sera lavrada ata em livro préprio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR E DE
FISCALIZACAO

Art. 27. O exercicio de funcdo no Conselho de Administracdo e de cargo na Diretoria
independe da prestacao da garantia de que trata o art. 148 da Lei n°® 6.404, de 1976.

Art. 28. Todos os membros dos 6rgaos de administracao superior serdo brasileiros,
sendo investidos em suas fungdes ou cargos mediante termos de posse lavrados nos respectivos
livros de atas de reunides.

§ 1° Se o membro do 6rgdo de administracdo superior ndo assinar o respectivo termo
de posse nos trinta dias seguintes a data de nomeacao ou designacao, o correspondente ato tornar-
se-a sem efeito, salvo justificacdo aceita pelo érgdo para o qual tiver ocorrido a nomeagdo ou
designacao.

§ 2° Findo o prazo de gestdao ou mandato, o membro do Conselho de Administragdo
ou Fiscal permanecera no exercicio da funcao até a investidura do novo titular.

§ 3° A funcdo de conselheiro é indelegavel.

Art. 29. Além das demais hipoteses previstas em lei, considerar-se-a vago o cargo de
membro do Conselho Fiscal ou de Administracdo que deixar de comparecer, sem justificativa, a
mais da metade do nimero minimo de reunides previstas no exercicio anual.

Art. 30. Salvo impedimento de ordem legal, os membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, civis e militares, fardo jus a remuneracdo mensal
correspondente a dez por cento da remuneracdo mensal média dos diretores, cabendo ainda o



direito de transporte e percepcdo de diarias aqueles que ndo residirem no local em que se
realizarem as reunioes.

CAPITULO X
DO PESSOAL

Art. 31. O regime juridico do pessoal da IMBEL sera o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, sendo seu pessoal selecionado e admitido de acordo com a legislacio em vigor e as
normas da Empresa.

Paragrafo unico. A contratacdo de empregados dar-se-4 mediante a realizacao de
concurso publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacOes para cargos em
comissao, de livre nomeacdo e exoneragao.

Art. 32. A cessdao de militares da Marinha, do Exército ou da Aeronautica para a
IMBEL dependera de autorizacdo do Comandante da respectiva Forga.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 33. O exercicio social da IMBEL correspondera ao ano civil e o balanco geral
sera efetuado, para todos os fins de direito, em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 34. A IMBEL enviara ao Comandante do Exército o processo de prestacdo de
contas relativas a cada exercicio, na forma da legislacao em vigor.

CAPITULO XII
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 35. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na
escrituracdo contabil da IMBEL, na forma da Lei n° 6.404, de 1976, as demonstracoes
financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situacdo do patrimonio e as mutacoes ocorridas
no exercicio.

CAPITULO XIII
DOS LUCROS E RESERVAS

Art. 36. O resultado do exercicio, ap6s a dedugdo para atender a eventuais prejuizos
acumulados e provisdo para imposto de renda, tera a seguinte destinacao:

I - cinco por cento para constituicdo de reserva legal, até que esta alcance valor
correspondente a vinte por cento do capital social; e

IT - vinte e cinco por cento, no minimo, para pagamento de dividendos.

§ 1° A proposta sobre a destinacao do lucro do exercicio, ap6s analise conclusiva dos
orgaos internos da IMBEL, sera submetida a aprovacao do Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° Os prejuizos acumulados devem, preferencialmente, ser deduzidos do capital
social, na forma prevista na Lei n° 6.404, de 1976.



§ 3° Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos o valor da remuneracao,
paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislacdao pertinente.

§ 4° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o
capital proprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas, incidirdo encargos
financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do
efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios, quando esse
recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou deliberacdo do Conselho de
Administracdo, devendo ser considerada como taxa diaria, para atualizacdo desse valor durante
os cinco dias uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC
divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitacdo da obrigacao.

Art. 37. A proposta de que trata o § 1° do art. 36 deste Estatuto sera publicada no
Diario Oficial da Unido em até trinta dias, a contar da data em que forem aprovadas.

CAPITULO XIV
DAS SUBSIDIARIAS E ASSOCIADAS

Art. 38. Quando se tratar de constituicdo de subsidiarias, a IMBEL tera sempre o
dominio de mais de cinquenta por cento das acGes com direito a voto, sendo vedado aos
administradores a pratica de qualquer ato ou compromisso que possa resultar na quebra desse
controle.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Em caso de extincao da IMBEL, seus bens e direitos, atendidos os encargos e
as responsabilidades assumidos e respeitados os direitos de terceiros, reverterdo ao patrimonio da
Unido, mediante proposta do Comandante do Exército.



