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IV - planejar e coordenar a efetivação da arrecadação e
aplicação do Adicional ao Frete para Renovação da Marinha Mer-
cante - AFRMM, e das demais receitas do Fundo da Marinha Mer-
cante - FMM;

V - articular-se com a Agência Nacional de Transportes
Aquaviários - ANTAQ, com vistas a estabelecer intercâmbio per-
manente das informações requeridas ao funcionamento do Sistema de
Controle da Arrecadação do Adicional ao Frete para Renovação da
Marinha Mercante;

VI - assistir, técnica e administrativamente, à Comissão Di-
retora do Fundo da Marinha Mercante - CDFMM;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as aplicações dos
recursos do FMM e do Fundo Nacional de Infra-Estrutura de Trans-
portes - FNIT; e

VIII - articular com os órgãos federais, estaduais e mu-
nicipais quanto a utilização do FNIT.

Art. 17. Ao Departamento do Fundo da Marinha Mercante
compete:

I - assistir ao Secretário de Fomento para as Ações de Trans-
portes no trato de assuntos que envolvam o FMM e o apoio ao desen-
volvimento da marinha mercante e da indústria da construção naval;

II - participar da formulação da política de aplicação dos
recursos do FMM;

III - analisar e emitir parecer técnico sobre projetos a serem
desenvolvidos e implantados com recursos do FMM;

IV - administrar e controlar a liberação ou recebimento de
recursos junto aos agentes financeiros, relativos aos contratos de
financiamentos do FMM;

V - analisar mudanças legais, operacionais e institucionais
referentes à aplicação dos recursos do FMM;

VI - desenvolver estudos estatísticos e acompanhar a evo-
lução da arrecadação de receitas do FMM e da sua aplicação;

VII - autorizar a realização de convênios, especialmente os
firmados com agentes financeiros do FMM; e

VIII - gerir orçamentária e financeiramente os recursos no
âmbito do FMM.

Art. 18. Ao Departamento do Fundo Nacional de Infra-Es-
trutura de Transportes compete:

I - coordenar o estudo, a análise, a identificação e a via-
bilização de fontes de financiamentos para o setor de transportes;

II - coordenar e acompanhar, junto aos órgãos federais, o
exame e aprovação dos pedidos de financiamentos nacionais e in-
ternacionais;

III - supervisionar a execução dos contratos de financia-
mentos e dos projetos financiados;

IV - identificar, junto aos Estados, Municípios e Distrito
Federal, formas de parceria que viabilizem o financiamento de pro-
jetos de interesse do Ministério;

V - supervisionar as entidades vinculadas ao Ministério, nos
processos de contratação e execução das operações de créditos na-
cionais e internacionais;

VI - assistir ao Secretário de Fomento para Ações de Trans-
portes no trato de assuntos que envolvam o FNIT e as aplicações de
recursos nos programas de investimento no setor;

VII - analisar e acompanhar os projetos a serem desen-
volvidos com as aplicações dos recursos do FNIT;

VIII - avaliar e aprovar propostas de convênios com despesas
dos recursos do FNIT; e

IX - gerir orçamentária e financeiramente os recursos no
âmbito do FNIT.

CAPÍTULO IV
DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES

Seção I
Do Secretário-Executivo

Art. 19. Ao Secretário-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de ação global do Ministério;

II - supervisionar e avaliar a execução dos projetos e das
atividades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulação dos órgãos do
Ministério com os órgãos centrais dos sistemas afetos à área de
competência da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Seção II
Dos Secretários e dos demais Dirigentes

Art. 20. Aos Secretários, ao Chefe de Gabinete, ao Consultor
Jurídico, aos Subsecretários, aos Diretores e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execução,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e
exercer outras atribuições que lhes forem cometidas em suas áreas de
competência.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 21. Os regimentos internos definirão o detalhamento dos
órgãos integrantes da Estrutura Regimental, as competências das res-
pectivas unidades e as atribuições dos seus dirigentes.

(*) Republicação dos Anexos I e II por terem saído com incorreção,
do original, no DOU. de 6-6-2003, Seção 1, pagina 9.
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFI-
CADAS DO MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES.

UNIDADE CARGO FUNÇÃO
No-

DENOMINAÇÃO CAR-
GO/FUNÇÃO

NE/
DAS/
FG

4 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Contro-

le Interno
102.5

6 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3

GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
5 Assistente 102.2
5 Assistente Técnico 102.1

Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisão 3 Chefe 101.2

Assessoria de Comunicação Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 6 Chefe 101.1

Assessoria Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 5 Chefe 101.1

Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

S E C R E TA R I A - E X E C U T I VA 1 Secretário-Executivo NE
4 Assessor 102.4
2 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 6 Chefe 101.1

61 FG-1
68 FG-2
85 FG-3

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
A D M I N I S T R AT I VO S 

1 Subsecretário 101.5

2 Assistente 102.2
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Modernização e
Informática

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

6 Assistente 102.2
Serviço 8 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Recursos Huma-
nos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 4 Coordenador 101.3
Divisão 8 Chefe 101.2
Serviço 11 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Recursos Logís-
ticos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 7 Chefe 101.2
Serviço 10 Chefe 101.1

SUBSECRETARIA DE PLANEJA-
MENTO E ORÇAMENTO

1 Subsecretário 101.5

2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Orçamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 7 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Acompanhamen-
to e Avaliação

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 4 Chefe 101.1

Coordenação- Geral de Finanças e Con-
tabilidade

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 6 Chefe 101.1

CONSULTORIA JURÍDICA 1 Consultor Jurídico 101.5
2 Assistente 102.2

Serviço 1 Chefe 101.1
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IV - planejar e coordenar a efetivação da arrecadação e
aplicação do Adicional ao Frete para Renovação da Marinha Mer-
cante - AFRMM, e das demais receitas do Fundo da Marinha Mer-
cante - FMM;

V - articular-se com a Agência Nacional de Transportes
Aquaviários - ANTAQ, com vistas a estabelecer intercâmbio per-
manente das informações requeridas ao funcionamento do Sistema de
Controle da Arrecadação do Adicional ao Frete para Renovação da
Marinha Mercante;

VI - assistir, técnica e administrativamente, à Comissão Di-
retora do Fundo da Marinha Mercante - CDFMM;

VII - planejar, coordenar e supervisionar as aplicações dos
recursos do FMM e do Fundo Nacional de Infra-Estrutura de Trans-
portes - FNIT; e

VIII - articular com os órgãos federais, estaduais e mu-
nicipais quanto a utilização do FNIT.

Art. 17. Ao Departamento do Fundo da Marinha Mercante
compete:

I - assistir ao Secretário de Fomento para as Ações de Trans-
portes no trato de assuntos que envolvam o FMM e o apoio ao desen-
volvimento da marinha mercante e da indústria da construção naval;

II - participar da formulação da política de aplicação dos
recursos do FMM;

III - analisar e emitir parecer técnico sobre projetos a serem
desenvolvidos e implantados com recursos do FMM;

IV - administrar e controlar a liberação ou recebimento de
recursos junto aos agentes financeiros, relativos aos contratos de
financiamentos do FMM;

V - analisar mudanças legais, operacionais e institucionais
referentes à aplicação dos recursos do FMM;

VI - desenvolver estudos estatísticos e acompanhar a evo-
lução da arrecadação de receitas do FMM e da sua aplicação;

VII - autorizar a realização de convênios, especialmente os
firmados com agentes financeiros do FMM; e

VIII - gerir orçamentária e financeiramente os recursos no
âmbito do FMM.

Art. 18. Ao Departamento do Fundo Nacional de Infra-Es-
trutura de Transportes compete:

I - coordenar o estudo, a análise, a identificação e a via-
bilização de fontes de financiamentos para o setor de transportes;

II - coordenar e acompanhar, junto aos órgãos federais, o
exame e aprovação dos pedidos de financiamentos nacionais e in-
ternacionais;

III - supervisionar a execução dos contratos de financia-
mentos e dos projetos financiados;

IV - identificar, junto aos Estados, Municípios e Distrito
Federal, formas de parceria que viabilizem o financiamento de pro-
jetos de interesse do Ministério;

V - supervisionar as entidades vinculadas ao Ministério, nos
processos de contratação e execução das operações de créditos na-
cionais e internacionais;

VI - assistir ao Secretário de Fomento para Ações de Trans-
portes no trato de assuntos que envolvam o FNIT e as aplicações de
recursos nos programas de investimento no setor;

VII - analisar e acompanhar os projetos a serem desen-
volvidos com as aplicações dos recursos do FNIT;

VIII - avaliar e aprovar propostas de convênios com despesas
dos recursos do FNIT; e

IX - gerir orçamentária e financeiramente os recursos no
âmbito do FNIT.

CAPÍTULO IV
DAS ATRIBUIÇÕES DOS DIRIGENTES

Seção I
Do Secretário-Executivo

Art. 19. Ao Secretário-Executivo incumbe:

I - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de ação global do Ministério;

II - supervisionar e avaliar a execução dos projetos e das
atividades do Ministério;

III - supervisionar e coordenar a articulação dos órgãos do
Ministério com os órgãos centrais dos sistemas afetos à área de
competência da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuições que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Seção II
Dos Secretários e dos demais Dirigentes

Art. 20. Aos Secretários, ao Chefe de Gabinete, ao Consultor
Jurídico, aos Subsecretários, aos Diretores e aos demais dirigentes
incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar e controlar a execução,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e
exercer outras atribuições que lhes forem cometidas em suas áreas de
competência.

CAPÍTULO V
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 21. Os regimentos internos definirão o detalhamento dos
órgãos integrantes da Estrutura Regimental, as competências das res-
pectivas unidades e as atribuições dos seus dirigentes.

(*) Republicação dos Anexos I e II por terem saído com incorreção,
do original, no DOU. de 6-6-2003, Seção 1, pagina 9.
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ANEXO II

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFI-
CADAS DO MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES.

UNIDADE CARGO FUNÇÃO
No-

DENOMINAÇÃO CAR-
GO/FUNÇÃO

NE/
DAS/
FG

4 Assessor Especial 102.5
1 Assessor Especial de Contro-

le Interno
102.5

6 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3

GABINETE 1 Chefe de Gabinete 101.5
5 Assistente 102.2
5 Assistente Técnico 102.1

Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisão 3 Chefe 101.2

Assessoria de Comunicação Social 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 6 Chefe 101.1

Assessoria Administrativa 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 5 Chefe 101.1

Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 1 Chefe 101.1

S E C R E TA R I A - E X E C U T I VA 1 Secretário-Executivo NE
4 Assessor 102.4
2 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente Técnico 102.1

Gabinete 1 Chefe 101.4
Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 3 Chefe 101.2
Serviço 6 Chefe 101.1

61 FG-1
68 FG-2
85 FG-3

SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
A D M I N I S T R AT I VO S 

1 Subsecretário 101.5

2 Assistente 102.2
Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Modernização e
Informática

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

6 Assistente 102.2
Serviço 8 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Recursos Huma-
nos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 4 Coordenador 101.3
Divisão 8 Chefe 101.2
Serviço 11 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Recursos Logís-
ticos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 3 Coordenador 101.3
Divisão 7 Chefe 101.2
Serviço 10 Chefe 101.1

SUBSECRETARIA DE PLANEJA-
MENTO E ORÇAMENTO

1 Subsecretário 101.5

2 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1

Serviço 1 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Orçamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 7 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Acompanhamen-
to e Avaliação

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 4 Chefe 101.1

Coordenação- Geral de Finanças e Con-
tabilidade

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 4 Chefe 101.2
Serviço 6 Chefe 101.1

CONSULTORIA JURÍDICA 1 Consultor Jurídico 101.5
2 Assistente 102.2

Serviço 1 Chefe 101.1
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Coordenação-Geral da Gestão Técnica
e Administrativa

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assistente 102.2
Divisão 4 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Acompanhamen-
to de Órgãos de Controle Interno e Ex-
terno e de Supervisão de Entidades
Vi n c u l a d a s

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Assuntos Judi-
ciais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Legislação e Ju-
risprudência

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Divisão 2 Chefe 101.2

SECRETARIA DE POLÍTICA NA-
CIONAL DE TRANSPORTES

1 Secretário 101.6

2 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PLANEJA-
MENTO E AVALIAÇÃO DA POLÍTI-
CA DE TRANSPORTES

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Estatística 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Avaliação de Po-
lítica de Transporte

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE OUTORGAS 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Análise e Edi-
tais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Avaliação e Es-
tudos Econômicos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE GESTÃO DOS
PROGRAMAS DE TRANSPORTES

1 Secretário 101.6

2 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE TRANSPORTES TERRESTRES

1 Diretor 101.5

4 Gerente de Projeto 101.4
3 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Projetos Espe-
ciais

1 Coordenador-Geral 101.4

3 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE TRANSPORTES AQUAVIÁRIOS

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Programas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE DESENVOL-
VIMENTO E LOGÍSTICA

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE FOMENTO PA-
RA AÇÕES DE TRANSPORTES

1 Secretário 101.6

1 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DO FUNDO DA
MARINHA MERCANTE

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenação-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Programação e
Controle

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

Coordenação-Geral do Adicional ao
Frete da Renovação para Marinha Mer-
cante - AFRMM

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 4 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DO FUNDO NA-
CIONAL DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Captação de Re-
cursos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Análise Técnica 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Convênios 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 1 Chefe 101.2

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DO
MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES.

CÓDIGO
DAS-

UNITÁRIO
SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

QTDE VALOR TOTAL QTDE VALOR TOTAL
NE 6,56 1 6,56 1 6,56

DAS 101.6 6,15 3 18,45 3 18,45
DAS 101.5 5,16 12 61,92 12 61,92
DAS 101.4 3,98 38 151,24 36 143,28
DAS 101.3 1,28 22 28,16 28 35,84
DAS 101.2 1,14 108 123,12 64 72,96
DAS 101.1 1,00 139 139,00 76 76,00

DAS 102.5 5,16 2 10,32 5 25,80
DAS 102.4 3,98 13 51,74 15 59,70
DAS 102.3 1,28 6 7,68 8 10,24
DAS 102.2 1,14 17 19,38 36 41,04
DAS 102.1 1,00 28 28,00 31 31,00

SUBTOTAL 1 389 645,57 315 582,79
FG-1 0,20 61 12,20 61 12,20
FG-2 0,15 69 10,35 68 10,20
FG-3 0,12 84 10,08 85 10,20

SUBTOTAL 2 214 32,63 214 32,60
TOTAL GERAL (1+2) 603 678,20 529 615,39

<!ID592165-1> DECRETO No- 4.726, DE 9 DE JUNHO DE 2003(*)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissão e
das Funções Gratificadas do Ministério da
Saúde, e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso das atribuições
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alínea “a”, da Constituição,
e tendo em vista o disposto nos arts. 47 e 50 da Lei no- 10.683, de 28
de maio de 2003,

D E C R E T A :

Art. 1o- Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissão e das Funções Gratificadas
do Ministério da Saúde, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2o- Em decorrência do disposto no art. 1o- ficam re-
manejados, na forma do Anexo III a este Decreto, os seguintes cargos
em comissão do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores - DAS
e Funções Gratificadas - FG:

I - da Secretaria de Gestão, do Ministério do Planejamento,

Orçamento e Gestão, para o Ministério da Saúde: dois DAS 101.6;

oito DAS 101.5; dezoito DAS 101.4; cinqüenta e dois DAS 102.3;

treze DAS 102.2; e vinte DAS 102.1;

II - do Ministério da Saúde para a Secretaria de Gestão, do

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão: trinta e dois DAS

101.3; quarenta e quatro DAS 101.2; sessenta e um DAS 101.1;

quatro FG-1; quatorze FG-2; e vinte e três FG-3.
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Coordenação-Geral da Gestão Técnica
e Administrativa

1 Coordenador-Geral 101.4

2 Assistente 102.2
Divisão 4 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Acompanhamen-
to de Órgãos de Controle Interno e Ex-
terno e de Supervisão de Entidades
Vi n c u l a d a s

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Assuntos Judi-
ciais

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Legislação e Ju-
risprudência

1 Coordenador-Geral 101.4

1 Assistente 102.2
Divisão 2 Chefe 101.2

SECRETARIA DE POLÍTICA NA-
CIONAL DE TRANSPORTES

1 Secretário 101.6

2 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PLANEJA-
MENTO E AVALIAÇÃO DA POLÍTI-
CA DE TRANSPORTES

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Estatística 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenação 2 Coordenador 101.3

1 Assistente 102.2

Coordenação-Geral de Avaliação de Po-
lítica de Transporte

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE OUTORGAS 1 Diretor 101.5
1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Análise e Edi-
tais

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 1 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Avaliação e Es-
tudos Econômicos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
1 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES
INSTITUCIONAIS

1 Diretor 101.5

1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE GESTÃO DOS
PROGRAMAS DE TRANSPORTES

1 Secretário 101.6

2 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE TRANSPORTES TERRESTRES

1 Diretor 101.5

4 Gerente de Projeto 101.4
3 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Projetos Espe-
ciais

1 Coordenador-Geral 101.4

3 Assistente 102.2

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
DE TRANSPORTES AQUAVIÁRIOS

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Programas 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DE DESENVOL-
VIMENTO E LOGÍSTICA

1 Diretor 101.5

2 Gerente de Projeto 101.4
2 Assistente 102.2
3 Assistente Técnico 102.1

SECRETARIA DE FOMENTO PA-
RA AÇÕES DE TRANSPORTES

1 Secretário 101.6

1 Assessor 102.4
2 Assistente Técnico 102.1

DEPARTAMENTO DO FUNDO DA
MARINHA MERCANTE

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenação-Geral de Projetos 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 2 Chefe 101.1

Coordenação-Geral de Programação e
Controle

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 1 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 3 Chefe 101.1

Coordenação-Geral do Adicional ao
Frete da Renovação para Marinha Mer-
cante - AFRMM

1 Coordenador-Geral 101.4

Divisão 2 Chefe 101.2
Serviço 4 Chefe 101.1

DEPARTAMENTO DO FUNDO NA-
CIONAL DE INFRA-ESTRUTURA
DE TRANSPORTES

1 Diretor 101.5

1 Assistente Técnico 102.1

Coordenação-Geral de Captação de Re-
cursos

1 Coordenador-Geral 101.4

Coordenação 2 Coordenador 101.3
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Análise Técnica 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 2 Chefe 101.2

Coordenação-Geral de Convênios 1 Coordenador-Geral 101.4
Divisão 1 Chefe 101.2

b) QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS DO
MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES.

CÓDIGO
DAS-

UNITÁRIO
SITUAÇÃO ATUAL SITUAÇÃO NOVA

QTDE VALOR TOTAL QTDE VALOR TOTAL
NE 6,56 1 6,56 1 6,56

DAS 101.6 6,15 3 18,45 3 18,45
DAS 101.5 5,16 12 61,92 12 61,92
DAS 101.4 3,98 38 151,24 36 143,28
DAS 101.3 1,28 22 28,16 28 35,84
DAS 101.2 1,14 108 123,12 64 72,96
DAS 101.1 1,00 139 139,00 76 76,00

DAS 102.5 5,16 2 10,32 5 25,80
DAS 102.4 3,98 13 51,74 15 59,70
DAS 102.3 1,28 6 7,68 8 10,24
DAS 102.2 1,14 17 19,38 36 41,04
DAS 102.1 1,00 28 28,00 31 31,00

SUBTOTAL 1 389 645,57 315 582,79
FG-1 0,20 61 12,20 61 12,20
FG-2 0,15 69 10,35 68 10,20
FG-3 0,12 84 10,08 85 10,20

SUBTOTAL 2 214 32,63 214 32,60
TOTAL GERAL (1+2) 603 678,20 529 615,39

<!ID592165-1> DECRETO No- 4.726, DE 9 DE JUNHO DE 2003(*)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissão e
das Funções Gratificadas do Ministério da
Saúde, e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA REPÚBLICA, no uso das atribuições
que lhe confere o art. 84, incisos IV e VI, alínea “a”, da Constituição,
e tendo em vista o disposto nos arts. 47 e 50 da Lei no- 10.683, de 28
de maio de 2003,

D E C R E T A :

Art. 1o- Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissão e das Funções Gratificadas
do Ministério da Saúde, na forma dos Anexos I e II a este Decreto.

Art. 2o- Em decorrência do disposto no art. 1o- ficam re-
manejados, na forma do Anexo III a este Decreto, os seguintes cargos
em comissão do Grupo-Direção e Assessoramento Superiores - DAS
e Funções Gratificadas - FG:

I - da Secretaria de Gestão, do Ministério do Planejamento,

Orçamento e Gestão, para o Ministério da Saúde: dois DAS 101.6;

oito DAS 101.5; dezoito DAS 101.4; cinqüenta e dois DAS 102.3;

treze DAS 102.2; e vinte DAS 102.1;

II - do Ministério da Saúde para a Secretaria de Gestão, do

Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão: trinta e dois DAS

101.3; quarenta e quatro DAS 101.2; sessenta e um DAS 101.1;

quatro FG-1; quatorze FG-2; e vinte e três FG-3.
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