CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°4.689, DE 7 DE MAIO DE 2003
(Revogado pelo Decreto n° 8.985, de 8/2/2017, em vigor a partir de 2/3/2017)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo do
Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo -
ITI, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicbes que Ihe confere o art.
84, incisos 1V e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 50 da Medida
Provisoria n° 103, de 1° de janeiro de 2003,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo do Instituto Nacional de Tecnologia da Informacdo - ITI, 6rgdo vinculado a
Casa Civil da Presidéncia da Republica, na forma dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, ficam remanejados, na forma do Anexo
1l a este Decreto, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
0 ITI, quatro DAS 102.3 e cinco DAS 102.1; e

Il - do ITI para a Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, quatro DAS 101.3 e cinco DAS 101.1.

Art. 3° Os apostilamentos decorrentes da aprovacdo da Estrutura Regimental de que
trata o0 art. 1° deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacdo deste
Decreto.

Paragrafo Unico. ApoOs 0s apostilamentos previstos no caput, o Diretor-Presidente do
ITI fara publicar, no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias, contado da data de
publicacdo deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, a que se refere o Anexo Il, indicando, inclusive, o
numero de cargos vagos, sua denominacdo e respectivo nivel.

Art. 4° O regimento interno do ITI sera aprovado pelo Ministro de Estado Chefe da
Casa Civil da Presidéncia da Republica e publicado no Diario Oficial da Unido, no prazo de
noventa dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.
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Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 6° Fica revogado o Decreto n° 4.500, de 4 de dezembro de 2002.

Brasilia, 7 de maio de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL .
DO INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo-ITI, autarquia federal
criada pelo art. 12 da Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, com sede e foro no
Distrito Federal, vinculada, na forma do Decreto n? 4.566, de 12 de janeiro de 2003, a Casa Civil
da Presidéncia da Republica, com a finalidade de ser a Autoridade Certificadora Raiz-AC Raiz,
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira-ICP-Brasil, tem as seguintes competéncias:

| - executar as politicas de certificacdo e as normas técnicas e operacionais aprovadas
pelo Comité Gestor da ICP-Brasil;

Il - propor a revisdo e a atualizacdo das normas técnicas e operacionais aprovadas
pelo Comité Gestor da ICP-Brasil;

Il - gerenciar os certificados das Autoridades Certificadoras de nivel imediatamente
subsequente ao seu, incluindo emissdo, expedicdo, distribuicdo e revogacdo desses documentos;

IV - gerenciar a lista de certificados emitidos, revogados e vencidos;

V - executar as atividades de fiscalizacio e de auditoria das Autoridades
Certificadoras - AC, Autoridades de Registro - AR e dos prestadores de servicos habilitados na
ICP-Brasil, em conformidade com as diretrizes e normas técnicas estabelecidas pelo Comité
Gestor da ICP-Brasil;

VI - aplicar sangOes e penalidades, na forma da lei; e

VIl - emitir certificado para o funcionamento das AC, das AR e dos prestadores de
servico de suporte da ICP-Brasil.

Paragrafo Unico. Compete, ainda, ao ITI:

| - promover o relacionamento com instituicGes congéneres no Pais e no exterior;

Il - celebrar e acompanhar a execucdo de convénios e acordos internacionais de
cooperacao, no campo das atividades de infraestrutura de chaves publicas e areas afins, ouvido o
Comité Gestor da ICP-Brasil;

Il - estimular a participacdo de universidades, instituicbes de ensino e iniciativa
privada em pesquisa e desenvolvimento, nas atividades de interesse da area da seguranca da
informacdo e da infraestrutura de chaves publicas;

IV - estimular e articular projetos de pesquisa cientifica e de desenvolvimento
tecnoldgico voltados a ampliacdo da cidadania digital, por meio da utilizacdo de certificacdo e
assinatura digitais ou de outras tecnologias que garantam a privacidade, autenticidade e
integridade de informagOes eletronicas; e



V - executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Comité Gestor da ICP-

Brasil.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O ITI tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Presidente:

a) Gabinete; e

b) Procuradoria Federal Especializada;

Il - orgdo seccional: Coordenacdo-Geral de Planejamento, Orcamento e
Administracao;

Il - 6rgdos especificos singulares:
a) Diretoria de Infra-Estrutura de Chaves Publicas; e
b) Diretoria de Auditoria, Fiscalizacdo e Normalizacao.

CAPITULO Il
DA DIREGAO E NOMEAGAOQ

Art. 32O ITI é dirigido por um Diretor-Presidente e por dois Diretores.

§ 12 O Diretor-Presidente e os Diretores sdo nomeados pelo Presidente da Republica,
por indicacdo do Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

8§ 22 O Procurador-Chefe serd nomeado por indicagdo do Advogado-Geral da Unido.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Diretor-Presidente

Art. 4% Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Diretor-Presidente do ITI em sua representacdo politica social e ocupar-
se da comunicacdo social e do preparo do seu expediente administrativo;

Il - providenciar a publicacdo e a divulgacdo das matérias de interesse do ITI;

Il - coordenar o planejamento e a elaboragdo da pauta de despachos e audiéncias do
Diretor-Presidente;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional, encaminhados pela Casa Civil da Presidéncia da Republica;

V - acompanhar a tramitacdo de projetos de interesse especifico do ITI no Congresso
Nacional; e

VI - realizar outras atividades determinadas pelo Diretor-Presidente do ITI.

Art. 52 A Procuradoria Federal Especializada, na qualidade de 6rgdo executor da
Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - exercer a representacdo judicial e extrajudicial do ITI, atuando nos processos em
que a Autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

Il - cumprir e velar pelo cumprimento das orientaces normativas emanadas da
Procuradoria-Geral Federal;



Il - prestar assessoria direta e imediata ao Diretor-Presidente e aos 0Orgdos da
Estrutura Regimental do ITIl, nos assuntos de natureza juridica, aplicando-se, no que couber, 0
disposto no art. 11 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, de instrumentos de contratos,
de convénios e de outros atos criadores de direitos e obrigacfes, que devam ser celebrados pelo
ITI;

V - analisar e apresentar solugOes sobre questdes suscitadas pela aplicacdo das leis e
dos regulamentos relativos as atividades desenvolvidas pelo ITI;

VI - examinar e emitir pareceres sobre projetos de atos normativos a serem expedidos
ou propostos pelo ITI;

VIl - apurar a liquidez e a certeza dos creditos de qualquer natureza, resultantes das
atividades implementadas pelo ITI, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca
amigavel ou judicial; e

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Diretor-Presidente do ITI.

~Secao Il
Do Orgéo Seccional

Art. 62 A Coordenacio-Geral de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete
planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Organizagdo e Modernizagdo Administrativa
- SOMAD, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - SISP, de Servicos
Gerais - SISG, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Contabilidade Federal e de
Administracdo Financeira, no ambito do ITI.

Secao Il
Dos Orgéos Especificos

Art. 72 A Diretoria de Infraestrutura de Chaves Publicas compete:

| - dirigir a operacdo da AC Raiz;

Il - orientar a elaboracdo de normas e procedimentos operacionais da AC Raiz e da
Seguranga da Informagédo para o ITI;

Il - propor a contratacdo de projetos relativos a operacionalizacdo da AC Raiz, a
serem executados com recursos do ITI;

IV - propor a celebragdo de convénios, acordos, ajustes e de outros instrumentos
congéneres de cooperacao técnica, no ambito de sua atuacéo;

V - coordenar e executar a emissao de certificado para as AC de nivel imediatamente
subsequente ao da AC Raiz da ICP-Brasil; e

VI - realizar outras atividades determinadas pelo Diretor-Presidente do ITI.

Art. 82 A Diretoria de Auditoria, Fiscalizacdo e Normalizagdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e controlar as atividades
relacionadas com auditoria, fiscalizagdo e normalizacdo no ambito da ICP-Brasil e com a
definicdo dos diversos object identifier - OID;

Il - atuar como credenciador de empresas de auditoria e auditores independentes para
prestacdo de servicos a ICP-Brasil;

Il - propor a celebracdo de convénios, acordos, ajustes e de outros instrumentos
congéneres de cooperacao técnica, no ambito de sua atuacéo;



IV - elaborar propostas de revisdo das normas técnicas e operacionais aprovadas pelo
Comité Gestor da ICP-Brasil; e
V - realizar outras atividades determinadas pelo Diretor-Presidente do ITI.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Diretor-Presidente

Art. 92 Ao Diretor-Presidente do ITI incumbe:

| - representar a Autarquia,;

Il - requisitar, para ter exercicio exclusivo na Diretoria de Infraestrutura de Chaves
PUlblicas, por periodo ndo superior a um ano, servidores, civis ou militares, e empregados de
orgdos e entidades integrantes da Administracdo Federal direta e indireta, quaisquer que sejam as
fungbes a serem exercidas;

Il - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efetivos e, conforme
delegacdo ministerial, os em comissdo e fungOes gratificadas, bem como exercer o poder
disciplinar nos termos da legislagdo em vigor;

IV - encaminhar & Casa Civil da Presidéncia da Republica a prestacdo de contas, para
fins de encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido;

V - assinar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres,
bem assim ordenar despesas;

VI - proferir decisdbes em processos de credenciamento de AC, de AR e de
prestadores de servico de suporte;

VIl - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntos inerentes aos Orgaos integrantes da
Estrutura Regimental do ITI, sem prejuizo da continuidade do exercicio, pelos mesmos 6rgaos,
das atribuicdes nela previstas;

VIII - exercer o comando hierarquico no ambito do ITI;

IX - delegar qualquer de suas atribuicbes aos Diretores, individual ou coletivamente,
salvo a do inciso Il e aquelas que, pela sua propria natureza ou por vedacéo legal, sO possam ser
por ele implementadas privativamente;

X - participar das atividades e iniciativas do Governo Eletronico, como membro de
seu Comité Executivo; e

XI - realizar outras atividades, no &mbito de suas atribuicdes, observadas as diretrizes
fixadas pelo Ministro de Estado Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica e pelo Comité
Gestor da ICP Brasil.

Secao Il
Dos demais Dirigentes

Art. 10. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, aos Diretores e aos demais
dirigentes incumbe planejar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades das respectivas
unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 11. Na execucdo de suas atividades, o ITlI poderd atuar direta ou indiretamente
mediante contratos, convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, no Pais e no
exterior, observado o disposto no paragrafo Unico, incisos I, Il, 1l e IV, do art. 12 deste Anexo.

Art. 12. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional, patrimonial, o
acompanhamento dos programas e a avaliacdo da gestdo dos administradores do ITI serdo
realizados pela Secretaria de Controle Interno da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 13. O Diretor-Presidente do ITI sera substituido, em seus impedimentos e
afastamentos legais, pelo Diretor de Infraestrutura de Chaves Publicas.

Paragrafo Unico. Nos casos de impedimentos e afastamentos legais coincidentes do
Diretor-Presidente do ITI e do Diretor de Infraestrutura de Chaves Publicas, o primeiro sera
substituido pelo Diretor de Auditoria, Fiscalizacdo e Normalizagdo.

Art. 14. Aos requisitados nos termos do art. 99, inciso II, deste Anexo, sdo assegurados
todos os direitos e vantagens a que facam jus no 6rgao ou entidade de origem, considerando-se o
periodo de requisicdo para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo,
posto, graduacdo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou na entidade de origem.

Art. 15. O regimento interno definira o detalhamento das unidades integrantes do ITI, as
competéncias das respectivas unidades e as atribuicbes de seus dirigentes.

Art. 16. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo da presente Estrutura
Regimental serdo dirimidos pelo Diretor-Presidente do ITI.

ANEXO I
(Anexo com redacdo dada pelo Decreto n° 5420, de 13/4/2005)
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

UNIDADE ‘CAE(EOS ‘giﬁg(l\)/llNA(;AO/ DFAGS/
| 1 Diretor-Presidente | 101.6
| 3 |Assessor | 102.4
| | | |
Gabinete |1 [Chefe | 101.4
| 2 /Assessor Técnico | 102.3
| |1 |Assistente 1 102.2
| 3 Assistente  Técnico | 102.1
| | | |
Procuradoria Federal Especializada | | |
| 1 Procurador-Chefe | 101.4
| | | |
Coordenagéo-Geral de | | |
Planejamento,Orgamento e | | |
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/Administrago | 1 |Coordenador-Geral | 101.4
| |2 |Assistente Técnico | 102.1
Coordenagéo | 4 |Coordenador | 101.3
Servico 3 |Chefe | 101.1
| | | |
IDIRETORIA DE INFRA-ESTRUTURA | | |
IDE CHAVES PUBLICAS 1 |Diretor | 1015
| |1 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
\Coordenagao-Geral de Operagdes |1 |Coordenador-Geral | 101.4
ICoordenagio ' 2 |Coordenador | 101.3
| | | |
ﬁ]c;:rrr(rjzgggéo-Geral de Seguranca da ‘ 1 Coordenador-Geral 101.4
\Coordenagéo ' 2 |Coordenador | 101.3
| | | |
| | | |
IDIRETORIA DE AUDITORIA | | |
FISCALIZACAO ENORMALIZAGAO | 1 |Diretor | 1015
| |1 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
Eigsgﬁgggggo@eral de Auditoria e ‘ 1 Coordenador-Geral ‘ 101.4
\ |2 |Assessor Técnico | 102.3
| 1 | Assistente Técnico | 102.1
| | | |
goord_enagéo-Geral de Normalizacdo e ‘ 1 Coordenador-Geral ‘ -y
esquisa
| |2 |Assessor Técnico | 102.3
\ |2 |Assistente Técnico | 102.1

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

| CODIGO DAS- SITUAGAO ATUAL |

SITUAGAO NOVA |




UNITARIO VALOR

QTDE. |VALOR TOTAL | QTDE. TOTAL

| DAS1016 | 615 | 1 | 6,15 1 | 615
| DAS1015 | 516 | 2 | 10,32 2 | 10,32
| DAS 1014 | 398 | 7 | 27,86 7 | 2186
| DAS 1013 | 128 | 8 | 10,24 |8 | 10,24
| DAS101.1 | 100 | 3 | 3,00 3 | 3,00
| DAS 1024 | 398 | 2 | 7,96 3 | 1194
| DAS1023 | 1,28 | 6 | 7,68 |6 . 7,68
| DAS 1022 | 114 | 1 | 1,14 1 | 114
| DAS1021 | 1,00 | 10 | 10,00 | 10 | 10,00
| TOTAL 40 | 8435 a1 | 8833

ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COM!SSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

UNIDADE Etfl\zchoé DENOMINACAC! Ll)\FIAZs//
| | | |

/ASSESSORIA ESPECIAL 1 |Assessor-Chefe | 101.6
| 8 /Assessor Especial | 1025
| | 5 |Assessor | 1024
] | 4 |Assessor Técnico | 102.3
| | | |

| | | |

GABINETE |1 [Chefe de Gabinete | 1015
] | 2 |Assessor Especial | 1025
| | 5 |Assessor | 1024
| |1 |Assessor Técnico | 102.3
| |10 |Assistente | 102.2
| | 6 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |




\SECRETARIA-EXECUTIVA |1 |Secretario-Executivo . NE
‘ 1 ie(zj(}lr;tt%no Executivo 1016
| |5 |Assessor Especial 1025
| |2 |Assessor | 1024
| |1 |Assistente Técnico 1021
Gabinete 1 |Chefe | 1014
| | 5 |Assessor | 102.4
| | 4 |Assessor Técnico | 102.3
| | 6 |Assistente | 102.2
| | 4 |Assistente Técnico 1021
\Coordenagio ' 1 |Coordenador | 101.3
| |2 |Assistente | 1022
| | 4 |Assistente Técnico 1021
| | | |
SECRETARIA DE ‘ N
ADMINISTRACAO 1 Secretéario 101.6
| |1 |Assessor Especial | 1025
| |2 |Assessor | 1024
| |1 |Assessor Técnico | 102.3
| 1 |Assistente | 1022
| |1 |Assistente Técnico 1021
| | | |
Coordenagao-Geral de ‘ ‘ ‘
Documentagdo e
lInformagéo | |Coordenador-Geral | 101.4
\Coordenagéo | |Coordenador | 101.3
| | | Assistente | 1022
| | | |
‘DIRETORIA DE ‘ ‘ ‘
PLANEJAMENTO,
IORCAMENTO E FINANGAS |1 |Diretor 1015
| |1 |Assessor | 1024
| 1 |Assistente | 1022




| 2 Assistente  Técnico | 102.1
| | | |
Coordenacgédo-Geral de

Planejamento

'Orgamentario e Financeiro |1 |Coordenador-Geral | 1014
| 3 Assessor Técnico | 102.3
| . 4 Assistente | 102.2
| 3 /Assistente  Técnico | 102.1
| | | |
Coordenagéo-Geral de Execugdo | | |
‘Orgamentéria e Financeira |1 |Coordenador-Geral | 1014
| 3 Assessor Técnico | 102.3
| 3 Assistente | 102.2
| 3 /Assistente  Técnico | 102.1
| | | |
DIRETORIA DE GESTAO DE

PESSOAS 1 Diretor 101.5
| L1 Assistente | 102.2
| L1 /Assistente Técnico | 102.1
| | | |
ICoordenagio 2 \Coordenador | 101.3
| 3 Assistente | 102.2
| . 4 /Assistente Técnico | 102.1
| | | |
Coordenacdo-Geral de

Desenvolvimento

da Gestdo de Pessoas |1 |Coordenador-Geral | 101.4
| 1 Assessor Técnico | 102.3
| | 3 |Assistente | 1022
| | 2 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
Coordenagéo-Geral de Gestdo de | | |
Informag&o Funcional 1 |Coordenador-Geral | 1014




| | | Assessor Técnico | 102.3
| | | Assistente 1022
| | |Assistente Técnico | 1021
| | | |
QESIEJ%I;: aex-Presidentes da ‘ 6 Assessor Especial de 102.5
| | ex-Presidente |

| | 6 |Assessor de ex-Presidente | 102.4
| | 6 |Assistente de ex-Presidente | 102.2
| | 6 |Assistente Técnico de | 102.1
| | |ex-Presidente |

| | | |
DIRETORIA DE RECURSOS

‘LOGI'STICOS ‘ 1 ‘Diretor ‘ 101.5
| 2 |Assessor | 1024
| | 2 |Assistente Técnico 1021
| | | |
Coordenago-Geral de Engenharia e ’ ‘
Palacios 1 Coordenador-Geral 101.4
\Coordenagéo | 2 |Coordenador | 101.3
| |2 |Assessor Técnico | 1023
| | 4 |Assistente 1022
| | 5 |Assistente Técnico | 1021
| | | |
Coordenagédo-Geral de Licitacdo e

Contrato 1 Coordenador-Geral 101.4
| 4 | Assessor Técnico | 1023
| |1 |Assistente | 1022
| |2 |Assistente Técnico 1021
| | | |
Coordenacdo-Geral de Patrimdnio e

Transporte 1 Coordenador-Geral 101.4
\Coordenagéo 2 | Coordenador | 1013
| |1 |Assessor Técnico | 1023




| | Assistente | 102.2
| | /Assistente Técnico | 102.1
| | | |
Coordenagéo-Geral de Subsisténcia | 1 Coordenador-Geral | 101.4
| 1 /Assessor Técnico | 102.3
| 3 Assistente | 102.2
| | | |
’DIRETORIA DE TECNOLOGIA ‘ ‘ ‘
INFORMAGAO |1 |Diretor | 1015
| |2 |Assessor Técnico | 1023
Coordenagéo 1 \Coordenador | 101.3
| | | |
Coordenagédo-Geral de Atendimento

a Usudrios 1 Coordenador-Geral 101.4
| 3 /Assessor Técnico | 102.3
| | 6 |Assistente | 1022
| 6 Assistente  Técnico | 102.1
| | | |
Coordenagédo-Geral de

Desenvolvimento

de Sistemas 1 \Coordenador-Geral | 101.4
| |1 |Assessor Técnico | 102.3
| 3 Assistente | 102.2
| |4 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
Coordenacdo-Geral de Tecnologia

de Rede 1 Coordenador-Geral 101.4
| |1 |Assessor Técnico | 102.3
] 2 |Assistente | 102.2
| 1 Assistente  Técnico | 102.1
| | | |
DIRETORIA DE

TELECOMUN |CAQ© ES 1 Diretor 101.5




| |2 |Assessor Técnico | 102.3
| | | |
\Coordenagéo-Geral de OperagBes | |Coordenador-Geral | 1014
| | | Assistente | 1022
| | | Assistente  Técnico 1021
| | | |
\Coordenagao-Geral de Sistemas de | | |
Telecomunicagdes |1 |Coordenador-Geral | 1014
| | 3 |Assessor Técnico 1023
| 3 |Assistente | 1022
| | | |
IMPRENSA NACIONAL |1 |Diretor-Geral | 1015
| 1 |Assessor | 1024
| | 6 |Assistente | 102.2
| | 3 |Assistente Técnico 1021
| | Fes
| | | |
Cpordenggéo-Geral de Publicagéo e ‘

Divulgacéo 1 Coordenador-Geral 101.4
\Coordenagéo | 2 |Coordenador | 101.3
| |2 |Assessor Técnico 1023
| |4 |Assistente | 1022
| | 4 |Assistente Técnico 1021
| o1 | FG-3
| | | |
ggc&;ﬂ?sr;z;lggg(;Geral de ‘ 1 Coordenador-Geral 101.4
\Coordenagéo | 4 |Coordenador | 1013
| | 8  |Assistente | 102.2
| |5 |Assistente Técnico 1021
| 18| | FG-3
| | | |
/ARQUIVO NACIONAL |1 |Diretor-Geral | 1015




| |2 |Assistente | 102.2
\Coordenagéo |1 |Coordenador | 1013
| | | |
Coordenacdo-Geral de Gestdo de

Documentos 1 Coordenador-Geral 101.4
| | | |
Coordenacdo-Geral de

Processamento e

Preservagdo do Acervo |1 |Coordenador-Geral | 101.4
Coordenagéo 3 \Coordenador | 101.3
| 1 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
Coordenacdo-Geral de Acesso e

Difuséo

'Documental |1 |Coordenador-Geral | 101.4
(Coordenagao 3 \Coordenador | 101.3
] 1 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
ig%ﬂ?;ﬁgg;;eeral de ‘ 1 Coordenador-Geral ‘ 101.4
ICoordenagio | 4 |Coordenador | 101.3
| L1 Assistente Técnico | 102.1
Divisio |1 [Chefe | 1012
| 37| | FG-1
Coordenagdo Regional no Distrito .

Federal ‘ 1 Coordenador Regional ‘ 101.4
| 1 /Assessor Técnico | 102.3
| | 3 |Assistente Técnico | 1021
| | | |
CENTRO GESTOR E

OPERACIONAL

DO SISTEMA DE PROTECAO

DA AMAZONIA 1 Diretor-Geral 101.6
| | 4 |Assessor | 1024
Gabinete |1 [Chefe | 101.4




| |2 |Assessor Técnico | 102.3
| |1 |Assistente 1022
| L2 |Assistente Técnico | 1021
| | | |
Coordenagéo-Geral de Integracéo
Institucional 1 Coordenador-Geral 101.4
| 2 | Assessor Técnico | 1023
| | | |
DIRETORIA DE~
ADMINISTRACAO E
IFINANCAS 1 Diretor | 1015
| 1 | Assessor | 1024
| 4 | Assessor Técnico | 1023
| 2 | Assistente  Técnico 1021
| | | |
IDIRETORIA TECNICA E | | |
|OPERACIONAL - Brasilia |1 |Diretor | 1015
| 1 | Assessor | 1024
| | 3 |Assessor Técnico | 1023
| | | |
&entro Técnico e Operacional - 1 Gerente 101.4
anaus
4 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente  Técnico 102.1
ger]tro Técnico e Operacional - 1 Gerente 101.4
elém
1 Assessor Técnico 102.3
2 Assistente  Técnico 102.1
Centro Técnico e Operacional -
Porto Velho 1 Gerente 101.4
1 Assessor Técnico 102.3




2 Assistente  Técnico 102.1
| | | |
CENTRO DE APOIO LOGISTICO
- Manaus 1 Diretor 101.5
| |2 |Assessor Técnico | 102.3
| |5 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
| | | |
| | | |
SUBCHEFIA DE ANALISEE | | |
/ACOMPANHAMENTO DE | | |
IPOLITICAS GOVERNAMENTAIS | 1 |Subchefe | NE
| | 5 |Subchefe Adjunto | 1015
| | 2 |Assessor Especial | 1025
| | 15 |Assessor | 102.4
| | 9 |Assessor Técnico | 1023
| | 6 |Assistente | 1022
| | 3 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
fggic[:)lrgg? PARA ASSUNTOS ‘ 1 |subcrefe NE
| | Subchefe Adjunto | 1015
| | /Assessor Especial | 1025
| |12 |Assessor | 102.4
Gabinete |1 [Chefe | 1014
| | 13 |Assessor Técnico | 102.3
| |12 |Assistente | 1022
| | 10 |Assistente Técnico | 102.1
| | | |
SUBCHEFIA DE ARTICULACAO ‘ ‘

E MONITORAMENTO
| 1 |Subchefe | NE
| | 3 |Subchefe Adjunto | 1015




| | 5 |Assessor Especial | 1025
| |7 |Assessor | 1024
| | 6 |Assessor Técnico | 1023
| | 5 |Assistente 1022
| | 3 |Assistente Técnico | 1021
| | | |
\SECRETARIA-EXECUTIVA DA | | |
ICOMISSAO DE ETICA PUBLICA | 1 |Secretario-Executivo | 1015
| 1 |Assessor | 1024
| |1 |Assessor Técnico 1023
| 1 |Assistente | 1022
| | | |
SECRETARIA DE CONTROLE ‘ B

INTERNO 1 Secretario 101.5
| |3 |Assessor Técnico | 1023
| | 2 |Assistente | 102.2
| |2 |Assistente Técnico | 1021
'Servigo 1 |Chefe 1011
| | | |
\Coordenagéo-Geral de Auditoria | 1 |Coordenador-Geral | 1014
| L2 | Assessor Técnico | 1023
| | 2 |Assistente | 1022
| |1 |Assistente Técnico | 1021
| | | |
Coordenagéo-Geral de ‘

Contabilidade e Avaliagéo 1 Coordenador-Geral 101.4
| 2 | Assessor Técnico | 1023
| |1 |Assistente 1022
Diviséo 1 [Chefe 1012
| | | |
Coordenagéo-Geral de Fiscalizagdo

de

Programas de Governo e de Atos de

Pessoal 1 Coordenador-Geral 101.4




| |1 |Assessor Técnico | 102.3
| | 2 |Assistente | 1022

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA.

| SITUAGAO ATUAL | SITUAGAO NOVA
CcODIGO DAS- VALOR
UNITARIO | QTDE. |VALOR TOTAL | QTDE TOTAL
| NE | 656 4| 26,24 | | 26,24
DAS 1016 | 615 | 3 | 18,45 | | 24,60
DAS 1015 | 5,16 | 23 | 11868 24 | 12384
|DAS 101.4 | 3,98 32 | 127,36 31 | 12338
DAS 1013 | 128 | 24 | 30,72 271 | 3456
IDAS 101.2 | 1,14 2 2,28 2 2,28
'DAS 101.1 | 1,00 | | 1,00 | 1,00
|DAS 1025 | 5,16 | 33 | 170,28 . 32 | 16512
DAS 102.4 | 3,98 | 70 | 27860 70 | 27860
|DAS 102.3 | 1,28 | 102 | 13056 99 | 126,72
DAS 1022 | 1,14 | 125 | 142,50 125 | 1425
DAS 1021 | 1,00 | 120 | 120,00 | 120 | 120,00
y SUBTOTAL 1 | 539 | 116667 | 539 | 116884
FG-1 0,20 37 7,40 37 7,40
FG-3 0,12 32 3,84 32 3,84
SUBTOTAL 2 69 11,24 69 11,24
TOTAL (1+2) 608 1.177,91 608 1.180,08




