ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA
INTEGRACAO NACIONAL

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Integracdo Nacional, 6rgdo da admi-
nistragdo direta, tem como &rea de competéncia os seguintes assuntos:

| - formulagdo e conducdo da politica de desenvolvimento
nacional integrada;

I - formulaggo dos planos e programas regionais de de-
senvolvimento;

Il - estabelecimento de estratégias de integragdo das eco-
nomias regionais,

1V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacéo
dos recursos dos programas de financiamento de que trata a alinea "c"
doinciso | do art. 159 da Constituicdo Federd;

V - estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacdo
dos recursos do Fundo de Desenvolvimento da Amazonia e do Fundo
de Desenvolvimento do Nordeste;

VI - estabelecimento de normas para cumprimento dos pro-
gramas de financiamento dos fundos constitucionais e das progra-
magdes orcamentérias dos fundos de investimentos regionais;

VIl - acompanhamento e avaliagdo dos programas integrados
de desenvolvimento nacional;



VIl - defesa civil;

IX - obras contra as secas e de infra-estrutura hidrica;

X - formulagdo e conducdo da politica naciona de irrigagéo;
X1 - ordenagdo territorial; e

XIl - obras publicas em faixas de fronteiras.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Integragdo Naciona tem a seguinte
estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestdo Estratégica; e

2. Departamento de Gestéo Interna;

c) Consultoria Juridica;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Regional:

1. Departamento de Plangjamento de Desenvolvimento Re-
giond; e

2. Departamento de Gest&o dos Fundos de Desenvolvimento
Regional;

b) Secretaria de Programas Regionais:

1. Departamento de Programas das Regides Norte e Nordeste; e
2. Departamento de Programas das Regides Sul e Sudeste;
¢) Secretaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste:

1. Departamento de Desenvolvimento Regional; e

2. Departamento de Promogao de Investimentos;

d) Secretaria Nacional de Defesa Civil:

1. Departamento de Articulagdo e Gestdo de Defesa Civil;
2. Departamento de Resposta aos Desastres e Reconstrucéo; e
3. Departamento de Minimizac8o de Desastres;

€) Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica:

1. Departamento de Desenvolvimento Hidroagricola; e

2. Departamento de Obras Hidricas;

Il - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Nacional de Defesa Civil;

b) Conselho Administrativo da Regido Integrada de Desen-
volvimento do Distrito Federal e Entorno;

c) Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de Fi-
nanciamento do Centro-Oeste;

d) Conselho Deliberativo do Fundo de Desenvolvimento da
Amazonia;

€) Conselho Deliberativo do Fundo de Desenvolvimento do
Nordeste; e

f) Grupo Executivo para Recuperacdo Econdmica do Estado
do Espirito Santos;

IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Agéncia de Desenvolvimento da Amaz6nia - ADA;

2. Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste - ADENE; e
3. Departamento Naciona de Obras Contra as Secas - DNOCS,

b) empresa publica: Companhia de Desenvolvimento dos Va-
les do S&o Francisco e do Parnaiba - CODEVASF.

CAPITULO Il =
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

3 Secéo |
Dos Orgéos de Assisténcia Direta e Imediata ao
Ministro de Estado

Art. 3° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assistir a0 Ministro de Estado em sua representagéo po-
litica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho de expedientes;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse ou
iniciativa do Ministério, em tramitagdo no Congresso Nacional, e
assessorar 0 Ministro de Estado no atendimento as consultas e re-
querimentos formulados por parlamentares;

Il - exercer as atividades de comunicagdo social relativas as
realizagBes do Ministério e de suas entidades vinculadas, e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 4° A Secretaria-Executiva compete:

| - auxiliar o Ministro de Estado na definicao de diretrizes e
na implantagdo das ages da area de competéncia do Ministério;

Il - redlizar a coordenacgdo global da representacéo do Mi-
nistério em érgéos colegiados e encontros técnicos, orientar e acom-
panhar a sua atuagdo; e

Il - assigtir a0 Ministro de Estado na supervisdo e co-
ordenagdo das atividades das secretarias integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
pel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracio
Federal - SIPEC, de Organizagdo e Modernizacdo Administrativa -
SOMAD, de Administracdo dos Recursos da Informagdo e Infor-
mética - SISP, de Servicos Gerais - SISG, de Plangjamento e de
Orcamento, de Administraco Financeira Federal, de Contabilidade
Federal e do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, por intermédio
das unidades, a ela subordinadas.

Art. 5° Ao Departamento de Gestdo Estratégica compete
supervisionar e coordenar as ages de planejamento, modernizagéo,
informacdo e informética, orcamento e, especificamente:

| - orientar e coordenar o processo de estabelecimento de
diretrizes estratégicas e a elaboragdo dos planos de curto, médio e
longo prazos das agBes do Ministério, disponibilizando sistemas de
cobranga de resultados gerenciais;

Il - coordenar e acompanhar a atuagdo dos 6rgaos do Mi-
nistério e das entidades a ele vinculadas, com vistas a0 cumprimento
das politicas, metas e projetos estabelecidos;

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de
integracao e fortalecimento institucional do Ministério e das entidades
vinculadas;

IV - sistematizar e disponibilizar informag6es gerenciais, me-
diante tratamento dos dados fornecidos pel os sistemas de informagoes,
visando dar suporte ao processo decisdrio e a supervisdo Ministerial;

V - orientar as unidades do Ministério no planegjamento,
sistematizacdo, padronizagdo e implantagdo de técnicas e instrumen-
tos de gestéo;

VI - coordenar a elaboragdo, acompanhar e avaliar o cum-
primento dos contratos de gestdo firmados com o Ministério; e

VIl - orientar e coordenar os trabalhos de elaboracdo de
informagdes para compor os relatorios institucionais sobre o desem-
penho dos programas do Ministério.

Art. 6° Ao Departamento de Gestdo Interna compete pro-
mover a execugdo das atividades dos sistemas federais referidos no
art. 4°, no que couber, bem como informar e orientar os 6rgédos do
Ministério quanto a0 cumprimento das normas administrativas es-
tabelecidas e, especificamente:

| - elaborar e consolidar os planos e programas relativos as
atividades de sua érea de competéncia;

Il - desenvolver as atividades de execucdo orcamenté&ria e
financeira, no &mbito do Ministério;

Il - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aguele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
dano a0 erério;

IV - redlizar agBes de desenvolvimento de recursos humanos
e de administracdo de pessoal, no ambito do Ministério;

V - desenvolver as atividades de administracdo de servicos
gerais e de gestéo documental e informagoes hibliogréficas; e

VI - executar das atividades relativas a celebracdo e a prestacdo
de contas dos convénios, acordos e outros instrumentos congéneres.

Art. 7° A Consultoria Juridica compete:
| - assessorar 0 Minisiro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenac@o das atividades juridicas do Mi-
nistério e das entidades vinculadas;

Il - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos a ser uniformemente seguida em
suas éreas de atuagdo e coordenacdo, quando ndo houver orientagdo
normativa do Advogado-Geral da Uni&o;

IV - elaborar estudos e preparar informaces, por solicitacdo
do Ministro de Estado;

V - assistir a0 Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja
efetivados e dagueles oriundos de 6rgdo ou entidade sob sua co-
ordenagdo juridica; e

VI - examinar prévia e conclusvamente, no &mbito do Ministério:

a) os textos de edital de licitagdo, bem como os dos res-
pectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem celebrados e
publicados; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou
decidir a dispensa de licitag&o.

Parédgrafo Unico. A Consultoria Juridica, exerce, ainda, o
papel de érgéo setoria da Advocacia-Geral da Unido.

3 Secéo |1
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 7° A Secretaria de Politicas de Desenvolvimento Re-
gional compete:

| - conduzir o processo de formulagdo e implementacéo da
politica de desenvolvimento nacional integrada;

Il - promover a participacdo institucional do Ministério da
Integragdo Nacional em insténcias representativas do desenvolvimen-
to regional;

Il - promover a articulagdo e integragdo de agBes dire-
cionadas a integracdo nacional e ao desenvolvimento regional;

IV - estabelecer estratégias de integragdo das economias re-
gionais,

V - articular e acompanhar as acoes relativas ao zoneamento
ecol 6gico-econdmico no ambito das competéncias do Ministério;

VI - estabelecer diretrizes para orientar as agBes de orde-
nacdo territorial;

VII - propor diretrizes e prioridades, em consonancia com 0s
planos regionais de desenvolvimento, para aplicacdo dos recursos dos
Fundos Constitucionais de Financiamento do Nordeste - FNE, do
Norte - FNO e do Centro-Oeste- FCO, em articulagdo com 0s 6rgaos
regionais de desenvolvimento e a Secretaria de Desenvolvimento do
Centro-Oeste;

VIII - propor diretrizes e prioridades para a aplicagdo dos
recursos dos fundos de desenvolvimento regionais e dos beneficios e
incentivos fiscais;

IX - propor normas para a operacionalizagdo dos programas
de financiamento do FNO, FNE e das programagOes orcamentérias
dos fundos de desenvolvimento regionais; e

X - exercer as atividades de secretaria-executiva dos Consel hos
Déliberativos para o Desenvolvimento do Nordeste e da Amazodnia.

Art. 8° Ao Departamento de Plangjamento de Desenvolvi-
mento Regional compete:

| - coordenar, promover e compatibilizar estudos, visando a
formulagdo e implementagdo da politica de desenvolvimento nacional
integrada e o desenvolvimento regional;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo da politica de de-
senvolvimento nacional integrada;

Il - desenvolver estudos para a promogdo da coesdo ter-
ritorial e socia entre os entes federativos e para a ampliagdo e
consolidagdo de seus elos econdmicos,

IV - coordenar a formulagdo, acompanhar e avaliar a im-
plementacdo de planos e programas regionais de desenvolvimento;




V - desenvolver estudos, acompanhar e avaliar o impacto das
acOes governamentais na conducdo da politica de desenvolvimento
nacional integrada e no desenvolvimento regional;

VI - conceber, implementar e operar sistema informatizado
de acompanhamento e avaliagdo da execucdo dos planos regionais de
desenvolvimento;

VIl - promover a articulagdo e integragdo das politicas, dos
planos e dos programas regionais de desenvolvimento em ambito
federal, estadual e municipal, bem assm com o setor privado e a
sociedade civil;

VIII - acompanhar, andisar e avaliar os aspectos institucio-
nais da execucdo da politica de desenvolvimento naciona integrada;

I1X - compatibilizar os critérios de aplicagdo dos recursos dos
instrumentos de financiamento do desenvolvimento regional com a
politica de desenvolvimento nacional integrada; e

X - redlizar estudos de zoneamento ecol6gico-econdmico e
ordenagdo territorial.

Art. 9° Ao Departamento de Gestdo dos Fundos de De-
senvolvimento Regional compete:

| - propor as diretrizes e prioridades, em consonancia com os
Planos Regionais de Desenvolvimento, para a aplicagdo dos recursos
dos Fundos Constitucionais de Financiamento, em articulagdo com os
6rgdos regionais de desenvolvimento e com a Secretaria de Desen-
volvimento do Centro-Oeste;

Il - coordenar o estabelecimento das diretrizes e prioridades
para a aplicagdo dos recursos dos Fundos de Desenvolvimento Re-
gionais e dos beneficios e incentivos fiscais;

11 - elaborar estudos com vistas & uniformizacdo de normas
e procedimentos operacionais dos Fundos Constitucionais de Finan-
ciamento;

IV - acompanhar e propor, quando necessario, ajustes na
regulamentac@o dos Fundos de Desenvolvimento Regionais;

V - andisar as propostas de programagOes orcamentérias
anuais dos Fundos Constitucionais de Financiamento do Nordeste -
FNE, do Norte - FNO e do Centro-Oeste - FCO, compatibilizando os
respectivos programas com as diretrizes e prioridades tragadas pelo
Ministério;

VI - acompanhar e controlar a aplicagdo dos recursos dos
Fundos Constitucionais de Financiamento, dos Fundos de Desen-
volvimento Regionais e dos beneficios e incentivos fiscais, em ar-
ticulagdo com os érgéos regionais gestores do FNE, FNO e Secretaria
de Desenvolvimento do Centro-Oeste;

VIl - avaiar as atividades desenvolvidas e os resultados
obtidos com a aplicacdo dos recursos dos Fundos Constitucionais de
Financiamento, no que concerne ao cumprimento das diretrizes e
prioridades estabelecidas pelo Ministério;

VIII - representar o Ministério, no &mbito das competéncias da
Secretaria, nas questdes institucionais relativas aos Fundos Constitucio-
nais de Financiamento e aos Fundos de Desenvolvimento Regional; e

IX - orientar e coordenar a avaliagdo dos impactos sociais e
econdmicos decorrentes da aplicagdo dos recursos dos instrumentos
de desenvolvimento regional.

Art. 10. A Secretaria de Programas Regionais compete:

| - contribuir para a formulagdo e a implementacdo da po-
litica de desenvolvimento nacional integrada;

Il - promover acdes de estruturag@o econdmica e de inclusao
social, visando o desenvolvimento regiona sustentével, em conso-
nancia com a politica de desenvolvimento naciona integrada;

Il - articular os programas e agBes da Secretaria com 0s
demais do Plano Plurianual;

IV - articular, integrar e compatibilizar programas e agfes da
Secretaria com 6rgdos e entidades do Ministério, e com os demais
6rgéos da administracédo federal, dos Estados e dos Municipios e com
a sociedade civil;

V - redlizar parcerias com outros 6érgaos publicos e orga-
nizagBes da sociedade civil, inclusive mediante a promoggo e apoio a
criagdo e ao funcionamento de entidades e foruns representativos,

VI - supervisionar e acompanhar a implementacéo de agdes
para comunidades com problemas de baixo desenvolvimento eco-
ndémico e social, visando a sua organizagdo produtiva e inser¢éo
competitiva no mercado de trabalho; e

VIl - promover e implementar agbes de apoio as regides
integradas de desenvolvimento.

Art. 11. Ao Departamento de Programas das Regides Norte e
Nordeste, em sua &rea de abrangéncia, compete:

| - estimular a participagéo e a capacidade de organizacdo
social como fatores de desenvolvimento regional pela mobilizagdo e
articulagdo de ingtituicOes e atores da sociedade civil local;

Il - incentivar o fortalecimento da base socio-econdmica e
regional, por meio da diversificagdo da base produtiva de geracdo de
emprego e renda, do adensamento de cadeias produtivas e manejo
sustentavel dos recursos naturais;

111 - implementar programas, projetos e agBes da Secretaria
em ambito local, micro ou mesorregional em areas com vulnera-
bilidades econémicas e sociais; e

IV - implementar, acompanhar e avaliar as acdes de desen-
volvimento social na faixa de fronteira, no &mbito da Regido Norte.

Art. 12. Ao Departamento de Programas das Regifes Sul e
Sudeste, em sua érea de abrangéncia, compete:

| - estimular a participagdo e a capacidade de organizagéo
social como fatores de desenvolvimento regional pela mobilizagéo e
articulac8o de instituicBes e atores da sociedade civil locdl;

Il - incentivar o fortalecimento da base sécio-econdémica e
regional, por meio da diversificagdo da base produtiva de geracdo de
emprego e renda, do adensamento de cadeias produtivas e manejo
sustentavel dos recursos naturais;

Il - implementar outros programas, projetos e acoes da Se-
cretaria em ambito local, micro ou mesorregiona em é&reas com
vulnerabilidades econdmicas e sociais; e

IV - implementar, acompanhar e avaiar as agBes de desen-
volvimento social na faixa de fronteira, no &mbito da Regido Sul.

Art. 13. A Secretaria de Desenvolvimento do Centro-Oeste
compete:

| - contribuir para a formulagdo da politica de desenvol-
vimento nacional integrada;

Il - formular, propor e coordenar a implantagéo dos planos e
programas de desenvolvimento para a regido Centro-Oeste;

Il - promover, em seus rebatimentos para a regido Centro-
Oeste, a articulagdo das politicas regionais de desenvolvimento em
ambito federal, estadual e municipal;

IV - formular e implementar politicas voltadas ao aprimo-
ramento dos instrumentos fiscais e financeiros de apoio ao desen-
volvimento do Centro-Oeste;

V - articular a agdo do Governo e de atores sociais, visando
a convergéncia de interesses publicos e privados em programas e
projetos que beneficiem o desenvolvimento do Centro-Oeste;

VI - participar, junto com a Secretaria de Politicas de De-
senvolvimento Regional, da elaboracdo de diretrizes e prioridades
para a aplicagdo dos recursos do Fundo Constitucional de Finan-
ciamento do Centro-Oeste- FCO;

VII - propor normas para a operacionalizacdo dos programas
de financiamento e da programagdo orcamentéria do FCO; e

VIII - exercer as atividades de secretaria-executiva do Con-
selho Administrativo da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federa e Entorno e do Conselho Deliberativo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste.

Art. 14. Ao Departamento de Desenvolvimento Regiona compete:

| - articular as agBes da Secretaria com 6rgdos publicos e
organizacdes da sociedade civil, com vistas a promogdo do desen-
volvimento de &reas social e economicamente vulnerévels,

Il - executar e monitorar a implementacéo de Planos e Pro-
gramas de Desenvolvimento do Centro-Oeste;

Il - implementar, em articulagdo com outros 6rgdos pU-
blicos, programas, projetos e acdes de geracdo de emprego e renda
nas éreas de menor dinamismo socioecondmico da regido Centro-
Oeste, inclusive nas éareas de faixa de fronteira;

IV - promover a elaboragéo e a implementagdo do Programa
Especia para a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - RIDE, nos termos da Lei Complementar n° 94, de
19 de fevereiro de 1998;

V - apoiar e articular agBes de assisténcia técnica, inovagédo
tecnolégica e capacitagdo de recursos humanos de éreas socia e
economicamente vulneravels,

VI - promover a implantacdo de infra-estrutura econdmica
em apoio a integracdo ao mercado de produtores de areas econo-
micamente vulneraveis; e

VIl - apoiar agBes de protecdo ambiental em &eas eco-
logicamente vulneraveis.

Ant. 15. Ao Departamento de Promoc&o de I nvestimentos compete:

| - identificar oportunidades e promover agdes para a efe-
tivacdo de investimentos estratégicos e de empreendimentos produ-
tivos no Centro-Oeste;

Il - articular fontes de financiamento e propor estratégias
financeiras que promovam as exportacOes da Regido e viabilizem o
apoio a novos negdcios e ao micro e pequeno produtor regional;

111 - apoiar e articular agdes de assi sténcia técnica e inovagao tec-
nol 6gica voltadas & promog&o de investimentos na regido Centro-Oeste;

1V - andisar a proposta de programag&o or¢amentéria anual do
FCO, compatibilizando os respectivos programas com as diretrizes e
prioridades tragadas pelo Ministério, em articulagdo com os Conselhos
de Desenvolvimento dos Estados da Regi&o e do Distrito Federal; e

V - gerenciar, acompanhar e avaliar a aplicacdo dos recursos
do FCO.

Art. 16. A Secretaria Nacional de Defesa Civil compete:
| - formular e conduzir a Politica Nacional de Defesa Civil;

Il - contribuir para a formulagdo da politica de desenvol-
vimento nacional integrada;

Il - estabelecer estratégias e diretrizes para orientar as agoes
de reducéo de desastres, em especia planegjar e promover a defesa
permanente contra as secas e inundagdes, em ambito nacional;

IV - coordenar e promover, em articulagdo com os Estados,
Municipios e o Distrito Federal, aimplementacdo de agdes conjuntas dos
6rgaos integrantes do Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC;

V - promover, em articulagdo com os Estados, Municipios e
o Digtrito Federal, a organizagdo e a implementagdo de Coorde-
nadorias Municipais de Defesa Civil - COMDEC;

VI - instruir processos para o reconhecimento, pelo Ministro
de Estado da Integragdo Nacional, de situagdes de emergéncia e de
estado de calamidade publica;

VII - participar de 6rgéos colegiados que tratem da execugéo
de medidas relacionadas com a prote¢do da populagéo, preventivas e
em caso de desastres, inclusive acidente nuclear;

VIII - promover o intercAmbio técnico entre organismos go-
vernamentais internacionais de protecdo e defesa civil, participando
como membro representante da Defesa Civil Brasileira; e

IX - exercer as atividades de secretaria-executiva do Con-
selho Nacional de Defesa Civil - CONDEC.

Parégrafo Unico. A Secretaria Nacional de Defesa Civil pre-
side a Junta Deliberativa do Fundo Especial para Calamidades PU-
blicas - FUNCAP e exerce, ainda, o papel de 6rgdo centra do Sis-
tema Naciona de Defesa Civil.

Art. 17. Ao Departamento de Articulago e Gestéo de Defesa
Civil compete:

| - subsidiar a formulagéo e a definicdo de diretrizes gerais
relacionadas com a Politica Nacional de Defesa Civil;

Il - manter o Sistema de Informactes sobre Desastres no
Brasil - SINDESB;

Il - realizar estudos epidemiolégicos sobre desastres e im-
plementar projetos, no &mbito do SINDEC;

IV - analisar e compatibilizar com a Politica Nacional de
Defesa Civil os planos de defesa civil elaborados pelos érgaos do
SINDEC;

V - desenvolver acOes para o intercambio técnico-cientifico
do SINDEC com os Sistemas de Defesa Civil de outros paises e com
0S Organismos internacionais que atuam nessa area;

VI - prestar apoio administrativo a Junta Deliberativa do
FUNCAP e propor critérios e normas para aplicacdo e controle dos
recursos provenientes desse Fundo;

VII - promover estudos com vistas & obtencdo de novas
fontes de recursos para os programas de reducdo de desastres; e

VIII - supervisionar e acompanhar as operacOes de crédito
internas e externas, relativas as atividades de defesa civil.

Art. 18. Ao Departamento de Resposta aos Desastres e Re-
construgdo compete:

| - desenvolver e implementar programas e projetos rela-
cionados com as agBes de resposta aos desastres e de reconstrucéo;




Il - coordenar, em ambito nacional, o desenvolvimento das
acOes de resposta aos desastres e de reconstrugdo, em apoio aos
6rgéos do SINDEC;

Il - orientar a elaboracdo dos planos de contingéncia re-
lacionados com o gerenciamento das atividades de resposta aos de-
sastres, em &mbito nacional;

IV - promover a implementagdo de projetos relativos a mo-
bilizagdo, a0 aparelhamento e apoio logistico, & prote¢do da po-
pulagdo contra riscos de desastres focais e de acidentes com produtos
quimicos, biolégicos e radiolégicos e de controle do transporte de
produtos perigosos;

V - coordenar, em ambito nacional, as atividades relacio-
nadas com a protegdo da populag@o, em casos de desastres, inclusive
0s acidentes nucleares;

VI - coordenar as atividades relacionadas com o controle de
queimadas e com a prevencdo e o combate aos incéndios florestais; e

VIl - andlisar as solicitagbes de reconhecimento de situagdo
de emergéncia e de estado de calamidade publica, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo CONDEC.

Art. 19. Ao Departamento de Minimizaggo de Desastres compete:

| - desenvolver e implementar programas e projetos voltados
a prevencdo de desastres e preparagdo para emergéncias e desastres,

Il - desenvolver a Doutrina Nacional de Defesa Civil, no
ambito do SINDEC;

Il - promover a implementagdo de projetos relacionados
com o desenvolvimento de recursos humanos, desenvolvimento ins-
titucional, desenvolvimento cientifico e tecnolégico, mudanga cul-
tural, motivag&o e articulagdo empresarial, informag&o e estudos epi-
demiol6gicos sobre desastres e de monitorizagéo, aerta e alarme;

IV - desenvolver agbes de monitorizagdo e de previso de
desastres;

V - promover, no ambito do SINDEC, o desenvolvimento de
estudos relacionados com avaliagdo de riscos de desastres e organizagdo
de mapas de éreas de riscos e outros mapas teméticos pertinentes;

VI - propor a0 CONDEC critérios para a elaboragdo, andlise
e avaliagdo de planos, programas e projetos de reducdo de desastres,
bem como para a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado
de calamidade publica;

VII - promover o desenvolvimento de recursos humanos em
Defesa Civil; e

VIII - secretariar as reunides do CONDEC.
Art. 20. A Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica compete:
| - formular e conduzir a politica nacional de irrigacéo;

Il - orientar e supervisionar a formulagdo de planos, pro-
gramas e projetos de aproveitamento de recursos hidricos;

Il - apoiar a operagdo, a manutencdo e a recuperagdo de
obras de infra-estrutura hidrica;

) IV - elaborar e conduzir os programas e agbes de con-
vivéncia com a seca, com énfase no aproveitamento de recursos
hidricos para uso humano;

V - promover a implementacdo de programas e projetos de
irrigagdo e sua autonomia administrativa e operacional;

VI - propor e regulamentar a concessdo da implantagéo,
operacdo e manutengdo de obras publicas de infra-estrutura hidrica;

VIl - contribuir para a formulagdo da politica de desen-
volvimento nacional integrada.

VIII - propor, andisar e aprovar estudos scio-econdmicos,
ambientais e hidrulicos referentes a projetos de aproveitamento de
recursos hidricos; e

I1X - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a implantagéo de
acoes voltadas a0 aproveitamento dos recursos da &gua e do solo.

Art. 21. Ao Departamento de Desenvolvimento Hidroagri-
cola compete:

| - conduzir o processo de formulagdo da politica nacional de
irrigacao;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo da politica nacional de
irrigagdo, inclusive dos instrumentos que lhe d&o suporte;

111 - conceber, elaborar, promover e apoiar a implementacdo
de programas e projetos de aproveitamento hidroagricola e outros
projetos complementares &fins;

IV - apoiar e promover agdes que visem a autonomia ad-
ministrativa e operaciona dos usuérios de projetos de irrigagao;

V - desenvolver e implementar projetos de capacitacdo de
pessoal em gestdo de projetos hidricos, de modo a colaborar com 6r-
géos federais e estaduais na gestéo integrada de recursos hidricos; e

VI - supervisionar a implementacdo das agBes de irrigagéo e
drenagem.

Art. 22. Ao Departamento de Obras Hidricas compete:

| - apoiar a execucdo de obras de reservacdo, abastecimento,
drenagem, perfuracéo de pocos, de protegéo e de retificagio de canais
naturais,

Il - apoiar e acompanhar a execugéo de agdes de convivéncia
com a seca, com énfase no aproveitamento dos recursos hidricos;

111 - proceder exames prévios em projetos técnicos visando a
celebracdo de convénios com estados, municipios, Distrito Federa e
outras instituicoes,

IV - efetuar o controle e a supervisdo da execugdo de obras
hidricas e atividades que utilizem recursos liberados por meio de
convénios,

V - promover a integragdo das agdes de fortalecimento da
infra estrutura hidrica; e

VI - acompanhar a implantagdo das acdes dos projetos vol-
tados para a ampliagdo da oferta hidrica

. Segdo 111
Dos Orgaos Colegiados

Art. 23. Ao Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC
compete cumprir as competéncias especificadas no Decreto n® 895, de
16 de agosto de 1993.

Art. 24. Ao Conselho Administrativo da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - COARIDE compete
cumprir as competéncias especificadas no Decreto n® 2.710, de 4 de
agosto de 1998.

Art. 25. Ao Conselho Deliberativo do Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste - CONDEL/FCO compete cumprir as
competéncias especificadas na Lei n® 7.827, de 27 de setembro de 1989.

Art. 26. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Desenvolvi-
mento da Amazonia- CONDEAM compete cumprir as competéncia es-
pecificadas na Medida Provisria n® 2.157-5, de 24 de agosto de 2001.

Art. 27. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Desenvol-
vimento do Nordeste - CONDENOR compete cumprir as compe-
téncias especificadas na Medida Proviséria n® 2.156-5, de 24 de
agosto de 2001.

Art. 28. Ao Grupo Executivo para Recuperagdo Econdmica do
Estado do Espirito Santo - GERES compete cumprir as competéncias
especificadas na Decreto-Lei n® 880, de 18 de setembro de 1969.

CAPITULO IV
ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretério-Executivo

Art. 29. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - supervisionar e avaliar a execugéo dos programas e agoes
do Ministério;

Il - promover a integragdo e a articulagdo das agBes dos
6rgéos e entidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagéo dos érgéos do
Ministério com os érgaos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva;

IV - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado
o plano de acdo global do Ministério;e

V - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo |1
Dos Secretarios

Art. 30. Aos Secretérios incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execucéo das atividades dos 6rgéos
das respectivas Secretarias e exercer outras atribuicdes que |hes forem
cometidas em regimento interno.

Parégrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Secretérios, exercer as
atribuicdes que lhes forem expressamente delegadas, admitida a sub-
delegacdo a autoridade diretamente subordinada.

Secio 111

Dos Demais Dirigentes

Art. 31. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor
Juridico, aos Diretores e demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir,
coordenar, orientar, acompanhar e avaiar a execugdo das atividades
das respectivas unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem
cometidas em suas respectivas éreas de atuacéo.

Parégrafo Unico. Incumbe, ainda, aos Diretores supervisionar e
acompanhar a execucdo de atividades que promovam o acance dos ob-
jetivos dos programas e projetos de governo, afetos a sua area de atuacao.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art.32. O regimento interno definird o detalhamento dos 6r-
gdos integrantes da Estrutura Regimental, das competéncias das res-
pectivas unidades e das atribui¢des de seus dirigentes.
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Departamento de Gestdo Estratégica

Servigo
Coordenagéo-Geral de Tecnologia da In-
formagéo
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Modernizagdo

Coordenagdo-Geral de Orcamento
Coordenagéo

Coordenagéo
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Coordenagdo-Geral de Andlise de Atos
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Assistente
Assistente Técnico
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Gerente
Assistente
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b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRA-

TIFICADAS DO MINISTERIO DA INTEGRAGAO NACIONAL

ANEXO I11

REMANEJAMENTO DE CARGOS

CODIGO DAS - SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA cODIGO DAS - DA SEGES/MP P/ O MI (a) | DO MI P/ A SEGES/MP (b)
UNITARIO UNITARIO
QTDE. |VALOR TOTAL | QTDE. VALOR TOTAL QTDE. | VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
NE 6,56 1 6,56 1 6,56 NE 6,56
DAS 101.6 6,15 5 30,75 5 30,75 DAS 101.6 6,15
DAS 1015 5,16 16 82,56 15 77,40 DAS 101.5 5,16 01 5,16
DAS 101.4 3,98 44 175,12 41 163,18 DAS 101.4 398 03 11,94
DAS 101.3 1,28 64 81,92 20 25,60 DAS 101.3 1,28 44 56,32
DAS 101.2 1,14 55 62,70 15 17,10 DAS 101.2 114 40 45,60
DAS 101.1 1,00 32 32,00 20 20,00 DAS 101.1 1,00 12 12,00
DAS 1025 516 6 30,9 6 30,96 DAS 1025 516
DAS 102.4 3,98 02 7,96
DAS 102.4 3,98 8 31,84 6 23,88
DAS 102.3 1,28 29 37,12
DAS 102.3 1,28 17 21,76 46 58,88 DAS 1022 114 %8 3192
DAS 102.2 1,14 12 13,68 40 45,60 DAS 102.1 100 18 1800
DAS 102.1 1.00 22 22,00 40 40,00 SUBTOTAL 1 75 87,04 102 138,98
SUBTOTAL (1) 282 591,85 255 539,91 FG-1 0.20 2 460
FG-1 0,20 51 10,20 28 5,60 EG-2 0,15 36 5,40
FG-2 0,15 41 6,15 5 0,75 FG-3 0,12 45 5,40
FG-3 0,12 45 5,40 0 0,00 SUBTOTAL 2 0 0 104 15,40
SUBTOTAL (2) 137 21,75 33 6.35 TOTAL (1+2) 75 87,04 206 154,38
TOTAL (1+2) 419 613,60 288 546,26 Saldo do Remanejamento (a - b) -131 - 67,34
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